1.1.

BAB1
PENDAHULUAN
LATAR BELAKANG

Renja OPD merupakan dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) untuk periode 1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat
Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) OPD sebagai pedoman kerja selama
periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis
lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra OPD kedalam perencanaan tahunan
yang sifatnya lebih operasional.

Sebagai sebuah dokumen resmi OPD, Renja OPD mempunyai kedudukan
yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) daerah dan Renstra
OPD yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi
Daerah. Renja OPD disusun oleh masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah
secara terpadu, partisipatif dan demokratis. Renja OPD digunakan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) dan sebagai dasar pengusulan
program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Propinsi dan APBN.

Dokumen Renja OPD pada dasarnya merupakan suatu proses pemikiran
strategis untuk menyikapi isu-isu yang berkembang dan mengimplementasikannya
dalam program dan kegiatan OPD. Kualitas dokumen Renja sangat ditentukan oleh
kualitas program dan kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja
OPD sangat ditentukan oleh kemampuan OPD dalam menyusun,
mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi
capaian program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi OPD.

Berdasarkan Permendagri No.86 Tahun 2017 tentang tahapan, tata cara
perencanaan, pengendalian, tata cara Rancangan Peraturan Daerah tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah
daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka daerah,rencana

pembangunan jangka menengah daerah dan rencana kerja pemerintah daerah.
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Proses penyusunan Renja OPD terdiri dari tiga tahapan utama yaitu tahap persiapan
penyusunan, tahap penyusunan rancangan, dan tahap penetapan renja OPD.
Tahapan persiapan meliputi pembentukan tim penyusun RKPD dan Renja OPD,
orientasi mengenai RKPD dan Renja OPD, penyusunan agenda Kerja, serta
penyiapan data dan informasi. Penyusunan rancangan Renja OPD merupakan
tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen
Renja OPD yang definitif.

Rencana Kerja Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2020,
merupakan rencana kerja tahunan penjabaran dari pelaksanaan pembangunan yang
telah direncanakan dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Bappelitbangda
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018 -2023. Rencana Kerja (Renja)
Bappelitbangda Tahun 2020 ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Sidenreng Rappang
tahun 2020 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan,
penyusunannya dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan
pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan
secara berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja OPD.

Sesuai amanat tersebut maka Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang sebagai Satuan Kerja
Perangkat Daerah pada tahun 2019 ini menyusun Rencana Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappelitbangda) Kabupaten Sidenreng
Rappang tahun 2020 dan merupakan tahun transisi karena tahun 2018 adalah
akhir dari periode Renstra Bappelitbangda 2018 - 2023 . Renja OPD merupakan
dokumen rencana pembangunan OPD yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna
mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan upaya mempertahankan dan
meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh OPD,
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Rencana Kerja Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2020,
merupakan rencana pembangunan tahunan merupakan Renja yang di susun pada

Peride RPJMD 2018-2023 sesuai dengan misi kepala daerah yaitu
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“ Terwujudnya Kabupaten Sidenreng Rappang Sebagai Daerah
Agribisnis Yang Maju Dengan Masyarakat Religius, Aman, Adil Dan

Sejahtera “

Rumusan visi tersebut mencakup lima pokok visi yakni “Sidenreng Rappang Daerah
Agribisnis yang Maju”, dengan masyarakat yang Religius, Aman, Adil dan Sejahtera. Kelima
pokok visi tersebut, yang menjadi fokus gerakan pembangunan bagi semua unsur untuk
mewujudkan Kkualitas hidup masyarakat yang lebih baik. Selanjutnya dijabarkan
pemaknaannya sesuai dengan “Sidenreng Rappang” yang dicita-citakan dan diharapkan

kedepan, sebagai berikut :

Pernyataan Visi, Pokok Visi dan Penjelasan Visi

Visi Pokok-pokok visi Penjelasan Visi

Terwujudnya Kabupaten Pengembangan daerah yang
Sidenreng Rappang berbasis usaha pertanian
Sebagai Daerah Acribisni terpadu, modern, dan
Agribisnis yang Maju grIbISIS yang berkelanjutan untuk
Dengan Masyarakat maju mempercepat pertumbuhan
Religius, Aman, Adil dan ekonomi di Kabupaten Sidenreng
Sejahtera Rappang.
Masyarakat Sidenreng Rappang
adalah insan yang bertaqwa,
berperilaku taat kepada Tuhan
Yang Maha Esa, memiliki
karakter teguh terhadap nilai-
nilai agama, bersikap toleran dan
menjalin  kerukunan  hidup
dengan pemeluk agama lain,
serta kepekaan sosial yang
tinggi.
Terwujudnya kehidupan sosial
masyarakat Sidenreng Rappang
Aman yang tenteram dan Kkondusif
yang ditandai dengan
menurunnya angka kriminalitas.
Pembangunan di Kabupaten
Sidenreng Rappang tanpa
diskriminasi  yang  ditandai
dengan adanya  pemberian
kesempatan yang sama untuk
berpastisipasi dalam
penyelenggaraan pemerintahan
dan pelaksanaan pembangunan
sehingga terwujud pemerataan
pembangunan yang berkeadilan.
Peningkatan  kualitas  hidup
Sejahtera masyarakat Sidenreng Rappang
yang ditandai dengan

Religius

Adil
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meningkatnya IPM, pendapatan
masyarakat, menurunnya angka
kemiskinan dan ketimpangan
serta terpenuhinya kebutuhan
hidup masyarakat, baik material
maupun non material.

Misi

Misi berarti serangkaian tujuan terukur dan terstruktur dalam upaya mewujudkan

visi. Untuk mewujudkan visi tersebut maka upaya yang hendak dijalankan dinyatakan

dalam rumusan misi sebagai berikut:

1.

Memajukan dan meningkatkan kinerja pelayanan kesehatan dan pendidikan dalam
rangka peningkatan kualitas hidup masyarakat.

Memajukan usaha agribisnis, UMKM dan industri pengolahan untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

Mengembangkan kerjasama investasi daerah dan penyediaan lapangan kerja baru.
Mewujudkan pembangunan infrastruktur wilayah yang merata dan berwawasan
lingkungan.

Mengoptimalkan kinerja, kualitas dan profesionalitas birokrasi pemerintah daerah
dalam pelayanan publik melalui penerapan good governance dan electronic
governance.

Mengembangkan dan memajukan kawasan pedesaan melalui penerapan desa cerdas,
sehat dan mandiri.

Memajukan dan menciptakan kondisi kehidupan beragama serta meningkatkan
kualitas budaya lokal sebagai basis nilai dalam menciptakan kehidupan sosial
kemasyarakatan yang kondusif.

Rumusan misi tersebut, selanjutnya dirumuskan keterkaitannya dengan setiap

pokok visi, dengan maksud untuk menunjukkan langkah-langkah nyata yang hendak

dilakukan untuk mencapai impian dan kondisi ideal yang dikehendaki lima tahun ke depan,

selengkapnya ditunjukkan pada tabel berikut ini.

No.

1.

Keterkaitan Rumusan Misi dengan Pokok Visi

Misi Penjelasan Misi Pokok Visi
Memajukan dan | Meningkatkan SDM dan | Adil dan Sejahtera
meningkatkan kinerja | akses kualitas pelayanan

pelayanan kesehatan dan | serta penyediaan sarana
pendidikan dalam rangka | dan prasarana pendidikan

peningkatan kualitas | dan kesehatan yang
hidup masyarakat terjangkau bagi seluruh
masyarakat
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No.

Misi

usaha
UMKM dan
industri pengolahan
untuk meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat
Mengembangkan
kerjasama investasi
daerah dan penyediaan
lapangan kerja baru

Memajukan
agribisnis,

Mewujudkan
pembangunan
infrastruktur
wilayahyang merata dan
berwawasan lingkungan
Mengoptimalkan Kinerja,
kualitas dan
profesionalitas birokrasi
pemerintah daerah dalam
pelayanan publik melalui
penerapan good
governance dan electronic
governance.

Mengembangkan dan
memajukan kawasan
pedesaan melalui konsep
desa cerdas (smart
village), sehat dan
mandiri.

dan
kondisi
beragama

Memajukan
menciptakan
kehidupan
serta meningkatkan
kualitas budaya lokal
sebagai basis nilai dalam
menciptakan kehidupan
sosial kemasyarakatan
yang kondusif.

Penjelasan Misi

Mengembangkan potensi
pertanian dan daya saing
produk yang ditunjang oleh
penguatan  kelembagaan
dan ketersediaan sarana
dan prasarana

Membangun kerjasama
investasi dan usaha melalui
peningkatan daya saing
dan  kualitas  SDMdan
produk unggulan daerah

Meningkatkan konektivitas
dan pemerataan
infrastruktur dasar.

Meningkatkan kualitas tata
kelola pemerintahan
melalui peningkatan
profesionalisme, penataan
kelembagaan, dan
peningkatan akuntabilitas
kinerja pemerintahan yang
inovatif dalam
mewujudkan pelayanan
public yang responsif
Menciptakan kemandirian
desa melalui
pengembangan Bumdes
sesuai potensi desa yang
didukung ketersediaan
sarana dan prasarana serta
aparat desa yang
professional, kreatif dan
inovatif.

Meningkatkan pemahaman
dan pengamalan nilai-nilai
keagamaan dan pelestarian
seni budaya untuk
menciptakan tatanan
kehidupan yang religius,
aman, dan kondusif.

Pokok Visi

Agribisnis  Yang
Maju dan Sejahtera

Agribisnis  Yang
Maju dan Sejahtera

Agribisnis  Yang
Maju, Adil,
Sejahtera
Agribisnis  Yang
Maju, Adil,
Sejahtera
Agribisnis  Yang
Maju, Adil,
Sejahtera

Religius, Aman

Dari 7 (tujuh) misi sesuai dengan uraian tugas pokok dan fungsi

bappelitbangda ada pada misi 5 yaitu Mengoptimalkan kinerja, kualitas dan
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professional birokrasi pemerintahan daerah dalam pelayanan public melalui
penerapan good governance dan electronic governance.

Rencana Kerja (Renja) Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang tahun
2019, akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun program dan
kegiatan Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2019 yang telah
ditetapkan Prioritas Pembangunan Daerah, yang mengarah pada pencapaian
sasaran-sasaran pembangunan yang dalam penyusunannya juga memperhatikan
program dan kebijakan dari Pemerintah Pusat yang dilaksanakan di daerah.

Rencana Kerja OPD adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1
(satu) tahun yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik
yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Dalam prosesnya, penyusunan renja OPD mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam rancangan awal RKPD, oleh karena itu penyusunan rancangan
renja OPD dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan rancangan
awal RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi
eksisting OPD, evaluasi pelaksanaan renja OPD tahun-tahun sebelumnya dan
evaluasi kinerja terhadap pencapaian renstra OPD

Keterkaitan antara rencana kerja OPD dengan Dokumen RKPD dapat dilihat

dalam bagan tersebut di bawah ini :
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Gambar 1.1

Keterkaitan antara renja OPD dengan dokumen RKPD

1.2. LANDASAN HUKUM

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2019 adalah:

a.

Undang-UndangNomor 29 tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Tingkat II di Sulawesi;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang
Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-UndangNomor 17 Tahun 2003 tentang Pengelolaan Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004, tentang Perimbangan Keuangan

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
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g. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025;

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

i. Peraturan Daerah Propinsi Sulawesi Selatan Nomor 2 Tahun 2010 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;

j.  Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2007 Nomor 26);

k. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
(Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 15);

l.  Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 12 Tahun 2017
tentang Anggaran Pendapatan dan belanja Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun Anggaran 2018 (Lembaran Daerah Tahun 2017 Nomor 16);

m. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 06 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2018-2023;

n. Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 09 Tahun 2019 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan belanja Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun Anggaran 2020 (Berita Daerah Tahun Anggaran 2020 Nomor
09);

0. Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 56 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang (Berita Daerah Tahun Anggaran 2016
Nomor56);
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
Rencana Kerja Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2020
dimaksudkan menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan
kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Badan

Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten

Sidenreng Rappang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2020.

Sedangkan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Bappelitbangda adalah:

1. Acuan Bappelitbangda dalam mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Sidenreng
Rappang tahun 2020 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka
mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah.

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Bappelitbangda Kabupaten
Sidenreng Rappang selama tahun 2019.

1.4. SISTEMATIKAPENULISAN

BABI PENDAHULUAN, pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan rancangan Renja OPD yang meliputi latar belakang, landasan hukum,

maksud dan tujuan serta sistematika penulisan, sehingga substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BABII EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra OPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja OPD tahun lalu dan perkiraan capaian tahun
berjalan, mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada
waktu penyusunan Renja OPD sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan
dengan pencapaian target Renstra OPD berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun
sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD, berisikan kajian terhadap capaian
kinerja pelayanan OPD berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam SPM sesuai dengan Peraturan Pemerintah No.6
tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jika
indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-
masing OPD, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang

terkait dengan kinerja pelayanan
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD, berisikan
uraian mengenai : Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan OPD dan hal
kritis yang terkait dengan pelayanan OPD, Permasalahan dan
hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi
OPD, Dampaknya terhadap capaian visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/internasional, seperti SPM dan
SDGs (Sustainable Development Goalds), Tantangan dan peluang serta
Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Berisikan tentang usul program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
pada tahun 2019.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. Dalam bagian ini
diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung
dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun
dari OPD Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada OPD maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi OPD dari penelitian lapangan dan
pengamatan pelaksanaan musrenbang kecamatan

BABIII TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja OPD, perumusan tujuan dan sasaran didasarkan
atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD yang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra OPD

3.2. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai : faktor-faktor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi
program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak
sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,
maupun kombinasi keduanya

BAB IV PENUTUP, menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana

tindak lanju
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2.1.

BABII
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA
OPD

Rencana Kerja Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang adalah
penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Bappelitbangda. Tercapai
tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat
dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban
yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja
(RENJA) Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran KinerjaSasaran dari hasil apa yang
telah diraih atau dilaksanakan oleh Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang
selama tahun 2020 dan perkiraan target tahun 2021.

Pagu Anggaran Tahun 2018 Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang
sebesar Rp. 3.371.789.000,- (termasuk perubahan) dengan 17 program dan 46
kegiatan. Dari jumlah dana tersebut terealisasi sebesar Rp 2.118.627.481,- dengan
capaian kinerja fisik sebesar 97 % dan capaian kinerja keuangan sebesar 62,83 %,
beberapa kegiatan tidak terlaksana 100 % dikarenakan proses administari dan
keterbatasan waktu dan regulasi.

Pelaksanaan Renja tersebut terintegrasi dalam Rencana Strategis Badan
Perencanan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang disusun sebagai alat kendali dan tolak ukur bagi manajemen
dalam penyelenggaraan pembangunan 5 (lima) tahun dan tahunan.

Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang adalah sebagai “Pengarah”.
Setiap program pembangunan dan sistem yang akan memberikan kemudahan bagi
OPD untuk menentukan arah dan sasaran kegiatan, lingkup dan pengukuran tingkat

kesuksesannya.
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Kegiatan evaluasi hasil pelaksanaan renja OPD tahun lalu dan pencapaian
kinerja renstra OPD ditujukan untuk mengidentifikasi bagaimana kemampuan OPD
dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan renstra OPD, serta hambatan dan
permasalahan yang dihadapi.
Selain itu, Renja yang disusun juga ditujukan memacu penyelenggaraan
pembangunan agar lebih terarah dan menjamin tercapainya sasaran strategis
pembangunan tahun mendatang. Bagi manajemen Badan Perencanan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang. Renja
dipandang sebagai :
¢ Alat bantu penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan.
e Gambaran visi, misi, persepsi, interprestasi serta strategi bagi Badan Badan
Perencanan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang untuk mengantisipasi tantangan pembangunan yang
dihadapi.

e Alat untuk memacu dan memicu aparat serta masyarakat dalam proses
pencapaian sasaran yang ditetapkan.

Renja sebagai alat bagi manajemen, memastikan bahwa pelaksanaan
program dan kegiatan telah selaras dengan upaya pencapaian visi, misi dan
tujuan/sasaran strategis. Dalam dokumen Renja Badan Perencanan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang secara formal
didefinisikan pernyataan visi, misi, tujuan/sasaran strategis serta strategi
pencapainnya.

Adapun rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD Tahun 2018 dan
pencapaian Renstra Tahun 2018 Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan

Pengembangan Daerah dapat dilihat pada tabel 1 sebagai berikut :

Hasil dari rekapitulasi seperti tertuang pada tabel 1 menyajikan capaian target
Renstra sampai dengan tahun 2016,target kinerja OPD tahun 2018 serta perkiraan
capaian tahun 2018.
2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD
Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap

program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2019 serta
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perkiraan capaian program dan kegiatan tahun 2020 berdasarkan pada indiktor
kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang mengacu pada tujuan dan

sasaran RPJMD sebagai berikut :

Tujuan Sasaran Idikator Sasaran
Meningkatnya
kualitas
Meningkatkan kualitas perencanaan dan
perencanaan pengendalian
dokumen
pembangunan daerah dan perencanaan
hasil penelitian kajian yang Nilai Sakip
dimanfaatkan dalam Meningkatnya hasil
penelitian/kajian

pengambilan kebijakan yang dimanfaatkan

dalam pengambilan
kebijakan

Berikut dikemukakan juga beberapa permasalahan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Bappelitbangda sebagai berikut :

a. Keterbatasan data dan informasi yang diperlukan bagi perencanaan
pembangunan;

b. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam perencanaan
pembangunan daerah;

c. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan yang
menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi perencanaan, monitoring
dan evaluasi pembangunan;

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Bappelitbangda
dalam pelaksanaan urusan perencanaan pembangunan daerah, maka peningkatan
kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan yang di laksanakannya, menjadi hal
yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur.

Untuk mengetahui target pencapaian kinerja pelayanan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah dapat dilihat pada table 2.2 yang terdiri dari target
renstra,realisasi capaian dan proyeksi.

Pada tabel 2 menggambarkan rencana program/kegiatan serta pencapaian

kinerja OPD sesuai dengan target renstra masing-masing OPD
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2.3.

Pada table 2 menyajikan hasin capaian indicator kinerja setiap program dan
kegiatan tahun 2018 sampai dengan 2019, pada tablel ini disajikan juga proyeksi
capaian tahun 2020 dan 2021.

Realisasi terhadap target menunjukkan bahwa hasil yang signifikan, dengan
kata lain target dapat tercapai sesuai yang diharapkan.

ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

BAPPELITBANGDA

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
merupakan instansi yang memiliki tugas pokok dan fungsi perencanaan dan
pengendalian yang bersifat lintas wilayah, sektoral dan waktu yang diharapkan
dapat mengakomodasi kebijakan-kebijakan pembangunan wilayah dan sektoral
secara menyeluruh dalam satu kesatuan pembangunan wilayah. Tugas pokok dan
fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Penngembangan Daerah
yaitu melaksanakan tugas umum pemerintahan di bidang perencanaan
pembangunan ekonomi, sosial budaya, penelitian dan pembangunan, fisik dan
prasarana. Sistem perencanaan pembangunan yang terpadu, sistematis, dan terarah
merupakan sebuah keharusan untuk menghasilkan pembangunan yang berkualitas,
efektif dan efisien

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Sidenreng Rappang dipimpin oleh seorang Kepala Badan yang
bertanggung jawab langsung kepada Bupati Sidenreng Rappang
Susunan Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah terdiri dari :

1. Unsur Pimpinan yaitu : Kepala Badan
2. Unsur Pembantu Pimpinan yaitu Sekretariat yang terdiri dari :
a. Subag Umum dan Kepegawaian
b. Subag Perencanaan
c. Subag Keuangan
3. Unsur Pelaksana yaitu :
a. Bidang Ekonomi,SDA, Sosial dan Budaya yang terdiri dari Sub Bidang

Ekonomi & SDA, Sub idang Sosial dan Sub Bidang Budaya

b. Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah yang terdiri dari Sub

Bidang Pekerjaan Umum, dan Sub Bidang Sumber Daya Air, Komunikasi &

Informatika dan Sub Bidang Pengembangan Wilayah.
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c. Bidang Penelitian dan Pengembangan yang terdiri dari Sub Bidang Penelitian
& Pengembangan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan, Sub Bidang
Penelitian & Pengembangan Sosial,Kependudukan, Ekonomi dan
Pembangunan danSub Bidang Inovasi dan Teknologi..

d. Bidang Perencanaan Makro dan Pembangunan Manusia terdiri dari Sub
Bidang Perencanaan Makro, Sub Bidang Pembangunan Manusia dan Sub
Bidang Pengendalian dan Evaluasi.

Dengan diberlakukannya Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun 2016 tentang

Organisasi Perangkat Daerah, maka diperlukan adanya penyesuaian terhadap

keberadaan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

Tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Sidenreng Rappang yang akan dipakai landasan penyusunan program

dengan mengantisipasi perkembangan di masa mendatang, sebagai berikut :

Pengoordinasian penyusunan perencanaan pembangunan.

Pelaksanaan penelitian dan pengembangan terhadap potensi daerah dalam
perencanaan pembangunan daerah.

Pendataan, pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan hasil-hasil
pembangunan daerah

Penyusunan pembangunan daerah jangka panjang, lima tahunan, dan rencana
kerja pembangunan daerah.

Pengelolaan administrasi umum meliputi ketatalaksanaan, keuangan,
kepegawaian, perlengkapan dan peralatan.

—Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan

fungsinya. Dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan yang terpadu,

sistematis dan terarah masih terdapat beberapa permasalahan yaitu:

1.

Data perencanaan yang belum komprehensif dan akurat

. Masih kurangnya sarana penunjang perencanaan

2
3.
4

Dokumen perencanaan yang belum dijadikan pedoman dan diaplikasikan

Belum mantapnya mekanisme perencanaan pembangunan daerah antara
Bappelitbangda dengan Organisasi Pemerintah Daerah lainnya.

Kurangnya pengendalian dan evaluasi perencanaan dan pelaksanaan

pembangunan daerah
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Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengubah pola perencanaan
yang ada, dimana Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun perencanaan
berdasarkan pagu indikatif dan produk perencanaan yang disusun merupakan hasil
dari proses perencanaan yang telah memadukan proses politik, proses teknokratik,
proses partisipatif dan proses bottom-up dan top down, yang disebut dengan istilah
dari shopping list ke working plant.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak dapat
menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah hanya sebagai
pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi dari usulan yang
disampaikan masyarakat melalui musyawarah perencanaan pembangunan
(Musrenbang) yang dapat tertampung dalam anggaran pendapatan dan belanja
daerah selama ini, memberikan indikasi terhadap kebenaran pernyataan diatas.

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan teknis
perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong berkembangnya
aspirasi masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
memang benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang lebih baik lagi,
bukan kegiatan-kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan usulan selama ini.

Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya dengan keberadaan institusi
perencana dalam hal ini Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang yang
membantu Kepala Daerah dalam Perencanaan Pembangunan Daerah, sehingga
semakin profesional dalam bidang tugasnya. Untuk itu kualitas aparatur dan sikap
aparatur sangatlah menentukan dalam mewujudkan good governance.

Pada umumnya kualitas penyelenggaraan perencanaan pembangunan daerah
di Kabupaten Sidenreng Rappang mengalami peningkatan. Beberapa indikator yang
menyebabkan adanya peningkatan kualitas penyelenggaraan perencanaan tersebut
meliputi :

1. Tersedianya sarana/prasarana dan sumber pembiayaan yang cukup untuk
kelancaran pelaksanaan tugas-tugas Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng
Rappang.

2. Adanya penyelenggaraan mekanisme perencanaan pembangunan yang bersifat

partisipatif.
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3. Adanya keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan pembangunan
antara lain : DPRD, LSM, Lembaga masyarakat tingkat desa.
4. Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan dengan mekanisme
penyusunan anggaran.
5. Meningkatnya efektifitas produk-produk pengembangan dan penelitian berupa
hasil kajian, yang dijadikan acuan dalam pelaksanaan pembangunan.
2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
Hal ini bertujuan untuk merreview kembali apakah usulan program dan
kegiatan yang telah tertuang pada rancangan awal renja sudah sesuai dan sinkron
dengan rancangan Awal RKPD karena dimungkinkan dalam penyusunan rancangan
awal renja memungkinkan ada kegiatan yang harus dilaksanakan pada tahun
tersebut maka kegiatan tersebut dapat diprogramkan/dimasukkan didokumen
rancangan RKPD dan selanjutnya dapat menjadi kegiatan pada periode RKPD.

Setelah membandingkan anara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan renja, maka dijelaskan bahwa Renja Bappelitbangda Tahun 2019
mengalami perubahan yang signifikan dikarenakan kelembagaan baru sehingga
bertambahnya bidang baru dan tentunya bertambah pula program dan kegiatan .
Secara rinci review terhadap rancangan awal RKPD disajikan dalam tabel 3 sebagai
berikut :

Pada tabel 3 menggambarkan tentang indicator kinerjatarget kinerja yang
terukur dan pagu indikatif masing-masing kegiatan serta hasil analisis kebutuhan
setiap program dan kegiatan.

2.6. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Usulan usulan yang dihasilkan pada pelaksanaan Musrenbang dan reses
Anggota DPRD dibahas dan dilaksanakan dengan menggabungkan beberapa OPD
sekaligus dalam astu forum dengan mempertimbangkan urgensi, efesiensi dan
efektivitas penyelenggaraan berdasarkan budang koordinasi.

Sebagaimana tugas pokok dan fungsi Bappelitbangda sebagai fungsi
koordinasi terhadap proses perencanaan pembangunan maka dijelaskan bahwa
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang tidak mendapatkan usulan program/kegiatan yang
diusulkan oleh masyarakat baik melalului pelaksanaan Musrenbang maupun hasil

reses Anggota DPRD Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018 :
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TABEL 2.5
USULAN PROGRAM & KEGIATAN TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KAB SIDRAP

No | Program/Kegiatan Lokasi Indikator Besaran Capaian
Kinerja Volume
1 2 3 4 5 6
Nihil

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
mempunyai tugas pokok dan fungsi Perencanaan dan Penanggaran yang sifatnya
koordinasi dan tidak memiliki usulan yang lahir melalui musrenbang, reses anggota
DPRD

BAB III

TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN
3.1. TELAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
merupakan instansi yang memiliki tugas pokok dan fungsi perencanaan dan
pengendalian yang bersifat lintas wilayah, sektoral dan waktu yang diharapkan dapat
mengakomodasi kebijakan-kebijakan pembangunan wilayah dan sektoral secara
menyeluruh dalam satu kesatuan pembangunan wilayah. Tugas pokok dan fungsi
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah yaitu
melaksanakan tugas umum pemerintahan di bidang perencanaan makro,
pembangunan ekonomi, sosial budaya, penelitian dan pembangunan, fisik dan
prasarana. Sistem perencanaan pembangunan yang terpadu, sistematis, dan terarah
merupakan sebuah keharusan untuk menghasilkan pembangunan yang berkualitas,
efektif dan efisien, dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan yang terpadu,

sistematis dan terarah masih terdapat beberapa permasalahan yaitu:

1.Kurangnya ketersediaan data dan informasi secara kuantitas dan kualitas sebagai
pendukung perencanaan pembangunan.
2.Masih lemahnya koordinasi antar OPD maupun antar bidang di lingkungan internal

Bappelitbangda.
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3.Terbatasnya kemampuan aparatur Bappelitbangda dalam perencanaan
pembangunan.

4.Perencanaan pembangunan yang belum konsisten dalam perencanaan,
penganggaran dan pelaksanaan.

5.Perencanaan pembangunan yang belum terpadu

6.Kurangnya pengendalian dan evaluasi perencanaan dan pelaksanaan pembangunan
daerah.

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA OPD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor kunci
keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah penetapan visi dan
misi. Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan,
program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang
bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.

Bappelitbangda sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga
teknis daerah yang melaksanakan pengelolaan perencanaan pembangunan daerah
dan membantu Bupati dalam menyusun dan merumuskan kebijakan teknis di bidang
perencanaan pembangunan daerah dituntut untuk menghasilkan produk-produk
yang berkualitas terutama produk berupa rencana pembangunan daerah. Untuk itu,
disusun visi dan misi Bappelitbangda yang akan dicapai melalui pencapaian tujuan
dan pelaksanaan kegiatan utama dan kegiatan pendukungnya. Dalam hal ini, visi dan
misi yang disusun harus dikaitkan dengan RPJMD 2014-2018, seperti Visi dan misi
Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang yang dijelaskan pada Bab. I diatas.

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Renja Bappelitbangda
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2020, seperti yang tertuang dalam Rencana

Strategis Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018-2023 adalah

sebagai berikut :
Meningkatkan kualitas Meningkatnya Persentase Program
perencanaan kualitas Kegiatan Yang Sesuai
pembangunan daerah dan perencanaan dan Dengan Dokumen
hasil penelitian kajian yang pengendalian Perencanaan  (RPJMD,
dimanfaatkan dalam dokumen RKPD)
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pengambilan kebijakan perencanaan

Meningkatnya hasil Persentase Hasil
penelitian/kajian Penelitian/Kajian
yang dimanfaatkan Yang Dimanfaatkan

dalam pengambilan
kebijakan

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Renja 2020

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran
tertentu.

Bappelitbangda sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga
teknis daerah yang melaksanakan pengelolaan perencanaan pembangunan daerah
dan membantu Bupati dalam menyusun dan merumuskan kebijakan teknis di bidang
perencanaan pembangunan daerah dituntut untuk menghasilkan produk-produk
yang berkualitas terutama produk berupa rencana pembangunan daerah.

Apabila dikaitkan dengan pencapian Visi dan Misi Kabupaten Sidenreng
Rappang, pada dasarnya kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang adalah sebagai “pengarah”
setiap program pembangunan dan sistem yang akan memberikan kemudahan bagi
OPD untuk menentukan arah dan sasaran kegiatan, lingkup dan pengukuran tingkat
kesuksesannya.

Sejalan dengan Visi Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2018 - 2023 yaitu
“  TERWUJUDNYASIDENRENG RAPPANG YANG MAJU DAN TERKEMUKA
BERSAMAMASYARAKAT RELIGIUS DENGAN PENDAPATAN MENINGKAT DUA KALI
LIPAT”, dan sesuai dengan Visi Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
2018 - 2023 yaitu “Terwujudnya Perencanaan Pembangunan Daerah yang
Berkualitas, Partisipatif dan Akuntabel untuk Mendorong Peningkatan
Pendapatan Masyarakat Dua Kali Lipat”, maka program dan kegiatan yang

dirancang Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2019 terdiri dari :
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Program/KegiatanBappelitbangda Tahun 2020

Program /kegiatan

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan listrik

Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik
Daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan dinas operasional
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Penyediaan Jasa perbaikan peralatan kerja

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /penerangan bangunan kantor

Penyediaan bahan bacaan & peraturan
perundang undangan

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
Keluar Daerah

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
Dalam Daerah

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
Pembangunan gedung kantor

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
Pengadaan Peralatan gedung kantor

Pengadaam Meubileur

Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan
Dinas Operasional

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan
Keuangan

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar RealisasiKinerja OPD
Penyusunan Pelaporan Keuangan
Semesteran

Program Penelitian dan Pengembangan
Potensi Daerah

Penelitian dan Pengembangan bidang
Sosial,Kependudukan,Ekonomi dan
Pembangunan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Cakupan Penyelenggaraan pelayanan
administrasi perkantoran
Jumlah dokumen bermaterai

Waktu penyediaan jasa komunikasi sumber
daya air dan listrik

Waktu penyediaan jasa jaminan barang
milik daerah

Jumlah pajak kendaraan dinas/operasional
roda 4 dan 2 yang terbayarkan.

Waktu penyediaan jasa Administrasi
keuangan

Waktu penyediaan jasa kebersihan kantor

Jumlah dan jenis Peralatan kerja yang
diperbaiki

Jumlah dan jenis komponen instalasi
listrik /penerangan bangunan kantor yang
disediakan

Jumlah bahan bacaan & peraturan
perundang undangan yang disediakan

Jumlah rapat rapat kooordinasi luar
daerah

Jumlah rapat rapat kooordinasi dalam
daerah

Waktu pelayanan Administrasi
Perkantoran yang tersedia

Cakupan Penyelenggaraan pelayanan
administrasi perkantoran

Jumlah gedung kantor yang dibangun

Jumlah perlengkapan gedung kantor yang
diadakan

Jumlah peralatan gedung kantor yang
diadakan

Jumlah meubileur yang diadakan

Jumlah dan jenis kendaraan dinas
operasional yang dipelihara rutin/berkala

Terpeliharannya gedung kantor yang
dipelihara rutin/berkala

Tersusunnya dokumen/laporan rencana
kegiatan,akuntabilitas kinerja dan
keuangan.

Jumlah laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi knerja SPD

Jumlah laporan keuangan semsteran

Persentase rencana implementasi
kelitbanan

Jumlah kegiatan kelitbangan bidang
Sosial,Kependudukan,Ekonomi dan
Pembangunan yang diimplementasikan dan
dimanfaatkan hasilnya oleh OPD
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Penelitian dan Pengembangan Bidang
Pemerintahan dan SDM

Program Kerjasama Pembangunan

Penyusunan Dokumen SDGs

Program Pembangunan Sistim Inovasi

Daerah (SIDA)

Pengembangan sistim inovasi daerah

Peningkatan kapasitas data publikasi riset

dan teknologi

Program Perencanaan Pengembangan

Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)

RTRW

Program Perencanaan Pengembangan

Kota-Kota Menengah dan Besar
Koordinasi Infrastruktur dan
pengembangan wilayah

Percepatan Pembangunan Sanitasi
Permukiman (PPSP)

Operasional Pamsimas

Program Perencanaan Pembangunan

Daerah

Penyelenggaraan Musrenbang RKPD

Penetapan RKPD

Monitoring evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan rencana pembangunan
daerah

Pengembangan sistem informasi
perencanaan pembangunan daerah

Koordiansi penusunan data DAK.APBD
[LAPBN/PHLN, TP dan Dekonsentrasi

Jumlah kegiatan kelitbangan bidang
Pemerintahan dan SDM yang
diimplementasikan dan dimanfaatkan
hasilnya oleh OPD

Cakupan Pelaksananaan Kerjasama
Pembangunan

Dokumen SDGS

Persentase perangkat daerah yang
difasilitasi dalam penerapan inovasi
daerah

Persentase kebijakan inovasi daerah yang
diterapkan didaerah

Jumlah hasil inovasi yang dihasilkan
perangkat daerah

Data kelitbanan

Tersusunnya dokumen perencanaan yang
berwawsan lingkungan

Dokumen KLHS RTRW

Tersusunnya dokumen dan data
infrastruktur wilyah

Dokumen RP3M,RPIJM, dan one data
Dokumen perencanaan sanitasi
Tersedianya akses air minum dan sanitasi

Persentase Penjabaran Konsistensi
Program RPJMD kedalam RKPD

Persentase Kesesuaian program/kegiatan
yang direncanakan (RKPD) terhadap
program/kegiatan yang dianggarkan
(APBD)

Jumlah kegiatan Musrenbang tingkat
desa/kelurahan, kecamatan, forum
perangkat daerah/lintas perangkat
daerah.musrenbang RKPD Kabupaten
sidenreng rappang, musrenbang propinsi
dan nasional

Jumlah dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) pokok dan
perubahan yang ditetapkan dengan
peraturan kepala daerah

Laporan realisasi fisik/keuangan
program/kegiatan pokok dan perubahan
yang ditetapkan dengan keputusan kepala
daerah

Jumlah system informasi pembangunan
daerah yang terpelihara,tersedia dan
termanfaatkan

Jumlah pengusulan dan pelaporan
pelaksanaan sumber sumber dana
dak,apbd 1,apbn/phln,tp dan
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Pengelolaan pengembangan sistem
informasi perencanaan pembangunan
daerah (SIPD)

Sinergitas perencanaan dan penganggaran
pebangunan daerah

Pengelolaan dan pengembangan system
informasi monitoring dan evaluasi
(Simonev)

Program Perencanaan Pembangunan
Ekonomi

Koordinasi Perencanaan Pembangunan
bidang Ekonomi

Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan
Daerah
Program Perencanaan Sosial Budaya

Koordinasi Perencanaan Pembangunan
Bidang Sosial

Koordinasi Perencanaan Pembangunan
Bidang Budaya

Koordinasi dan Monev kawasan perdesaan
prioritas nasional (KPPN)

Program Perencanaan Prasarana Wilayah
dan Sumber Daya Alam

Operasional IPDMIP

dekonsentrasi

Jumlah aplikasi SIPD dan aplikasi simda
perencanaan yang dikembangkan dan
dikelolah

Jumlah dokumen rencana penerapan SPM,
pelaporan penerapan SPM,dokumen IKU
dan IKK dan pelaporan IKU dan IKK
Jumlah sistim aplikasi yang dikelolah dan
dikembangkan

Persentase kesesuain kinerja bidang
ekonomi

Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi
pelaksanaan kegiatan perencanaan di
bidang ekonomi

Tersusunnya percepatan penanggulangan
kemiskinan daerah

Persentase kesesuain kinerja bidang
social dan budaya

Terlaksananya program program prioritas
nasional dan daerah bidang social

Terlaksananya program program prioritas
nasional dan daerah bidang budaya
Terlaksanya kegiatan fisik dn non fisik
kawasan prioritas nasional

Tersusunnya Dokumen PSETK pada
derah irigasi kewenangan kabupaten

Dokumen PSETK pada derah irigasi
kewenangan kabupaten

Tabel 5 merupakan rumusan rencana program dan kegiatan yang akan

dilakukan oleh masing-masing OPD dan perkiraan maju 2020, pada tabel ini

ditampilkan indicator kinerja, target kinerja yang terukur, lokasi dimana program dan

kegiatan tersebut akan dilaksanakan rencana tahun 2019 dan perkiraan maju 2020.

Data ini pula yang akan menjadi lampiran pada Dokumen Rencana Pembangunan

Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2019.

Pada Tabel 5 menyajikan rencana program dan kegiatan OPD tahu 2020 dan

perkiraan Maju 2021. Untuk table 5 periode renja 2019 tidak lagi menyajikan

program kegiatan perode RPJMD 2018 -2023, ,dan yang ditampilkan pada table ini

adalah perkiraan dan estimasi. Terhadap program dan kegiatan yang disajikan pada

table 5 tersebut.
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang,
merupakan dokumen perencanaan tahunan yang akan dijadikan acuan dalam
pelaksanaan kinerja selama tahun 2020. Dalam rangka menjamin adanya sinergi
perencanaan pembangunan guna menjaga kesinambungan proses perencanaan dan
untuk mengefektifkan pencapaian pembangunan di Kabupaten Sidenreng Rappang
secara umum dan Bappelitbangda secara khusus maka Renja Bappelitbangda disusun
dengan mengacu pada RKPD Kabupaten Sidenreng Rappang dan Renstra
Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang.

Substansi Renja Bappelitbangda disusun dengan berpedoman Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, yaitu
memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakanlangsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan

mendorong partisipasi masyarakat.

Dalam rangka meningkatkan Kkefektifan pelaksanaan Rencana Kerja
Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2020, maka ditetapkan kaidah

pelaksanaan sebagi berikut :

1.  Substansi Renja Bappelitbangda disusun terukur berdasarkan tatalaksana arah
kebijakan dalam RKPD Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2020 dan Renstra
Bappelitbangda.

2.  Tindak lanjut alokasi anggaran Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang
atas proses penganggaran yang tidak sesuai dengan dokumen Renja
Bappelitbangda, maka akan berpengaruh pada tingkat capaian targetan yang
telah ditetapkan.

3. Bidang-bidang dan semua unsur teknis pelaksana kerja pada Bappelitbangda,
agar segera menyusun rencana kinerja masing-masing dengan mengacu pada
Renja yang telah ditetapkan.

4, Penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA), dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) untuk setiap program dan kegiatan didasarkan pada Renja yang

telah ditetapkan dengan menganut prinsip efektifitas dan efisiensi anggaran.
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Kinerja Bappelitbangda pada tahun 2020 secara optimal akan didasarkan
pada arah kebijakan dalam Renja Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng Rappang
yang merupakan penjabaran dari Renstra Bappelitbangda Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun 2018-2023. Sehingga berimplikasi terhadap mengakselerasi

pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.
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Bappelitbangda
Kabupaten Sidenreng Rappang

Kami berharap, bahwa Renja Bappelitbangda ini dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinya sehingga seluruh targetan indikor Kkinerja yang
tertuang dalam RPJMD untuk urusan perencanaan pembangunan, sebagaian
tata ruang dan statistik dapat tercapai. Adapun jika terdapat kendala dalam
capaian indikator kinerja tersebut, baik diakibatkan masih belum memadainya
anggaran dan permasalahan teknis lainnya,dapat dilakukan penajaman dan

perbaikan melalui perubahan rencana kerja.

Demikian, dokumen Renja Bappelitbangda ini dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.
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TABEL 1

REKAPITULASI HASI EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 2018 DAN PENCAPAIAN RENSTRA s/d TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program /Kegiatan
Realisasi Keluaran kegiatan SKPD Tahun 2019 Renstra SKPD s/d Tahun
Target Target Target 2019
Urusz.m /Bidang urusan I ) Ca.palz.in Kinerja Hasil Pfrogram/ K.eg
No Pemerintahan Daerah dan o] Kinerja Program dan o iatan (Renja Realisasi _
Program/Kegiatan . g Renstra SKPD|  keluaran | Target Renja Reallsjam SKPD Tahun Capaian ng].(at
Tahun 2023 | Kegiatan s/d Perangkat P Ren]i " Tingkat 2019 Program & ;apl.alan.
Tahun 2017 |paerah Tahun| _ < o ese Realisasi (%) Kegiatan s.d catisast
Daerah Tahun . Target
2018 2018 tahun berjalan Renstra %)
(2019) >
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10(5+7+9) | 11(10/4*100
1 Program Pelayanan Cz:;ul;al;izl;ye_lzflsig‘:? an
Administrasi Perkantoran [P 2Y2" ministrast
perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Dokumen bermaterai 7200 1160 1400 1160 8286 | 450 2,770 | 3847
Menyurat
Penyediaan Jasa Waktu penyediaan jasa
Komunikasi, Sumber Daya |komunikasi sumber daya air & 60 42 12 12 100.00 6 60 100.00
Air dan listrik listrik
Penyediaan Jasa Jaminan Waktu penyediaan jasa jaminan
Barang Milik Daerah milik daerah Asuransi) 30 18 6 6 100.00 6 30 100.00
Penyediaan jasa Jumlah dan jenis kendaraan
pemeliharaa.n dan perizinan d%nas./operiasional yan.g 105 45 21 21 100.00 21 87 82.86
kendaraan dinas disediakan jasa pemeliharaan
operasional dan perizinan
Peny_ed.iaan ].asa Waktu penyediaan Administrasi 60 42 12 12 100.00 6 60 100.00
Administrasi Keuangan jasa Keuangan
Penyediaan Jasa Kebersihan Waktu.penyediaan jasa 60 42 12 12 100.00 6 60 100.00
Kantor kebersihan kantor
Penyediaan ]z%sa perbaikan ]um.lah dan jfenis Pe.ralllatan Kerja 50 30 36 5 13.89 6 41 82.00
peralatan kerja Kerja yang diperbaiki
Penyediaan Komponen Jumlah dan jenis komponen
Ir.lsta.lasi instalasi listrik/penerangan 202 45 35 20 5714 15 80 39.60
Listrik/penerangan bangunan kantor yang
bangunan kantor disediakan
Rapat-rapat Koordinasi dan |Jumlah rapat-rapat koordinasi
Konsultasi Keluar Daerah  |dan konsultasi luar daerah 535 65 70 67 95.71 45 177 33.08




Rapat-rapat Koordinasi dan

Jumlah rapat-rapat koordinasi

Konsultasi Dalam Daerah dan konsultasi dalam daerah 100 4 20 5 25.00 0 E 9.00
L . Cakupan Penyelenggaraan
Pelayanan Administrasi | )0 administrasi 60 42 12 12 100.00 6 60 | 100.00
Perkantoran
perkantoran
Program Peningkatan Cakupan ketersediaan sarana
Sarana dan Prasarana
dan prasarana aparatur
Aparatur
P lah k
embangunan Gedung ]L?m ah gedung kantor yang 5 3 1 0 i 1 4 80.00
Kantor dibangun
Pengadaan Perlengkapan Jumlah dan jenis perlengkapan
Gedung Kantor kantor kantor yang diadakan 23 12 6 0 6 18 78.26
Pengadaan Peralatan Jumlah dan jenis peralatan
gedung kantor kantor kantor yang diadakan 44 50 21 0 21 71 161.36
Pengadaan Meubeleur Jumlah meubl_leur kantor 59 20 23 0 i 23 43 72.88
kantor yang diadakan
Pemeliharaan rutin/berkala [Jumlah dan jenis kendaraan
Kendaraan Dinas dimas operasional yang 105 36 21 21 100.00 21 78 74.29
Operasional dipelihara rutin/berkala
Pemeliharaan rutin/berkala ]umlah. dar.l jenis ge.dung kantor 5 3 1 1 100.00 1 5 100.00
gedung kantor yang dipelihara rutin/berkala
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Presentase capaian kinerja
Pelaporan Capaian keuangan
Kinerja Dan Keuangan
pemmnabe ooamen
apaian fnerja &a LKjIP,Renstra,Renja,RKA & DPA 20 14 4 4 100.00 2 20 [ 100.00
Ikhtisar Realisasi SKPD
Kinerja SKPD
Penyusunan Pelaporan Jumlah Laporan Keuangan 10 6 2 2 100.00 2 10 100.00
Keuangan Semesteran Semesteran
Program Penelitian dan Terlaksananaya Program
Pengembangan Potensi Penelitian dan Pengembangan
Daerah Potensi Daerah
s Terlaksananya penelitian &
Pf:nelntlan dar.l Pengembangan penembangan bidang pemerintahan 20 0 1 1 100.00 0 - 0.00
Bidang Pemerintahan & SDM &SDM
Peneliitian dan Pengembangan |Terlaksananya penelitian &
Bidang penembangan bidang 20 4 4 4 100.00 4 12| 60.00

Sosial,Kependudukan,Ekonomi
dan Pembangunan

Sosial,Kependudukan,Ekonomi dan
Pembangunan

Program Pengembangan
data dan Informasi

Tingkat penggunaan Data/
Informasi untuk perencanaan
& pembangunan




Pengeumpulan,Updating dan
Analisis Data Informasi Capaian

Tersusunnya laporan pengendalian
evaluasi RKPD Tahun 2019

Target Kinerja Prgram & 5 100.00 80.00
Kegiatan
Penyusunan dan analisis tersusunnya data/informasi
data/informasi unmy 3 100.00 100.00
sesuai kebutuhan
perencanaan pembangunan
Pengintegrasian sistem ) o
informasi perencanaan Tersedianya Aplikasi Sistim
Informasi Pembangunan Daerah & 1 100.00 100.00
pembangunan daerah & SDDKN
SDDKN
. Terjalinnya Koordinasi dalam
Program Kerjasama .
6 Kerjasama Pembangunan
Pembangunan
Daerah
Koordinasi Dalam
T RAD dan Pel
Pemecahan Masalah- ersusunnya an felaporan 5 100.00 100.00
berbasis Sistem PPK
masalah Daerah
Penyusunan Dokumen SDGS|Dokumen SDGS 5 20.00
Tersedianya
7 Program Lingkungan sarana&prasarana air
Sehat Perumahan minum&sanitasi yang layak
bagi masyarakat miskin
Penyediaan air bersih & Tersedianya akses air minum
sanitasi dasar terutama Ay 5 100.00 100.00
. . dan sanitasi
bagi masyarakat miskin
8 Program Pengembangan ;‘erlasal:)anya Prs(?graml .
Sistem Inovasi Daerah (SIDA) engembangan Sistem Inovasi
Daerah (SIDA)
Pengembangan Sistim Inovasi Tersus.unnya ASB & Road Map Sistem 40 100.00 22.50
Daerah Inovasi Daerah
. . Terlaksananya peningkatan data
Peningkatan Kapasitas Data & o K
Publikasi Risertt & Teknologi publikasi risert & teknologi 20 100.00 25.00
Program Perencanaan Terwujudnya kebijakan
9 Pengembangan Wilayah |Perencanaan Pengembangan
Strategis dan Cepat Wilayah Strategis dan Cepat
Tumbuh Tumbuh
Kajian L.,mgkungan Hidup Tersusunnya Dokumen KLHS 3 - 133.33
Strategis
Program Perencanaan Terwujudnya perencanaan
10 |Pengembangan Kota-Kota |dan pengembangan kota-kota
Menengah dan Besar menengah dan besar
Operasional Infrastruktur ~ |Dokumen RP3M, RPIJM dan One
dan Pengembangan Data 15 100.00 46.67

Wilayah




Dokumen Perencanaan Sanitasi

Operasioanal Pamsimas 20 4 4 4 100.00 3 11 55.00
Percepatan Pembangunan Tersedianya air minum dan
Sanitasi Permukiman (PPSP) sanitasi 5 1 1 1 100.00 1 1 20.00
Koordinasi Penataan Ruang Perda RTRW 5 1 1 20.00
Ketersediaan dokumen
perencanaan pembangunan
Program Perencanaan daerah(RPJPD,RPJMD,Renstra
12 | "8 SKPD, Renja SKPD, dan RKPD)
Pembangunan Daerah g .
sesuai kalender, sesuai
dengan penetapan dan isinya
sesuai regulasi
Terlaksananya Musrenbang
Penyelenggaraan desa/kelurahan, kecamatan,
Musrenbang RKPD forum SKPD. Kabupaten, 30 21 4 4 100.00 4 29 96.67
propinsi dan nasional
Tersusunnya dokumen RKPD
Penetapan RKPD Pokok & Perubahan 10 6 2 2 100.00 2 10 100.00
Penyusunan RPJMD Tersusunnya dokumen RPJMD 1 1 1 1 100.00 0 2 200.00
; Tersusunnya laporan
M 8 dalian d
o PEREERGATIAN SN reaisasi/keuangan program dan 20 16 4 4 100.00 4 24 | 120.00
pelap kegiatan pelaksanaan APBD
Pengembangan sistem tersusunnya sistem informasi
informasi perencanaan perencanaan pembangunan daerah 5 1 1 100.00 1 2 40.00
pembangunan daerah
P Tersedianya dokumen KUA-PPAS
enyusunan Dokumen
" Perubahan dan KUA-PPAS pokok
Kebijakan Umum Anggaran dan 20 12 4 4 100.00 4 20 100.00
Prioritas Plafon Anggaran : ’
Sementara (KUA-PPAS)
Koordinasi penyusunan Data "]I)‘ersediar]l)}/:}(l,j\ic];r;n Monev
DAK,APBD I, APBN/PHLN, TP rogram DA,
d . ’ / ’ I,APBN/PHLN,TP dan Dekonsentrasi 20 0 4 4 100.00 1 5 25.00
an Dekonsentrasi
Pelaksanan Asitensi RKAdan  |Terlaksananya Asistensi RKA dan
RKAP RKAP 20 6 4 4 100.00 4 14 70.00
Program Perencanaan Tingkat kinerja Perencanaan
13 . .
Pembangunan Ekonomi |pembangunan ekonomi
Koordinasi Perencanaan Terwujudnya sinkronisasi
Pembangunan bidang program kegiatan bidang 29 36 12 12 100.00 12 60 206.90
Ekonomi ekonomi
Koordinasi Penanggulangan | Tersedianya laporan TPKD & 10 6 2 2 100.00 2 10 100.00

Kemiskinan Daerah

LPPD

14

Program Perencanaan
Sosial Budaya

Tingkat kinerja Perencanaan
Sosial Budaya




Koordinasi Perencanaan

Terlaksananya fasilitasi dan
koordinasi pelaksanaan kegiatan

Pembangunan Bidang Sosial|perencanaan di bidang sosial 20 4 16 80.00
- Terlaksananya fasilitasi dan
Koordinasi Perencanaan koordinasi pelaksanaan kegiatan
Pembangunan Bidang peraxs & 20 100 4 16 80.00
perencanaan di bidang budaya
Budaya
Koordinasi dan Monev Jumlah kegiatan fisik dan non
Kawasan Pedesaan fisik pada kawasan prioritas
Prioritas Nasional (KPPN) |nasional 24 100 4 12 50.00
Program Perencanaan Terwujudnya kelembagaan
15 |Prasarana Wilayah dan pengelolaan irigasi partisipatif
Sumber Daya Alam yang mandiri
Terwujudnya kelembagaan
Operasional IPDMIP pengelola irigasi partisipatif 94 100 20 36 38.30
vang mandiri
16 Program Perencanaan Tata |Terlaksananya Program Penataan
Ruang Ruang
Revisi RTRW tersusunnya dokumen Revisi 1 B 1 1 100.00

RTRW
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TABEL 2.

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SKPD

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SKPD : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator SPM?Stan Catat.:a'n
dar IKK 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 Analisis
Nasional
1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 |Cakupan Penyelenggaraan pelayanan administrasi perkantoran
cakupan jumlah dukomen bermatrai yang tersedia 1400 1500 1550 1500 1500 1470 1475
ketersediaan komponen istalasi listrik/penerangan bangunan kantor dalam satu 12 12 12 12 12 9 12 12
cakupan layanan jasa jaminan milik daerah 6 6 6 6 6 6 6 6
Jumlah dan jenis kendaraan dinas/operasional yang disediakan jasa
. s 21 21 21 21 21 21 21 21
pemeliharaan dan perizinan
cakupan layanan administrasi keuangan 12 12 12 12 12 12 12
cakupan penyediaan jasa kebersihan kantor 12 12 12 12 12 12 12
cakupan peralatan kerja yang diperbiki 36 36 36 36 30 27 28
Ketersediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor dalam
75 75 70 75 20 35 35 33
satu tahun
peningkatan jumlah koordinasi/konsultasi kedinasan 70 20 20 20 ) 10 15
peningkatan jumlah konsultasi dan kordinasi kedinasan 20 12 12 12 12 9 12 12
Cakupan layanan administrasi perkantoran 12
2 |Cakupan ketersediaan sarana dan prasarana aparatur 1 1 1 1 1 0 1 1
cakupan gedung kantor yang dipelihara rutin/bekerja 1 6 6 6 6 6 6 6
cakupan kendaraan dinas yang dipelihara 18
3 |Tingkat Kepatuhan ASN 4 4 4 4 4 4 4 5
cakupan pakaian Khusus hari-hari tertentu yang diadakan 2 2 2 22 2 1 2 2
4 |Presentase capaian Kinerja keuangan
cakupan laporan capaian kinerja dan ikhtisar reakisasi kinerja OPD 2 1 1 1 1 0 1 1
ketersediaan laporan keuangan semesteran 2 1 1 1 1 0 1 1
5
Persentase
rencana
implementa
si kelitbanan
Jumlah kegiatan penelitian dan pengembangan yang dilakukan
Persentase
pemanfaata
n hasil
kelitbanan
Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan dan SDM 2 1 1 1 1 1 1 1
6 |Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial, Kependudukan, 2
Terlaksananya operasional pendukung kegitan penelitian dan pengembangan 1 1 1 1 1 1 1




Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator SPM?Stan CataFa.n
dar IKK 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 Analisis
Nasional
1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13
7 |Terlaksananya Kerjasama Pembangunan
Tersusunnya Laporan Penyusunan RAD-PPK Kabupaten Sidenreng Rappang 1 1 2 1 1 0 1 1
Tersusunnya dokumen SDGS 1 1 1 1 1 0 1 1
8 Persentase
perangkat
daerah yang
difasilitasi
dalam
penerapan
inovasi
Terlasananya Program Pengembangan Sistem Inovasi Daerah (SIDA) daerah
Persentase
kebijakan
inovasi
daerah yang
diterapkan
di daerah
Penguatan Sistem inovasi daerah 4 12 12 12 12 3 12 12
Tersedianya Data dan Informasi Pembangunan Bidang Kelitbangan 2 2 2 4 1 2 2
9 [Tersusunnya Dokumen Perencanaan yang berwawasan Lingkungan
tersusunya Dokumen KLHS RTRW 1 1 0 0 1 1 0
tersusunya Dokumen KLHS RPJMD 0 1 1 1 1 0
Tersedianya
dokumen
RTRW yan
ditetapkan
dengan
. perda
T Terwujudnya perencanaan dan pengembangan kota-kota menengah dan besar
Kesesuaian
Rencana
Pembangun
an dengan
RTRW
tersusnya dokumen RP3M,RPIJM dan one data 0 3 3 0 3 3 3 3
perencanaan program sanitasi selama 5 tahun di kabupaten sidenreng rappang 1
Akses ketersediaan air minum dan bagi masyarakat 1 2 2 2 2 2 2
Tersusunnya Perda tentang RTRW 0 1 2 2 2 3 2 2




Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator SPM?Stan Catatan
dar IKK 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 Analisis
Nasional
1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Tersedianya
Dokumen
Perencanaa
n RPJMD Ada
yang telah
ditetapkan
dengan
Perda
Tersedianya
Dokumen
Perencanaa
n SLeEY Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
yang telah
ditetapkan
dengan
Perkada
Penjabaran
Konsistensi
Program 100 100 100 100 100 100 100 100
RPJMD ke
dalam RKPD
1 Penjabaran
Konsistensi
Program 100 100 100 100 100 100 100 100
RKPD ke
dalam APBD
Tersedianya Dokumen KUA dan PPAS Pokok dan Perubahan 4 2 2 2 2 1 2 2
terwujudnya perencanaan pembangunan yang sesuai dengan aspiraisi 100 100 100 100 100 100 100 100
masvarakat
tersusunya dokumen rencana kerja pemerintah daerah(RKPD)pokok dan 2 2 2 2 2 1 2 2
terlaksananya Asistensi Dokumen perencanaan 2 0 0 1 0 0 0 1
tersedianya laporan monitoring dan evaluasi 4 4 4 4 4 4 4 4
Tersedianya Sistem Informasi E Planning yang terpelihara tersedia dan 1 1
termanfaatkan
Tersedianya Sistem Informasi E Planning yang terpelihara tersedia dan
termanfaatkan
-Jumlah Dokumen pengusulan program/kegiatan pusat dan daerah (Aplikasi
Krisna dan Simlaras) -Jumlah Laporan pelaksanaan DAK,
APBD I, APBN/PHLN, TP dan Dekonsentrasi yang dihasilkan
12 | Tercapainya sinkronisasi perencanaan pembangunan ekonomi




Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator SEM?Stan CataFa.n
dar IKK 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 Analisis
Nasional
1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Terlaksananya program prioritas nasional/daerah di bidang ekonomi 4 4 4 4 4 4 4
Tersusunnya Laporan Percepatan penangulangan kemiskinan daerah (LP2KD) 2 2 2 2 2 2 2
dan terlaksanya aplikasi e kemiskinan
13 | Tercapainya sinkronisasi perencanaan pembangunan Sosial dan Budaya
Terlaksananya program program prioritas daerah/nasional dibidang sosial
Terlaksananya program program prrioritas nasional/ daerah di bidang budaya
Terlaksananya kegiatan fisik dan non fisik pada kawasan prioritas nasional 4 4 4
14 Terwujudnya kelembagaan pengelolaan irigasi partisipatif yang mandiri
Tersedianya dokumen PSETK 35 20 1 1 1 1 1 1
15 | Terlaksananya Program Penataan Ruang
Dokumen Perda RTRW 1 0 1 1 0 0 0 0




91.86
4593

| 67.59 |



84.97

76.28









TABEL 3
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL SKPD TAHUN 2020

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
N Catatan
o
Prog.ram/ Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif Prog.ram/ Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Kebutuhan Dana Penting
kegiatan Capaian kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Program Cakupan
Pelayanan Pelayanan Penyelenggaraan
i 0, i 0,
1 Administrasi Bappedalibangda Caku'pz'in La)fanan 100% 1,177,082,400 Administrasi Bappedalibangda g;ﬁ?:;::asi 100% 1,177,082,400
Perkantoran administrasi Perkantoran
perkantoran perkantoran
Penyediaan Jasa Jumlah Dokumen cakupan jumlah
S i Penyediaan Jasa i
urat Menyurat bermaterai 1550 Lbr 6,600,000 y J dukomen b(?rmatral 1550 Lbr 6,600,000
Surat Menyurat yang tersedia
Penyediaan Jasa Waktu penyedléan Penyediaan Jasa ketersedlaa.n .
Komunikasi jasa komunikasi Komunikasi komponen istalasi
Sumber Daya Air ls.um.kl)(er daya air & 12 Bulan 84,000,000 Sumber Daya Air Estrlk/penl(:rangan 12 Bulan 84,000,000
dan listrik Istrl dan listrik angunan kantor
dalam satu tahun
e e
Jaminan Barang ’daer’a h Asuransi) 12 Bulan 11,490,000 |jaminan Barang ) 12 Bulan 11,490,000
Milik Daerah Milik Daerah
Jumlah dan jenis Jumlah dan jenis
Penyediaan Jasa kendaraan Penyediaan Jasa kendaraan
Pemeliharaan dan dinas/operasional Pemeliharaan dan dinas/operasional
Perizinan yang disediakan jasa 15 Unit 4,980,000 |Perizinan yang disediakan jasa 15 Unit 4,980,000
Kendaraan Dinas pemeliharaan dan Kendaraan Dinas pemeliharaan dan
Operasional perizinan Operasional perizinan
Penyediaan Jasa Waktu penyediaan Penyediaan Jasa cakupan layanan
Administrasi Administrasi jasa 12 Bulan 189,211,000 |Administrasi administrasi keuangan 12 Bulan 189,211,000
Keuangan Keuangan Keuangan
Penyediaan Jasa Waktu penyediaan Penyediaan Jasa cakupan penyediaan
Kebersihan Kantor jasa kebersihan 12 Bulan 26719500 |Kebersihan Kantor jasa kebersihan kantor 12 Bulan 26,719 500
kantor
Penyediaan Jasa Jumlah dan jenis Penyediaan Jasa cakupan peralatan
perbaikan . Peralat.an KeIT]a' Kerja 37 Unit 14,314,000 perbaikan ' kerja yang diperbiki 37 Unit 14,314,000
peralatan kerja yang diperbaiki peralatan kerja
Penyediaan jumlah Peralatan dan Penyediaan Eakluparll( Peral]itan dan
erlengkapan Kantor
peralatan dan Perlengkapan Kantor | 48 Unit 4,109,000 |Peralatan dan 48 Unit 4,109,000

perlengkapan
kantor

yg tersedia

perlengkapan
kantor

yg tersedia




Penyediaan Jumlah dan jenis Penyediaan Ketersediaan
Komponen komponen instalasi Komponen komponen instalasi
Instalasi listrik/penerangan Instalasi listrik/penerangan
Listrik/penerangan bangunan kantor 93 bh 2,880,000 |Listrik/peneranga bangunan kantor 93 bh 2,880,000
bangunan kantor yang disediakan n bangunan dalam satu tahun
kantor
Penyediaan bahan Jumlah bahan bacaan Penyediaan bahan ketersediaan bahan
bacaan & & peraturan bacaan & bacaan dan peraturan
Peraturan perund.ang-undangan 4 Eks 5,040,000 |Peraturan peraturan perundang - 4 Eks 5,040,000
Perundang yang disediakan Perundang undangan
Undangan Undangan
Rapat-rapat Jumlah rapat-rapat Rapat-rapat peningkatan jumlah
Koordinas.i dan koordinasli dan 92 Kali 316.358.900 Koordinas.i dan koo}"dinasi/konsultasi 92 Kali 316,358,900
Konsultasi Keluar konsultasi luar ’ ! Konsultasi Keluar kedinasan
Daerah daerah Daerah
Rapat-rapat Jumlah rapat-rapat Rapat-rapat peningkatan jumlah
Koordinasi dan koordinasi dan . Koordinasi dan konsultasi dan .
Konsultasi Dalam konsultasi dalam 30 Kali 3,000,000 Konsultasi Dalam kordinasi kedinasan 30 Kali 3,000,000
Daerah negeri Daerah
Pelayanan Wak.tu.peny.ediaan Pelayanan Caku.p;.m lay.anan
Administrasi administrasi 12 BIn 508,380,000 [Administrasi administrasi 12BIn 508,380,000
Perkantoran perkantoran yang Perkantoran perkantoran
tersedia
Program Program
Peningkatan Cakupan layanan Peningkatan Cakupan layanan
Sarana dan Bappedalibangda |sarana dan 100% 421,023,000 |Sarana dan Bappedalibangda |sarana dan 100% 421,023,000
Prasarana prasarana aparatur Prasarana prasarana aparatur
Aparatur Aparatur
Jumlah gedung kantor Ketersediaan gedun,
Pembangunan yang diffanguf 1 unit 4,071,000 |Pembangunan kantor yang segsuai ¢ 1 unit 4,071,000
Gedung Kantor Gedung Kantor
kebutuhan
Pengadaan Jumlah perlerTgkapan Pengadaan cakupan perlengkapan
Perlengkapan kantoryangdiadakan| 5 19,575,000 |Perlengkapan gedung kantor yang 5 unit 19,575,000
Gedung Kantor Gedung Kantor tersedia
Pengadaan Jumlah peralatan Pengadaan cakupan peralatan
Peralatan gedung gedung kantor yang 10 unit 87,971,000 [Peralatan gedung gedung kantor yang 10 unit 87,971,000
kantor diadakan kantor tersedia
Pengadaan ]umlah. meubileur 55bh 49,600,000 Pengadaan cakupan me‘beleur 85 bh 49,600,000
Meubeleur yang diadakan Meubeleur yang tersedia
Per?ieliharaan Jumlah gedung Pemeliharaan cakupaln ge.dung kantor
rutin/berkala kantor yang 1 unit 170,000,000 |rutin/berkala yang dipelihara 1 unit 170,000,000
gedung kantor dipelihara rutin/bekerja
. gedung kantor
rutin/berkala
Jumlah kendaraan cakupan kendaraan
Per'neliharaan dinas operasional Per.neliharaan dinas yang dipelihara
;(‘m“/ berkala yang dipelihara 15 Unit 74,036,000 |TUtin/berkala 15 Unit 74,036,000
endaraan Dinas rutin/berkala Kendaraan Dinas
Operasional Operasional




) Jumlah ) Cakupan perlengkapan
Pe:qel]l:)hall"(az;n perlengkapan Petr.nethall"(aaln gedung kantor yang
rutin/berkala gedung kantor 12 Unit 4,200,000 [Mutin/Perkala dipelihara 2 Unit 4,200,000
perlengkapan divelih perlengkapan rutin/berkala
gedung kantor yan.g 1pelihara gedung kantor
rutin/berkala
Cakupan peralatan
Per?ieliharaan Jumlah peralatan Per.neliharaan gedung kantor yang
rutin/berkala gedung kantor 20 Unit 11.570.000 rutin/berkala dipelihara 7 Unit 11.570.000
peralatan gedung yang dipelihara T peralatan gedung rutin/berkala T
kantor rutin/berkala kantor
Tersusunya Tersusunnya
Program dokumen/lapora Program dokumen/laporan
ll;eningkztan nrencana ll:eningkztan rencana }(fagiat?n, .
engembangan | g, o dalibangda |kegiatan, 100% 23,247,600 CNECMbANEAN | b falibangda |2KUntabilitas Kinerja [ 50/, 23,247,600
Sistem Pelaporan K bili Sistem Pelaporan dan keuangan
Capaian Kinerja a_ unt.a ilitas Capaian Kinerja
Dan Keuangan kinerja & Dan Keuangan
keuangan
Penyusunan ]umléh la}l)ora‘n Penyusunan cakuPan l‘aporan
. capaian kinerja dan . capaian kinerja dan
Laporan Capaian khti lisasi Laporan Capaian khti Kisasi
Kinerja dan Ikhtisar realisasi 6 Dok/lap 17,237,600 |Kinerja dan IKhtisar reakisas 6 Dok/lap 17,237,600
Ikhtisar Realisasi kinerja opd Ikhtisar Realisasi kinerja OPD
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Penyusunan Jumlah Laporan Penyusunan ketersediaan laporan
Pelaporan Keuangan 2La 6.010.000 Pelaporan keuangan semesteran 2La 6,010,000
Keuangan Semesteran P T Keuangan P o
Semesteran Semesteran
gmgl{f‘:_n d Persentase rencana gmgll‘?tl_n d Persentase rencana
enefitian dan Bappedalibangda |implementasi 100% 380,000,000 [ crertandan o edalibangda |implementasi 100% 380,000,000
Pengembangan Kelitbanan Pengembangan Kelitbanan
Potensi Daerah Potensi Daerah
Jumlah kegiatan Terlaksananya
kelitbanan bidang kegiatan kelitbanan
Peneliitian dan pemerintahan dan Peneliitian dan bidang pemerintahan
Pengembangan SDM yang Pengembangan dan SDM yang
Bidang diimplementasikan 4 Kegiatan 184,000,000 |Bidang diimplementasikan 4 Kegiatan 184,000,000
Pemerintahan & dan dimanfaatkan Pemerintahan & dan dimanfaatkan
SDM hasilnya oleh opd SDM hasilnya oleh opd
Jumlah kegiatan Ter¥aksanan‘ya
- . kegiatan kelitbanan
fs kelitbanan bidang - )
Peneliitian dan . Peneliitian dan bidang
Sosial,Kependudukan, °
Pengembangan Ek id Pengembangan Sosial, Kependudukan,E
Bidang banguna 4 Kegi 196,000,000 |5idans konomi dan 4 Kegi 196,000,000
Sosial, Kependuduk P?mbangunanyang eglatan e Sosial,Kependuduk Pembangunanyang eglatan T
. dimplementasikan : . .
an,Ekonomi dan . an,Ekonomi dan dimplementasikan dan
dan dimanfaatkan . .
Pembangunan Pembangunan dimanfaatkan hasilnya

hasilnya oleh opd

oleh opd




Cakupan Cakupan
Program elaksanaan Program elaksanaan
Kerjasama Bappedalibangda P . 100% 55,000,000 |Kerjasama Bappedalibangda P . 100% 55,000,000
Kerjasama Kerjasama
Pembangunan Pembangunan
Pembangunan Pembangunan
Penyusunan Doumen SDGs Penyusunan Tersusunnya dokumen
Dokumen SDGs 1 Dok 55,000,000 Dokumen SDGs SDGS 1 Dok 55,000,000
Persentase perangkat
Program daerah yang Program Persentase perangkat
d h difasilitasi
Pengembangan | o jilibangda |difasilitasi  dalam|  100% 657,000,000 [PenBembangan | L o libangda [026raR yang difasilitasi) o0 657,000,000
Sistem Inovasi enerapan inovasi Sistem Inovasi dalam penerapan
Daerah (SIDA) P P Daerah (SIDA) inovasi daerah
daerah
Jumlah hasil inovasi
Pengembangan yang dihasilkan oleh Pengembangan .
Sistim Inovasi perangkat daerah 8 Keg 427,000,000 [Sistim Inovasi Penguatan Sistem 8 Keg 427,000,000
inovasi daerah
Daerah Daerah
Peningkatan Peningkatan
Kapasitas Data & ) Kapasitas Data & . .
Publikasi Risert & data kelitbangan 4 Keg 230,000,000 Publikasi Risertt & Tersedianya data kelitb; 4 Keg 230,000,000
Teknologi Teknologi
Tersusunnya Tersusunnya
Program Dokumen Program Dokumen
Perencanaan Perencanaan yang Perencanaan Perencanaan yang
Pengembangan Bappedalibangda |berwawasan 313,000,000 |Pengembangan Bappedalibangda |berwawasan 313,000,000
Wilayah Strategis Lingkungan Wilayah Strategis Lingkungan
& Cepat Tumbuh & Cepat Tumbuh
Kajian Lingkungan 1? S{ls}l;?skumen Kajian Lingkungan :(T;l;sg;}[;a Dokumen
Hidup Strategis ( w 1 Dok 63,000,000 [Hidup Strategis ( 60,492,500 w 1 Dok 63,000,000
KLHS) RTRW KLHS) RTRW
Jumlah Dokumen Kaii . Jumlah Dokumen KLHS
ajian Lingkungan
KLHS RPJMD 1 Dok 250,000,000 |Hidup Strategis ( 60,492,500 |RPIMD 1 Dok 250,000,000
KLHS) RPJMD
Persentase Persentase
Keselarasan Keselarasan
Program Perencanaan Program Perencanaan
ll;erencall:aan Pembangunan gerencalr:aan Pembangunan
engembangan . . . engembangan . . .
Kota-Kota Bappedalibangda |Lingkup Bidang Ada 800,000,000 Kota-Kota Bappedalibangda |Lingkup Bidang Ada 800,000,000
Menengah dan Infrastruktur,Peng Menengah dan Infrastruktur,Penga
Besar ambangan Wilayah Besar mbangan  Wilayah

dan  Lingkungan
Hidup

dan Lingkungan
Hiduo




Koordinasi Bidang Dokumen Operasional Tersusunnanya
Infrastruktur dan RP3M,RPJIM, One Infrastruktur dan Dokumen
Pengembangan ! ! 1 Dok,2 SI 470,000,000 |Pengembangan RP3M,RPJIM, One 1 Dok,2 SI 470,000,000
Wilavah data dan Sistim Wilavah .
\ . \ data dan Sistim
Informasi .
Informasi
PDokumen Sanitasi llzixzzitgznnan perencanaan program
Operasioanal erencanaan Sl pesa 65,000,000 |Sanitasi sanitasi selama 5 tahun| -, 65,000,000
Pamsimas Permukiman di kabupaten
(PPSP) sidenreng rappang
Percepatan Tersedianya air Percepatan
Pembangunan minum dan sanitasi Pembangunan Akses ketersediaan air
Sanitasi 1 Dok 75,000,000 |Sanitasi minum dan bagi 1 Dok 75,000,000
Permukiman Permukiman masyarakat
(PPSP) [02)2IN2)]
Perda RTRW Tersedianya dan
Koordinasi 1 Dok 190,000,000 Koordinasi tersosialisasikannya 1 Dok 190,000,000
Penataan Ruang Penataan Ruang dokumen perda RTRW
Persentase Persentase
Penjabaran Penjabaran
Konsistensi 100% Konsistensi Program 100%
Program RPJMD ke RPJMD ke dalam
dalam RKPD RKPD
Persentase Persentase
Program Kesesuaian Program Kesesuaian
Perencanaan Bappedalibangda Prografn/ Kegiatan 2,289,000,000 Perencanaan Bappedalibangda ngrafn/Keglatan 2,289,000,000
Pembangunan Yang Direncanakan Pembangunan Yang Direncanakan
Daerah (RKPD) Terhadap Daerah (RKPD) Terhadap
Program/Kegiatan 100% Program/Kegiatan 100%
Yang Dianggarkan Yang Dianggarkan
(APBD) (APBD)
Jumlah kegiatan terwujudnya
Musrenbang tingkat perencanaan
Desa/Kelurahan, pembangunan yang
Kecamatan, Forum sesuai dengan aspiraisi
> | Perangkat Daerah, . , masyarakat
enyelenggaraan Musrenbang RKPD enyelenggaraan
Musrenbang RKPD Kabupaten iidenreng 1 Dok, 6 Keg 400,040,000 Musrenbang RKPD 1 Dok, 6 Keg 400,040,000
Rappang,
Musrenbang Provinsi
dan Nasional
Jumlah Dokumen tersusunya dokumen
Rencana Kerja rencana kerja
Pemerintah Daerah pemerintah
Penetapan RKPD (RKPD) Pokok dan 3 Dok 321,795,000 |Penetapan RKPD daerah(RKPD)pokok 3 Dok 321,795,000

Perubahan yang
ditetapkan dengan
peraturan kepala

daerah

dan peraturan kepala
daerah




Jumlah Laporan

tersedianya laporan

Realisasi monitoring dan
Fisik/Keuangan evaluasi
Program/kegiatan Monitoring,
Monitoring, Pelaksanaan.APBD Ezla;uiilaian
Evaluasi dan Kabupaten Sidrap 6Lap 146,332,000 | P 6 Lap 146,332,000
Pelaporan - Laporan Monitoring Pelaksanaan
dan Evaluasi Rencana
Pelaksanaan RKPD, Pembangunan
Renstra dan RPJMD
Pengelolaan jumlah Aplikasi SIPD Pengelolaan .
Pengembangan e Pengembangan Meningkatnya
Sistem Informasi dan Aplikasi Simda Sistem Informasi sinergitas dokumen
Perencanaan yang 2 Sistem 285,241,000 g . |2 Sistem 285,241,000
Perencanaan ) Perencanaan perencanaan melalui
dikembangkan dan o .
Pembangunan dikelolah Pembangunan aplikasi e planning
Daerah (SIPD) Daerah (SIPD)
Jumlah pengusulan -Jumlah Dokumen
dan pelaporan pengusulan
pelaksanaan program/kegiatan
Koordinasi sumber sumber Koordinasi pusat dan daerah
Penyusunsn Data Penyusunsn Data (Aplikasi Krisna dan
dana DAK,APBD Simlaras
DAK,APBD Provinsi 1 Dok, 4 Lap 151,814,000 |DAK,APBD ! ) 1 Dok, 4 Lap 151,814,000
1,APBN/PHLN,TP ’ 1,APBN/PHLN, TP -Jumlah Laporan
dan Dekonsentrasi APBN/PHLN, TP dan dan Dekonsentrasi pelaksanaan DAK,
Dekonsentrasi APBD I, APBN/PHLN,
TP dan Dekonsentrasi
yang dihasilkan
Pengelolaan dan Pengelolaan dan .
. Terwujudnya
pengembangan Jumlah sistem pengembangan Dokumen-dokumen
sistem informasi aplikasi yang dikelola 1 Aplikasi 52,778,000 |sistem informasi 1 Aplikasi 52,778,000
- . o Perencanaan yang
monitoring dan dan dikembangkan monitoring dan . .
: (G e berkualitas berbasis IT
evaluasi (Simonev) evaluasi (Simonev)
Jumlah Dokumen Terintegrasinya
Siergitas Rencana Penerapan Siergitas penerapan SPM ke
perencanaan dan SPM, Pelaporan perencanaan dan dalam dokumen
penganggaran Penerapan SPM, 3 Dokumen 355,000,000 |penganggaran perencanaan daerah 3 Dokumen 355,000,000
pembangunan Dokumen IKU dan pembangunan dan pencapaian target
daerah IKK dan Pelaporan daerah pelaksanaan IKU dan
IKU dan IKK IKK perangkat daerah
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Revisi RPJMD Perubahan RPJMD 1 Dok 576,000,000 |Revisi RPJMD Perubahan RPJMD 1 Dok 576,000,000

periode 2018-2023

periode 2018-2023




Program

Program

P Persentase Perencanaan Persentase kesusaian
11| erencanaan Bappedalibangda |kesusaian kinerja 100% 795,000,000 Bappedalibangda |Kkinerja bidang 100% 795,000,000
Pembangunan . . Pembangunan .
bidang ekonomi N ekonomi
Ekonomi Ekonomi
Terlaksananya
program prioritas
Koordinasi Lurr:;:nf;?"igor:irtzs Koordinasi Efi;lonalﬁdaera}.l di
P P idang ekonomi
erencanaan nasional dan daerah | 7 Program 300,000,000 | °rercanaan 7 Program 300,000,000
Pembangunan bidang ekonomi yang Pembangunan
bidang Ekonomi dilaksanakan bidang Ekonomi
Tersusunnya Laporan
Koordinasi ;’j::;anu]::rzc?:latan Ezz;gmisllan N Percepatan
Penanggulangan neguiansg 1 Lap/Apl 445,000,000 nesuiang penangulangan 1 Lap/Apl 445,000,000
Kemiskinan Daerah Kemiskinan Daerah Kemiskinan kemiskinan daerah
(LP2KD) Daerah (LP2KD) dan
tnwvlalrannera anlilrani A
Meningkatnya SDM
Koordinasi Jumlah Stakeholeder 17 Koordinasi yang menjadi objek 17
Kerjasama yang terlibat dalam |Lembaga/Perus 50,000,000 |Kerjasama kegiatan TSLP/CSR Lembaga/Per 50,000,000
TSLP/CSR kegiatan TSLP/CSR ahaan TSLP/CSR usahaan
Tercapainya
gzzi::::;aan i:::i:it:lsliiner'a Program sinkronisasi
12 Bappedalibangda |, . uner) 100% 200,000,000 |Perencanaan Bappedalibangda |P€rencanaan 100% 200,000,000
Pembangunan bidang sosial dan Sosial Budava pembangunan Sosial
Sosial Budaya budaya y dan Budaya
Terlaksananya
program program
Koordinasi Jumlah pro.gra.m Koordinasi prioritas
Perencanaan program prioritas Perencanaan d h i 1
nasional dan daerah 8 Program 78,000,000 aera /na51<?na 8 Program 78,000,000
Pembangunan . . Pembangunan dibidang sosial
Bidan sg ial bidang sosial yang Bidan sg ial s
ang sosia dilaksanakan ang sosia
Terlaksananya
- Jumlah program . prolgrz?m prog.ram
(oot oo prirtss s
nasional dan daerah 7 Program 70,000,000 daerah dibidang 7 Program 70,000,000
Pembangunan . Pembangunan budaya
Bidang Budaya bidang budaya yang Bidang Budaya Y
g Y dilaksanakan J Y
Koordinasi dan Jumlah kegiatan fisik Koordinasi dan Ter?aksanar}ya
Monev Kawasan dan non fisik pada Monev Kawasan kegiatan fisik dan non
Pedesaan Prioritas 5 Kegiatan 52,000,000 |Pedesaan Prioritas fisik pada kawasan 5 Kegiatan 52,000,000

Nasional (KPPN)

kawasan prioritas
nasional

Nasional (KPPN)

prioritas nasional




Program Program
Perencanaan Persentase Perencanaan Persentase
13 ‘lzlr;:;:‘l‘l“:an Bappedalibangda |dokumen PSETK 100% 400,000,000 ;;;;‘;;"gan Bappedalibangda |dokumen PSETK 100% 400,000,000
Sumber Daya yang dihasilkan Sumber Daya yang dihasilkan
Alam Alam
0 . Dokumen PSETK .
perasional o Operasional .
Pendamping pada daerah irigasi 20 PSETK 400,000,000 |Pendamping Tersedianya dokumen | ) popry 400,000,000
[PDMIP kewenangan IPDMIP PSETK
kabupaten

JUMLAH

7,510,353,000

7,510,353,000




1,235,936,520











































350,000 5,000,000

2,800,000 850,000 11 5

2,393,000 4,150,000 55

5,543,000 16,500 300



Tabel 5

RENCANA PROGRAM/KEGIATAN SKPD TAHUN 2020 dan PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2021

Nama SKPD : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

KODE

Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan
Program/kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Sumber
Dana

Kebutuhan Dana/Pagu

Target Capaian
8 P Indikatif

Kinerja

Lokasi

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu
Indikatif

4 5 6 7

9

10

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Cakupan Layanan
administrasi
perkantoran

Bappelitbangda 100% 1,177,082,400 APBD

100%

1,231,622,070

01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Dokumen
bermaterai

1550 6,600,000

Lembar

1550

6,930,000

02

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan listrik

Waktu penyediaan jasa
komunikasi sumber
daya air & listrik

12 84,000,000

Bulan

12

88,200,000

05

Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah

Waktu penyediaan jasa
jaminan milik daerah
Asuransi)

12 11,490,000

Bulan

12

12,064,500

06

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional

Jumlah dan jenis
kendaraan
dinas/operasional
yang disediakan jasa
pemeliharaan dan
perizinan

15 4,980,000

Unit

15

5,229,000

07

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Waktu penyediaan
Administrasi jasa
Keuangan

12 189,211,000

Bulan

12

198,671,550

08

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Waktu penyediaan jasa
kebersihan kantor

12 26,719,500

Bulan

12

28,055,475

09

Penyediaan Jasa perbaikan peralatan kerja

Jumlah dan jenis
Peralatan Kerja Kerja
yang diperbaiki

10 14,314,000

Unit

10

15,029,700

10

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yg tersedia

48 4,109,000

Lembar

12

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan
kantor

bangunan

Jumlah dan jenis
komponen instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor yang
disediakan

93 2,880,000

Buah

93

3,024,000




Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana) Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

KODE Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan Indikator Kinerja Catatan
Program/kegiatan Program/Kegiatan . .| Kebutuhan Dana/Pagu | Sumber | Penting Targ:et Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi Targe.t CaPalan Indikatif Dana Capaian Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah bahan bacaan &
Penyediaan bahan bacaan & peraturan perundang undangan peraturan perundang 5 5,040,000 Eks 5 5,292,000

undangan yang

Jumlah rapat-rapat

koordinasi dan
18 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah . 93 316,358,900 Kali 93 332,176,845
konsultasi luar daerah

Jumlah rapat-rapat

koordinasi dan

19 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah . 30 3,000,000 Kali 30 3,150,000
konsultasi dalam

negeri

Waktu penyediaan

administrasi

20 |Pelayanan Administrasi Perkantoran 12 508,380,000 Bulan 12 533,799,000
perkantoran yang

tersedia

Cakupan layanan
2 | 02 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur sarana dan prasarana Bappelitbangda 100% 421,023,000 APBD |Persen 100% 442,074,150
aparatur

Jumlah gedung kantor
03 |Pembangunan Gedung Kantor yang dibangun 1 4,071,000 Unit 1 4,274,550

Jumlah perlengkapan
07 |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor kantor yang diadakan 3 19,575,000 Unit 3 20,553,750

Jumlah peralatan

09 |Pengadaan Peralatan gedung kantor gedung kantor yang 10 87,971,000 Unit 10 92,369,550
diadakan
Jumlah meubileur

10 |Pengadaan Meubeleur yang diadakan 55 49,600,000 Unit 55 52,080,000

Jumlah gedung kantor

ipelih.
22 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor yang dipelihara 1 170,000,000 Unit 1 178,500,000
rutin/berkala
Jumlah kendaraan
dinas operasional yan
24 |Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan Dinas Operasional ! p ! yang 12 74,036,000 Unit 12 77,737,800

dipelihara
rutin/berkala




KODE

Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan
Program/kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Lokasi

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu
Indikatif

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu
Indikatif

3

5

6

7

9

10

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor

Jumlah perlengkapan
gedung kantor yang
dipelihara
rutin/berkala

12

4,200,000

Unit

12

4,410,000

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

Jumlah peralatan
gedung kantor yang
dipelihara
rutin/berkala

20

11,570,000

Unit

20

12,148,500

06

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja Dan Keuangan

Tersusunnya
dokumen/laporan
rencana kegiatan,
akuntabilitas kinerja
dan keuangan

Bappelitbangda

100%

23,247,600

APBD

Persen

100%

25,572,360

01

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja opd

17,237,600

Dok

18,961,360

02

Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran

Jumlah Laporan
Keuangan Semesteran

6,010,000

Lap

6,611,000

15

Program Penelitian dan Pengembangan Potensi Daerah

01

Peneliitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan & SDM

Persentase rencana

implementasi kelitbanan

Jumlah kegiatan kelitbanan
bidang pemerintahan dan
SDM yang diimplementasikan
dan dimanfaatkan hasilnya
oleh opd

Bappelitbangda

100%

380,000,000

APBD

Persen

100%

184,000,000

Kegiatan

399,000,000

193,200,000

02

Peneliitian dan Pengembangan Bidang
Sosial,Kependudukan,Ekonomi dan Pembangunan

Jumlah kegiatan kelitbanan
bidang

Sosial, Kependudukan,Ekonom
i dan Pembangunanyang
dimplementasikan dan
dimanfaatkan hasilnya oleh
opd

196,000,000

Kegiatan

205,800,000

16

Program Kerjasama Pembangunan

Cakupan pelaksanaan
Kerjasama Pembangunan

Bappelitbangda

100%

55,000,000

APBD

Persen

100%

57,750,000

Penyusunan Dokumen SDGS

Doumen SDGs

55,000,000

Dok

57,750,000

16

Program Pengembangan Sistem Inovasi Daerah (SIDA)

Persentase perangkat
daerah yang difasilitasi
dalam penerapan inovasi

daerah

Bappelitbangda

100%

657,000,000

APBD

Persen

100%

689,850,000




KODE

Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan
Program/kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Lokasi

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu

Indikatif

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu

Indikatif

3

5

6

7

9

10

01

Pengembangan Sistim Inovasi Daerah

Jumlah hasil inovasiyang
dihasilkan oleh perangkat
daerah

427,000,000

Kegiatan

448,350,000

02

Peningkatan Kapasitas Data & Publikasi Risert & Teknologi

Terlaksananya
Peningkatan Data dan
Publikasi Riset dan
Teknologi

Program Perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis &
Cepat Tumbuh

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan yang
berwawasan
Lingkungan

Bappelitbangda

100%

230,000,000

Kegiatan

241,500,000

313,000,000

100%

Kajian Lingkungan Hidup Strategis ( KLHS) RPJMD

Jumlah Dokumen KLHS
RPJMD

250,000,000

Dok

Kajian Lingkungan Hidup Strategis ( KLHS) RTRW

Jumlah Dokumen KLHS
RTRW

63,000,000

Dok

19

Program Perencanaan Pengembangan Kota-Kota Menengah
dan Besar

Persentase
Keselarasan
Perencanaan
Pembangunan Lingkup
Bidang
Infrastruktur,Pengamb
angan Wilayah dan
Lingkungan Hidup

Bappelitbangda

100%

800,000,000

APBD

%

100%

693,000,000

12

Operasional Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

Dokumen RP3M,RPJIM
, One data dan Sistim
Informasi

1,2

470,000,000

Dok,SI

1,2

493,500,000

15

Operasional PAMSIMAS

Dokumen Perencanaan
Sanitasi

65,000,000

Desa

Percepatan Pembangunan Sanitasi Permukiman (PPSP)

Tersedianya air minum
dan sanitasi

75,000,000

Dok

Koordinasi Penataan Ruang

Perda RTRW

190,000,000

Dok

199,500,000

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Persentase Penjabaran
Konsistensi Program
RPJMD ke dalam RKPD

100%

Persentase Kesesuaian
Program/Kegiatan Yang
Direncanakan (RKPD)
Terhadap
Program/Kegiatan Yang
Dianggarkan (APBD)

100%

2,289,000,000

100%

100%

1,798,650,000




Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana) Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan Indikator Kinerja Catatan

KODE
Program/kegiatan Program/Kegiatan . Penting | Target
Lokasi Target Capaian Kebutu[hrf\ ;112 zglfa/Pagu S%I::sr Capaian

Kinerja Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu
Indikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jumlah kegiatan
Musrenbang tingkat
Desa/Kelurahan,
Kecamatan, Forum

06 |Penyelenggaraan Musrenbang RKPD 1,6 400,040,000 Do,keg 1,6 420,042,000

Jumlah Dokumen
Rencana Kerja
Pemerintah Daerah
(RKPD) Pokok dan
Perubahan yang
ditetapkan dengan
peraturan kepala
daerah

09 |Penetapan RKPD 3 321,795,000 Dok 3 337,884,750

Jumlah Laporan
Realisasi
Fisik/Keuangan
Program/kegiatan
10 |Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan_APBD 6 146,332,000 Lap 6 153,648,600
Kabupaten Sidrap
- Laporan Monitoring
dan Evaluasi
Pelaksanaan RKPD,

Renstra dan RPJMD

Jumlah Aplikasi SIPD
(Bangda) dan Aplikasi
Pengelolaan Pengembangan Sistem Informasi Perencanaan |Simda Perencanaan
Pembangunan Daerah (SIPD) (BPKP) yang
dikembangkan dan
dikelola

2 285,241,000 Sistem 2 299,503,050

-Jumlah Dokumen
pengusulan
program/kegiatan
pusat dan daerah
(Aplikasi Krisna dan
Simlaras) 1,4 151,814,000 Dok/Lap 1,4 159,404,700
-Jumlah Laporan
pelaksanaan DAK,
APBD [, APBN/PHLN,
TP dan Dekonsentrasi.

Koordinasi Penyusunsn Data DAK,APBD [,APBN/PHLN,TP
dan Dekonsentrasi

Jumlah sistem aplikasi
yang dikelola dan 1 Sistem 52,778,000 Aplikasi 1 55,416,900

dikembangkan

Pengelolaan dan pengembangan sistem informasi
monitoring dan evaluasi (simonev)




KODE

Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan
Program/kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Lokasi

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu

Indikatif

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu

Indikatif

3

5

6

7

9

10

Siergitas perencanaan dan penganggaran pembangunan
daerah

Jumlah Dokumen Rencana
Penerapan SPM,
Pelaporan Penerapan
SPM, Dokumen IKU dan
IKK dan Pelaporan IKU
dan IKK

355,000,000

Dok

372,750,000

Revisi RPJMD

Jumlah Dokumen
Perubahan RPJMD
periode 2018-2023

576,000,000

DOk

12

22

Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi

Persentase kesusaian
kinerja bidang ekonomi

Bappelitbangda

100%

795,000,000

APBD

Persen

100%

04

Koordinasi Perencanaan Pembangunan bidang Ekonomi

Jumlah program
program prioritas
nasional dan daerah
bidang ekonomi yang
dilaksanakan

300,000,000

Program

834,750,000

315,000,000

11

Koordinasi TKPKD (Tim Koordinasi Penanggulangan
Kemiskinan Daerah)

Laporan Percepatan
Penanggulangan
Kemiskinan Daerah
(LP2KD)

1,1

445,000,000

Lap/Apl

1,1

467,250,000

Koordinasi Kerjasama TSLP/CSR

Jumlah Stakeholeder yang
terlibat dalam kegiatan
TSLP/CSR

17

50,000,000

17
Per/Lbg

17

52,500,000

13

23

Program Perencanaan Pembangunan Sosial Budaya

Persentase kesesaian
kinerja bidang sosial
dan budaya

Bappelitbangda

100%

200,000,000

APBD

Persen

100%

210,000,000

03

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial

Jumlah program
program prioritas
nasional dan daerah
bidang sosial yang
dilaksanakan

78,000,000

Program

81,900,000

Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Budaya

Jumlah program
program prioritas
nasional dan daerah
bidang budaya yang

70,000,000

Program

73,500,000

Koordinasi dan Monev kawasan pedesaan prioritas
nasional (KPPN)

14

24

Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya
Alam

Jumlah kegiatan fisik
dan non fisik pada
kawasan prioritas
nasional

Persentase dokumen
PSETK yang
dihasilkan

52,000,000

Kegiatan

54,600,000

Bappelitbangda

100%

400,000,000

APBD

Persen

100%

420,000,000




Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana) Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021
KODE Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan Indikator Kinerja Catatan
Program/kegiatan Program/Kegiatan e Thevsop Gyt Kebutuhan Dana/Pagu | Sumber | Penting C’I:;)riztn Kebutuhan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dokumen PSETK pada
06 |Operasional IPDMIP daerah irigasi kewenangan 20 400,000,000 PSETK 20 420,000,000
kabupaten
JUMLAH 7,510,353,000 6,802,268,580




13652298000

13652298

122,166,000

122166

5,229

1,231,622,070

1627.5

12

1,443,917,060 1,415,604,960
6,288,178 6,164,880
38,203,488 37,454,400
8,852,764 8,679,180
850,813,110 834,130,500
14,213,945 13,935,240
8,659,249 8,489,460
4,658,911 4,567,560

1,430,585,440

220,672,920

46,723,140

405,510,180

48,730,500

26,894,340

188,560,444

43,050,120



186,772,608

3,183,624

322,271,183

190,456,077

4,233,840

5,306,040

85,002,761

6,367,248

89,546,188

183,110,400

3,121,200

315,952,140

182,570,820

5,202,000

83,336,040

6,242,400

87,790,380

172,820,266

156,058,776

1,177,082,400 343,716,540

38,124,418

3,121,447,084



6,423,430 6,297,480

5,276,909 5,173,440

1,146,521 1,124,040

#REF! 48,730,500







124,234,560

39,015,000

121,798,588

38,250,000




774,800,000

312,000,000

462,800,000

#VALUE!

81,120,000

72,800,000

#VALUE!

#REF!

26,452,170

74,118,096

98,187,036

47,327,796

50,859,240

343,716,540




4,442,473,042
#REF!

#REF!




1,415,603,680

6,164,000

37,454,000

8,679,180

834,130,500

13,935,240

8,489,460

4,567,560




183,110,400

3,121,200

315,952,140










121,798,588

124,234,560

38,250,000

39,015,000




160,048,588 163,249,560






