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KATA PENGANTAR

Puy Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan hidayahNYA kepada kita
semua, schingga penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahun 2024 Kecamatan Tellu Limpoe
Kabupaten Sidrap dapat terlaksana secara tepat waktu sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tellu Limpoe memiliki ruang lingkup yang sangat
luas dan mencakup segala bidang, sehingga perbaikan disegala bidang merupakan kondisi yang
diinginkan utamanya pada hal-hal yang bersentuhan langsung dengan masyarakat yang
kondisinya saat ini belum berada pada suatu kondisi yang ideal diinginkan baik oleh pemerintah
terlebih oleh masyarakat. Begitupula dengan proyeksi kedepan. Harapan yang diinginkan
merupakan harapan seluruh elemen masyarakat yang merupakan cita-cita ideal dan masyarakat
yang tentunya berdampak langsung pada peningkatan kesejahteraan masyarakat itu sendiri.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2024 adalah merupakan penjabaran dari Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, kebijakan dan
Perogram Strategis Kabupaten Sidenreng Rappang. Yang selanjutnya dijabarkan kedalam
Rencana Kerja Anggaran.

Kami menyadari bahwa dalam penulisan Renja Kecamatan Tellu Limpoe masih
memerlukan kesempurnaan dimasa yang akan datang seiring dengan perkembangan situasi dan
kondisi di lapangan. Oleh karena itu saran dan masukan dari semua pihak terhadap renja ini
akan semakin memperkaya khasanah dalam penyempurnaan kebijakan, strategi dan program

vang lebih strategis, berkaitan dengan upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Amparita, 10 Mei 2023
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BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang yang
selanjutnya disebut Renja Tahun 2024, merupakan dokumen perencanaan Kecamatan Tellu
Limpoe tahun ke-satu pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2024-2026 Kecamatan
Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang, yang disusun dengan memperhatikan Dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Tahun 2005-2025 Kabupaten
Sidenreng Rappang, dokumen ini juga merupakan instrumen dalam mewujudkan muatan-muatan
yang terkandung pada RPD Kabupaten SidenrengRappang Tahun 2024-2026.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 13 Tahun 2023, bahwasanya
visi dan misi yang terkandung dalam dokumen Renja ini berpedoman pada visi-misi RPJPD
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2005-2025. Visi pembangunan Kabupaten Sidenreng
Rappang yaitu “Terwujudnya Sidenreng Rappang Sebagai Salah Satu Kabupaten
Terkemuka di Indonesia Tahun 2025”. Visi tersebut menempatkan Kabupaten terkemuka
sebagai kata kunci yang dapat ditransformasikan ke dalam 3 (Tiga) perspektif keunggulan,yaitu :

1. Sebagai Pusat Pengembangan Agribisnis, yang mengandung makna bahwa
Kabupaten Sidenreng Rappang sesuai dengan karakteristik dan potensi yang
dimilikinya, menginginkan untuk tumbuh dan berkembang menjadi pusat
pengembangan agribisnis di Sulawesi Selatan. Pusat pengembangan agribisnis
dimaksud mencakup 4 (empat) kegiatan utama yaitu usaha tani, pengolahan,
pemasaran dan jasa-jasa. Dengan dukungan posisi geografis yang sangat strategis
dukungan sumber daya alam dan sumber daya manusia yang memadai, tingkat
aksesibilitas yang relatif cukup baik dan akar budaya kuat memungkinkan Kabupaten
Sidenreng Rappang untuk mampu memposisikan diri sebagai Pusat Pengembangan
Agribisnis di Provinsi Sulawesi Selatan.

2. Sebagai Wilayah yang Mandiri, yang dapat dimaknakan sebagai kemampuan untuk
mengelola sumber daya yang dimiliki guna mewujudkan kesejahteraan bersama.
Kemandirian dicapai melalui pengembangan interkoneksitas inter dan antar wilayah.
Dengan adanya interkoneksitas maka berbagai aspek yang terkait dengan
pengembangan wilayah seperti sumber daya manusia, kelembagaan, infrastruktur,
pembiayaan pembangunan dan ketahanan pangan akan dapat berkembang lebih cepat
ke arah yang lebih baik.

3. Masyarakat Berbudaya dan Religius, yang lebih dimaknakan sebagai penegasan
bahwa pembangunan yang dilaksanakan di Kabupaten Sidenreng Rappang tidak

bersifat sekuler, akan tetapi selalu berlandaskan dan bernafaskan nilai-nilai budaya
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dan ajaran agama. Konsepsi pembangunan seperti itu diyakini akan mampu
membentuk masyarakat yang religius, etis dan bermoral.
Misi pembangunan Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025-2025, mencakup 6
(enam) hal, yaitu :

1. Mengoptimalkan Pemanfaatan Sumber Daya Alam;

2. Mengembangkan sistem agribisnis;

3. Membangun kemandirian masyarakat;

4. Membangun Kepemerintahan Yang Baik (Good Governance) dan Kepemerintahan yang

Bersih (Clean Governance);

9]

Membangun kehidupan Sosial Budaya;
6. Mengaktualisasikan nilai nilai agama.

Kecamatan Tellu Limpoe sebagai unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten Sidenreng
Rappang, memfokuskan pembangunan sesuai misi pembangunan Kabupaten Sidenreng Rappang
yaitu “Membangun Kepemerintahan Yang Baik (Good Governance) dan Kepemerintahan
yang Bersih (Clean Governance)”.

Selain mempedomani dokumen yang disebutkan diawal, perlu juga mempertimbangkan
terhadap kebijakan yang masih berlaku seperti diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
(Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah serta aturan-
aturan lainnya yang masih berlaku.

Pada Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional menetapkan bahwa Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan
untuk menghasilkan rencana pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengah, dan
tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara negara dan masyarakat di tingkat pusat dan
daerah dengan tujuan untuk menjamin adanya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi.

Perencanaan pembangunan, dilihat dari sisi proses manajemen maupun sebagai sebuah
kebijakan, adalah merupakan salah satu instrumen pembangunan yang sangat penting karena
didalamnya terkandung formulasi visi, misi, tujuan dan sasaran serta berbagai cara yang dipilih
untuk mencapai tujuan dan sasaran dimaksud. Pembangunan merupakan proses yang berjalan

secara stimulan yang meliputi proses perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, dan evaluasi.
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Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan arah dan tindakan yang diharapkan di masa
depan dengan mempertimbangkan ketersediaan sumber daya. Pelaksanaan merupakan aktualisasi
dari perencanaan yang telah ditetapkan, sedangkan pengendalian merupakan proses pengarahan
kegiatan agar dalam pelaksanaannya sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan sedangkan
evaluasi merupakan aktifitas menilai hasil yang terjadi berdasarkan rencana yang telah
ditetapkan bersama. Dengan kata lain, melalui perencanaan pembangunan yang baik diharapkan
juga diikuti dengan pelaksanaan pembangunan yang lebih baik. Dengan demikian dapat
memberikan manfaat serta dampak yang jauh lebih besar pula.

Sehubungan dengan hal tersebut, sebagai unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten
Sidenreng Rappang, Kecamatan Tellu Limpoe mengemban tugas dan tanggung jawab agar
proses perencanaan pembangunan di Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang
dapat berjalan dengan baik, tersusun secara sistematis, sinergis dan komprehensif sehingga
sepenuhnya mengarah kepada pencapaian visi dan misi Kabupaten Sidenreng Rappang,
sebagaimana diharapkan semua pihak. Untuk merealisasikan strategi pencapaian visi dan misi
daerah tadi, secara fungsional Kecamatan Tellu Limpoe dituntut untuk mampu
menterjemahkannya kedalam berbagai bentuk kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
daerah, baik dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra) yang berlaku selama 5 (lima) tahun
maupun Rencana Kerja Tahunan (Renja) yang berlaku 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
2024 merupakan dokumen perencanaan yang disusun dan dirumuskan setiap tahun berdasarkan
Rencana Strategis Kecamatan tellu Limpoe yang mengacu pada Rencana Pembangunan Daerah
kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024-2026 serta menjadi acuan di dalam penyusunan
Rencana Kerja Anggaran Kecamatan Tellu Limpoe. Perencanaan Kerja ini menggambarkan
tujuan, sasaran, cara pencapaian tujuan sasaran yang meliputi kebijakan, program dan kegiatan
yang realistis dan mempertimbangkan usulan masyarakat. Perencanaan kerja tahunan
menentukan diarahkan kemana suatu organisasi untuk tahun kedepan, bagaimana cara
mengarahkannya dan bagaimana mengevaluasi keberhasilan dan ketidak berhasilannya. Adapun
cakupan perencanaan kerja tahunan meliputi tujuan, dan sasaran, metodologi, analisis situasi,
tujuan objektivitas dan target.

Maka dalam proses penyusunannya tentu memperhatikan semua aspek perencanaan
pembangunan. Renja Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024 ini
merupakan hasil proses politik, yakni bermula dari rumusan visi, misi dan program Bupati dan
Wakil Bupati terpilih, tetapi dalam proses penyusunannya dilakukan melalui serangkaian forum
musyawarah perencanaan partisipatif dengan melibatkan unsur-unsur pelaku pembangunan dan
memasukkan pula segenap komponen perencanaan teknokratik yakni program dan kegiatan

Kecamatan Tellu Limpoe. Sejajar dengan itu, muatan Renja Kecamatan Tellu Limpoe
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Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024 ini juga memperhatikan pula arahan kebijakan dan
program RPJMD Kabupaten Sidenreng Rappang. Oleh karena itu matriks rencana program dan
kegiatan pembangunan tahunan yang diuraikan dalam dokumen perencanaan ini telah disusun
secara integratif dan komprehensif yang nantinya dijabarkan dalam RKA (rencana kerja

anggaran) Kecamatan Tellu Limpoe, Kabupaten Sidenreng Rappang selama satu tahun anggaran.

1.2 Landasan Hukum
Renja Kecamatan Tellu Limpoe tahun 2024 disusun berdasarkan hasil analisa
untuk mendukung pencapaian kinerja aparatur di lingkup Pemerintah Kecamatan Tellu

Limpoe dengan mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tellu Limpoe dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sidenreng

Rappang dengan memperhatikan Peraturan Perundang-undangan yang menjadi dasar

acuannya.

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kantor Camat Tellu

Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 2014 nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan keuangan Antara Pemerintah

Pusat dan Pemerintahan daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 6757)

3. Peraturan Pemerintah nomor 12 tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

4. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah, serta Tata Cara perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah, dan Rencana kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia tahun 2017 Nomor 1312);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi

Pemeritahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1312);
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10.

11.

12.

13.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia tahun 2020 Nomor 288);

Instruksi Menteri dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa jabatan Kepala Daerah
Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018-2023
(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2021 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 314);

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2007 Nomor 26);
Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 05 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2012-2032
(Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 26);

Peraturan Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 13Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024-2026.
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tellu Limpoe tahun 2024 — 2026

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng

Rappang adalah untuk menjabarkan Renstra Kecamatan Tellu Limpoe tahun 2024-2026

yang merupakan perencanaan satu periode ke dalam perencanaan yang sifatnya tahunan (1

tahun).

Tujuan penyusunan Renja Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang
adalah :

Menyiapkan Acuan untuk penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan
Tellu Limpoe;

Menyiapkan kerangka evaluasi kinerja Perangkat Daerah.
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1.4 Sistimatika Penulisan
Secara sistematis Renjra Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang

Tahun 2024 dapat diuraikan sebagai berikut:

BAB L. PENDAHULUAN terdiri atas beberapa bagian yaitu latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan, dan sitematika penulisan

BABII. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU terdiri
atas beberapa bagian yaitu Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisis Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah, Review terhadap Rancangan Awal RKPD, dan
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BABIIl. TUJUAN DAN SASARAN terdiri atas beberapa bagian yaitu Telaahan
terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan
Tellu Limpoe

BABIV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH terdiri
atas beberapa bagian yaitu Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan, dan Indikator
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan.

BAB V. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN Berisikan rincian
Indikator Kinerja Utama yang merupakan penjabaran untuk menunjukkan

kinerja perangkat daerah.

BAB VI. PENUTUP Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu
mendapatkan perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya, maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai kebutuhan, kaidah-kaidah

pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut.

RenJa Kecamatan Tellu Limpoe Tahun 2024 Page 6



2.1

1.

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
RENSTRA Perangkat Daerah

Rencana Kerja merupakan program kerja kegiatan Perangkat Daerah yang
dilaksanakan setiap tahunnya dan menjadi bagian dari Rencana Program Jangka Menengah
Daerah (RPJMD).

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) tahun 2022 dan Pencapaian
Rencana Strategis (Renstra) sampai dengan tahun 2023 yang telah dilaksanakan, dapat kita
lihat pada uraian sebagai berikut :

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang mencakup kegiatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat terdiri dari dua sub
kegiatan yaitu Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Non
Perizinan dan sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan telah mencapai realisasi target Renja 100% dari
target 100% dan capaian target Renstra (periode 2021-2023) sampai tahun 2022 telah
mencapai 100%

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan yang mencakup Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa terdiri dari satu sub kegiatan yaitu sub
Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di wilayah
Kecamatan dan Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan terdiri dari empat sub kegiatan yaitu
Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan, sub kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan, Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan dan sub
kegiatan Evaluasi Kelurahan telah mencapai tingkat realisasi target Renja 100% dari
target Renja tahun 2022 yaitu 73% dan Capaian target Renstra (periode 2018-2023)
sampai tahun 2023 diperkirakan telah mencapai 91,33%.

Realisasi capaian ini melebihi dari target yang ditetapkan disebabkan meningkatnya
antusiasme masyarakat untuk terlibat dalam pelaksanaan kegiatan, hal ini menunjukkan
bahwa pilihan jenis kegiatan yang dilaksanakan telah sesuai kebutuhan dan keinginan
masyarakat kelurahan dan pelaksana kegiatan memiliki kemampuan untuk melibatkan

masyarakat dalam pelaksanaan kegiatan.

. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa mencakup kegiatan Fasilitasi,

Rekomendasi dan koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang

terdiri dari sub kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
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Desa, Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa dan
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum telah mencapai tingkat
realisasi target Renja 100% dari target sebesar 100% dan Capaian target Renstra (periode
2019-2023) sampai tahun 2022 diperkirakan telah mencapai 100%.

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota mencakup Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah, Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah,
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dan Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah telah mencapai tingkat
realisasi target Renja 100% dari target sebesar 100% dan Capaian target Renstra (periode
2019-2023) sampai tahun 2022 diperkirakan telah mencapai 100%. Evaluasi hasil
pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) tahun 2022 dan Pencapaian Rencana Strategis

(Renstra) sampai dengan tahun 2023 untuk jelasnya dapat dilihat pada Tabel TC 29.
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TABEL TC-29. REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DAN PENCAPAIAN RENSTRA

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
OPD : KECAMATAN TELLU LIMPOE

T e s e 7 Tam | 9 [w-Geres

7.1 2 | 204 2 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang terkait Pelaksanaan
dengan Non Perizinan Nonperizinan pada 6 Laporan } 3 3 100 3 6 100
Urusan Pemerintahan
7.1 2 | 204 3 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang terkait Pelaksanaan
dengan Kewenangan Lain Kewenangan Lain yang 1 1
yang Dilimpahkan Dilimpahkan 2 Laporan - 1 100 1 2 0
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T s e |7 e | 9 |w-Gereo

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan

Kecamatan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

- -.-.l

3 0.202 | . Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Lembaga
Pembangunan di Kelurahan Eorum Musyawarah M Kemasya 18 18 100 23 M 100.00
erencanaan rakatan
Pembangunan di
Kelurahan
7 1.1 31.202 | .2 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan )
yang 24 Unit - 8 / 88 10 17 70.83
Terbangun
7.1 31.202 | .3 Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Pokmas dan
di Kelurahan Ormas yang
Melaksanakan
Pokmas 18
Pemberdayaan 54 Ormas/ - 18 100 18 36 66.67
Masyarakat di Kelurahan
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Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan

Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan

2 3 4 8 = (7/6) 10=(5+7+9) 11 12
202 | 4 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Kelurahan La
12 poran 100 12 100.00

Desa dan g  Dokume 100 6 100.00
Pendayagunaan
Aset Desa
201 | .7 Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Tugas dan Fungsi Badan Fasilitasi dalam rangka
Permusyawaratan Desa Pelaksanaan Tugas dan Dokume
Fungsi Badan 6 n 100 6 100.00
Permusyawaratan Desa
.201 | .11 | Fasilitasi Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Fasilitasi dalam
Ketenteraman dan rangka
Ketertiban Umum Penyelenggaraan Dokume
Ketenteraman dan 6 n 100 6 100.00
Ketertiban
Umum

RenJa Kecamatan Tellu Limpoe Tahun 2024

Page 11




s s e T Taam | 9 [w-Geres

Penyediaan Gaji dan

Jumlah orang yang

Keuangan SKPD

Keuangan SKPD

X | XX .202 ! menerima gaji dan 1526 Org/BIn 490 462
Tunjangan ASN tunjangan ASN 574 490 100.00 1,526 100.00
Pelaksanaan Penatausahaan ;Zr:éiguggllw(;:qega n

X | XX .202 dan Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 24 Dokumen ) 12 12 100.00 12 24 100.00

Jumlah dan jenis
Penyediaan Peralatan dan peralatan dan ;
X | XX 206 Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor 195 unit 81 95 81 85.26 24 186 95.38
yang disediakan
. . Jumlah paket bahan
Penyediaan Bahan Logistik -
X | XX .206 Kantor Io_glst!k kantor yang 94,41 Paket 4,357 17,500 17,369 99.25 71,910 93,636 99.18
disediakan 0
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2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) 11 12
Jumlah paket barang
Penyediaan Barang Cetakan | cetakan dan
XXX 206 dan Penggandaan penggandaan kantor 17 Pk 44506 | 56,200 26,200 | 100,00 49,000 149,706 99.96
yang disediakan
I . Jumlah laporan fasiltas
X | XX .206 Fasilitasi Kunjungan Tamu kunjungan tamu 305 Laporan 136 80 80 100.00 85 301 98.69
Jumlah laporan
Penye_leng_garaan Rapat ) penyelenggaran rapat
XXX 206 Koordinast dan Konsultast | koordinasi dan 1,286  L@poran 288 481 323 1 6715 486 1,007 85.30
konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Surat

Jumlah Laporan

Air dan Listrik

daya air dan listrik yg
disediakan

XXX 208 Menyurat Penyediaan Jasa Surat | 1,886  -2P°ran 546 550 50| 100.00 730 1,886 100.00
Jumlah laporan
Penyediaan Jasa penyediaan jasa

X | XX .208 Komunikasi, Sumber Daya komunikasi, sumber 36 Laporan 1 12 11 91.67 12 34 94.44
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2 3 5 6 8 = (7/6) 9 10=(5+7+9) 11 12
Jumlah laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan penyediaan jasa
X | XX 208 Umum Kantor pelayanan umum kantor 36 Laporan 11 12 u 91.67 12 34 94.44

yang disediakan

Penyegjiaan Jasa_ Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya erorangan dinas atau

X | XX .209 EZ?;;igzr:izgignP?gk Eendaragn dinas jabatan 63 Unit 21 21 21 100.00 21 63 100.00
Dinas atau Kendaragan Dinas yang dipeliaran dan . ’
Jabatan dibayarkan pajaknya

. Jumlah unit peralatan

Pemeliharaan Peralatan dan N .

XXX 209 Mesin Lainnya g;g(;‘i“ae;;?] lainnya yang | ¢ Unit 3 13 131 100.00 10 26 100.00
Pemeliharaan/Rehabilitasi ég?lﬁgn%ﬂ;ﬁgéﬂ:tyo;

XXX 209 g:g”ﬂﬁa'f]a[‘atic’;ndzn yang dipelihara / 17 Unit 6 6 61 100.00 > 17 100.00

9 Y direhabilitasi
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Secara kelembagaan, Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang
berkedudukan sebagai unsur pelaksana otonomi daerah yang berfungsi untuk memberikan
pelayanan kepada masyarakat baik secara langsung maupun tidak langsung dan
melaksanakan tugas pelimpahan sebagian kewenangan dari Bupati kepada Camat sebagai
perpanjangan tangan Pemerintah Daerah di Kecamatan.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Tellu Limpoe diukur berdasarkan
pencapaian terhadap target capaian indikator kinerja pada renstra. Pencapain kinerja
pelayanan Kecamatan Tellu Limpoe tahun 2022 vyaitu; 1). Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) mencapai niali 82,97 dari target yang ditetapkan pada Renstra yaitu 80,32 dan, 2).
Persentase layanan urusan pemerintahan umum yang dijalankan dengan baik mencapai
nilai 100% dari target yang ditetapkan pada Renstra yaitu 100%, 3) Persentase kegiatan
yang dikooordinasikan di kecamatan mencapai nilai 100% dari target yang ditetapkan pada
Renstra yaitu 73%, 4) Persentase jumlah Desa yang dibina dan diawasi mencapai nilai
100% dari target yang ditetapkan pada Renstra yaitu 100% dan 5) Predikat Nilai SAKIP
mencapai 47,10 dari target 52,25 dikarenakan nilai SAKIP untuk tahun 2022 belum terbit
maka nilai 47,10 tersebut diambil dari nilai tahun 2021 yang sudah dinilai oleh Tim penilai
SAKIP Kabupaten Sidenreng rappang. Untuk jelasnya, dapat dilihat pada Tabel TC 30.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) mencapai lebih dari target yang diharapkan
disebabkan indikator yang di survey memiliki nilai rata-rata pelayanan di atas nilai

harapan.
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TABEL TC-30. PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

OPD : KECAMATAN TELLU LIMPOE

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

80,32

81,15

82,97

Persentase layanan
urusan pemerintahan
umum yang
dijalankan dengan
baik

100

100

100

100

100

100

100

Persentase kegiatan
yang
dikooordinasikan di
kecamatan

73

74

100

100

100

100

100

Persentase jumlah
Desa yang dibina dan
diawasi

100

100

100

100

100

100

100

Predikat Nilai SAKIP

52,25

60,45

63,30

66,42

47,10

64,15

66,80
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Untuk mewujudkan isu-isu strategis dalam memproyeksi kondisi yang diharapkan
kedepan dalam kaitannya dengan bidang tugas Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten
Sidenreng Rappang dilakukan dengan mengimplementasikan metode analisis SWOT
(Streang, Weakness, Opportunities dan Threats) isu tersebut akan memiliki arti fungsional
apabila dibahas dalam kaitannya dengan kondisi realitas organisasi.

Isu penting yang berkaitan penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
merupakan kenyataan yang menggambarkan keadaan atau realitas tentang sebuah pokok
permasalahan agar memudahkan dalam mengorganisir isu maka dilakukan identifikasi.

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Tellu Limpoe bahwa
ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut :

a) Penanganan Stunting di tingkat Kecamatan
Berdasarkan Peraturan Presiden nomor 72 tahun 2021 tentang Percepatan Penurunan
Stunting yang holistik, integratif, dan berkualitas melalui koordinasi, sinergi, dan
sinkronisasi di antara pemangku kepentingan, maka kantor Kecamatan Tellu Limpoe
sebagai salah satu Perangkat daerah di Pemerintah Kabupaten Sidenreng rappang
melakukan pendataan akurat setiap masyarakat desa dan Kelurahan serta
mengupayakan penanganan optimal untuk menurunkan angka stunting di lingkup
Kecamatan.

b) Penanganan Kemiskinan Ekstrim
Sehubungan dengan Inpres nomor 4 Tahun 2022 tentang percepatan Penghapusan
Kemiskinan Ekstrem, maka Kecamatan Tellu Limpoe berkoordinasi dengan tim Data
P3KE untuk memastikan program lintas sektor dan lintas lapis pemerintahan dapat
menjangkau wilayah/kantung kemiskinan dan kelompok miskin ekstrem serta
penyempurnaan basis data penetapan akurasi sasaran.

c¢) Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari Bupati
Sidenreng Rappang kepada camat di Bidang Pemerintahan untuk mendayagunakan
segenap potensi yang ada di wilayahnya. Dengan adanya penyerahan sebagian
kewenangan bupati kepada camat, maka camat dengan tetap mendasarkan pada asas
kepatutan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku, memiliki posisi yang kuat
dan strategis dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada, baik potensi
kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan
potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna
pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi Kabupaten Sidenreng

Rappang;
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d) Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah. Kecamatan
harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha dalam
penyelenggaraan  pembangunan, terlebih pada pembangunan peningkatan
insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih
dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh-sungguh memperhatikan
Company/Coorperate Sosial Resposipility (CSR), maka kecamatan harus benar-benar
memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat;

e) Pelayanan prima, kantor kecamatan sebagai salah satu Perangkat Daerah di
Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang yang menyelenggarakan pelayanan publik,
maka harus benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada
masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya
dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau aturan yang berlaku.
Dalam penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan standar pelayanan
yang secara normatif harus dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya dengan
pelayanan prima akan memunculkan kembali kepercayaan masyarakat kepada
pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu mendorong
berkembangnya dinamika ativitas masyarakat;

f) Peningkatan kualitas aparatur dan sarana prasarana penunjang. Keberadaan aparatur
dan sarana prasarana penunjang merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat. Sebagai
faktor penting, maka aparatur dan sarana prasarana penunjang yang ada harus
mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu
perlu usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan peningkatan
jumlah dan kualitas sarana prasarana penunjang.

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Tellu Limpoe meliputi analisisi
lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang dapat menghasilkan
kesimpulan analisisi berupa daftar prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun
eksternal, serta dampaknya terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya akan
berpengaruh pada hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat ditentukan faktor
kunci keberhasilan, antara lain :

A. Lingkungan Internal

Peluang :

1. Visi dan Misi Organisasi yang jelas

2. Kekuatan Hukum tentang tugas pokok dan fungsi Kecamatan
3. Adanya alokasi anggaran bagi Kecamatan
4

. Kewenangan koordinasi ditingkat Kecamatan
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5. Adanya sarana dan prasarana
Tantangan :
1. Kualitas SDM yang belum memadai
2. Belum optimalnya pelaksanaan program pengembangan Kecamatan yang
diakibatkan belum jelasnya target sasaran yang merupakan ukuran pencapaian
yang ingin di capai.
3. Belum optimalnya data-data kondisi ekonomi sosial dan budaya yang menjadi
bahan analisisi dalam perumusan perencanaan ditingkat Kecamatan
B. Lingkungan Eksternal
Peluang :
1. Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan akuntabilitas
pemerintahan
2. Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kualitas
prasarana wilayah dan pelayanan publik
. Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada diwilayah Kecamatan
. Dukungan dan partisipasi masyarakat luas
. Diklat peningkatan kualitas aparatur

. Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat

N N D kW

. Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram.

Tantangan :

1. Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi pemerintahan

2. Praktek-praktek yang merusak akuntabilitas organisasi oleh aparaturnya

3. Kebijakan instansi tejnis yang kurang mendukung pemberdayaan masyarakat

4. Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan kewajiban yang
mengikat

5. Kondisi ekonomi masyarakat yang mengalami penurunan kualitas.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen perencanaan
pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dari RPJMD yang memuat
Rancangan Kerangka Ekonomi Daerah, Program Prioritas Pembangunan Daerah dan
Rencana Kerja, pendanaan, dan prakiraan maju yang selanjutnya akan dipakai sebagai
dasar penyusunan KUA-PPAS.
Rencana Kerja Kecamatan Tellu Limpoe berdasarkan RKPD Kabupaten

Sidenreng Rappang sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan RENJA Perangkat
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Daerah se Kabupaten Sidenreng Rappang yang melaksanakan program dan kegiatan

berlokasi di wilayah Kecamatan Tellu Limpoe.

Tahun anggaran 2024 Kantor Kecamatan Tellu Limpoe merencanakan 5 (lima)

program, yaitu :

1.

AR A

Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
Program penyelenggaraan pemerintahan umum

Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa

Program penunjang urusan pemerintahan daerah Kabupaten/Kota

Review terhadap rancangan awal RKPD perlu dilakukan untuk mengukur

kesesuaian Rancangan Awal RKPD dengan analisis kebutuhan organisasi. Untuk lebih

jelasnya mengenai review terhadap rancangan awal RKPD Tahun 2024 dapat dilihat pada
Tabel TC 31.
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TABEL TC-31. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

OPD : KECAMATAN TELLU LIMPOE

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan Pemerintahan yang Kec.Tellu Pelaksanaan
111 terkait dengan Non KEc.TeIIu Nonperizinan pada 8 Laporan 1,040,000 terkait dengan Non Limpoe Nonperizinan pada 3 Urusan 1,040,000
i impoe - . -
Perizinan Urusan Pemerintahan Perizinan Urusan Pemerintahan
PeIaks_,anaan Urusan Jumlah Laporan Pelaks_anaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pemerintahan yang
1.1.2 | terkait dengan Kec.Tellu E:L?/gz?wazm Lain van 8 Laporan 1.040.000 terkait dengan Eﬁ'-l‘;i"u E:ﬁgzr:]aaaz Lain 1 Urusan 1.040.000
Kewenangan Lain yang Limpoe Dilim ahkgan yang e Kewenangan Lain yang P an Dilin91 ahkan e
Dilimpahkan P Dilimpahkan yang P
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Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

RenJa Kecamatan Tellu Limpoe Tahun 2024

Kec.Tellu
Limpoe

Kec.Tellu
Limpoe

Jumlah Dokumen
Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Dokumen 50,000,000

Laporan 1,040,000
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Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Kec.Tellu
Limpoe

Kec.Tellu
Limpoe

Jumlah Dokumen
Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektivitas

Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

1,594

Urusan

Orang

50,000,000

1,040,000




RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
CATATAN
L PENTING
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR TARGET CAPAIAN PAGU PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN
/SUB KEGIATAN KINERJA INDIKATIF N/SUB KEGIATAN KINERJA CAPAIAN DANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kel.
Amparita, Kel.
Peningkatan Partisipasi Kel. Jumiah Lembaga Peningkatan Partisipasi Amparita,Kel Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan yang
Masyarakat dalam Forum | Arateng, AR Masyarakat dalam . e
Berpartisipasi dalam Berpartisipasi dalam
3.2.1 Musyawarah Kel. Forum Musyawarah Laporan Forum Musyawarah Arateng,Kel. Forum Musyawarah Oran
- Perencanaan T.Pulu,Ke Y 7 P 16,000,000 Perencanaan T.Pulu,Kel.B Y 300 9 16,000,000
. Perencanaan . - Perencanaan
Pembangunan di |.Baula,K . Pembangunan di aula,Kel.Paj .
. Pembangunan di Pembangunan di
Kelurahan el.Pajalel Kelurahan Kelurahan alele,Kel.Ma Kelurahan
e,Kel.Mas ssepe
sepe
Kel.
Amparita, Kel.
Kel. Amparita,Kel
Arateng, | Jumlah Sarana dan Pembangunan Sarana . Jumlah Sarana dan
32 Pembangunan Sarana Kel. Prasarana Kelurahan Unit dan Prasgrana Arateng,Kel. | Prasarana Kelurahan Oran
- dan Prasarana Kelurahan | T.Pulu,Ke | yang 11 574,062,000 Kelurahan T.Pulu,Kel.B | yang 2,115 9 574,062,000
|.Baula,K | Terbangun aula,Kel.Paj | Terbangun
el.Pajalel alele,Kel.Ma
e,Kel.Mas ssepe
sepe
Kel.
Amparita, Kel.
Kel. Jumlah Pokmas dan Amparita,Kel | Jumlah Pokmas dan
Arateng, | Ormas yang . Ormas yang
323 Pemberdayaan Kel. Melaksanakan Pokmas/Orm Pemberdayaan Arateng,Kel. | Melaksanakan Oran
- Masyarakat di Kelurahan T.Pulu,Ke | Pemberdayaan 18 as 500,160,000 Masyarakat di Kelurahan | T.Pulu,Kel.B | Pemberdayaan 4,229 9 500,160,000
|.Baula,K | Masyarakat di aula,Kel.Paj Masyarakat di
el.Pajalel | Kelurahan alele,Kel.Ma | Kelurahan
e,Kel.Mas ssepe
sepe
Kec. ; .
. Jumlah Laporan Hasil . Kec. Tellu Jumlah Laporan Hasil
3.2.4 | Bvaluasi Kelurahan nge Evaluasi Kelurahan 8 Laporan 1,040,000 Evaluasi Kelurahan Limpoe Evaluasi Kelurahan 6 Kel 1,040,000
PROGRAM
Aol Kec. | cakupan Pembinaan PEMBINAAN DAN Kec. Kec. | Cakupan
PEMBINAAN DAN Kec. Pembinaan dan
4. dan Pengawasan 100% PENGAWASAN Tellu 100%
PENGAWASAN Tellu Pemerintahan Desa 3,120,000 PEMERINTAHAN Limpoe Pengawasan 3,120,000
PEMERINTAHAN DESA | Limpoe DESA P Pemerintahan Desa
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Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pengelolaan Kec rDE;Eagsll(I;tag dalam Fasilitasi Pengelolaan Z::gkglfas'"tas' dalam
Keuangan Desa dan ’ Keuangan Desa dan Kec. Tellu
4.1.1 Pendayagunaan Aset I_?I'ellu Eengeéolaan Keuangan Dokumen 1,040,000 Pendayagunaan Aset Limpoe Eenge(;olaan Keuangan Desa 1,040,000
Desa impoe esa dan Desa esa dan
Pendayagunaan Pendayagunaan
Aset Desa Aset Desa
Jumlah Dokumen Faslitas dalam rengka
Fasilitasi Pelaksanaan Kec. Fasilitasi dalam rangka Fasilitasi Pelaksanaan 9
- - Kec. Tellu Pelaksanaan Tugas
4.1.2 | Tugas dan Fungsi Badan Tellu Pelaksanaan Tugas dan Dokumen Tugas dan Fungsi Badan . . Desa
. A 1,040,000 Limpoe dan Fungsi Badan 1,040,000
Permusyawaratan Desa Limpoe Fungsi Badan Permusyawaratan Desa P
ermusyawaratan
Permusyawaratan Desa
Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Fasilitasi Kec Fasilitasi dalam rangka Fasilitasi Fasilitasi dalam rangka
4.1.3 Penyelenggaraan Te||L.J Penyelenggaraan Dokumen Penyelenggaraan Kec. Tellu Penyelenggaraan Desa
o Ketenteraman dan Limpoe Ketenteraman dan 1,040,000 Ketenteraman dan Limpoe Ketenteraman dan 1,040,000
Ketertiban Umum P Ketertiban Ketertiban Umum Ketertiban
Umum Umum
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Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Kec. Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen
5.1.1 | Perencanaan Perangkat Tellu Perencanaan Perangkat Dokumen Perencanaan Perangkat Kec. Tellu Perencanaan Dokume
o . . 106 2,780,000 Limpoe Perangkat Daerah 106 2,780,000
Daerah Limpoe | Daerah yang disusun Daerah g n
yang disusun
Jumlah dokumen RPA-
Koordinasi dan Kec. Jumlah dokumen RPA'. Koordinasi dan SKPD dan laporan
SKPD dan laporan hasil Kec. Tellu . N
5.1.2 | Penyusunan Dokumen Tellu S Dokumen Penyusunan Dokumen . hasil koordinasi Dokume
. koordinasi penyusunan 3 390,000 Limpoe 3 390,000
RKA-SKPD Limpoe RKA-SKPD penyusunan dokumen n
dokumen RPA-SKPD
RPA-SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Kec. Perubahan RKJ “."SKPD Koordinasi dan Perubahan RKAA-
dan laporan hasil Kec. Tellu SKPD dan laporan
5.1.3 | Penyusunan Dokumen Tellu koordinasi pemvusunan 3 Dokumen 390000 Penyusunan Dokumen Limpoe hasil koordinasi 3 Dokume 390000
Perubahan RKA-SKPD Limpoe pemy ’ Perubahan RKA-SKPD P n ’
dokumen perubahna pemyusunan dokumen
DPA-SKPD perubahna DPA-SKPD
Jumlah dokumen DPA- Jumlah dokumen DPA-
Koordinasi d Kec. dan | hasil dinasi d I SKPD dan laporan
5.1.4 oordinast dan Tellu SKPD. an laporan has Dokumen Koordinasi dan K-e c. Tellu hasil koordinasi Dokume
Penyusunan DPA-SKPD ) koordinasi penyusunan 4 520,000 Penyusunan DPA-SKPD Limpoe 4 520,000
Limpoe penyusunan dokumen n
dokumen DPA-SKPD
DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Kec. Perubahan DPA-_SKPD Koordinasi dan Perubahan DPA-_SKPD
dan laporan hasil Kec. Tellu dan laporan hasil
5.1.5 | Penyusunan Perubahan Tellu N Dokumen Penyusunan Perubahan . R Dokume
. koordinasi penyusunan 6 780,000 Limpoe koordinasi 6 780,000
DPA-SKPD Limpoe DPA-SKPD n
dokumen perubahna penyusunan dokumen
DPA-SKPD perubahna DPA-SKPD
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2

4

7

9

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Laporan

1,300,000

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Kec. Tellu
Limpoe

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Laporan

1,300,000

. " Jumlah orang yang . " Jumlah orang yang

Penyediaan Gaji dan Kec. Telu - - Penyediaan Gaji dan Kec. Telu . .

5.2.1 Tunjangan ASN Limpoe ;"e'.*e”ma gaji dan 490 Org/Bin 2,985,388,790 Tunjangan ASN Limpoe menerima gaj! dan 490 Org/Bin 2,985,388,790

unjangan ASN tunjangan ASN

Pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan Jumlah Dokumen

529 Penatausahaan dan Kec. Telu | Penatausahaan dan 12 Dokumen Penatausahaan dan Kec. Telu Penatausahaan dan 12 Dokume

- Pengujian/Verifikasi Limpoe | Pengujian/Verifikasi 12,000,000 Pengujian/Verifikasi Limpoe Pengujian/Verifikasi n 12,000,000

Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD

. Jumlah paket . Jumlah paket
Penyedlfaan Komponen Kec. komponen instalasi Penyedl_aan Komponen komponen instalasi
5.3.1 Instalasi Tellu listrik/ penerangan Paket Instalasi Kec. Tellu listrik/ penerangan Paket
e Listrik/Penerangan . 47 3,415,000 Listrik/Penerangan Limpoe 47 3,415,000
Limpoe | bangunan kantor yang bangunan kantor yang
Bangunan Kantor N Bangunan Kantor o2
disediakan disediakan
Jumlah paket
. Kec. Jumlah paket peralatan .
Penyediaan Peralatan Penyediaan Peralatan Kec. Tellu peralatan rumah
>.3.2 Rumah Tangga Tellu rt:Ima_h tangga yang 51 Paket 11,027,200 Rumah Tangga Limpoe tangga yang 51 Paket 11,027,200
Limpoe disediakan i
disediakan
. Kec. Jumlah paket bahan - Jumlah paket bahan
Penyediaan Bahan L Penyediaan Bahan Kec. Tellu L
333 | | ogistik Kantor Tellu | logistik kantor yang 3,89 Paket 118,179,400 | Logistik Kantor Limpoe logistik kantoryang | 3894 Paket | 448479 400
Limpoe disediakan 4 disediakan
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konsultasi SKPD

konsultasi SKPD

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Barang Kec. Jumlah paket barang Penyediaan Barang Jumlah paket barang
5.3.4 | Cetakan dan Tellu cetakan dan 91,0 Paket Cetakan dan Kec. Tellu cetakan dan Paket
e Penqaandaan Limpoe penggandaan kantor gé 50,746,000 Penaaandaan Limpoe penggandaan kantor 91,092 50,746,000
99 P yang disediakan 99 yang disediakan
535 Fasilitasi Kunjungan ':S:Ifu Jumlah laporan fasiltas Laporan Fasilitasi Kunjungan Kec. Tellu g;;}l:g Ili F:?L?_]n an
2| Tamu . kunjungan tamu 32 P 12,938,800 | Tamu Limpoe Jung 32 Llaporan | 12,938,800
Limpoe tamu
Penyelenggaraan Rapat Kec. :;I)Lelzr:yllztselr?g;ar?:n rapat Penyelenggaraan Rapat Kec. Tellu ;l::wyllae:]el:gp;arf:n rapat
>-36 | Koordinasi dan Konsultasi L;fgge koordinasi dan 172~ ‘aporan 48,460,000 | Koordinasi den Limpoe koordinasi dan 172 Laporan | 48,460,000

5.5.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Kec.
Tellu

Limpoe

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat

170

Laporan

1,700,000

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Kec. Tellu
Limpoe

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat

170

Laporan

5.4.1 | Pengadaan Mebel 'I}Se‘:allcu Jumlah paket mebel Paket Pengadaan Mebel Kec. Tellu Jumlah paket mebel Paket
. 9 Limpoe yang diadakan 89 78,246,700 9 Limpoe yang diadakan 89 78,246,700
Kec. Jumlah Unit Peralatan Jumlah Unit Peralatan
Pengadaan Peralatan dan - - . Pengadaan Peralatan Kec. Tellu L .
5.4.2 Mesin Lainnya Tellu dan Me_sm I__alnnya 12 Unit 91,242,450 dan Mesin Lainnya Limpoe dan Me_sm I__alnnya 12 Unit 91,242,450
Limpoe | yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah unit sarana dan Pengadaan Sarana dan Jumlah unit sarana
543 E?:Sgargigné?jf:a g:rr:tor 'I%(I:u prasarana gedung Unit Prasarana Gedung Kec. Tellu dan prasarana gedung Unit
o atau Banaunan Laginn a Limpoe kantor atau bangunan 1 29,772,675 Kantor atau Bangunan Limpoe kantor atau bangunan 1 29,772,675
9 4 P lainny yang disediakan Lainnya lainny yang disediakan

1,700,000
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah laporan Jumlah laporan
Penyediaan Jasa Kec. penyediaan jasa Penyediaan Jasa Kec. Tellu penyediaan jasa
5.5.2 | Komunikasi, Sumber Tellu komunikasi, sumber 12 Laporan 48.165.000 Komunikasi, Sumber Lim. oe komunikasi, sumber 12 Laporan 48.165.000
Daya Air dan Listrik Limpoe | daya air dan listrik yg e Daya Air dan Listrik P daya air dan listrik yg P e
disediakan disediakan
Jumlah laporan
Jumlah laporan . .
. Kec. . . . penyediaan jasa
Penyediaan Jasa penyediaan jasa Penyediaan Jasa Kec. Tellu
3.5.3 Pelayanan Umum Kantor Tellu pelayanan umum 12 Laporan 247,200,000 Pelayanan Umum Kantor | Limpoe pelayanan umum 12 Laporan 247,200,000
Limpoe o kantor yang
kantor yang disediakan disediakan

Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Kec perorangan dinas atau Pemeliharaan, Biaya perorangan dinas
56.1 Pemeliharaan dan Pajak Te||l:l kendaraan dinas 21 Unit Pemeliharaan dan Pajak | Kec. Tellu atau kendaraan dinas 21 Unit
e Kendaraan Perorangan Limpoe jabatan yang 53,446,000 Kendaraan Perorangan Limpoe jabatan yang 53,446,000
Dinas atau Kendaraan P dipeliharan dan Dinas atau Kendaraan dipeliharan dan
Dinas Jabatan dibayarkan pajaknya Dinas Jabatan dibayarkan pajaknya
. Kec. Jumlah unit peralatan . Jumlah unit peralatan
5.6.2 Pemellhqraan_ Peralatan Tellu dan mesin lainnya yang 4 Unit Pemellhgraan_ Peralatan K_ec. Tellu dan mesin lainnya 4 Unit
dan Mesin Lainnya . - 2,000,000 dan Mesin Lainnya Limpoe o 2,000,000
Limpoe disediakan yang disediakan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec. Jumlah gedung k.antor Pemeliharaan/Rehabilita Jumlah gedung k-antor
dan bangunan lainnya . A Kec. Tellu dan bangunan lainnya .
5.6.3 | Gedung Kantor dan Tellu M 4 Unit si Gedung Kantor dan ) Ml 4 Unit
) . yang dipelihara / 18,598,600 < Limpoe yang dipelihara / 18,598,600
Bangunan Lainnya Limpoe - S Bangunan Lainnya - O
direhabilitasi direhabilitasi
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Tellu Limpoe pada tahun perencanaan
2024 dalam rangka penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahanan umum dan kewenangan
pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati dalam rangka penguatan otonomi daerah
diarahkan pada :

a. Meningkatnya akses dan kualitas layanan pendidikan;

b. Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat;

c. Meningkatnya produktivitas sektor-sektor perekenomian daerah;
d. Menurunnya tingkat kemiskinan;

e. Menurunnya ketimpangan distribusi pendapatan;

f. Meningkatnya ketersediaan infrastruktur daerah yang berkualitas;
g. Meningkatnya kualitas lingkungan hidup;

h. Meningkatnya pertumbuhan investasi dan daya saing daerah;

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah daerah;

J.  Meningkatnya kualitas pelayanan publik;

k. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan berbasis elektronik;
1. Terwujudnya desa maju dan mandiri;

m. Meningkatnya kenyamanan kehidupan bermasyarakat.

Telaah usulan program dan kegiatan masyarakat ini didasari oleh pemikiran
bahwa dalam rangka mewujudkan visi misi Kabupaten Sidenreng Rappang maka semua
hal tersebut di atas perlu dilaksanakan dan dicapai oleh pengemban delegasi. Dan
sehubungan bahwa Kecamatan Tellu Limpoe bukanlah Perangkat Daerah pengemban
delegasi yang menangani teknis pelaksana usulan masyarakat maka dalam Renja
Kecamatan Tellu Limpoe ini tidak terdapat usulan masyarakat. Untuk lebih jelasnya
mengenai penelaahan usulan program, kegiatan dan sub kegiatan masyarakat dapat dilihat

pada Tabel TC 32.
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TABEL TC-32. USULAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN DARI
PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2024

NIHIL
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BAB III.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Tahun 2024 merupakan tahun ketiga pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 dan sekaligus merupakan tahapan penting dari
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025 karena akan
mempengaruhi pencapaian target pembangunan dalam RPJPN Tahun2005-2025.Dokumen
RPJPN Tahun 2005-2025 mengamanatkan sasaran pembangunan jangka menengah tahun
2020-2024 adalah “mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil dan
Makmur melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di
berbagai wilayah yang didukung oleh Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas dan

berdaya saing”

Sejalan dengan sasaran pembangunan jangka menengah tahun 2020-2024,
RPJMN Tahun 2020-2024 menetapkan Visi Presiden yaitu “Terwujudnya Indonesia Maju
yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

Dalam mencapai Visi RPJMN 2020-2024 ditetapkan Misi Presiden yang
dituangkan kedalam Sembilan poin Nawacita yaitu: (1) Peningkatan Kualitas Manusia
Indonesia; (2) Struktur Ekonomi Yang Produktif, Mandiri Dan Berdaya Saing; (3)
Pembangunan Yang Merata Dan Berkeadilan; (4) Mencapai Lingkungan Hidup Yang
Berkelanjutan; (5) Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa; (6)
Penegakan System Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat Dan Terpercaya; (7)
Perlindungan Bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada Seluruh Warga; (8)
Pengelolaan Pemerintahan Yang Bersih, Efektif dan Terpercaya; Serta (9)

SinergiPemerintah Daerah Dalam Kerangka Negara Kesatuan.

Arah kebijakan dan strategi pembangunan nasional tahun 2023 dituangkan
kedalam 7 (tujuh) Prioritas Nasional (PN) RKP tahun 2023. Tujuh PN tersebut merupakan
Agenda Pembangunan yang terkandung dalam RPJMN Tahun 2020-2024 dan tetap
dilanjutkan pada RKP Tahun 2024 sebagai koridor pencapaian tema, arah kebijakan dan
strategi pembangunan. Hal ini juga dimaksudkan untuk menjaga kesinambungan
pembangunan serta mengoptimalkan efektivitas pengendalian pencapaian sasaran

pembangunan jangka menengah.
Prioritas Nasional RKP Tahun 2024 ditampilkan pada infografis di bawah ini.

Prioritas Nasional RKP Tahun 2024
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Prioritas
Masional

i ing

Sumber : Narasi RKP Tahun 2023

Secara rinci sasaran dari masing-masing PN diuraikan sebagai berikut :

PN 1 : Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan

Berkeadilan:

Sasaran PN 1 adalah sebagai berikut :

1.

Meningkatnya daya dukung dan kualitas sumber daya ekonomi sebagai modalitas bagi
pembangunan ekonomi yang berkelanjutan dengan mendorong peningkatan (a) porsi
energi baru terbarukan dalam bauran energi nasional, (b) skor pola pangan harapan, serta
(c) pengelolaan dan pemanfaatan wilayah pengelolaan perikanan (WPP) secara
berkelanjutan;

Meningkatnya nilai tambah, lapangan kerja, investasi, ekspor dan daya saing
perekonomian dengan mendorong peningkatan (a) rasio kewirausahaan nasional, (b)
pertumbuhan PDB pertanian, (c) pertumbuhan PDB perikanan, (d) pertumbuhan PDB
industry pengolahan, (e) kontribusi PDB industry pengolahan, (f) nilai devisa pariwisata,
(h) penyediaan lapangan kerja per tahun, (i) pertumbuhan investasi (PMTB), (j)
pertumbuhan ekspor industry pengolahan, (k) pertumbuhan ekspor riil barang dan jasa,
serta (1) rasio perpajakan terhadap PDB.

PN 2: Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin

Pemerataan :

Sasaran PN2 adalah sebagai berikut:

1.

Meningkatnya pertumbuhan ekonomi dan tingkat kesejahteraan dan masyarakat di
Kawasan Timur Indonesia (KTI) dengan mendorong (a) laju pertumbuhan Produk
Domestik Regional Bruto (PDRB) KTI, (b) Indeks Pembangunan Manusia (IPM) di KTI,

serta (¢) penurunan persentase penduduk miskin KTI;
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2. Terjaganya pertumbuhan ekonomi dan tingkat kesejahteraan masyarakat di Kawasan

Barat Indonesie (KBI) dengan mendorong (a) laju pertumbuhan PDRB KBI, (b) IPM di

KBI, serta (¢) penurunan persentase penduduk miskin KBI.

PN 3: Meningktkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing

Sasaran PN3 adalah sebagai berikut:

1.

Terkendalinya pertumbuhan penduduk dan menguatnya tata Kelola kependudukan
dengan (a) menjaga Angka Kelahiran Total (Total Fertility Rate/TFR) dan (b)
meningkatkan persentase cakupan kepemilikan Nomor Induk Kependudukan (NIK);
Meningkatnya perlindungan social bagi seluruh penduduk dengan mendorong
peningkatan (a) proporsi penduduk yang tercakup dalam program jaminan social, BAB
IV 18 dan (b) proporsi rumah tangga miskin dan rentan yang memperoleh bantuan social
pemerintah;

Terpenuhinya layanan dasar bidang kesehatan dan Pendidikan dengan (a) menurunkan
Angka Kematian Ibu (AKI), (b) menurukan Angka Kematian Bayi (AKB), (c)
menurunkan prevalensi stunting pada balita, (d) menurunkan insidensi tuberculosis, ()
meningkatkan jumlah kabupaten/kota yang mencapai eliminasi malaria, (f) meningkatkan
jumlah kabupaten/kota dengan eliminasi kusta, (g) menurunkan prevalensi obesitas pada
penduduk >18 tahun, (h) menurunkan persentase merokok penduduk usia 10-18 tahun, (1)
nilai rata-rata hasil PISA (membaca, matematika, sains), (j) rata-rata lama sekolah
penduduk usia 15 tahun ke atas, dan (k) harapan lama sekolah;

Meningkatnya kualitas anak, perempuan, dan pemuda melalui peningkatan (a) Indeks
Perlindungan Anak (IPA), (b) Indeks Pembangunan Gender (IPG), serta (c) Indeks
Pembangunan Pemuda (IPP);

Meningkatnya aset produktif bagi rumah tangga miskin dan rentan dengan mendorong
kenaikan persentase rumah tangga miskin dan rentan yang memiliki aset produktif;
Meningkatnya produktivitas dan daya saing dengan peningkatan (a) persentase angkatan
kerja berpendidikan menengah ke atas, (b) jumlah perguruan tinggi (PT) yang masuk
dalam world class university, (c) proporsi pekerja yang bekerja pada bidang keahlian

menengah dan tinggi, serta (d) peningkatan peringkat global innovation index.

PN 4: Revolusi Menta; dan Pembangunan Kebudayaan

Sasaran PN4 adalah sebagai berikut:

1.

Menguatnya revolusi mental dan pembinaan ideologi Pancasila untuk memantapkan
ketahan budaya dengan mendorong (a) peningkatan Indeks Capaian Revolusi Mental. dan

(b) peningkatan Indeks Aktualisasi Nilai-nilai Pancasila;

2. Meningkatnya pemajuan kebudayaan untuk meningkatkan peran kebudayaan dalam

pembangunan dengan peningkatan Indeks Pembangunan Kebudayaan;
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3. Meningkatnya kualitas kehidupan masyarakat dan daya rekat social dengan mendorong

optimalisasi capaian Indeks Pembangunan Masyarakat;

Menguatnya moderasi beragama untuk mewujudkan kerukunan umat dan membangun
harmoni sosial dalam kehidupan masyarakat dengan meningkatkan Indeks Kerukunan
Umat Beragama;

Meningkatnya ketahanan keluarga untuk memperkukuh karakter bangsa dengan
mengoptimalkan capaian (a) Indeks Pembangunan Keluarga dan (b) median usia kawin
pertama perempuan;

Meningkatnya budaya literasi untuk mewujudkan masyarakat berpengetahuan, inovatif,

dan kreatif dengan mendorong pencapaian Nilai Budaya Literasi.

PN 5: Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan

Pelayanan Dasar

Sasaran PN5 adalah sebagai berikut:

1.

Meningkatnya penyediaan infrastruktur layanan dasar dengan mendorong (a) peningkatan
rumah tangga yang menempati hunian layak dan terjangkau, (b) penurunan rasio fatalitas
kecelakaan jalan per 10.000 kendaraan terhadap angka dasar tahun 2010, (c) peningkatan
persentase luas daerah irigasi yang dimodernisasi (kumulatif), dan (d) peningkatan
persentase pemenuhan kebutuhan air baku (kumulatif);

Meningkatnya konektivitas untuk mendukung kegiatan ekonomi dan akses menuju
pelayanan dasar dengan mendorong (a) penurunan waktu tempuh pada jalan lintas utama
pulau (jam/100 Km), (b) peningkatan persentase rute pelayaran yang saling terhubung
(loop), (¢) peningkatan kondisi jalur Kereta Api (KA) sesuai standar Track Quality Index
(TQI) kategori 1 dan 2, dan (d) peningkatan persentase capaian On Time Performance
(OTP) transportasi udara;

Meningkatnya layanan infrastruktur perkotaan dengan mendorong (a) kenaikan jumlah
kota metropolitan dengan system angkutan umum massal perkotaan yang dibangun dan
dikembangkan (kota) dan (b) peningkatan persentase rumah tangga yang menempati
hunian layak dan terjangkau di perkotaan;

Meningkatnya layanan energi dan ketenagalistrikan dengan mendorong peningkatan (a)
rasio elektrifikasi, (b) rata-rata pemenuhan kebutuhan (konsumsi) listrik (kWh/kapita),
dan (c) penurunan emisi GRK sector energi (juta ton);

Meningkatnya layanan infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) melalui

peningkatan persentase populasi yang dijangkau oleh jaringan bergerak pita lebar (4G).

PN 6: Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan
Perubahan Iklim

Sasaran PN6 adalah sebagai berikut:
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1.

Meningkatnya kualitas lingkungan hidup dengan mendorong meningkatnya Indeks
Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH);

Berkurangnya kerugian akibat dampak bencana dan bahaya iklim dengan mendorong
penurunan potensi kehilangan PDB akibat dampak bencana dan iklim terhadap total
PDB;

Meningkatkan capaian penurunan emisi dan intensitas emisi GRK terhadap baseline
dengan mendorong (a) persentase penurunan emisi GRK, dan (b) persentase penurunan

intensitas emisi GRK.

PN 7: Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik

Sasaran PN7 adalah sebagai berikut:

1.

3.1.1

Terwujudnya demokrasi yang terkonsolidasi, terpeliharanya kebebasan, menguatnya
kapasitas lembaga-lembaga demokrasi, dan terjaganya kesetaraan warga negara secara
optimal dengan meningkatkan (a) indeks demokrasi Indonesia, dan (b) tingkat
kepercayaan masyarakat terhadap konten dan akses informasi public terkait kebijakan
dan program prioritas pemerintah;

Optimalnya kebijakan luar negeri dengan meningkatkan indeks pengaruh dan peran
Indonesia di dunia internasional;

Meningkatnya penegakan hukum nasional yang mantap dengan mendorong kenaikan
indeks pembangunan hukum;

Meningkatnya kualitas pelayanan publik dengan mendorong kenaikan indeks pelayanan
public nasional;

Terjaganya keutuhan wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia dengan mendorong

peningkatan persentase luas wilayah NKRI yang dapat dijaga keutuhannya.

Strategi dan Arah Kebijakan Pembangunan Provinsi Selatan Tahun 2024

Untuk mencapai sasaran pembangunan tahun 2024 yang merupakan penjabaran dari

Perubahan RPJMD Provinsi Sulawesi Selatan. Strategi dirumuskan dengan menganalisis

kekuatan dan kelemahan serta peluang dan ancaman dalam mencapai sasaran.

Adapun strategi tersebut adalah sebagai berikut:

1.

Peningkatan kapabilitas dan keunggulan SDM aparatur serta inovasi dalam pelayanan
publik

Peningkatan jangkauan dan kualitas infrastruktur wilayah

Pengembangan komoditas sektor unggulan pada kawasan pusat-pusat pertumbuhan
ekonomi baru

Pembangunan dan Pengembangan sektor pariwisata dan ekonomi kreatif

Pengembangan dan peningkatan kualitas iklim usaha perekonomian daerah
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Peningkatan akses dan pemerataan layanan pendidikan menengah

Peningkatan pemenuhan sarana dan prasarana pelayanan kesehatan dan olahraga
Peningkatan peran dan kapasitas perempuan dalam pembangunan

Peningkatan moralitas dan karakter masyarakat Sulawesi Selatan berlandaskan nilai-nilai

agama dan nilai-nilai budaya dalam kehidupan masyarakat

. Penguatan ekonomi kerakyatan melalui hilirisasi pengelolaan komoditas berbasis sumber

daya alam, pengembangan ekonomi maritim, dan pemulihan ekonomi akibat pandemic
covid-19 11. Peningkatan kualitas lingkungan hidup serta kemampuan adaptasi dan
mitigasi terhadap perubahan iklim.

Penyusunan arah kebijakan pembangunan tahun 2024 disusun berdasarkan arah

kebijakan pada Perubahan RPJMD. Arah kebijakan Pembangunan 2024 mengacu pada arah
kebijakan Perubahan RPJIMD 2024-2026 sebagaimana pada table berikut:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Penguatan inovasi berbasis teknologi informasi dalam pelayanan publik

Penyediaan infrastruktur sumberdaya air

Peningkatan lapangan kerja, investasi dan industrialisasi pengolahan produk unggulan
daerah

Peningkatan promosi wisata melalui pemanfaatan teknologi media promosi dan informasi
pariwisata;

Peningkatan kerjasama dengan pelaku wisata

Penguatan kapasitas usaha kelompok miskin dan rentan melalui kelompok usaha
Bersama (KUBE) atau kelompok sosial lainnya

Akselerasi peningkatan kualitas lulusan pendidikan menengah umum dalam meluluskan
tamatan pada seleksi perguruan tinggi negeri bereputasi

Peningkatan kapasitas tenaga kesehatan untuk penguatan fungsi pelayanan kesehatan
dasar

Peningkatan kapasitas lembaga penyedia layanan pemberdayaan perempuan,
perlindungan perempuan dan anak, peningkatan kualitas keluarga dan pemenuhan hak
anak

Peningkatan peran masyarakat dan lembaga keagamaan dalam aktualisas nilai-nilai
agama dan budaya dalam kehidupan pembangunan

Peningkatan pemberdayaan lembaga keagamaan, pesantren, danpenyelenggarana
keagamaan dalam aktualisasi nilai-nilai agama dan budaya dalam kehidupan sehari-sehari
Peningkatan ekspor melalui nilai tambah dan daya saing produk pengolahan hasil
pertanian, peternakan, dan perikanan dan kemaritiman

Penyediaan infrastruktur pengelolaan air limbah dan persampahan
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14. Penguatan upaya pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pengendalian daya dukung dan

daya tampung lingkungan serta pembangunan rendah karbon.

3.1.2 Prioritas dan Sasaran Pembangunan Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun

2024

Berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru maka disusun dokumen
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024-2026
dengan tujuan untuk menjaga kesinambungan penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah serta keselarasan program dan kegiatan pembangunan daerah dengan
pembangunan nasional. Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tellu Limpoe
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024-2026 mengacu pada Peraturan Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025, berpedoman kepada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024 dan berdasarkan hasil evaluasi
RPJPD dan RPJMD Kabupaten Sidenreng Rappang.

Dokumen RPD merupakan dokumen perencanaan jangka menengah yang tidak
mempunyai visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah. Oleh sebab itu, perumusan
tujuan dan sasaran pembangunan daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024-2026
dirumuskan dengan berpedoman kepada (1) Visi dan Misi dan Sasaran Pokok RPJPD Tahun
2005-2025; (2) Hasil Evaluasi RPJPD Tahun 2005-2025 dan RPJMD periode 2018-2023; (3)
Permasalahan dan Isu Strategis; (4) RPJMN Tahun 2020-2024; dan (5) RPD Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2024-2026. Tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Sidenreng Rappang
tahun 2024-2026 menjadi acuan bagi perangkat daerah Kecamatan Tellu Limpoe dalam
merumuskan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan, rencana program, kegiatan dan sub
kegiatan, indikator kinerja, terget kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif dalam
Renstra Kecamatan Tellu Limpoe tahun 2024-2026.

Prioritas Pembangunan Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024 merupakan
agenda tahunan pembangunan pemerintah daerah yang yang dijabarkan dari RPD Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2024-2026. Prioritas pembangunan daerah dirumuskan sebagai
upaya untuk menyelesaikan permasalahan pembangunan daerah, isu strategis dan disusun
berdasarkan arah kebijakan Perubahan RPD Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024-
2026 serta untuk menjamin sinergitas pembangunan nasional dan daerah. Sehubungan

dengan hal tersebut, maka Tema Pembangunan Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2024
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adalah “Pemantapan Pemulihan Ekonomi, Daya Saing Daerah dan Tata Kelola

Pemerintahan Yang Baik”. Dengan prioritas pembangunan daerah sebagai berikut:

Peningkatan dan Pemerataan Pendapatan Masyarakat;

b. Penguatan Sistem Agrobisnis dalam mendukung Pengembangan Perekonomian

Daerah;

e

&

Penguatan Infrastruktur dasar dan ekonomi;

Peningkatan Akses Layanan Pendidikan dan Kesehatan;

Perbaikan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

jar]

Penataan Lingkungan Hidup dan Peningkatan Ketahanan Bencana;

g. Peningkatan aktifitas dan kualitas kehidupan sosial masyarakat yang religius,

berbudaya dan aman

Berdasarkan prioritas pembangunan tersebut, maka pembangunan daerah Kabupaten

Sidenreng Rappang tahun 2024 difokuskan pada sasaran pembangunan sebagaimana pada sajian

tabel berikut di bawah ini:

Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah Tahun 2024

ot Indikator Tujuan/ Sasaran = Target
Noj S riorias B haunar: Daerah Tujuan/Sasaran Pembangunan Pembangunan Satuan c;g;’;" Tahun 2024
1 | Penguatan Sistem Agrobisnis Meningkatkan pembangunan ekonomi | Pendapatan Perkapita Juta Rupiah 51 oo 5397
dalam mendukung Pengembangan i = = t o
e Meningkatnya akses dan kesempatan kerja J;r:gl}jsa pengangguran Persen 156 347
2 | Penguatan Infrastruktur dasar dan | Meningkatnya produktivitas sektor-sektor [ Laju pertumbuhan Ekonomi
ekanomi perekonomian daerah . | el i _5'?6
3 | Peningkatan dan Pemerataan Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat Tingkat Kemiskinan Persen 5.11 452
Pendapatan Masyarakat Berkurangnya ketimpangan pendapatan Gini Ratio Pain 0.354 0.343
4 | Peningkatan Akses Layanan Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia | Indeks Pembangunan
Pendidikan dan Kesehatan Manusia (IPM) s £ls e
Indeks Pembangunan
Gender (IPG) Indeks 922 92 66
5 | Peningkatan aktifitas dan kualitas Membaiknya kehidupan sosial | Tingkat kriminalitas yang
kehidupan sosial masyarakat yang | kemasyarakatan Tertangani Persen 74.07 T2
religius, berbudaya dan aman
6 | Penataan Lingkungan Hidup dan Mewujudkan Pengelolaan Lingkungan Hidup | Indeks kualitas lingkungan
Peningkatan Ketahanan Bencana untuk Mendukung Pembangunan yang hidup (IKLH) Indeks 64.05 65.86
Berkelanjutan
Meningkatnya Mitigasi Kebencanaan | Indeks Risiko Bencana (IRB) Indeks 119.2 116.15
7 Perbaikan Tata Kelola Meningkatkan tati kelola pemerintahan dan Indeks Reformasi Birokrasi Tl 5316 (CC) | 58.36 (CC)
Pemerintahan dan Pelayanan pelayananpublik | | |
Publik Memngkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Nilai Sakip Pain 6260 (B) 65.89 (B)
[Pemerintah 1 | T ST
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Masyarakat | KM Persen 78 85 (B) 80.33 (B)
Meningkatrya Tata Kelola Keuangan Daerah | Indeks Pengelolaan
yang Efektif, Efisien, Transparan dan Keuangan Daerah Indeks 53.08 65.33
Akuntabel

Sumber: Data diolah Tim Penyusun RKPD Kabupaten Sidrap Tahun 2024

Pembangunan daerah pada dasarnya adalah gambaran prioritas pembangunan tahun

rencana yang diambil dan dikaitkan dengan program pembangunan daerah (RPJMD).

Pembangunan Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang merupakan bagian

yang tidak terpisahkan dari pembangunan Kabupaten Sidenreng Rappang, pembangunan

Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan dan Pembangunan Nasional. Oleh karena itu prioritas

pembangunan yang dirumuskan harus saling bersinergi dan berkesinambungan dengan prioritas

pembangunan tingkat provinsi dan tingkat nasional.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Tellu Limpoe

a. Tujuan
Untuk mencapai misi Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang maka Kantor
Kecamatan Tellu Limpoe menetapkan tujuan yaitu :
1. Meningkatkan tata kelola penyelenggaraan urusan pemerintahan kecamatan
b. Sasaran
Dalam rangka untuk mencapai tujuan seperti tersebut diatas, maka ditetapkan sasaran
strategis yang akan ditempuh yaitu :
1. Meningkatnya kualitas layanan urusan pemerintahan umum
2. Meningkatnya kualitas layanan urusan pemberdayaan masyarakat
3. Meningkatnya kualitas layanan urusan pembinaan dan pengawasan
c. Indikator Sasaran Rencana Kerja
Adapun indikator sasaran dan target kinerja tahun 2024 dari Rencana Kerja
Kecamatan Tellu Limpoe yaitu:
1. Predikat Nilai SAKIP dengan target kinerja 63,30(B)

2. Persentase urusan pemerintahan umum yang dijalankan dengan baik dengan
target kinerja nilai 100%.

3. Persentase urusan pemberdayaa masyarakat yang dijalankan dengan baik dengan
target kinerja nilai 100%.

4. Persentase urusan pembinaan dan pengawasan yang dijalankan dengan baik
dengan target kinerja nilai 100%.

Selanjutnya tujuan dan sasaran Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng

Rappang beserta indikator kinerjanya disajikan pada table 1 berikut ini:

Tabel 1.  Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Kecamatan Tellu

Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang
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Unsur Kewilayahan

Tujuan; Meningkatkan tata
kelola penyelenggaraan

Penilaian Komponen manajemen kinerja

) Predikat Nilai SAKIP 100% 63,30 (B)
urusan pemerintahan Bobot Penilaian
kecamatan
Sasaran 1; Meningkatnya Persentase um§_an pemerintahan Jumlah urusan pemerintahan umum yang dijalankan dengan baik
kualitas layanan urusan umum yang dl_] alankan dengan 100 % 100%
. baik Jumlah urusan pemerintahan umum

pemerintahan umum ai
Sasaran 2; Meningkatn

. gratnya Persentase urusan Jumlah urusan pemberdayaan masyarakat yang dijalankan dengan baik
kualitas layanan urusan pemberdayaan masyarakat yang 100 % 100%
pemberdayaan masyarakat i dijalankan dengan baik Jumlah urusan pemberdayaan
Sasaran 3; Meningkatnya Persentase urusan p emblnaan Jumlah urusan pembinaan dan pengawasan yang dijalankan dengan baik

dan pengawasan yang dijalankan 100 % 100%

kualitas layanan urusan
pembinaan dan pengawasan

dengan baik

Jumlah uruan pembinaan dan pengawasan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Penyusunan program, kegiatan dan sub kegiatan dilakukan untuk mencapai
sasaran kinerja Kecamatan Tellu Limpoe dimana pada tahun 2024 menargetkan
peningkatan kualitas layanan dengan indikator kinerja yaitu Predikat Nilai SAKIP dengan
niali 63,30, Persentase urusan pemerintahan umum yang dijalankan dengan baik dengan
nilai 100%, Persentase urusan pemberdayaan masyarakat yang dijalankan dengan baik
dengan nilai 100% dan Persentase urusan pembinaan dan pengawasan yang dijalankan
dengan baik dengan nilai 100%.

Perencanaan program tahun 2024 terbagi atas dua kategori yaitu program yang
berhubungan langsung dengan pencapaian sasaran dan program yang sifatnya penunjang
pencapaian sasaran strategis. Pengelompokan program tersebut sebagai berikut:

a. Program pencapaian sasaran strategis
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
2. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
3

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

b. Program penunjang pencapaian sasaran strategis

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Darah Kabupaten/Kota

Rumusan rencana program, kegiatan dan Sub kegiatan Kantor Kecamatan Tellu
Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024 untuk jelasnya dapat dilihat pada

Tabel TC 33 sedangkan uraian per unit organisasi dapat dilihat pada Lampiran 1.
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TABEL TC-33. RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 DAN PRAKIRAAN
MAJU TAHUN 2025
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

OPD : KECAMATAN TELLU LIMPOE

.+ [ 2 [ s 1 04 | s | e | 7 | & [ 9 [ 10 |

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Jumlah Dokumen Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Kec.Tellu Limpoe

Dokumen

50,000,000

DAU

Dokumen

Pelaksanaan Urusan JPuerI];II?sZrI;ZZ;)ran
71 .1 |.2] 204 .2 | Pemerintahan yferg terkait Nonperizinan pada Kec.Tellu Limpoe 8 Laporan 1,040,000 DAU 9 Laporan 1,170,000
dengan Non Perizinan X
Urusan Pemerintahan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait Jumlah Laporan
7 1 .2 | 204 Pelak: K Kec.Tellu Li L DA L
0. dengan Kewenangan Lain e.a sanaar.1. ewenangan ec.Tellu Limpoe aporan 1,040,000 u aporan 1,170,000
- Lain yang Dilimpahkan
yang Dilimpahkan

50,500,000
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Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yangBerpartisipasi dalam

Kec.Tellu Limpoe

Kel. Amparita,Kel. Arateng,Kel.

1’040’000

1,170,000

Laporan

1,170,000

73202 Musyawarah Perencanaan | Forum T.Puly,Kel.Baula,Kel.Pajalele,Kel.Massepe 7 Laporan 16,000,000 DAU 18,000,000 Laporan 18,000,000
R MusyawarahPerencanaan
Pembangunan di Kelurahan .
Pembangunan di
Kelurahan
Jumlah Sarana dan .
7 1 3| 202 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Kel. Amparlta,KeI..Arateng,KeI. Unit DAU Unit
Prasarana Kelurahan Terbangun T.Pulu,Kel.Baula,Kel.Pajalele,Kel.Massepe 11 574,062,000 579,802,000 579,802,000
Jumlah Pokmas dan
Ormas yang .
Pemberdayaan Melaksanakan Kel. Amparita,Kel. Arateng,Kel.
A R Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan T.Puly,Kel.Baula,Kel.Pajalele,Kel.Massepe 1§ Pokmas/Ormas 500,160,000 DAV 505,161,600 okmas/Ormas 505,161,000
Masyarakat di Kelurahan
) Jumlah Laporan Hasil )
7| .1 |.3].202 Evaluasi Kelurahan Evaluasi Kelurahan Kec. Tellu Limpoe 8 Laporan 1,040,000 DAU 1,170,000 Laporan 1,170,000
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Fasilitasi Pengelolaan

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka

X | XX | .1] .201

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Ketertiban
Umum

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah yang disusun

Kec. Telu Limpoe

Dokumen

2,780,000

DAU

Dokumen

7] .1 | .6].201 | .3 | Keuangan Desadan Pengelolaan Keuangan Kec. Tellu Limpoe Dokumen 1,040,000 DAU Dokumen 1,170,000
Pendayagunaan Aset Desa Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka
71 1 .6 | .201 | .7 | Tugas dan Fungsi Badan Pelaks.anaan Tugas dan Kec. Tellu Limpoe Dokumen 1,040,000 DAU Dokumen 1,170,000
Permusyawaratan Desa Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa
Jumlah Dokumen
A Fasilitasi dalam rangka
Fasilitasi Penyelenggaraan Penyelenggaraan
71 1 .6 | .201 | .11 Ketent.eraman dan Ketenteraman dan Kec. Tellu Limpoe Dokumen 1,040,000 DAU Dokumen 1,170,000
Ketertiban Umum

3,040,000

RenJa Kecamatan Tellu Limpoe Tahun 2024

Page 44




Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah orang yang
menerima gaji dan
tunjangan ASN

Kec. Telu Limpoe

Org/BIn

2,985,388,790

3,015,242,677

Org/BIn

2 3 4 6 7 10
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen RPA- 3
Dokumen RKA-SKPD SKPD dan laporan hasil .
X | XX .201 koordinasi penyusunan Kec. Telu Limpoe Dokumen 390,000 DAU 9 Dokumen 1,170,000
dokumen RPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen 3
Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKAA-SKPD
SKPD dan laporan hasil .
X | XX 201 koordinasi pemyusunan Kec. Telu Limpoe Dokumen 390,000 DAU 4 Dokumen 520,000
dokumen perubahna DPA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen DPA- 4
% | xx 201 DPA-SKPD SKPD dan laporan hasil Kec. Telu Li Dok DAU 4 Dok
. . koordinasi penyusunan ec. Telu Limpoe okumen okumen
dokumen DPA-SKPD 520,000 520,000
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen 6
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
dan laporan hasil .
X | XX 201 koordinasi penyusunan Kec. Telu Limpoe Dokumen 780,000 DAU 7 Dokumen 910,000
dokumen perubahna DPA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan 10
Laporan Capaian Kinerja Penyusunan Laporan
X | XX .201 dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | Capaian Kinerja dan Kec. Telu Limpoe Laporan DAU 11 Laporan
SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja 1,300,000 1,430,000
SKPD

3,015,242,677

.206

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah paket komponen
instalasi listrik/
penerangan bangunan
kantor yang disediakan

Kec. Telu Limpoe

Kec. Tellu Limpoe

47

Dokumen 12,000,000

Paket 3,415,000

DAU

12,120,000

3,449,000

Dokumen

Paket

12,120,000

3,449,000
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Pengadaan Mebel

SKPD

Jumlah paket mebel yang

2 3 4 6 7 10

Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatan )

X | XX .206 3 Rumah Tangga ::lLilg?;:l?atkaanngga yang Kec. Tellu Limpoe 51 Paket 11,027,200 DAU 53 Paket 11,144,200
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket bahan

X | XX .206 .4 | Kantor ggs;ies(;iil;l(::tor yang Kec. Tellu Limpoe 3,894 Paket 118,179,400 DAU 3933 Paket 119,361,194
Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah paket barang

X | XX .206 | .5 | danPenggandaan ﬁZ‘n‘iE?”y ::; ;zgg%ir;iaan Kec. Tellu Limpoe 91,092 Paket 50,746,000 DAU 92003 Paket 51,253,460
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah laporan fasiltas

X | xx 206 | .8 kunjungan tamu Kec. Tellu Limpoe 3 Laporan 12,938,800 DAU 32 Laporan 13,068,188
Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan

X | XX 206 | .9 g&ggin%i dan Konsultasi Eggry;',f:fi%f: T(;ragﬁlttasi Kec. Tellu Limpoe Laporan DAU 173 Laporan

172 48,460,000 48,944,600

Penyediaan Jasa Surat

disediakan

Jumlah Laporan

X | XX 207 | .5 diadakan Kec. Tellu Limpoe 39 Paket 78,246,700 DAU 89 Paket 51,253,460
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan

X | XX .207 | .6 | Mesin Lainnya g?:ezf:zi:nmmnya yang Kec. Tellu Limpoe 1 Unit 91,242,450 DAU 15 Unit 13,068 188
Pengadaan Sarana dan Jumlah unit sarana dan
Prasarana Gedung Kantor prasarana gedung kantor . i i

X | XX .207 | .10 | atau Bangunan Lainnya atau bangunan lainny yang Kec. Tellu Limpoe 1 Unit 29.772,675 DAU 1 Unit 48,944,600

yang disediakan

X | XX .208 | .1 | Menyurat Penyediaan Jasa Surat Kec. Tellu Limpoe 170 Laporan 1,700,000 DAU 171 Laporan 1,717,000
Penyediaan Jasa Jumlah laporan
Komunikasi, Sumber Daya penyediaan jasa .
X | XX 208 | .2 Air dan Listrik komunikasi, sumber daya Kec. Tellu Limpoe 12 Laporan 48,165,000 DAU 12 Laporan 48,646,650
air dan listrik yg disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah laporan
Umum Kantor penyediaan jasa .
X | XX 208 | 4 pelayanan umum kantor Kec. Tellu Limpoe 12 Laporan 247,200,000 DAU 12 Laporan 249,672,000
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak

Jumlah kendaraan
perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan

XX .209 Kendaraan Perorangan yang dipeliharan dan Kec. Tellu Limpoe 21 Unit 53,446,000 DAU 21 Unit 53,980,460
Dinas atau Kendaraan Dinas | dibayarkan pajaknya
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah unit peralatan dan
Mesin Lainnya mesin lainnya yang . . .

XX .209 disediakan Kec. Tellu Limpoe 4 Unit 2,000,000 DAU 4 unit 2,020,000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah gedung kantor
Gedung Kantor dan dan bangunan lainnya . . .

XX 209 Bangunan Lainnya yang dipelihara / Kec. Tellu Limpoe 4 Unit 18,598,600 DA 4 unit 18,784,586

direhabilitasi
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4.2. Indikator Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Indikator Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Rencana Kerja Kecamatan Tellu
Limpoe Tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel berikut:
Tebel 2. Indikator Program dan Kegiatan Rencana Kerja Kecamatan Tellu Limpoe

Kabupaten Sidenreng Rappang.

NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM PENYELENGGARAAN Cakupan Penyelenggaraan Pemerintahan dan
1. PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK

Pelayanan Publik

111 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang | Jumlah Laporan Pelaksanaan Non perizinan pada
o terkait dengan Non Perizinan Urusan Pemerintahan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang .
. . Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain
1.1.2 | terkait dengan Kewenangan Lain yang o
- yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
2 PROGRAM PENYELENGGARAAN Cakupan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
: PEMERINTAHAN UMUM Umum
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi
2.1.1 | Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT | Tingkat Partisipasi Masyarakat Desa dan
’ DESA DAN KELURAHAN Kelurahan dalam Kegiatan Pemberdayaan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

Wilayah
Kecamatan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang
3.2.1 | Forum Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah
Pembangunan di Kelurahan Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Prasarana
3.22 Kelurahan yang
Terbangun
Jumlah Pokmas dan Ormas yang
. Melaksanakan
3.23 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan .
y y Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
324 | Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan
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NO.

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Cakupan Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

e Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
4.1.1 Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan
Pendayagunaan Aset Desa
Aset Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Jumlah Dokumen Fasilitasi da!am rangka
4.1.2 Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Badan Permusyawaratan Desa
Permusyawaratan Desa
I Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan .
4.1.3 . Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum
Umum
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
5 PEMERINTAHAN DAERAH Cakupan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
KABUPATEN/KOTA

Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
5.1.1 | Perangkat Daerah Daerah yang disusun
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen RPA-SKPD dan laporan
5.1.2 | RKA-SKPD hasil koordinasi penyusunan dokumen RPA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKAA-SKPD
513 | Perubahan RKA-SKPD dan laporan hasil koordinasi pemyusunan
dokumen perubahna DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Jumlah dokumen DPA-SKPD dan laporan
5.1.4 hasil koordinasi penyusunan dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
515 | DPA-SKPD laporan hasil koordinasi penyusunan dokumen
perubahna DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
5.1.6 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah orang yang menerima gaji dan

5.2.1 tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
5.2.2 | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah paket komponen instalasi listrik/
5.3.1 | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor penerangan bangunan kantor yang disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah paket peralatan rumah tangga yang
53.2 disediakan
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NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik kantor yang
533 disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket barang cetakan dan
5.3.4 | Penggandaan penggandaan kantor yang disediakan
535 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah laporan fasiltas kunjungan tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah laporan penyelenggaran rapat
5.3.6 | Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD
a1 Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang diadakan
42 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya
>4. yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah unit sarana dan prasarana gedung
5.4.3 | Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya kantor atau bangunan lainny yang disediakan
551 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi,
5.5.2 | Daya Air dan Listrik sumber daya air dan listrik yg disediakan
5.5.3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan
Kantor umum kantor yang disediakan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan kendaraan dinas jabatan yang dipeliharan dan
5.6.1 | Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | dibayarkan pajaknya
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya yang
2.6.2 Lainnya disediakan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya
5.6.3 | Kantor dan Bangunan Lainnya yang dipelihara / direhabilitasi
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Selanjutnya Pengukuran Indikator Sasaran/ Kinerja Program (Outcome) Kecamatan Tellu Limpoe disajikan pada table 3 berikut ini:

Tabel 3.  Formulasi Pengukuran Indikator Sasaran/ Kinerja Program (Outcome) Kecamatan Tellu Limpoe
Target
No. Program Indikator Kinerja Formulasi Indikator Kinerja
2024
PROGRAM
] PENYELENGGARAAN Cakupan Penyelenggaraan Jumlah Urusan Pelayanan Publik yang diselenggarakan
_ 100 % 100%
PEMERINTAHAN DAN Pemerintahan dan Pelayanan Publik Jumlah Urusan Pelayanan Publik
PELAYANAN PUBLIK
PROGRAM
) PENYELENGGARAAN Cakupan Penyelenggaraan Urusan Jumlah Urusan Pemerintahan umum yang diselenggarakan 100 % 100%
" | URUSAN PEMERINTAHAN Pemerintahan Umum Jumlah Urusan Pemerintahan umum ’ ’
UMUM
PROGRAM PEMBERDAYAAN Tingkat Partisipasi Masyarakat Desa
Jumlah Partisipasi Masyarakat Desa dan Kelurahan
3. MASYARAKAT DESA DAN dan Kelurahan dalam Kegiatan 100 % 100%
Jumlah Masyarakat Desa dan Kelurahan Produktif
KELURAHAN Pemberdayaan
PROGRAM PEMBINAAN DAN
Cakupan Pembinaan dan Pengawasan Jumlah urusan pemerintahan desa yang dibina dan diawasi
4. PENGAWASAN 100 % 100%
Pemerintahan Desa Jumlah urusan pemerintahan desa
PEMERINTAHAN DESA
XXX PROGRAM
PENUNJANG URUSAN Cakupan Penunjang Urusan Jumlah urusan Pemerintahan Daerah yang diselenggarakan
5. 100 % 100%

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/ KOTA

Pemerintahan Daerah

Jumlah urusan pemerintahan daerah
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BABV
KINERJA PENYELENGGARAA N BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja adalah alat ukur kuantitatif untuk mengetahui dampak dari
pembangunan daerah yang dilaksanakan. Penetapan indikator kinerja daerah dituangkan
dalam bentuk target kinerja yang akan dicapai pada waktu tertentu yang bertujuan untuk
memberikan gambaran tentang ukuran target dalam pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah yang ditetapkan berupa Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Penyelenggara Pemerintah Daerah yang ditetapkan menjadi Indikator
Kinerja Kunci (IKK).

Indikator Kinerja Utama yang merupakan penjabaran untuk menunjukkan kinerja
perangkat daerah yang di arahkan untuk capaian lima tahun ke depan sebagai komitmen yang
menjabarkan atau mendukung pencapaian tujuan dan sasaran yang dituangkan dalam RPD
Kabupaten Sidenreng Rappang. Sedangkan untuk Indikator Kinerja Utama (IKU) Kantor

Kecamatan Tellu Limpoe adalah sebagai berikut :
5.1 Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis suatu organisasi. Adapun Indikator Kinerja Utama dari Kecamatan tellu Limpoe

adalah sebagai berikut :
1. Predikat Nilai SAKIP
2. Persentase Layanan Urusan Pemerintahan Umum Yang Dijalankan Dengan Baik
3. Persentase urusan pemberdayaan masyarakat yang dijalankan dengan baik
4. Persentase urusan pembinaan dan pengawasan yang dijalankan dengan baik

Adapun tabel IKU Kecamatan Tellu Limpoe tersaji dalam tabel berikut :

Tabel T-C 28.1. Indikator Kinerja Utama Kantor Kecamatan Tellu Limpoe yang mengacu

pada tujuan dan sasaran RPJMD
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Kondisi Kondisi
Kinerja Kinerja
pada Target Capaian Setiap pada
No. Indikator avYal Tahun ak.h t
periode periode
RPJMD RPJMD
Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2022 2024 2025 2026
. . . 50,75 63,30 71,15 71,15
1 Predikat Nilai Saki ’ ’ 66,42 (B ; ’
I M) ® | @) | @B
Persentase Layanan
Urusan Pemerintahan
2 | Umum Yang 100 100 100 100 100
Dijalankan Dengan
Baik
Persentase urusan
g || BEmLELEE 100 100 100 100 100
masyarakat yang
dijalankan dengan baik
Persentase urusan
|l 100 100 100 100 100
pengawasan yang
dijalankan dengan baik

5.2 Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Indikator Kinerja Kunci (IKK) berfungsi untuk membantu Organisasi Perangkat Daerah

(OPD) dalam menentukan dan mengukur kemajuan untuk mencapai tujuan-tujuan OPD.

Adapun Indikator Kinerja Kunci (IKK) dari OPD Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten

Sidenreng Rappang adalah sebagai berikut :

1.

A

Cakupan Penyelenggaraan pemerintahan dan Pelayanan Publik

Cakupan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Tingkat Partisipasi Masyarakat Desa dan kelurahan dalam Kegiatan Pemberdayaan

Cakupan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Cakupan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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Tabel T-C 28.2. Indikator Kinerja Kunci Kantor Kecamatan Tellu

Limpoe yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD

Kondisi Kondisi
Kinerja Kinerja
pada Target Capaian Setiap pada
No. Indikator avyal Tahun ak.h 1
periode periode
RPJMD RPJMD
Tahun Tahun Tahun | Tahun
2022 2024 2025 2026
Cakupan
1 | el 100 100 100 100 100
pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Cakupan
g | eyl 100 100 100 100 100
Urusan Pemerintahan
Umum
Tingkat Partisipasi
Masyarakat Desa dan
3 | kelurahan dalam 100 100 100 100 100
Kegiatan
Pemberdayaan
Cakupan Pembinaan
4 | dan Pengawasan 100 100 100 100 100
Pemerintahan Desa
Cakupan Penunjang
5 | Urusan Pemerintahan 100 100 100 100 100
Daerah
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BAB VI
PENUTUP
Dokumen RKPD Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024 merupakan tahun ke-

satu pelaksanaan RPD Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024-2026 yang menjadi

pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyempurnakan Rencana Kerja (Renja) Tahun

2024 dan penyusunan KUA-PPAS yang dijabarkan dalam program dan kegiatan APBD tahun

anggaran 2024.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tellu Limpoe Tahun 2024 merupakan pedoman

dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Tellu Limpoe dan

merupakan acuan bagi partisipasi masyarakat dalam pembangunan daerah. Untuk itu perlu

ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan dan catatan sebagai berikut :

1.

Kecamatan Tellu Limpoe sebagai koordinator (fasilitator) wilayah berkewajiban untuk
melaksanakan program-program Kabupaten Sidenreng Rappang sebagai satuan kerja
lintas sektor dengan sebaik-baiknya;

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tellu Limpoe merupakan acuan dan pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Tellu Limpoe;

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tellu Limpoe merupakan dasar evaluasi dan laporan
pelaksanaan atas kinerja tahunan Kecamatan Tellu Limpoe;

Kecamatan Tellu Limpoe berkewajiban menjaga konsistensi antara Rencana Kerja
dengan Rencana Strategis Kecamatan Tellu Limpoe Tahun 2024-2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2024-
2026.

Semoga dengan disusunnya Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tellu Limpoe ini

dapat dijadikan pedoman pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan

masyarakat di Kecamatan Tellu Limpoe Kabupaten Sidenreng Rappang.
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