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KATA PENGANTAR

Dalam rangka mendukung visi dan misi kepala daerah yang sudah dituangkan dalam
bentuk RPIJMD pada tingkat Provinsi dan Kabupaten/Kota dan RENSTRA pada tingkat
Organisasi perangkat Daerah yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun,
maka dibutuhkan pula penjabaran — penjabaran yang lebih spesifik untuk pelaksanaan 1
(satu) tahun yang kemudian dituangkan dalam bentuk RKPD pada tingkat daerah dan
RENJA pada tingkat Organisasi Perangkat Daerah.

Rancangan akhir Rencana Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sidenreng Rappang untuk Periode tahun 2021 mencakup tentang tujuan,
sasaran dan program serta kegiatan yang mendukung tercapainya tujuan dan sasaran
dalam kurun waktu 1(satu) tahun.

Rancangan Awal Rencana kerja ini akan dirumuskan dalam bentuk Rencana kerja
yang diharapkan menjadi pedoman pelaksanaan Program dan kegiatan sehingga dapat
meningkatkan efesiensi sumber daya dan waktu serta kita dapat memperoleh umpan balik

yang lebih baik tentang hasil dari Program dan Kegiatan yang dilaksanakan.

Pangkajene Sidenreng, Juli 2020
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata

ANIS DACHLAN, ST..M.Si
NIP. 19671231 199803 1 055
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat
daerah untuk periode satu tahun yang memuat tentang kebijakan program dan kegiatan
pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara, Undang-Undang 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, bahwa
setiap daerah wajib menyusun dokumen perencanaan pembangunan daerah, yang salah
satunya berupa dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) untuk periode satu
tahun yang merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJIMD).

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah digunakan sebagai acuan dalam menyusun Rancangan Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah yang selanjutnya akan bermanfaat sebagai acuan untuk
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA). Muatan RKA meliputi input sumberdaya
(dana, tenaga Kkerja, fasilitas, dll), program dan kegiatan (proses) dan realisasi
(output/outcome). Sehingga perencanaan dimulai dengan informasi tentang ketersediaan
sumberdaya dan arah pembangunan daerah.

Rancangan akhir Rencana kerja Perangkat Daerah Tahun 2021 disusun dengan
menggunakan pendekatan perencanaan teknokratis (strategis berbasis kinerja), dengan
menggunakan metode dan kerangka berpikir ilmiah yang merupakan suatu proses
pemikiran strategis yang tercermin dari:

a) Evaluasi menyeluruh tentang kinerja pembangunan tahun lalu;

b) Rumusan status kedudukan Kkinerja penyelenggaraan urusan wajib/pilihan
pemerintahan daerah masa kini;

¢) Rumusan peluang dan tantangan kedepan yang mempengaruhi penyusunan Renja;

d) Rumusan tujuan, strategi dan kebijakan pembangunan;

e) Pertimbangan atas kendala ketersediaan sumberdaya dan dana;

f)  Rumusan dan prioritas program dan kegiatan berbasis kinerja;

g) Tolak ukur dan target kinerja capaian program dan kegiatan;

h) Prakiraan maju pendanaan untuk tahun berikutnya;

i) Kejelasan siapa yang bertanggungjawab untuk mencapai tujuan, sasaran dan hasil,
serta waktu penyelesaian, termasuk review kemajuan pencapaian sasaran.

Melalui pendekatan ini rencana yang disusun mencerminkan kerangka berfikir
yang komprehensif dan terpadu, serta dapat dipertanggung jawabkan secara akademis.
Pendekatan demokratis dan partisipatif diwujudkan melalui:

a) Transparansi dan akuntabilitas dalam proses perencanaan,
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b) Kesetaraan antara para pemangku kepentingan dari unsur Pemerintah dan

non pemerintah,

c) Keterwakilan yang mewadai dari seluruh segmen masyarakat terutama kaum
perempuan dan kelompok matjinal,
d) Berperan aktif pada pelaksanaan musrenbang RKPD dari segi penerapan

perencanaan partisipatif

e) Konsensus atau kesepakatan pada semua tahapan penting pengambilan

keputusan seperti perumusan isu dan permasalahan, perumusan tujuan,

strategi dan kebijakan serta prioritas program.

Penyusunan Rencana Kerja mengacu pada Renstra, RKPD dan RPJMD yang

merupakan bentuk konsekuensi politis antara Bupati dan Wakil Bupati terpilih, serta hasil

dari Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang) yang terdiri dari musrenbang

tingkat kecamatan dan musrenbang tingkat Kabupaten yang merupakan hasil dari

penjaringan aspirasi masyarakat oleh DPRD.

1.2 Landasan Hukum

Dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan Oahraga dan

Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2021 mengacu pada :

a)
b)
C)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-UndangNomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerabh;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa Kkali,

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang

z



p)

Q)
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Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerabh;

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang nomor 11 Tahun 2007 tentang
Pokok — pokok pengelolaan keuangan daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 04 Tahun 2009 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah kabupaten ( Berita Daerah
Tahun 2008 Nomor 04)

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang nomor 26 Tahun 2006 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005 — 2025;

Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 42 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, kedudukan,tugas pokok, fungsi, uraian tugas dan tata kerja Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang;
Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 26 Tahun 2020 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Sidenreng Rappang Tahun 2021.

1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Menjabarkan arahan dan rencana kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
tahun 2021;
Mengidentifikasi perkiraan kebutuhan sumberdaya yang dibutuhkan.

b. Tujuan

Tujuan penyusunan Rancangan akhir Rencana Kerja Dinas Kepemudaan Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang adalah sebagai berikut :

1. Memberikan arah dan menjadi tolok ukur pelaksanaan pembangunan;

2. Mewujudkan kesamaan pandangan, sikap dan komitmen antara pimpinan dan staf

dalam memberikan yang terbaik dari Dinas Kepemudaan Olahrag dan Pariwisata;

3. Menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan kerja perangkat
daerah (RKA-SKPD) tahun 2021;
4. Mewujudkan pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan tanggung jawab Pimpinan dan staf

dengan baik dalam perumusan bersama Rencana Kerja yang akan dilaksanankan;

5. Mewujudkan dan meningkatkan sinergitas, efisiensi dan efektifitas perencanaan alokasi

sumberdaya dalam pembangunan daerah.
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1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rancangan akhir Rencana kerja Dinas Kepemudaan Olahraga dan

Pariwisata Tahun 2021 disusun dalam bentuk BAB sebagai berikut :

BAB |

BAB I

BAB llI

BAB IV
BAB V

Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Bidang Kepemudaan Olahraga dan

Pariwisata Dinas kepemudaan Olahraga dan Pariwiasata Kab. Sidenreng

Rappang Tahun lalu

1.1 Evaluasi Pelaksaaan Rencana Kerja Tahu Lalu dan Capaian Renstra SKPD

1.2 Analisa Kinerja Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Sidenreng Rappang

1.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan
Olahraga dan pariwisata

1.4 Penelaan usulan program dan kegiatan masyarakat

Tujuan dan sasaran rencana kerja dinas kepemudaan olahraga dan pariwisata

3.1 Telaah terhadap kebijakan Nasional/Derah

3.2 Tujuan dan sasaran Rencana kerja Dinas Kepemudaan Olahrag dan
Pariwisata
a. Tujuan
b. Sasaran

Rencana Kerja dan Pendanaan

Penutup
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA BIDANG KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN
PARIWISATA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN

SIDENRENG RAPPANG TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksaaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata mengacu

pada tugas dan fungsi dari Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata sesuai dengan

Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 42 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi,

kedudukan,tugas pokok, fugsi, uraian tugas dan tata kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang.

Pelaksanan Program dan kegiatan Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata

sampai pada tahun 2019 antara lain:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a.

Penyediaan jasa surat menyurat

Output : Jumlah Dokumen bermaterai

Realisasi : 100% penyerapan anggaran

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Output : Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber air dan listrik

Realisasi : 73,23% penyerapan anggaran

Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

Output : Tersedianya jasa peralatan dan perlengkapan gedung kantor

Realisasi : 55,54% penyerapan anggaran

Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah

Output : Tersedianya Jasa Asuransi kendaraan dinas roda empat

Realisasi : 94,20% penyerapan anggaran

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan

dinas/operasional

Output . Tersedianya Jasa Pemeliharaan Kendaraan Dinas/
Operasional

Realisasi : 64,61% penyerapan anggaran

Penyediaan jasa administrasi keuangan

Output : Tersedianya jasa pengelolaan administrasi keuangan

Realisasi : 89,38% penyerapan anggaran

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Output : Tersedianya Jasa kebersihan kantor

Realisasi : 83,67% penyerapan anggaran
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. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

Output : Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
Realisasi : 99,93% penyerapan anggaran

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah

Output : Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah
Realisasi : 65,73% penyerapan anggaran

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Output : Terlaksananya administrasi perkantoran

Realisasi : 92,99% penyerapan anggaran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

a.

Pengadaan perlengkapan gedung kantor

Output : Pengadaan Peralatan Kantor

Realisasi : 100% penyerapan anggaran

Pengadaan peralatan gedung kantor

Output : Pengadaan Peralatan Kantor

Realisasi : 52,81% penyerapan anggaran

Pengadaan mebeleur

Output : Jumlah dan jenis meubeleur yang diadakan
Realisasi : 0% atau belum ada penyerapan

. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Output : Terawatnya gedung kantor

Realisasi : 0% atau belum ada penyerapan
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Output : Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional
Realisasi : 70,26% penyerapan anggaran

Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur

Output : Terpeliharanya meubeleur

Realisasi : 0% atau belum ada penyerapan

Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda

a. Bakti Pemuda Antar Provinsi dan Jambore Pemuda

Output : Pemuda yang terpilih pada pertukaran antara provinsi dan
jambore pemuda
Realisasi : 93,44% penyerapan anggaran
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4. Program peningkatan peran serta kepemudaan

a.

Pembinaan organisasi kepemudaan

Output : Terwujudnya pembinaan organisasi kepemudaan

Realisasi : 96,44% Penyerapan anggaran

Pendidikan dan pelatihan dasar kepemimpinan

Output : Meningkatnya Jumlah pemuda yang mengikuti pendidikan
dan pelatihan dasar kepemimpinan

Realisasi : 98,71% penyerapan anggaran

Penyuluhan pencegahan penggunaan narkoba dikalangan generasi

muda

Output : Meningkatnya jumlah pemuda yang mengikuti penyuluhan

Realisasi : 100% penyerapan anggaran

. Pembinaan pemuda pelopor keamanan lingkungan

Output :  Meningkatnya jumlah pemuda yang mengikuti seleksi
pemuda pelopor
Realisasi : 97,84% penyerapan anggaran

5. Program peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan dan kecakapan

hidup pemuda

a.

Pelatihan kewirausahaan bagi pemuda

Output : Terlaksananya pelatihan kewirausahaan bagi pemuda

Realisasi : 99,97% penyerapan anggaran

Pelatihan ketrampilan bagi pemuda

Output . Pelatihan Marching band, lomba drumband dan kelompok
pemuda

Realisasi : 99,01% penyerapan anggaran

6. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga

a.

Peningkatan kesegaran jasmani dan rekreasi

Output : Meningkatnya Masyarakat yang ikut dalam kegiatan olahraga
rekreasi

Realisasi : 100% penyerapan anggaran

Penyelenggaraan kompetisi olahraga

Output : Terselenggaranya kompetisi Olahraga

Realisasi : 96,99% Penyerapan anggaran

7. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olah Raga

a.

Peningkatan pembangunan sarana dan prasarana olah raga

Output : Jumlah sarana dan prasarana olahraga yang
dibangun/ditingkatkan

Realisasi : 87,08% penyerapan anggaran

Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan prasarana olah raga

Output : Jumlah sarana dan prasaran olahraga yang terpelihara

Realisasi : 95,00% penyerapan anggaran

8. Program pengembangan destinasi pariwisata
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a. Peningkatan pembangunan sarana dan prasarana pariwisata
Output : Meningkatnya Objek wisata yang terpelihara
Realisasi : 98,15% penyerapan anggaran
b. Pengembangan daerah tujuan wisata
Output : Dokumen Peraturan Daerah
Realisasi : 86,73% penyerapan anggaran
9. Program pengembangan Kemitraan
a. Pengembangan sumber daya manusia dan profesionalisme bidang
pariwisata
Output : Meningkatnya jumlah peserta pengembangan SDM bidang
pariwisata
Realisasi : 98,11% penyerapan anggaran
10. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
a. Pelaksanaan Promosi Pariwisata Nusantara di Dalam dan di Luar Negeri
Output . Terlaksananya pemasaran pariwisata di dalam dan di luar
negeri

Realisasi :89,12% penyerapan anggaran
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Priwisata Kabupaten Sidnereng Rappang

Realisasi T Prakiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja
Target Target Program dan Kegiatan Tahun 2019 Target Renstra s/d tahun
Kineria Kinerja Target berjalan
'] Hasil program isasi
Capaian Program dan Realisasi Tingkat
Kode Program/ Indikator Kinerja Program dan Targ_et Realls_a5| _ kegiatan capaian Capaian
Kegiatan (Renstra Renja Renja Tingkat . Program dan o
Keluaran S Renja . Realisasi
Perangkat . Perangkat | Perangkat | Realisasi Kegiatan s/d
Kegiatan (tahun n- Target
Daerah) Daerah Daerah (%) tahun
s/d tahun 1) . Renstra
Tahun 2018 (n-3) 2019 2019 berjalan (%)
(tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6x100) 9 10(5+7) 11 (10/9x100)
Pelayananan Tglrje;ir;gr]]garanya
Administrasi st as: 100% 100%
Perkantoran
perkantoran
Penyediaan Jasa Jumlah Dokumen
Surat menyurat Bermaterai 2.750 500 500 100,00 500 711 25,85
Penyediaan Jasa Tersedianya jasa
Komunikasi, Sumber | komunikas, sumber 60 12 12 100,00 12 19 3167
daya air dan listrik air dan listrik '
Penyediaan Jasa Tersedianya jasa
Peralatan dan peralatan dan 150 30 4 13.33 30 8
Perlengkapan perlengkapan 5,33
Kantor Gedung kantor
Penyediaan Jasa Tersedianya jasa
Jaminan Barang asuransi kendaraan 5 1 1 100,00 1 1 20.00
Milik Daerah dinas roda empat ’
Penyediaan Jasa ggﬁgﬁ;gg:n
Per’_ngllharaan & kendaraan dinas/ 65 14 13 92,86 13 21 32,31
Perizinan .
operasional
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Prakiraan Realisasi Capaian
Target 9 . J Target Renstra s/d tahun
Target 2 Program dan Kegiatan Tahun 2019 al
Kinerja Klner_Ja Target berjalan
Capaian Hasl| program Realisasi
Program/ Prop ram Program Target Realisasi dan capaian Tingkat
Kode g Indikator Kinerja g dan g . . kegiatan P Capaian
Kegiatan (Renstra Renja Renja Tingkat . Program dan C
Keluaran e Renja . Realisasi
Perangkat Kegi Perangkat | Perangkat | Realisasi Kegiatan s/d
egiatan (tahun n- Target
Daerah) Daerah Daerah (%) tahun
s/d tahun 1) . Renstra
Tahun 2018 (n-3) 2019 2019 berjalan (%)
(tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6x100) 9 10(5+7) 11 (10/9x100)
Kendaraan Dinas/
Operasional
Penyediaan Jasa Tg;see(?:)z?ggr? Jasa
administrasi pengeloiaan 60 12 12 100,00 12 19
Keuangan administrasi 31,67
keuangan
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa
Kebersihan Kantor Kebersihan Kantor 60 12 12 100,00 12 19 31,67
Rapat-rapat Koord. Igg%ﬁ:g?ggﬁ rapat
& Konsultasi keluar : 115 25 25 100,00 27 42
konsultasi keluar 36,52
daerah
daerah
Rapat-rapat Koord. Igg%ﬁgg?ggs rapat
& Konsultasi dalam : 60 12 12 100,00 12 45
daerah konsultasi dalam 75,00
daerah
Pelayanan Terlaksananya
Administrasi administrasi 60 12 12 100,00 12 19 3167
Perkantoran perkantoran '
Peningkatan Tersedianya sarana
Sarana dan dan prasarana 1
Prasarana aparatur yang

Aparatur

memadai
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Prakiraan Realisasi Capaian
Target 9 . J Target Renstra s/d tahun
Target 2 Program dan Kegiatan Tahun 2019 berial
Kinerja Klner_Ja Target erjalan
Capaian Hasl| program Realisasi
Program/ Prop ram Program Target Realisasi dan capaian Tingkat
Kode 9 Indikator Kinerja 9 dan 9 : . kegiatan P Capaian
Kegiatan (Renstra Renja Renja Tingkat . Program dan C
Keluaran e Renja . Realisasi
Perangkat Kegi Perangkat | Perangkat | Realisasi Kegiatan s/d
egiatan (tahun n- Target
Daerah) Daerah Daerah (%) tahun
s/d tahun 1) . Renstra
Tahun 2018 (n-3) 2019 2019 berjalan (%)
(tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6x100) 9 10(5+7) 11 (10/9x100)
Pengadaan Tersedianya
Perlengkapan perlengkapan gedung 15 3 3 100,00 - 3 20,00
gedung Kantor kantor
Pengadaan Tersedianya
Peralatan gedung peralatan Gedung 36 9 4 44,44 4 8 22,22
Kantor kantor
Jumlah dan jenis
Pengadaan Meubiler | mebeleur yang 13 2 0 0,00 - - -
diadakan
Pemeliharaan Rutin/ Terawatnva Gedun
Berkala gedung y 9 60 12 12 100,00 12 19 31,67
Kantor
kantor
Pemeliharaan Rutin/ | Terpeliharanya
Berkala Kendaraan kendaraan Dinas/ 65 13 13 100,00 8 21 32,31
Dinas/ Operasional. | Operasional
Pemeliharaan Rutin/ | Terpeliharanya 22 ) ) ) ) 0 )
Berkala Meubiler meubeleur
Peningkatan
pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan laporan | Tersedianya laporan 25 i i i i i i
capaian kinerja dan | capaian kinerja dan Dokumen
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Prakiraan Realisasi Capaian
Target 9 . J Target Renstra s/d tahun
Target 2 Program dan Kegiatan Tahun 2019 berial
Kinerja Klner_Ja Target erjalan
Capaian Hasil program Realisasi
Program/ Prop ram Program Target Realisasi dan capaian Tingkat
Kode 9 Indikator Kinerja 9 dan 9 : . kegiatan P Capaian
Kegiatan (Renstra Renja Renja Tingkat . Program dan C
Keluaran e Renja . Realisasi
Perangkat Kegi Perangkat | Perangkat | Realisasi Kegiatan s/d
egiatan (tahun n- Target
Daerah) Daerah Daerah (%) tahun
s/d tahun 1) . Renstra
Tahun 2018 (n-3) 2019 2019 berjalan (%)
(tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6x100) 9 10(5+7) 11 (10/9x100)
ikhtisar realisasi ikhtisar realisasi
SKPD SKPD
Pengembangan ilé?il_zill;okumen
dan keserasian pemfoangunan -
ez e kepemudaan daerah
Penelitian dan
pengkajian Jumlah dokumen
kebijakan — kebijakan
o 1 Dokumen - - - -
kebijakan pembangunan
pembangunan kepemudaan
kepemudaan
: Persentase
Egﬂ?%ﬁaf‘;fdeégﬂ Organisasi pemuda
P yang aktif
Pembinaan Jumlah Organisasi
Organisasi 1 19 121 11 21 190,91 20 29 23,97
yang dibina
Kepemudaan
Pendidikan dan %uemgﬂuiies;gzg:nng
Eglaetm?mn diszﬁr PASKIBRAKA dan 1400 280 42 15,00 280 27 1,93
pemimp LDK
Penyuluhan Jumlah pemuda yang 2520 600 600 100,00 480 600 23,81
Pencegahan mengikuti penyuluhan

7z
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Prakiraan Realisasi Capaian
Target Target Program dan Kegiatan Tahun 2019 Target Rens_tra s/d tahun
Kineria Kinerja Target berjalan
Ca ai:in Hasl| program Realisasi
Program/ Prop ram Program Target Realisasi dan capaian Tingkat
Kode Ke giatan Indikator Kinerja (Regstra dan Rer?’a Renja Tingkat kegiatan Pro Pam dan Capaian
9 Keluaran J J gkat Renja 9 Realisasi
Perangkat Kegi Perangkat | Perangkat | Realisasi h Kegiatan s/d
Daerah) egiatan Daerah Daerah (% (tahun n- h Target
0) tahun
s/d tahun 1) . Renstra
Tahun 2018 (n-3) 2019 2019 berjalan (%)
(tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6x100) 9 10(5+7) 11 (10/9x100)
Penggunaan
Narkoba di
Kalangan Generasi
Muda
. Jumlah peserta yang
Eiﬂgﬁafgamiﬂa mengikuti seleksi 550 110 50 45,45 110 0,00
Lingkunoan pemuda pelopor Tk. ' '
grung Kab. Sidrap
Bakti pemuda antara .r;uer?]la}ﬂuaie:;réisyiang
pemu dan dan 9 440 1 1 100,00 110 - 0,00
: pertukaran pemuda
jambore pemuda !
dan jambore pemuda
Peningkatan Upaya
GETIOIE Peresentase
Kewirausahaan ;
wirausaha muda
dan Kecakapan
Hidup Pemuda
Pelatihan Jumlah pemuda yang
Kewirausahaan Bagi | mengikuti pelatihan 2520 600 550 91,67 480 550 21,83
Pemuda kewirausahaan
Pelatihan Jumlah pemuda yang
- Keterampilan Bagi mengikuti pelatihan 800 320 250 78,13 120 250 31,25

Pemuda

keterampilan

]
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Prakiraan Realisasi Capaian
Target 9 . J Target Renstra s/d tahun
Target o2 Program dan Kegiatan Tahun 2019 berial
Kinerja Klner_Ja Target erjalan
Capaian Hasl| program Realisasi
Program/ Prop ram Program Target Realisasi dan capaian Tingkat
Kode 9 Indikator Kinerja 9 dan 9 : . kegiatan P Capaian
Kegiatan (Renstra Renja Renja Tingkat . Program dan C
Keluaran e Renja . Realisasi
Perangkat Kegi Perangkat | Perangkat | Realisasi Kegiatan s/d
egiatan (tahun n- Target
Daerah) Daerah Daerah (%) tahun
s/d tahun 1) . Renstra
Tahun 2018 (n-3) 2019 2019 berjalan (%)
(tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6x100) 9 10(5+7) 11 (10/9x100)
AT SR Presentase cakupan
[RETIE S Yalll celtel pembinaan olahraga
Olahraga
Peningkatan
.| Jumlah peserta
Kesegaran Jgsmanl olahraga rekreasi 14000 2000 2200 110,00 3000 3200 22,86
dan Rekreasi
Penyelenggaraan Jumlah kejuaraan 190 33 47 142 42 20 59 3105
Kompetisi Olahraga | Olahraga ' ’
Pemberian
penghargaan bagi Jumlah Pelaku
insan olahraga yang | Olahraga yang diberi 60 - 15 - - 15 0 0,00
berdedikasi dan penghargaan
berprestasi
Peningkatan jumlah
kualitas serta ,
kompetensi pelatih, jviz]il'? ha‘;elitleh”gaerrllsi 40 - 10 - - 10 0 0,00
peneliti, praktisi dan yang
teknisi olahraga.
Kegiatan
peningkatan Jumlah Pengurus
manajemen organisasi yang diberi 240 i 60 i i 60 0 0.00
organisasi Tk pembinaan '
Perkumpulan dan Tk | manajemen

Daerah
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Prakiraan Realisasi Capaian
Target 9 . J Target Renstra s/d tahun
Target 2 Program dan Kegiatan Tahun 2019 al
Kinerja Klner_Ja Target berjalan
Capaian Hasl| program Realisasi
Program/ Prop ram Program Target Realisasi dan capaian Tingkat
Kode 9 Indikator Kinerja 9 dan 9 : . kegiatan P Capaian
Kegiatan (Renstra Renja Renja Tingkat . Program dan C
Keluaran e Renja . Realisasi
Perangkat Kegi Perangkat | Perangkat | Realisasi Kegiatan s/d
egiatan (tahun n- Target
Daerah) Daerah Daerah (%) tahun
s/d tahun 1) . Renstra
Tahun 2018 (n-3) 2019 2019 berjalan (%)
(tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6x100) 9 10(5+7) 11 (10/9x100)
Kegiatan Pembibitan
dan pembinaan Jumlah gtllt berbakat 400 i 100 i i 100 0 0.00
olahragawan yang dibina
berbakat
PN Presentase sarana
SENEnE Cn dan prasarana yan
Prasarana mempadai yang
Olahraga
Peningkatan
Jumlah sarana dan
Pembangunan prasarana olahraga 10 9 9 100,00 9 9 90,00
Sarana dan yang ditingkatkan
prasarana Olahraga
Pemeliharaan Rutin/ | Jumlah sarana
Berkala Sarana dan | olahraga yang 10 2 2 100,00 2 4 40,00
prasarana Olahraga | dipelihara
Pengembangan :
Pemasaran ﬁg&h O
Pariwisata
Pelaksanaan _ Jumlah_par_neran 14 3 2 66,67 3 1 714
Promosi Pariwisata | yang diikuti
Nusantara di dalam | Festival Danau
& di luar negeri Sidenreng 5 ! ! 100,00 ! ! 20,00
Pemlhhan Duta Jumlah D_u_ta Wisata 8 i i i 5 2 2500
Wisata yang terpilih

3
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Realisasi Target dan Realisasi Kineria Prakiraan Realisasi Capaian
Target 9 . J Target Renstra s/d tahun
Target 2 Program dan Kegiatan Tahun 2019 berial
Kinerja Klner_Ja Target erjalan
Capaian Hasil program Realisasi
Program/ Prop ram Program Target Realisasi dan capaian Tingkat
Kode 9 Indikator Kinerja 9 dan 9 : . kegiatan P Capaian
Kegiatan (Renstra Renja Renja Tingkat . Program dan C
Keluaran e Renja . Realisasi
Perangkat Kegi Perangkat | Perangkat | Realisasi Kegiatan s/d
egiatan (tahun n- Target
Daerah) Daerah Daerah (%) tahun
s/d tahun 1) . Renstra
Tahun 2018 (n-3) 2019 2019 berjalan (%)
(tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6x100) 9 10(5+7) 11 (10/9x100)
Pengempangan Persentase PAD
Destinasi o
— sektor pariwisata
Pariwisata
Peningkatan
Pembangunan , .
Sarana dan J;?'adhi Oe?{ﬁgr‘;‘"sata 3 3 2 66,67 2 2 66,67
prasarana yang dip
Pariwisata
Pengembangan Objek wisata yang
daerah tujuan wisata | dikembangkan 11 3 2 66,67 i 5 45,45
Pengembangan Jumlah kelompok
Kemitraan pelaku usaha yang
terbentuk
Pengembangan Jumlah pelaku usaha
Sumber Daya wisata van
Manusia & A yang 455 70 39 55,71 100 39 8,57
. . mengikuti
Profesionalisme sosialisasi/pelatihan
Bidang Pariwisata P
Peningkatan peran
serta masyarakat Jumlah kelompok
dalam usaha wisata yang 26 - - - - - - 0,00

pengembangan
kemitraan pariwisata

dibina
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2.2 Analisa Kinerja Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng

Rappang

Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata sesuai dengan indikator —

indikator antara lain :

a.

- ® oo T

= Q@

Presentasi Cakupan penyelenggaran pelayanan administrasi perkantoran
Tersedianya sarana dan prasarana aparatur

Presentase PAD Sektor Pariwisata

Jumlah kelompok pelaku usaha wisata yang terbentuk

Jumlah kunjungan wisata

Persentase sarana dan prasarana olahraga yang memadai

Persentase Cakupan pembinaan Olahraga

Persentase Organisasi pemuda yang aktif

Persentase wirausaha muda
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Pencapaian Kinerja Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2019 antara lain :

No

Indikator
Program

SPM/
Standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

(thn n-2)

Tahun
2020

(thn n -1)

Tahun
2021

(thn n)

Tahun
2022

(thn n +1)

Tahun
2019

(thn n -2)

Tahun
2020

(thn n -1)

Tahun
2021

(thn n)

Tahun
2022

(thnn
+1)

Catatan
Analisis

)

()

@)

(4)

(5)

(6)

(@)

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

Presentasi
Cakupan
penyelenggaran
pelayanan
administrasi
perkantoran

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Tersedianya
sarana dan
prasarana
aparatur

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Presentase
Kunjungan
Wisatawan
Domestik dan
Mancanegara

45,78%

60,33%

71,88%

7,99%

10%

15%

Jumlah
kelompok
pelaku usaha
wisata yang
terbentuk

5Klp

11 Klp

18 Klp

21 Klp

10

13

Jumlah Objek
Wisata Baru

10w

10w

10w

5 OW

10w

10w

Jumlah
kunjungan
wisata

500.000

700.000

750.000

800.000

39.968

30.000

50.000

8
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. SPM/ Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
No 'l';rdo'gf;‘r’nr Standar | IKK | 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 gﬁ;"’l‘fgg
nasional
thn n- thn n - thn n thn n + thn n - thn n - thn n +1)
hnn-2) | (thnn -1 h hnn +1 hnn-2) | (thnn-1)| (th B
1) (2) 3) (4) ®) (6) (7) (8) ©) (10) (11) (12) (13)
Persentase
Kunjungan
7 | Wisatawan N 45,78 60,33 71,88 7,99% 50% 65%
domestik dan
Mancanegara
Jumlah Sarana
8 dan Prasarana N 5 2 5 5 5 5
Olahraga
terpadu
Persentase
9 g:r‘ﬁl‘oﬁ’r?;‘an 32,00% | 80,00% | 8500% | 90,00% 70,58% 50% 75%
Olahraga
Presentase
10 | prestasi v 12,00% 12,00% 15,00% 16,00% 94,44% 10% 12%
Olahraga
Presentase
11 gﬁgrk]tr';éa Jang v 8,00% 9,00% 11,00% 10% 12% 15%
bersertifikat
Persentase
12 ger?ni”cga;;ng N | 4500% | 4500% | 57,00% 67,00% 55,26% 35% 37%
aktif
Persentase
13 wirausaha muda 0,63% 0.84% 1,26%

o




Rancangan Akhir
Rencana Kerja Tahun 2021

2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan Olahraga dan

pariwisata

Capaian kinerja Dinas Kepemudaan Olahraga dan pariwisata sudah optimal

namun tidak menutup kemungkinan masih terdapat berbagai permasalahan dan

hambatan yang dihadapi berkaitan dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas

Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata, berikut ini adalah permasalahan sekaligus upaya

tindak lanjut yang dihadapi Dinas Pemuda dan Olah Raga, antara lain :

1. Permasalahan

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Belum optimalnya pembinaan secara kontinyu kepada para atlet serta belum
memadainya sarana dan prasarana olahraga yang ada ;

Rendahnya minat olahraga dikalangan pelajar, mahasiswa dan masyarakat;
Rendahnya frekuensi pembinaan dan pelatihan baris berbaris kedisiplinan dan
wawasan kebangsaan bagi siswa ditingkat sekolah,

Banyaknya pemuda yang berpotensi tidak sebanding dengan upaya pembinaan
yang telah dilakukan;

Masih kurangnya minat terhadap keikutsertaan pada kegiatan lomba olahraga
khususnya penyandang cacat;

Belum optimalnya pengembangan potensi pariwisita

Belum Optimal Pengenalan potensi wisata kepada pihak -pihak luar;

Minat masyarakat tentang pariwisata cenderung keluar daerah daripada yang
masuk;

Rendahnya pengenalan pelajar dan pemuda tentang potensi wisata pada wilayah

Kabupaten Sidenreng Rappang;

2. Tantangan

a) Luas wilayah dan jumlah penduduk yang besar berkorelasi pada tingginya
jumlah pemuda dan jangkauan pembinaan serta ketersediaan SDM Aparatur yang
berkualitas;

b) Belum ada sistem informasi yang memadai di Bidang Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata

3. Peluang

a) Komitmen Pemerintah terhadap pemberdayaan Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata;

b) Terselenggaranya kegiatan Olahraga berupa Even Bupati Cup, PORDA, Invitasi

Olahraga Tradisional dan Paralympic untuk menjaring bibit-bibit atlit siswa-siswi

dan masyarakat dalam meraih prestasi;

20
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c) Tersedianya sarana prasarana olahraga yang memadai;
d) Terselanggaranya kegiatan pengenalan potensi pariwisata dengan kegiatan-
kegiatan pada lokasi pariwisata seperti festival ataupun karnaval;
e) Dukungan Anggaran yang memadai;
f) Dukungan masyarakat dalam pembinaan dan pengembangan olahraga;
g) Sarana dan Prasarana olahraga yang tersedia di 11 (sebelas) Kecamatan
bisa menunjang atlit-atlit di Kecamatan;
h) Pembinaan dan pembibitan atlit yang baik;
i) Pusat pelatihan yang cukup memadai di Kabupaten Sidenreng Rappang
2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD
Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Sidenreng Rappang tahun 2021 merupakan langkah awal bagi perangkat Daerah dalam
penyusunan Rencana Kerja (RENJA) dengan memperhatikan kebutuhan dalam
penyelenggaraan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.
RKPD juga merupakan dasar kegiatan perencanaan pembangunan tahunan yang
berisi dengan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2021.
Sejauh ini hasil Analisa mengenai program dan kegiatan dalan Rancangan Awal
RKPD dengan Program dan kegiatan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
dianggap sudah sesuai dan sejalan.

Berikut tabel hasil review Rancangan awal RKPD adalah sebagai berikut :
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2021

Kabupaten Sidenreng Rappang

Dinas Kepemudaan, Olaharaga dan Pariwisata

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan g::ﬁ?g
No Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Capaian Dana
(Rp.000)
Program Celupen Program CELUREm
9 Penyelenggara 9 Penyelenggaraan
Pelaya_nan ] I_(ab. an pelayanan 100% 983.500 Pelaya_nan ] Kab. pelayanan 100% 983.500,-
Administrasi Sidrap o X ’ Administrasi Sidrap 7= . e
Perkantoran administrasi Perkantoran administrasi
perkantoran perkantoran
Kegiatan Jumlah Kegiatan
Penyediaan Kab. Dokumen 250 5000 Penyediaan Kab. Jumlah Dqkumen 250 5.000,-
Jasa Surat Sidrap b . Jasa Surat Sidrap bermaterai
ermaterai
menyurat menyurat
Keg|atan Tersedianya Keg|atan
Penyediaan Penyediaan .
Jasa Kab Jasa I Jasa Kab Tersedl_anyg Jasa
I S Komunikasi, 12 60.000 - S Komunikasi, Sumber 12 60.000,-
Komunikasi, Sidrap . Komunikasi, Sidrap . o
Sumber air dan air dan listrik
Sumber daya listrik Sumber daya
air dan listrik air dan listrik
Kegiatan Tersedianva Kegiatan
Penyediaan iasa eralgtan Penyediaan Tersedianya jasa
Jasa Kab. J P Jasa Peralatan Kab. peralatan dan
. dan 30 7.000 . 7.000,-
Peralatan dan Sidrap erlenakapan dan Sidrap perlengkapan gedung
Perlengkapan b gkap Perlengkapan kantor
gedung kantor
Kantor Kantor
Kegiatan Tersedianva Kegiatan
Penyediaan ya Penyediaan Tersedianya Jasa
; Kab. Jasa Asuransi . Kab. .
Jasa Jaminan Sidra kendaraan dinas 1 5.000 Jasa Jaminan Sidra Asuransi kendaraan 1 5.000,-
Barang Milik P Barang Milik P dinas roda empat
roda empat
Daerah Daerah
Kegiatan Kab. Tersedianya Kegiatan Kab. Tersedianya Jasa
Penyediaan Sidrap Jasa 13 3.500 Penyediaan Sidrap Pemeliharaan 13 3:500,-
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catafcan
Penting
No Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Capaian Dana
(Rp.000)
Jasa Pemeliharaan Jasa Kendaraan Dinas/
Pemeliharaan Kendaraan Pemeliharaan Operasional
& Perizinan Dinas/ & Perizinan
Kendaraan Operasional Kendaraan
Dinas/ Dinas/
Operasional Operasional
Keg|ata_n _Tersedlanya Keg|ata_n Tersedianya jasa
Penyediaan Kab jasa Penyediaan Kab engelolaan
Jasa Sidré pengelolaan 12 200.000 Jasa S'dré gdmgn'stras' 12 200.000,-
administrasi P administrasi administrasi 'arap nt !
keuangan

Keuangan keuangan Keuangan
Kegiatan Kegiatan
Penyediaan Tersedianya Penyediaan .
Jasa S'?c?r% Jasa kebersihan 12 28.000 Jasa Sli<§r% Igéseergilﬁgr{igﬁfoar 12 28.000,-
Kebersihan P kantor Kebersihan P
Kantor Kantor
Ezg:tt—?gpat Terlaksananya Ezgftt-?gpat Terlaksananya rapat
oow & | o0 RRlenna | o | anom (ke JGb o
Konsultasi P Konsultasi P

keluar daerah daerah
keluar daerah keluar daerah
Ezgg?gpat Terlaksananya Egggt-?gpat Terlaksananya rapat
D Il IR O BT < R (s il IR C B2
Konsultasi P dalam daerah Konsultasi P daerah
dalam daerah dalam daerah
gg?;;;r;n Kab Terlaksananya gg?;;;ir;n Kab Terlaksananya
Administrasi Sidrap administrasi 12 355.000 Administrasi Sidrap administrasi 12 355.000,-

perkantoran perkantoran
Perkantoran Perkantoran
Program Cakupan Program Cakupan
Peningkatan Kab ketersediaan Peningkatan Kab ketergediaan sarana
Sarana dan Sidra. sarana dan 764.700 Sarana dan Sidra. dan orasarana 100% 764.700,-
Prasarana P prasarana Prasarana P P

aparatur

Aparatur aparatur Aparatur
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catafcan
Penting
No Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Capaian Dana
(Rp.000)
Kegiatan _ Kegiatan
Pengadaan Kab Tersedianya Peg adaan Kab Tersedianya
Perlengkapan Sid ’ perlengkapan 63 127.600 P Ig K Sid ' perlengkapan gedung 63 127.600,-
edung idrap eduna kantor erlengkapan idrap kantor
E g g gedung Kantor
antor
Kegiatan Kegiatan
Pengadaan Pengadaan
Peralatan Kab. Peralatan 22 208.500 Pengadaan Kab. | Pengadaan Peralatan |, 208.500,-
Sidrap Peralatan Sidrap Kantor
gedung Kantor gedung Kantor
Kantor
_ Jumlah dan _ .
Kegiatan Kab jenis Kegiatan Kab Jumlah dan jenis
Pengadaan Sidré meubeleur 61 115.600 Pengadaan Sidré meubeleur yang 61 115.600,-
Meubiler P ubelieu Meubiler P diadakan
yang diadakan
Kegiatan
Pemeliharaan Kegiatan
Rutin/ Kab. Terawatnya Pemeliharaan Kab. Terawatnya gedung
Berkala sidrap | gedung kantor | 12 200.000 | pitin/ Berkala | Sidrap | kantor 12 200.000.-
gedung gedung kantor
kantor
Pemelharaan . Kegiatan
! Terpeliharanya Pemeliharaan ;
Rutin/ . Terpeliharanya
Kab. kendaraan Rutin/ Berkala Kab.
Berkala Sidra dinas/onerasio 13 110.000 Kendaraan Sidra kendaraan 13 110.000,-
Kendaraan P P . P dinas/operasional
) nal Dinas/
Dinas/ Operasional
Operasional. P '
Kegiatan .
. Kegiatan
Eﬁzqne/hharaan Kab. Terpeliharanya 4 3.000 Pemeliharaan Kab. Terpeliharanya 4 3.000.-
Berkala Sidrap meubeleur ' Rutin/ Berkala Sidrap meubeleur AR
. Meubiler
Meubiler
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan I(D::rtﬁr?g
No Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Capaian Dana
(Rp.000)

Program Program
Pengemban Pengembanga Capaian pelaporan
gan Sistem Kab. n Sistem Kab. X h 0 )
pelaporan Sidrap BELL pelaporan Sidrap E:sglnanalr(]merja B - B,
capaian capaian 9
kinerja kinerja
Kegiatan Kegiatan
Lonyusunan Tersedianya Penyusunan
Ica;poar;r:] Kab | aporany laporan Kab Tersedianya laporan

apal S . o 1 6.000 capaian kinerja . capaian kinerja dan 1 6.000,-
!<|ngrja dan Sidrap capaian kinerja dan ikhtisar Sidrap keuangan
ikhtisar dan keuangan realisasi kinerja
realisasi SKPD
kinerja SKPD
Program Presentase Program Presentase
Peningkatan I_(ab. Cligrlniizsis] 83,33 4.359.855 S Kab. Organisasi pemuda 65,5% 4.359.855,-
Peran serta Sidrap pemuda yang Peran serta Sidrap ana aktif
kepemudaan aktif kepemudaan yang
Kegiatan Jumlah Kegiatan
Pembl_naa_n Kab. Organisasi 25 2 654.950 Pembl_naa_n I_<ab. Jumlah_ C_)rganlsa3| o5 2.654.950,-
Organisasi Sidrap dibi Organisasi Sidrap yang dibina
Kepemudaan yang dibina Kepemudaan
Kegiatan Jumlah
Pendidikan pemuda yang Kegiatan Jumlah pemuda yang
dan pelatihan Kab. mengikuti Pendidikan dan Kab. mengikuti pelatihan )
dasar Sidrap | pelatihan 100 854.805 pelatihan dasar Sidrap PASKIBRAKA dan 100 854.805,
kepemimpina PASKIBRAKA kepemimpinan LDK
n dan LDK
Kegiatan Kegiatan
Penyuluhan Jumlah Penyuluhan
Eencegahan Kab. pemuda yang 250 500.100 Pencegahan Kab. Jumlah pemuda yang 250 500.100,-

enggunaan Sidrap mengikuti Penggunaan Sidrap mengikuti penyuluhan
Narkoba di penyuluhan Narkoba di
Kalangan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catafcan
Penting
No Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Capaian Dana
(Rp.000)
Generasi Kalangan
Muda Generasi Muda
_ Jumlah _

Kegiatan peserta yang Kegiatan
Pembinaan menaikuti Pembinaan Jumlah peserta yang
Pemuda Kab. | E . o5 150.000 Pemuda Kab. mengikuti seleksi o5 150.000
Pelopor Sidrap Sele Sdl ' Pelopor Sidrap pemuda pelopor Tk. el
Keamanan pemuda Keamanan Kab Sidrap
Lingkungan pelopor Tk. Lingkungan

Kab Sidrap

Jumlah
Kegiatan peserFa yang . .
Bakti pemuda mengikuti Kegiatan Baki Jumlah peserta yang
antara pemu Kab. seleksi 10 200.000 pgmﬁddzinc};a Kab. mengikuti seleksi 10 200.000 -
dan dan Sidrap pertukaran ' 'F;mbore Sidrap pertukaran pemuda e
jambore pemuda dan J dan jambore pemuda

! pemuda
pemuda jambore

pemuda
Program
Peningkatan Program
Upaya Peningkatan
penumbuha Persentase Upaya
n_ Kab. | \irausaha 0,84 900000, | Penumbuhan S Ll 0,84 900.000,-
kewirausaha Sidrap muda kewirausahaa Sidrap Wirausaha muda
an dan n dan
kecakapan kecakapan
hidup hidup pemuda
pemuda
Kegiatan .
Kewwaqsaha Sidrap velatihan 200 650.000 Kewirausahaan Sidrap men.glkutl pelatihan 200 650.000,-
an Bagi Kewi h Bagi P d kewirausahaan
Pemuda ewirausahaan agi Pemuda
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catafcan
Penting
No Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Capaian Dana
(Rp.000)
Kegiatan Jumlah pemuda Kegiatan Jumlah pemuda yang
Pelatihan Kab. | yang mengikut 100 250.000 Pelatihan Kab. 1\ engikuti pelatihan 100 250.000,-
Keterampilan Sidrap pelatihan Keterampilan Sidrap keterampilan
Bagi Pemuda keterampilan Bagi Pemuda P
Program Persentase Program
- ; Persentase sarana

Peningkatan Kab Sarana dan Peningkatan Kab dan prasarana
sarana dan A Prasarana 78 12.842.650 sarana dan A P 78 12.842.650.,-

Sidrap Sidrap Olahraga yang
Prasarana Olahraga yang Prasarana memadai
Olahraga memadai Olahraga
Kegiatan Kegiatan
Peningkatan Jumlah sarana Peningkatan Jumlah sarana dan
Pembanguna Kab. dan prasarana 9 12 387 650 Pembangunan Kab. prasarana olahraga 9 12.387.650 -
n Sarana dan Sidrap | olahraga yang Sarana dan Sidrap s

o yang ditingkatkan

prasarana ditingkatkan prasarana
Olahraga Olahraga
Keglatgn Kegiatan
Pemeliharaan Pemeliharaan
Rutin/ kap, | Jumlah sarana Rutin/ Berkala Kab. | Jumlahsarana
Berkala S Olahraga yang 3 455.000 S Olahraga yang 3 455.000,-

Sidrap L Sarana dan Sidrap L
Sarana dan dipelihara dipelihara

prasarana

prasarana Olahraga
Olahraga
Program
pembinaan Persentase Egr)r?brﬁwrgan
dan Kab. cakupan Kab. Persentase cakupan
pemasyarak Sidrap pembinaan €5 2.534.260 2 K Sidrap pembinaan olahraga = BB
atan olahraga pemlasr?/ara at
olahraga an olahraga
e o e
Kesegaran S'?o?rtz)i. %ek‘:ﬁ rr;a a 3.000 286.460 Kesegaran Sl?(?r% ‘(J)lf;nr:g] gersei?:asi 3000 286.460,-,-
Jasmani dan P g Jasmani dan P 9
Rekreasi rekreasi Rekreasi
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catafcan
Penting
No Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Capaian Dana
(Rp.000)
ggﬁ;’z{;r:]ggar Kab Jumiah ggg;ag{aemggara Kab Jumlah kejuaraan
aan Sidrap kejuaraan 40 1.870.000 an Kompetisi Sidrap Olahraga 40 1.870.000,-
Kompetisi Olahraga Olahraga
Olahraga
Kegiatan
Pemberian Kegiatan
E:;?&as?r? =" Jumiah pelaku g:r%?griggan Jumlah pelaku
olahraga ngrtz)a. g{;iehrliaga yang 10 105.000 bagi insan Slfgr% Olahraga yang diberi 10 105.000,-
yang P olahraga yang P penghargaan
berdedikasi penghargaan berdedikasi
dan dan berprestasi
berprestasi
Kegiatan .
: Kegiatan
Peningkatan Pegingkatan
Juman R Jumlah kualitas
: umlah pelati serta :
kompetensi Prov. . . Prov. Jumlah pelatih dan
pelatih, Sulsel dan.waS'F yang 10 105.000 kompeten3| Sulsel wasit yang berlisensi 10 105.000.-
eneliti berlisensi pelatih,

penei, peneliti, praktisi
prEktISI dan dan teknisi
teknisi
olahraga olahraga
Kegiatan Jumlah Kegiatan
Peningkatan enaurus Peningkatan
manajemen pengurus manajemen Jumla_h pengurus

S Kab. organisasl S Kab. organisasi yang diberi
organisasi tk ) o 25 62.800 organisasi tk ) . 25 62.800,-

Sidrap | yang diberi Sidrap pembinaan

perkumpulan . perkumpulan manaiemen
dan TK pembinaan dan TK )
Daerah manajemen Daerah
Kegiatan Jumlah atlit i

o Kegiatan .
Fembibitan oab | berbakat yang 50 105.000 | Pembibitan b | Jumiah atlt berbalat 50 105.000,-

- P | dibina dan pembinaan P yang
pembinaan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catafcan
Penting
No Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Capaian Dana
(Rp.000)
olahragawan olahragawan
berbakat berbakat
Program Program
ST 9E Kab. girsesmsse 20 2 837.000 Pengembanga Kab. Persentase PAD 2 837.000
%an . . Sidrap ) S€ e ' ’ n Destinasi Sidrap sektor Pariwisata ER T
estinasi Pariwisata Pariwisata

Pariwisata
Kegiatan Kegiatan
Peningkatan : ; Peningkatan
Pembanguna Kab. Objek wisata Pembgngunan Kab. Objek wisata yang

) yang 3 150.000 . o= 3 150.000,-
n Sarana dan Sidrap . Sarana dan Sidrap dipelihara
prasarana dipelihara prasarana
Pariwisata Pariwisata
Kegiatan : ; Kegiatan
Pengembang Kab. Oat;{ek wisata 3 2 687.000 Pengembanga Kab. Objek wisata yang 3 2 687.000.-
an daerah Sidrap ye 9 ' ’ n daerah Sidrap dikembangkan I
tujuan wisata dikembangkan tujuan wisata
PCEIENT S el Program Jumlah Kelompok
R 11 652.560,- | Pengembanga | 22 | Usaha wisata yang 11 652.560,-
gan Sidrap Usaha wisata n kemitraan Sidrap terbentuk
kemitraan yang terbentuk
Kegiatan Kegiatan
Pengembang Jumlah pelaku Pengembanga
an Sumber usaha wisata n Sumber ' nglah pelaku usaha
ava Sivap | yang mengikuti | 100 452560 | guAMAnISIR | LEb | e yand 100 452.560 -
Profesionalis Sos'ahsas'/pela Profesionalism sosialisasi/pelatihan
me Bidang tihan e Bidang
Pariwisata Pariwisata
Kegiatan Jumlah Kegiatan

A pelaku usaha 6 200.000 A pelaku usaha wisata 6 200.000,-
masyarakat Sidrap wisata masyarakat Sidrap ana dibina
dalam Isata yang dalam yang
pengembang dibina pengembanga
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catafcan
Penting
No Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Capaian Dana
(Rp.000)
an kemitraan n kemitraan
pariwisata pariwisata
Minat
IO Program kunjung
pengembang Jumlah .
an Kab. |\ njungan 30.000 e | el el S IR RO G 522.475-| 2N
emasaran Sidrap wisata n pemasaran Sidrap wisata wisata
bema parwisata masih
parwisata
rendah
Kegiatan Kegiatan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Kegiatan Jumlah Kegiatan
Promosi Sidrap. Promosi Sidrap, Jumlah Pameran )
Pariwisata Makassar (I;’__akmte_ran yang 3 322475 Pariwisata Makassar | yang diikuti 3 322.475,
Nusantara di lkuti Nusantara di
dalam & di dalam & di luar
luar negeri negeri
Kegiatan Kab. Terpilihnya Kegiatan Duta Kab. Terpilihnya duta i
Duta Wisata Sidrap Duta Wisata 2 75.000 Wisata Sidrap wisata 2 75.000,
Festival .
Danau Kab. Terlqks;’inanya 1 125.000 Festival Danau Kab. ;I'erl.aklsananya 1 125.000,-
Sidenreng Sidrap Festiva Sldenreng Sidrap estiva
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam pelaksanaan pemerintahan usulan program dan kegiatan juga diperoleh
dari para pemangku kepentingan yang terdiri dari musrenbang dan pokok pikiran DPRD
Kabupaten.

Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang) Kabupaten merupakan cara
untuk mengumpulkan usulan — usulan yang dirangkum dari kegiatan musrenbang tingkat
desa sampai dengan musrenbang tingkat Kabupaten.

Pokok pikiran DPRD adalah usulan yang berasal dari anggota DPRD terpilih yang

diperoleh pada masa reses pada wilayah pemilihan masing — masing.
Kesesuaian program dan kegiatan dengan prioritas pembangunan daerah

merupakan hal yang menjadi penting dalam pemilihan program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun 2021.
Usulan program dan kegiatan masyarakat tertuang pada table berikut :
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Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari para pemangku kepentingan tahun 2021
Kabupaten Sidenreng Rappang
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Volume Catatan
1) 2) ) 4) (5) (6)
Presentase sarana
Program Peningkatan Sarana : dan prasarana
1 dan Prasarana Olahraga Sl il olahraga yang
memadai
Kegiatan Peningkatan Jumlah sarana dan i
1.1 | Pembangunan Sarana dan Kab. Sidrap prasarana olahraga 5.037.650.000,-/
” 61 Paket
Prasarana Olahraga yang ditingkatkan
Presentase
Program Pembinaan dan . Cakupan
2 Pemasyarakatan Olahraga alp, e Pembinaan
Olahraga
Kegiatan Penyelenggaraan . Jumlah kejuaraan 570.000.000,- /
21 Kompetisi Olahraga Kab. Sidrap olahraga 11 Paket
: Presentase
3 Program Peningkatan Peran Kab. Sidrap Organisasi
Serta Kepemudaan .
Pemuda yang aktif
Kegiatan Pembinaan Organisasi . Organisasi pemuda 1.610.000.000,- /
31 Kepemudaan Kab. Sidrap yang dibina 31 Paket
Program peningkatan upaya
4 | penumbuhan kewirausahaan Kab. Sidrap \Tvri(ra;li];ﬁsaemuda
dan kecakapan hidup pemuda
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No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Volume Catatan
1) 2) () " 4) 5 (5) (6)
. . . Jumlah pemuda
41 Kegiatan Pelatihan kewirausahaan Kab. Sidrap yang mengikuti 50.000.000,- /
bagi pemuda . 1 Paket
pelatihan
Jumlah kelompok
5 Prog_ram Pengembangan Kab. Sidrap p(_alaku usaha
Kemitraan wisata yang
terbentuk
Jumlah pelaku
Kegiatan pengembangan SDM usaha wisata yang i
5.1 | dan profesionalisme bidang Kab. Sidrap mengikuti ZOOéOCF))(;I(() eOtO, /
Pariwisata sosialisasi/
pelatihan
Program Pengembangan . Persentase PAD
£ Destinasi Pariwisata el SRlEyE sektor pariwisata
Pengembangan daerah tujuan . Objek wisata yang 1.987.000.000 /
6.1 wisata Kab. Sidrap dikembangkan 7 Paket
Peningkatan Pembangunan Objek Wisata yang
6.2 L =
Sarana dan Prasarana Pariwisata dipelihara
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN

PARIWISATA

3.1 Telaah terhadap kebijakan Derah

Telaah terhadap kebijakan daerah yaitu telaahan yang menyangkut arah

kebijakan dan prioritas Kabupaten Sidenreng Rappang yang mengacu pada prioritas

pembangunan nasional. Berdasarkan kondisi masyarakat, permasalahan Kabupaten

Sidenreng Rappang saat ini dan tantangan dimasa yang akan datang serta dengan

memperhitungkan faktor strategis dan potensi yang dimiliki oleh pemangku kepentingan,

masyarakat dan pemerintah daerah, maka dalam pelaksanaan pemerintahan dan

pembangunan untuk periode 2019-2024 maka dicanangkan Visi Misi Kabupaten

Sidenreng Rappang yaitu :

Visi

“Terwujudnya Kabupaten Sidenreng Rappang Sebagai Daerah Agribisnis

Yang Maju Dengan Masyarakat Religius, Aman, Adil dan Sejahtera”

Dari Visi tersebut disusunlah Misi -Misi sebagai berikut :

1.

Memajukan dan meningkatkan kinerja pelayanan pendidikan dan
kesehatan dalam rangka peningkatan kualitas hidup masyarakat;
Memajukan usaha agribisnis , UMKM dan industri pengolahan untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat;

Mengembangkan Kerjasama investasi daerah dan penyediaan lapangan
kerja baru;

Mewujudkan pembangunan infrastruktur wilayah yang merata dan
berwawasan lingkungan;

Mengoptimalkan kinerja, kualitas dan profesionalitas birokrasi pemerintah
daerah dalam pelayanan public melalui penerapan good governance dan
electronic governance;

Mengembangkan dan memajukan kawasan pedesaan melalui konsep
desa cerdas (smart village), sehat dan mandiri

Memajukan dan menciptakan kondisi kehidupan beragama serta
meningkatkan kualitas budaya lokal sebagai basis nilai dalam

menciptakan kehidupan sosial kemasyarakatan yang kondusif;

Dari Visi dan Misi tersebut, maka pada tahun 2021 dirumuskan arah kebijakan

sebanyak 14 (Empat Belas) Poin dan yang berkaitan denagn tugas pokok dan fungsi

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata antara lain :



Rancangan Akhir
Rencana Kerja Tahun 2021

1. Poin ke 6 (Enam) yang berbunyi : Pengembangan system layanan investasi
saran dan kelembagaan pariwisata daerah, dan
2. Poin ke 14(Empat belas) yang berbunyi : “Pengembangan Sarana dan
Prasarana Olahraga, Pembinaan generasi muda dan pelestarian seni budaya”
3.2 Tujuan dan sasaran Rencana kerja Dinas Kepemudaan Olahrag dan Pariwisata
Tujuan dan sasaran Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan Olahraga dan
Pariwisata tahun 2021 adalah memfasilitasi keberhasilan tugas — tugas dalam bidang
kepemudaan olahraga dan pariwisata yang mana keberhasilan ini akan berdampak pada
kesejahteraan masyarakat Kabupaten Sidenreng Rappang.
a. Tujuan
Tujuan Rencana Kerja sesuai dengan visi Dinas Kepemudaan,Olahraga dan
Pariwisata yang berbunyi “Terwujudnya masyarakat Sidenreng Rappang yang
berbudaya, berprestasi, dan berdaya saing tinggi di bidang kepemudaan, olahraga dan
pariwisata”, antara lain :
1. Meningkatnya peran sector pariwisata dalam perekonomian daerah;
2. Meningkatkan pembangunan keolahragaan;
3. Meningkatkan peran pemuda dalam pembangunan daerah.
b. Sasaran
1. Meningkatnya minat dan pembangunan kepariwisataan;
2. Meningkatnya minat dan prestasi olahraga;
3. Meningkatnya partisipasi pemuda dalam pembangunan daerah;
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
Dalam mencapai tujuan dan sasaran dibutuhkan dukungan pendanaan untuk
pelaksanaan rencana kerja yang sesuai dengan arah kebijakan yang telah dirumuskan.

Rencana kerja dan prakiraan kebutuhan pendanaan dirincikan dalam table berikut :



Tabel 4.1

Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022

Rancangan Akhir

Rencana Kerja Tahun 2021

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
PROGRAM INDIKATOR e T e CATATAN e
SUMBE TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN KINERJA LOKASI SATUAN g:gﬁiL KEBUTL(JSA)N DANA R PENTING CAPAIAN DANA / PAGU
P DANA KINERJA INDIKATIF
Program ke
Pelayanan Penyelenggaraan
" . pelayanan % 100 983.500.000,00 APBD 1.056.000.000,00
Administrasi e :
administrasi
Perkantoran
perkantoran
Penyediaan jasa | Jumlah Dokumen | _Kab. lembar 250 5.000.000,00 APBD 5.500.000,00
surat menyurat bermaterai Sidrap
Penyediaan jasa | Tersedianya Jasa
komunikasi, = | Komunikasi, Kab. Bulan 12 | 60.000.000,00 APBD 12 65.000.000,00
sumber daya air Sumber air dan Sidrap
dan listrik listrik
Penyediaan jasa | Tersedianya jasa
peralatan dan peralatan dan Kab. .
perlengkapan perlengkapan Sidrap Unit 30 7.000.000,00 APBD 30 7.500.000,00
kantor gedung kantor
, . Tersedianya Jasa
Penyediaan jasa AsUransi Kab
jaminan barang : . ' Unit 1 5.000.000,00 APBD 1 5.500.000,00
- kendaraan dinas Sidrap
milik daerah
roda empat
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RENCANA TAHUN 2021

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

PROGRAM INDIKATOR CATATAN Thld 202
SUMBE TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN KINERJA LOKASI SATUAN g:gp(ii‘ll;l KEBUTL(JFI:A)N DANA R PENTING CAPAIAN DANA / PAGU
P DANA KINERJA INDIKATIF
Penye_dlaan jasa Tersedianya Jasa
pemeliharaan Pemeliharaan Kab
dan perizinan Kendaraan Dinas/ | Sidrap Unit 13 3.500.000,00 APBD 14 4.000.000,00
kendaraan 0 .
. : perasional
dinas/operasional
, . Tersedianya jasa
Penyediaan jasa pengelolaan Kab
administrasi e . . ) bulan 12 200.000.000,00 APBD 12 250.000.000,00
K administrasi Sidrap
euangan K
euangan
Penyediaan jasa :
kebersihan Tersedianya Jasa | _Kab. bulan 12 28.000.000,00 APBD 12 28.500.000,00
K kebersihan kantor | Sidrap
antor
Rapat-rapat Terlaksananya
koordinasi dan | rapat koordinasi Kali 25 310.000.000,00 APBD 30 315.000.000,00
konsultasi ke luar | dan konsultasi
daerah keluar daerah
Melihat
kondisi
anggaran
2020,
Rapat-rapat Terlaksananya banyak
Koordinasi dan rapat koordinasi Kab. . kegiatan
Konsultasi Dalam | dan konsultasi Sidrap kall 12 10.000.000,00 APBD yang tidak 12 15.000.000,00
Daerah dalam daerah dapat
dilaksanaka
n dengan
kurangnya
anggaran
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RENCANA TAHUN 2021

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

PROGRAM INDIKATOR CATATAN TAHUN 2022
SUMBE TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN KINERJA LOKASI SATUAN (-I;—:E/giL KEBUTL(JFI:A)N DANA R PENTING CAPAIAN DANA / PAGU
P DANA KINERJA INDIKATIF
Pelayanan Terlaksananya Kab
Administrasi administrasi , ' bulan 12 355.000.000,00 APBD 12 360.000.000,00
Sidrap
Perkantoran perkantoran
Program Cakupan
Peningkatan ketersediaan
Sarana dan sarana dan % 100 764.700.000,00 APBD 193.500.000,00
Prasarana prasarana
Aparatur aparatur
Pengadaan Tersedianya Kab
perlengkapan perlengkapan , ' Unit 63 127.600.000,00 APBD 3 12.000.000,00
Sidrap
gedung kantor gedung kantor
Pengadaan Tersedianya Kab
Eeralatan gedung Peralatan Kantor Sidrap Unit 22 208.500.000,00 APBD 5 60.000.000,00
antor
Pengadaan Jumlah dan jenis Kab
9 meubeleur yang an. Unit 61 115.600.000,00 APBD 2 7.000.000,00
mebeleur . Sidrap
diadakan
Pemeliharaan Terawatnya Kab
rutin/berkala gedung kantor Sidrap bulan 12 200.000.000,00 APBD 12 11.000.00,00
gedung kantor
Pemeliharaan Terpeliharanya
rutin/berkala Kab. .
kendaraan kendaraan _ Sidrap unit 13 110.000.000,00 APBD 13 111.000.000,00
. . dinas/operasional
dinas/operasional
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P DANA KINERJA INDIKATIF
Pemeliharaan .
rutin/berkala Terp;’":‘ara”ya .c'fab' unit 4 3.000.000,00 APBD 3.500.000,00
mebeleur meubeleur Sidrap
Program
Peningkatan Capaian Tahun
Pengembangan eIF; oran sebelumny
Sistem Ea ;i’an cineria Dokumen 1 6.000.000,00 APBD | atidak 5 7.000.000,00
Pelaporan daFr)l keuan arJ1 dianggarka
Capaian Kinerja 9 n
dan Keuangan
Penyusunan .
laporan capaian la Zreaﬁef;ag?:‘n
kinerja dan e dokumen 1 6.000.000,00 APBD 5 7.000.000,00
ikhtisar realisasi keuajn an
kinerja SKPD 9
Program
e % 40 2.837.000.000,00 | APBD 50 2.750.000.000,00
Destinasi sektor Pariwisata
Pariwisata
Kegiatan
Pembangunan : .
Sarana dan S).bjﬁ.kh""'sata yang Kf"(‘jb' obyek 3 150.000.000,00 APBD 3 250.000.000,00
Prasarana ipelihara Sidrap
Pariwisata
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RENCANA TAHUN 2021

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

PROGRAM INDIKATOR CATATAN TAHUN 2022
SUMBE TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN KINERJA LOKASI SATUAN c':l':gAGli'll;l KEBUTL(JFI:SN DANA R PENTING CAPAIAN DANA / PAGU
DANA KINERJA INDIKATIF
Kegiatan
ggg?:ﬁ?&ﬂ%i” 355&‘)’223{;%3”9 g%?’ép obyek 3 2.687.000.000,00 | APBD 2 2 500.000.000,00
Wisata
Jumlah kelompok
P elaku usaha
Pengembangan pe€ Kelompok 11 652.560.000,00 APBD 18 450.000.000,00
Kemitraan UilisElE) T
terbentuk

Kegiatan Jumlah pelaku
Pengembangan usaha wisata yang Kab
SDM dan mengikuti S dré orang 100 452.560.000,00 APBD 100 200.000.000,00
Profesionalisme sosialisasi/pelatina b
bidang Pariwisata | n
Kegiatan
Peningkatan
IF\)/lear:;a?:Ir(g Jumlah kelompok Kab
dalam pglaku usaha_ _ Sidrép kelompok 6 200.000.000,00 APBD 7 250.000.000,00
pengembangan wisata yang dibina
kemitraan
pariwisata

Kondisi
Program sekarang
Pengembangan | Jumlah sarana 2l

. . orang 30.000 522.475.000,00 APBD minat 50.000 750.000.000,00

Pemasaran kunjungan wisata -
Pariwisata wisata

masih

rendah
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P DANA KINERJA INDIKATIF
Kegiatan
Pelaksanaan
Promosi
Pariwisata J“m'a(?.if ameran g%b' pameran 3 322.475.000,00 APBD 3 350.000.000,00
Nusantara di yang diikut arap
Dalam dan di
Luar Negeri
Festival Danau Kab. festival 1 125.000.000,00 APBD 1 200.000.000,00
Sidenreng Sidrap
Kegiatan
Pemilihan Duta | Jumiah Duta | Kab. orang 2 75.000.000,00 APBD 1 200.000.000,00
wisata Wisata yang terpilih | Sidrap
Program Persentase
Peningkatan sarana dan
Sarana dan prasarana % 78 12.842.650.000,00 APBD 81 9.000.000.000,-
Prasarana olahraga yang
Olahraga memadai
Kegiatan
P:r?]'gg::ahannan Jumlah sarana dan Kab
b 9 prasarana olahraga | <. .. sarana 9 12.387.650.000,00 APBD 11 8.750.000.000,00
sarana dan ditingkatk Sidrap
prasarana olah yang ditingkatkan
raga
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Kegiatan
Pemeliharaan
rutin/berkala Jumlah sarana Kab

Olahraga yang . sarana 3 455.000.000,00 APBD 2 250.000.000,00
sarana dan L Sidrap

dipelihara
prasarana
olahraga
Program Persentase
Pembinaan dan | Cakupan o
Pemasyarakatan | pembinaan % 85 2.534.260.000,00 APBD 90 1.700.000.000,00
Olahraga Olahraga
Kegiatan
Peningkatan Jumlah peserta Kab
kesegaran Olahra g rekreasi | Si dré orang 3000 286.460.000,00 APBD 3.000 425.000.000,00
jasmani dan g P
rekreasi
Kegiatan
Penyelenggaraan | Jumlah kejuaraan | Kab. kejuaraan 25 1.870.000.000,00 APBD 40 1.600.000.000,-
Kompetisi Olahraga Sidrap
Olahraga
Kegiatan
Pemberian
Penghargaan Jumlah pelaku Kab
bagi Insan Olahraga yang Sj dré orang 10 105.000.000,00 APBD 15 300.000.000,00
olahraga yang diberi penghargaan P
berdedikasi dan
berprestasi
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P DANA KINERJA INDIKATIF
Kegiatan
Peningkatan
Jumlah kualitas, Jumlah pelatih dan Kab
serta kompetensi | wasit yang S dré orang 10 105.000.000,00 APBD 10 300.000.000,00
pelatih, peneliti, | berlisensi b
praktisi dan
teknisi olahraga
Kegiatan
peningkatan Jumlah pengurus
Manajemen organisasi yang Kab.
Organisasi Tk diberi pembinaan Sidrap orang 25 62.800.000,00 APBD 60 275.000.000,00
perkumpulan dan | manajemen
Tk Daerah
Kegiatan
Pembibitan dan Jumlah atlit Kab
Pembinaan berbakat yang S| dré orang 50 105.000.000,00 APBD 100 400.000.000,00
olahragawan dibina b
berbakat
Program Persentase
peningkatan Organisasi o
peran serta pemuda yang % 65,5 4.359.855.000,00 APBD 93,33 3.315.000.000,00
kepemudaan aktif
Kegiatan
Pembinaan Jumiah Organisasi | Kab. organisasi 25 2.654.950.000 APBD 30 1.590.000.000,00
Organisasi yang dibina Sidrap
Kepemudaan
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DANA KINERJA INDIKATIF
Kegiatan Jumlah pemud_a
pendidikan dan yang.menglkutl Kab
pelatihan dasar pelatihan Sidrép orang 100 854.805.000 APBD 280 850.000.000,-
kepemimpinan PASKIBRAKA dan
LDK
Kegiatan
penyuluhan
pencegahan Jumlah pemuda Kab
penggunaan yang mengikuti Sidrép orang 250 500.100.000 APBD 480 550.000.000,-
narkoba penyuluhan
dikalangan
generasi muda
Kegiatan Jumlah peserta
pembinaan yang mengikuti Kab
Pemuda Pelopor | seleksi pemuda Sidré orang 25 150.000.000 APBD 110 175.000.000,-
keamanan pelopor Tk. Kab P
lingkungan Sidrap
. . Jumlah peserta
g:rgllﬁéznabn??rl yang mengikuti
seleksi pertukaran orang 10 200.000.000 APBD 110 250.000.000,-
pemuda dan da dan
jambore pemuda pemuca
jambore pemuda
Program
peningkatan
upaya
10 | penumbuhan Z?::E:;ﬁ;emu da % 0.84 | 900.000.000,00 APBD 1,26 1.000.000.000, -
kewirausahaan
dan kecakapan
hidup pemuda
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SUMBE TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN KINERJA LOKASI SATUAN g:gp(ii‘ll;l KEBUTL(J:A)N DANA R PENTING CAPAIAN DANA / PAGU
P DANA KINERJA INDIKATIF
Kegiatan Jumlah pemuda
Pelatihan yang mengikuti Kab.
kewirausahaan pelatihan Sidrap orang 200 650.000.000 APBD 480 725.000.000,-
bagi pemuda kewirausahaan
Kegiatan Jumlah pemuda
Pelatihan yang mengikuti Kab. orang 100 | 250.000.000 APBD 120 275.000.000, -
keterampilkan pelatihan Sidrap
bagi pemuda keterampilan
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BAB V
PENUTUP

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang yang disusun sebagai dasar pelaksanaan
program dan kegiatan tahun 2021 dan bertujuan agar tercipta sinkronisasi dan sinergitas
dengan program tingkat kabupaten yang telah dikonsolidasikan dengan tingkat provinsi
ataupun tingkat nasional.

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi akan dipengaruhi dengan masalah dan solusi dari masalah tersebut.

Rencana Kerja ini dapat dijadikan sebagai acuan untuk penyusunan APBD dan jika
dalam proses penyusunan APBD terjadi rasionalisasi anggaran berupa pengurangan atau
penundaan program, maka dipilihlah program yang memiliki skala prioritas paling rendah
untuk ditunda atau dihilangkan terlebih dahulu.

Pada dasarnya program dan kegiatan yang disusun dalam Rencana Kerja ini
memiliki tujuan untuk mendukung Visi dan Misi Kabupaten Sidenreng Rappang.

Pangkajene Sidenreng, Juli 2020
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata

ANIS DACHLAN, ST.,M.Si
NIP. 19671231 199803 1 055
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