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Setiap SKPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang dalam
menyusun rencana Strategis harus sesuai dengen visi, misi Pemerintahan Daerah.Oleh
karena itu RPJMD Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2013 — 2018 merupakan satu
bagian utuh dari manajemen kerja dilingkungan pemerinta Kabupaten Sidenreng
Rappang khususnya dalam menjalankan agenda pembangunan yang telah tertuang dalam

RPJP Daerah yang selanjutnya akan dijadikan pedoman bagi SKPD untuk menyusun
Renstra SKPD.

Berikut pengertian, fungsi,proses penyusunan serta keterkaitan perencanaan strategis

dengan rencana Pembangunan jangka menengah Daerah (RPJMD ) :

a. Pengertian Renstra

Perencanaan Strategis menurut peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54

tahun 2010 adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah ( SKPD )
untuk lima tahun.

b. Fungsi Renstra

Fungsi Renstra adalah :

1. Kerangka acuan untuk menyusun anggaran tahunan.

2. Alat pengembangan manajemen

3. Mekanisme untuk memaksa manajemen untuk berfikir kedepén
4, Membantu manajemen untuk pengarahan masa depan
5

Membantu untuk memikirkan tindakan jangka pendek yang diperlukan untuk
mengimplementasikan strategi.

c. Proses Penyusunan Renstra

Pasal 89 ayat ( 1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010
yang menyatakan bahwa SKPD menyusun Renstra SKPD, lebih lanjut pada ayat (2 )
menyatakan bahwa tahapan penyusunan renstra SKPD terdiri dari :

1. Persiapan penyusunan Renstra SKPD
2. Penyusunan rancangan Renstra SKPD
3. Penyusunan rancangan akhir Renstra SKPD dan

4. Penetapan Renstra SKPD




Denkut pengertian, fungsi proses penvusunan serta keterkaitan perencanaan
strategis dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) :

a Pengertian Renstra

Perencanaan Strategis menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54

tahun 2010 adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat daerah (SKPD)
wntuk lima tahun. :

b. Fungsi Renstra
Fungsi Renstra adalah

1. Kerangka acuan untuk penyusunan anggaran tahunan

2. Alat pengembangan manajemen

3. Mekanisme untuk memaksa manajemen berpikir kedepan
4. Membantu manajemen untuk pengarahan masa depan

5. Membantu untuk memikirkan tindakan Jangka pendek yang diperlukan untuk
mengimplementasikan srategi.

¢. Proses Penyusunan Renstra
Pasal 89 ayat (1) Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010 yang

nenyatakan bahwa SKPD menyusun Renstra SKPD, lebih lanjut pada ayat (2)
menyatakan bahwa tahapan penyusunan Renstra SKPD terdiri darj :

1. Persiapan penyusunan Renstra SKPD
2. Penyusunan rancangan Renstra SKPD
3. Penyusunan rancangan akhir Renstra SKPD dan
4. Penetapan Renstra SKPD
d. Bagan Alur Kedudukan Renstra dapat dilihat pada gambar dibawah ini :

KEDUDUKAN RENSTRA
RPJP RKP
NASIONA! *| RPIM > |
NASIQNAL
l | !
RPIP RPIM RKPD
DAERAH | DAERAH '
RENSTRA RENJA SKPD
SKPD >
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hukum yang melandasi penyvusunan Renstra :

Undang - Undang Nomor 29 tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah — daerah

Tmgkat II di Sulawesi (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 74 Tambahan
' Lembaran Negara Nomor 1822).

‘Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian
- Lembaran Negara Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara nomor 3041)
~sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 43 tahun 1999 (Lembaran
Negara tahun 1999 Nomor 169, tambahan Lembaran Negara Nomor 3890).

Undang - Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang pembentukan peraturan perundang-

umdangan (Lembaran negara tahun 2004 Nomor 53, tambahan Lembaran Negara
momor 4389).

Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2004 Nomor 125 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4437)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 8 Tahun 2005 (Lembaran
Negara Tahun 2005 Nomor 108, tambahan lembaran Negara Nomor 4548.

Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
126,Tambahan Lembaran Negara Nomopr 4438).

& Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2013 tentang Organisasi Kemasyarakatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 116);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Antara
Pemerintah,Pemerintahn Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerh Kabupaten/Kota

(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 82,Tambahan Lembaran Negara Nomor
4737);

& Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 Tentang Pedoman Organisasi Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89; Tambahan ‘Lembaran Negara
Nomor 4741);

9. Peraturan Bersama Menteri Agama dan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 2006
dan Nomor 9 Tahun 2006 tentang Pedoman Pelaksanaan Tugas Kepala Daerah/Wakil
Kepala Daerah dalam Pemeliharaan Kerukunan Ummat Beragama,Pemberdayaan
Forum Kerukunan Umat Beragama dan Pendirian Rumah Ibadat.

10. Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 11 Tahun 2006 tentang Komunitas Intelijen
Daerah.

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2006 tentang Kewaspadaan Dini
Masyarakat di Daerah. '




maturan  Menteri Dalam Negeri Nomor 34 Tahun 2006 Tentang Pedoman
yelenggaraan Pembauran Kebangsaan di Daerah.

maturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang Petunjuk Tehniks
aan Organisasi Perangkat Daerahy;

hssturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 1 Tahun 2008 tentang
n pemerintah daerah Kabupaaten Sidenreng Rappang (Lembaran Daerah Tahun
Nomor 01);

mran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 04 Tahun 2008 tentang
asasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah (Lembaran Daerah Tahun 2008
or 04);

mwan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 26 Tahun 2008 Tentang Tugas
ngsi,Uraian Tugas dan Tata Kerja Badan Kesbang Dan Linmas;

dam Tujuan

Maksud Penyusunan Rencana StrategisBadan Kesbang dan Linmas Kabupaten
eng Rappang adalah:

Menjabarkan Kebijakan/Program KPJMD.

iapkan Acuan bagi Rencana Kerja Badan Kesbang Dan Linmas

-

apakan Kerangka Evaluasi Kinerja Bagi Badan Kesbang Dan Linmas yang
dilaksankan oleh aparat Pengawasan.

Adapun tujuan dalam Penyusunan Rencana Strategis Badan Kesbang Dan

adalsh Agar terbangun konsistensi Perencenaan dalam Perwujudan capaian
2 Badan Kesbang Dan Linmas.




1.4. Sistematika Penulisan

Babl. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujvan
1.4. Sistematika Penulisan
BabIl. GAMBARAN PELAYANAN
2.1, Tupoksi dan Struktur Organisasi
2.2. Sumber Daya
2.3. Kinerja Pelayanan
2.4. Tantangan Dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Bab III. Issu-issu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan
3.2. Telaahan Visi,Misi dan Program Kepala Daerah Terpilih
3.3. Telaahan Renstra Kementerian Dan Provinsi
3.4. Telaahan RTRW dan KLHS RPIMD
3.5. Penentuan Issu-issu Strategis
Bab IV. Visi,Misi,Tujuan dan Sasaran Strategi dan Kebijakan
4.1. Visi dan Misi
4.2. Tujuan Dan Sasaran
43. Strategi dan Kebijakan
BabV. PROGRAM DAN KEGIATAN
5.1. Program dan Kegiatan
5.2. Indikator Kinerja
5.3. Kelompok Sasaran
5.4. Pendanaan Indikatif
Bab VL. INDIKATOR KINERJA BADAN KESBANG DAN LINMAS YANG
MENGACU PADA TUJU AN DAN SASARAN RPJMD
6.1. Indikator Kinerja Badan Kesbang dan Linmas yang Mengacu
pada tujuan dan sasaran RPJMD
Bab VIL. PENUTUP

7.1. Penutup




BAB II : GAMBARAN PELAYANAN

Badan Kesatuan Bangsa dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sidenreng Rappang

sunyai tugas dan fungsi dalam penyusunan dan pelaksanaan urusan Pemerintahan

h di Bidang Kesatuan Bangsa dan Perlindungan Masyarakat serta melaksanaan tugas
ang diberikan Bupati sesuai dengan ruang lingkup tugas dan fungsinya.

'ugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Badan Kesatuan Bangsa politik dan Perlindungan Kabupaten Sidenreng Rappang

ii bentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 26 Tahun 2008 Tentang Tugas Pokok,
Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Badan Kesbang Linmas.

Badan Kesatuan Bangsa, Politik dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten

Sidenreng Rappang merupakan perangkat daerah unsur pendukung tugas Bupati
dibidang kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat, dipimpin oleh seorang Kepala

Badan yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas, Badan Kesatuan Bangsa

dan Perlindungan Masyarakat, menyelenggarakan fungsi :

1.

Penyusunan program dan kegiatan badan dalam jangka pendek, menengah dan jangka
panjang.

Penyelenggaraan urusan tata usaha perkantoran vang meliputi arusan perencanaan
dan evaluasi, urusan keuangan serta urusan umum dan kepegawaian.

Perumusan kebijakan dibidang kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat.
Penyelenggaraan kegiatan teknis operasional yang meliputi bidang Hubungan antar
lembaga, bidang Kesatuan Bangsa, dan bidang perlindungan masyarakat.

Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah dibidang Hubungan
antar lembaga, bidang Kesatuan Bangsa, dan bidang perlindungan masyarakat.
Penyelenggaraan administrasi dan pelayanan umum kepada masyarakat dalam
lingkup tugasnya.

Pembinaan terhadap unit pelaksana teknis dalam lingkup tugasnya.

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Bupati pada bidang Hubungan antar
Jembaga, bidang kesatuan bangsa, dan perlindungan masyarakat.

€



Susunan Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Perlindungan Masyarakat terdiri dari :

Badan Kesbang dan Limas Kab. Sidrap terdiri dari :

a. Kepala Badan
b. Sekretariat

1. Sub Bagian Perencanaan

2. Sub Bagian Keuangan

3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Bidang Hubungan Antar Lembaga

1. Sub Bidang Kelembagaan

2. Sub. Bidang Hub. Organisasi Kemasyarakatan
d. Bidang Kesatuan Bangsa

1. Sub Bidang Pembauran

2. Sub Bidang Wawasan Kebangsaan

e. Bidang Perlindungan Masyarakat

1. Sub Bidang Kesiagaan
2. Sub. Bidang Peningkatan SDM Satuan Linmas

f. Kelompok Jabatan Fungsional

STRUKTUR ORGANISASI BADAN KESATUAN BANGSA DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG.




-~

220 2 0866} LETL696) yyl L €00661 LECLEIBL 110 ) ZLEOOZ LOZLGZBL
3S ‘INIVNSOY HN ‘NYWLVYdNS "sia I'ls ‘T7IVddVS HVZNY IaN
SYANIT NYNLYS NAS NYVSONVEIN NVA NYSYMYM NVYOVYEWI 1IN
NVIVMONINId ‘algnSvA algnswy Q! aNsSw
€00 | ZLE00Z 8080961 600 Z 20£86} 92905561 L00 | €0S661 2180896 FJ_
1'S'NIGANUVSYN'Y INV ¥NN “H dI'sS ‘DIMNANVAYIA 'V
NYVOVISIN Nv3¥Nvaw3d NVLYHVHYASYIWIY "OHO anl
aignswy aignNsvy aignNswy _
[ , | [ u
GLO | £0966} LEZLL96L6) ¥10 Z £09861 G180656) 991 | £06861 LETLZI6L
3S ‘HYMMIN Nvdians WIN ‘NINVASYH IWHVY ‘[H "eig SO0S'S ‘NVWIVH
WHVYHYASYIN NVONNANITEI VSONYE NYN1VS3M VOVAWIT ¥VLINY NVONNBNK
algw aligv algwi 4
| ]
200 2 £0586/ /2105961 100 L 242002 L1S0S.61 Zy0 7 £0Z6EL LEZLZI6L
SOS'S ‘NYWHVY HY TWVY 3S ‘NYANHIANS IONV 38 ‘HVHSYA TH
NYONYN3IN NYVNYONIH3d NYIVMYO3d3aM ® WNIAN |
_OvEns ‘'wi ovans 'wi ovans 'vi |
L | ]
S00 | 21200Z 50502961 |
NIGaNJVvHVE IGNVY'H "Sid|
SIYv.LIEUMIS .
JAVNOISONNA Nvivayl
10 L £09861 £1708G61
HANMYWSIg
g00Z unyel 9Z:  JOWON SVIAINITNVQ
deipis yeserq veinjeied : uelidwe ONVESIN Nvave Vivdad

IVAVEVASVW NVONAQNET8ad NV VSoNVa NVALVSZT VAV




1 I.Jraian tugas dan fungsi sekretariat dan bidang — bidang pada Badan Kesatuan Bangsa
dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sidenreng Rappang adalah sebagai berikut:

7 1. Kepala Badan

Mempunyai tugas memimpin Badan Kesbang dan Linmas Kab. Sidrap dalam hal
i menyusun dan menetapkan rencana strategis dan rencana anggaran satuan kerja badan,
membina dan pengkoordinasian unit kerja dengan instansi terkait, mclaksanakan dan
mengkoordinasikan perumusan kebijakan operasional di bidang ketahanan ideologi negara,
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara dan nilai- nilai sejarah kebangsaan |

Sekretariat

Mempunyai tugas mengkaji dan merumuskan rencana strategis dan rencana anggaran
sauan kerja sekretariat, menghimpun dan mengkompilasi rencana strategis dan rencana
amggaran satuan kerja dari setiap setiap bidang dalam lingkup Badan kesbang dan Linmas,
mengkoordinasikan dengan Kepala Badan dan para Kepala Bidang, Menyelenggarakan
penatausahaan dan ketatalaksanaan urusan perencanaan umum, keuangan, urusan umum dan

kepegawaian.
3. Bidang Hubungan Antar Lembaga

Mempunyai tugas mengkaji dan merumuskan rancangan rencana strategis Bidang
Hubungan Antar Lembaga, Menyusun rancangan rencana Anggaran Satuan kerja bidang,
Mengkoordinasikan rencana strategis dan rencana anggaran satuan kerja bidang dengan
Kepala badan dan Sekretariat Badan serta para Kepala Bidang lingkup Badan kesbang
Linmas, Menyelenggarakan perumusan penetapan kinerja bidang dalan rangka penetapan
kinerja Badan Kesbang dan Linmas, Merabina dan mengkoordinir Sub Bidang di lingkup
Bidang Kesbang dan Linmas, Mendistribusikan Tugas dan memberi petunjuk kepada para
Kepala Sub Bidang di lingkup Bidang Hubungan Antar lembaga, Menyelenggarakan dan
mengkoordinasikan serta melaksanakan perumusan konsep teknis operasional sistem dan
implementasi politik, kelembagaan politik pemerintahan dan kelembagan partai politik,
serta budaya dan pendidikan politik, serta membuat laporan secara berkala.

4. Kesatuan Bangsa

Mempunyai tugas mengkaji dan merumuskan rancangan rencana strategis dan
rancangan rencana anggaran satuan kerja bidang, mengkoordinasikan dengan Kepala Badan,
Sekretariat badan dan kepala-kepala bidang lingkup Badan Kesbang dan Linmas, Membina
dan mengkoordinasikan para Kasubid lingkup bidang Kesatuan Bangsa, Menyelenggarakan
urusan administrasi umum dan menyusun pedoman penyelenggaraan tugas penetapan
kebijakan teknis operasional dibidang ketahanan ideologi negara dan wawasan kebangsaan,

melaksanakan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan tugas bidang, serta membuat laporan
secara berkala

10




an Masyarakat

Mempunyai tugas mengkaji dan merumuskan rancangan rencana strategis dan
rencana anggaran satuan kerja bidang, mengkoordinasikan dengan Kepala Badan,

iat Badan dan Kepala — Kepala Bidang lingkup badan Kesbang dan Linmas,
dan mengkoordinasikan para Kasubid lingcup bidang perlindungan masyarakat,
arakan urusan administarsi umum, menyusun pedoman penyelenggaraan tugas
masyarakat, melaksanakan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan tugas bidang.

; Samber Daya

Untuk menjalankan tugas dan funsinya Badan Kesatuan Bangsa dan Perlindungau
at didukung oleh sumber daya yang telah ada diantaranya sebagai berikut :

1 Sumber Daya Manusia

Dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan, sangat dibutuhkan
diaan sumber daya manusia aparatur yang cukup handal dari berbagai disiplin ilmu
etahuan dan teknologi yang memiliki kemampuan profesional dalam menunjang tugas.

Jumlah dan kualitas personil pada Badan Kesatuan Bangsa dan Perlindungan

Masyarakat yang ada pada saat ini :

o Jenis
didi Kelamin
N| Uraian Eselon Pendidikan Golongan
o o |IOI {IV |SLTA |81 |S2 |1 II I jI1v |L P
1 | Struktural |1 4 9 2 12 |6 1 13 |6 14 |6
2 | Fungsional | - - - - - - - - - - - -
3 | Staf 1 3 2
4 Tenaga 8 4
Sukarela

Selain masalah kualitas dan kuantitas, masih terdapat beberapa kelemahan ber’

dengan kondisi internal organisasi yang berpotensi menghambat peningkatan pelay-
Kesbang dan Linmas Kab. Sidrap, kelemahan yang dimaksud antara lain mo-’

pegawai khususnya pengantar surat /caraka), Sopir, Operator komputer
umum. Mengingat perkembangan kebutuhan ke depan, maka penambak
kualitas sumber daya manusia (aparatur) merupakan hal mendesak v
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l 22 Sarana dan Prasarana

Dalam melaksanakan tugas Badan Kesatuan Bangsa dan Perlindungan Masyarakat di
Hlllg sejumlah sarana dan prasarana meliputi inventaris / peralatan kantor, kendaraan dinas
§ dam periengkapan lainya.

E

a Imventaris / peralatan kantor terdiri dari :

1. Alat kantor dan rumah tangga

- Air Condisioner (AC) .5 bush
- Kamera digital :2 buch
- Komputer .7 buah
- Dispenser : 2 buah
- Filling Cabinet :4 buah
- Flasdisk .4 buah
- Hardisk Eksternal : 1 buah
- Kipas angin 1 buah
- Kursi : 22 buah
- Meja : 56 buah
- Laptop :2 buah
- Lemari Arsip 5 buah
- Papan White Board S buah
- Scaner 1 buah
- Televisi i 2 buah

b. Kendaraan Dinas terdiri dari :

Kendaraan dinas yang dimiliki sebanyak 1 unit kendaraan roda empat dan 10 unit

kendaraan roda dua, dengan rincian seagai berikut :

NO | Jenis Barang / Merek Unit Tahun

1 Kijang Innova 1 Unit 2005

2 | Shogun 125 3 Unit 2005 e
3 | Shogun Arashi 125 1 Unit 2006

4 | Shogun 125 4 Unit 2009

5 | Suzuki smash titan SR/FW 110 SC 2 unit 2013




_ el besikut ©

2009 | Indikator 2010
Kinerja

Indirator | 2011
Kinerja

100 Tersediany | 100% Tersediany | 100%

% a gaji a gaji
pegawai pegawai
100 | Terciptany | 100% Adanya 100%
% a jasa
kelancaran komunikas
komunikas i, air,
i dan tugas listrik yang
Eamtor kantor cukup

Terpeawhi 100% | Terpelihar 100% | Terselengg 100%

] anya aranya
posalatan kendaraan aktivitas
amsor dinas kantor

Tespelihar | 100% Terpenuhi | 100% Terselengg | 100%

-y nya aranya \
Kendaraan Administra administra
Dimas si Kantor si

keuangan

Yerpenuhi 100% | Terpelihar 100% | Terselengg 100%
ava anya aranya
kebersihan tugas-tugas

asi Kantor kantor kantor |

Tasedian | 100% Terlengkap | 100% Terselengg | 100%

ya ATK inya aranya
pencranga peneranga
n kantor n kantor

Tasodian | 100% | Tersediany 100% | Tersediany 100%

yabarang a biaya a biaya
cctakan perjalanan perjalanan
dan dimas luar dinas luar
peagzanda dacrah daerah

;|
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Badan Kesatuan Bangsa dan Perlindungan politik dalam
pinya yang senantiasa memberikan pelayanan dibidang Kkesatuan bangsa
pan telah memprioritaskan program strategis dan arah kebijakan yang tercermin

Target Kinerja Badan Kesbang dan Linmas Kab. Si

xia Pelayanan SKPD (Tabel T.IV.C2 dan T.IV.C3)

Indikator
Kinerja

Tersedia
nya gaji
pegawal

Adanya
jasa
komunik
asi, air,
listrik
yang
cukup

Terselen

ggaranya
aktivitas

kantor

Terselen
ggaranya
administr
asi
keuangan

Terselen
ggaranya
tugas-
tugas
kantor

Terselen

ggarany?
penerang
an kantor

Tersedia
nya
biaya
perjalana
ndinas
luar
daerah

drap

2012

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

melaksanakan tugas pokok

dan

Indikator 2013
Kinerja




| 100% | Tersediany | 100% | Tersediany | i00% | Tersedia | 100%
a biaya a biaya nya
perjalanan perjalanan biaya
dinas dinas perjalana
dalam dalam ndinas
daerah daerah dalam
daerah
Tersediany | 100% | Tersediany | 100% | Tersedia | 100%
a a nya
perleengka perleengka perleeng
pan kantor pan kantor kapan
! kantor
M00% | Terselengg | 100% Terselengg | 100% | Terselen | 100%
’ aranya aranya ggaranya
pembangu pemelihara pembang
nan an gedung unan
gedung kantoy gedung
kantor kantor
100% | Tersediann | 100% Terlagsann | 100% | Terlaksa | 100%
ya ya nnya
pemelihara pemelihara pemeliha
an an raan
kendaraan kendaraan kendaraa
dinas dinas n dinas
100% | Terlaksnan | 100% Terlaksnan | 100% | Terlaksn | 100%
nya nya annya
pemelihara pemelihara pemeliha
an an raan
perlengkap perlengkap perlengk
an kantor an kantor apan
kantor
Tersedinya | 100% Terlaksnan | 100% | Terlaksn | 100%
pos nya annya
pengamana pemelihara pemeliha
an raan
peralatan peralatan
kantot kantor
Tasediany | 100% | Tersedinya | 95% | Tersedin | 95%
3 saluan pos ya pos
Iesmnanan pengamana pengama
n nan
Tersediann | 100% Terlatihny | 100% | Tersedia | 100%
ya aparat a satuan nya
esmmanan keamanan tenaga
informan
dari
| | kecamata
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T
BOA% | Tersenggar | 100% | Tersediann | 100% | Tersedia | 100%
anya ya aparat nnya
FKDM keamanan aparat
keamana
1 \ n
Terselengg | 100% | Terpenuhi | 109% Terpenuh | 100%
e aranya nya rasa inya rasa
pembinaan toleransi toleransi
BRI dalam dalam
rkebangsaa beragama beragam
n | a
100% | Terselengg | 100% | Terpenuhi \\00% Terselen | 100%
araanya nya ggaranya
pendataan sosialisasi FPK
LSM/Orm
as
100% | Tersediann | 100% Terselengg | 100% | Tersedia 100%
ya satuan aranya nya
keamanan FPK satuan
keamana
n
100% Tersediany | 100% | Terselen 100%
a satuan ggaranya
keamanan FKDM
100% Terselengg | 100% | Terselen 100%
aranya ggaranya
FKDM pos
keamana
n Pilgub
\ Terselen | 100%
ggaranya
\ sosialisas
\ i Ormas
15
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Realisasi Capaian Badan Kesbang dan Linmas Kab. Sidrap

2009 | Indikator 2010 Indikator 2011 | Indikator { 2012 | Indikator 1 2013
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
94 % | Tersediany | 94,31% | Tersediany | 95% | Tersedia | 86% | Tersediany
a gaji a gaji nya gaji a gaji
pegawai pegawai pegawai pegawai
11% | Terciptany | 34,42% | Adanya 29% | Adanya | 65%
a jasa jasa
kelancaran komunikas komunik
komunikas i, air, asi, air,
i dan tugas listrik yang listrik
kantor cukup yang
cukup
86 % | Terpelihar | 52,29% | Terselengg | 95% | Terselen | 81%
anya aranya ggaranya
kendaraan aktivitas aktivitas
dinas kantor kantor
100% | Terpenuhi | 9,90% | Terselengg | i0% Terselen | 92%
nya aranya ggaranya
Administra administra administr
si Kantor si asi
keuangan keuangan
80% | Terpelihar | 10% Terselengg | 10,8 | Terselen | 100%
anya aranya % ggaranya
kebersihan tugas-tugas tugas-
kantor kantor tugas
kantor
100% | Terlengkap | 100% | Terselengg | 87% Terselen | 100%
inya aranya ggaranya
peneranga peneranga penerang
n kantor n kantor an kantor
100% | Tersediany | 99,78% | Tersediany | 99% Tersedia | 78%
a biaya a biaya nya
perjalanan perjalanan biaya
dinas luar dinas luar perjalana
daerah daerah ndinas
luar
daerah
90% | Tersediany | 99,88% | Tersediany | 48% Tersedia | 80%
a biaya a biaya nya
perjalanan perjalanan biaya
dinas dinas perjalana
dalam dalam ndinas
daerah daerah dalam
daerah
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Tersediany | 91,75% | Tersediam 999 | Tersedia 98%
a L a % nya
perleengka j peileengka | perleeng
pan kantor . pan kantor kapan
kantor
Terselengg | 94,68% Terselengg @,21 Terselen | 92%
aranya aranya % ggaranya
pembangu pemelihara pembang
nan an gedurig unan
gedung kantor gedung
kantor kantor
Tersediann | 83,50% | Terlaksann 99.9 | Terlaksa | 99,8
ya ya % nnya %
pemelihara pemelihara pemeliha
an an raan
kendaraan kendaraan kendaraa
dinas dinas n dinas
Terlaksnan | 100% Teriaksnan | 100% | Terlaksn | 84%
nya nya annya
pemelihara pemelihara pemeliha
an an raan
perlengkap perlengkap perlengk
an kantor an kantor apan
kantor
Tersedinya | 0% Terlaksnan | 100% | Terlaksn | 100%
pos nya annya
pengamana pemelihara pemeliha
n an raan
peralatan peralatan
kantor kantor
Tersediany | 100% Tersedinya | 95% | Tersedin | 95%
a satuan pos ya pos
keamanan pengamana pengama
n nan
Tersediann | 61% Terlatihny | 106% | Tersedia | 92%
ya aparat a satuan nya
keamanan keamanan tenaga
informan
dari
kecamata
n
Tersenggar | 0% Tersediann | 99,9 | Tersedia | 99%
anya ya aparat % nnya
FKDM keamanar. aparat
keamana

n




et e e e

0% | Terselengg | 91% fremmﬁerpenuh 84%
aranya nyarasa inya rasa
pembinaan toleransi toleransi
wawasan dalam dalam
kebangsaa beragama beragam
n a

10% Terselengg | 0% Terpenuhi | 0% | Terselen | 599%
araanya nya ggaranya
pendataan sosialisasi FPK
LSM/Orm
as

100% | Tersediann | 84,68% | Terselongg | 49.0 Tersedia | 99,2
Ya satuan aranya % nya %
keamanan FPK satuan

keamana
n
100% Tersediany | 99,5 | Terselen 39%
a satuan % ggaranya
keamanan FKDM

100% TerseI‘@ 93% | Terselen | 0%

aranya ggaranya

FKDM pos
keamana
n Pilgub

] Terselen | 0%

ggaranya
sosialisas
i Ormas
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Ratio Capaian Badar, Kesbang dan Linmas Kab. Sidrap

2009 | Indikator | 2010 Indikator | 2011 | Indikator | 201 | Indikator | 2013
Kinerja Kinerja Kinerja 2 Kinerja
94 % | Tersediany | 45% Tersediany | 50% | Tersediany | 86,6 | Tersediany
a gaji a gaji a gaji 5% | agaji
pegawai pegawai pegawai pegawai
11% | Terciptany | 94,31% | Adanya 95,46 | Adanya 64,8
a jasa % jasa 7%
kelancaran komunikas komunikas
komunikas i, air, i, air,
i dan tugas listrik yang listrik yang
kantor cukup cukup
86 % | Terpelihar | 34,42% | Terselengg | 29,05 | Terselengg | 81,0
anya aranya % aranya 1%
kendaraan aktivitas aktivitas
dinas kantor kantor
100% | Terpenuhi | 52,29% | Terselengg | 94,69 | Terselengg | 91,7
nya aranva % aranya 7%
Administra administra administra
si Kantor si si
keuangan keuangan
80% | Terpelihar | 99,90% | Terselengg | 101,2 | Terselengg | 100
anya aranya 6% aranya %
kebersihan tugas-tugas tugas-tugas
kantor kantor kantor
100% | Terlengkap | 100% Tersclengg | 108,2 | Terselengg | 100
inya ' aranya 2% aranya %
peneranga peneranga peneranga
n kantor n kantor n kantor
100% | Tersediany | 100% Tersediany | 100% | Tersediany | 78
a biaya a biaya a biaya %
perjalanan perjalanan perjalanan
dinas luar dinas luar dinas luar
daerah daerah daerah
9% Tersediany | 99,78% | Tersediany | 98,83 | Tersediany | 79,6
a biaya a biaya % a biaya 5%
perjalanan perjalanan perjalanan
dinas dinas dinas
dalam dalam dalam
daerah daerah daerah
94% Tersediany | 99,88% | Tersediany | 100% Tersediany | 99,4
a a a 9%
perleengka perleengka perleengka
pan kantor pan kantor pan kantor
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Ratio Capaian Badan Kesbang dan Linmas Kab. Sidrap

2009 | Indikator | 2010 Indikator | 2011 | Indikator | 201 | Indikator | 2013
Kinerja Kinerja Kinerja 2 Kinerja
| 94 % | Tersediany | 45% Tersediany | 50% | Tersediany | 86,6 | Tersediany
a gaji a gaj a gaji 5% | agaji [
pegawai pegawai pegawai pegawai
y | 11% | Terciptany | 94,31% | Adanya 95,46 | Adanya 64,8
a jasa % jasa 7%
n kelancaran komunikas komunikas
as komunikas i, air, i, air,
as i dan tugas listrik yang listrik yang
kantor cukup cukup
hi | 86 % | Terpelihar | 34,42% | Terselengg | 29,05 | Terselengg 81,0
anya aranya % aranya 1%
n kendaraan aktivitas aktivitas
dinas kantor \ kantor
ar | 100% | Terpenuhi | 52,29% | Terselengg 94,69 | Terselengg | 91,7
nya aranya % aranya 7%
Aan Administra administra administra
si Kantor si si
keuangan \ keuangan
ahi | 80% | Terpelihar | 99,90% | Terselengg 101,2 | Terselengg | 100
anya aranya 0% aranya %
istr kebersihan tugas-tugas tugas-tugas
1tor kantor kantor kantor
jan | 100% | Terlengkap | 100% Tersclengg | 108,2 | Terselengg ; 100
K inya aranya 2% aranya %
peneranga peneranga peneranga
n kantor n kantor n kantor
fian | 100% | Tersediany | 100% Tersediany | 100% | Tersediany | 78 i
ang a biaya a biaya a biaya %
n perjalanan perjalanan perjalanan
dinas luar dinas luar dinas luar
randa daerah daerah daerah
dian | 9% Tersediany | 99,78% | Tersediany | 98,83 Tersediany | 79,6
a biaya a biaya % a biaya 5%
atan perjalanan perjalanan perjalanan
g dinas dinas dinas
dalam dalam dalam
daerah daerah daerah
edian | 94% | Tersediany | 99,88% | Tersediany | 100% | Tersediany | 99,4
Aakan a a a 9%
um perleengka perleengka perleengka
wai pan kantor pan kantor pan kantor
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as

74% | Tersediann | 91% Terselengg | 49,93 | Tersediany | 99,2
ya satuan aranya % a satuan 7%
keamanan FPK keamanan

76% | Terbentuk | 84,68% | Tersediany | 99,54 | Terselengg | 36,2
nya satuan a satuan % aranya 4%
keamanan keamanan FKDM

100% Terselengg | 92,68 | Terselengg | 0%

aranya % aranya pos

FKDM keamanan
Pilgub
Terselengg | 0%
aranya
sosialisasi
Ormas

l
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BAB 111

SU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
Strategis
masi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

am meiaksanakan tugas pokok dan fungsinya badan kesatuan bangsa dan
gan masyarakat Kab. Sidrap tidak lepas dari permasalahan baik dari interrnal
external yang dapat menghambat dalam pelaksanaan tugas dan mengancam

kesatuan dan keamanan bangsa diantaranya adalah

ahan Internal

anpnya sumber daya manusia baik dari sisi jumlah pegawai maupun dari sisi

mpuan pegawai
kurangnya dukungan anggaran dari APBD Kabupaten Sidrap dalam

gang tugas dan tanggungjawab badan kesatuan bangsa Jdan Perlindungan

cat Kab. Sidrap

n Eksternal

 potensi konflik vertikal dan horizontal yang bernuansa SARA

mnya angka kemiskinan dan penganguran
) mgginya kesenjangan anter masyarakat dan antara daerah pedesaan dan

a gejala politisasi nilai-nilai agama dan kepercayaan

B eptimalnya organisasi parpol dalam memberikan pendidikan politik bagi
ya penggunaan cara—cara penyampaian pendapat yang cenderung anarkis

i masih adanya kecenderungan lebih mementingkar kepentingan kelompok

ppentingan umum
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BAB IV

WESL, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

-
N Y3

kualitas kehidupan yang demokratis, partisipatif, harmonis dalam
1 masyarakat berbangsa dan pernegara. Dimana salah satu sasarannya
| pesingkatan kerjasama dengan aparat keamanan dalam teknik pencegahan tindak

mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka setiap organisasi harus
8 misi yang jelas yang berdasarkan tugas pokok dan fungsi Badan Kesatuan
dm perlindungan masyarakat Kab. Sidrap ,maka dirumuskan misi Badan
Bawgsa dar: Perlindungan Masyarakat Kab.Sidrap sebagai berikut:

fmbamgkan Sistem Politik Yang Adil dan Demokratis Berdasarkan Pancasila
UUD1945 Serta Meningkatkan Kinerja Kemandirian Infrastruktur Potik Dalam
pan Berbangsa Dan Bernegara.

-

mgkatkan integritas, Persatuan dan kesatuan pembanran bangsa.

Saatkan peran serta masyarakat dalam menjaga ketertiban dan keamanan.
mciptakan situasi dan kondisi [POLEKSOSBUD yang kondusif.

Terwujudnya pemzhaman masyarakat tentang hak, kewajiban, dan tanggung jawab
dalm kehidupan berpolitik yang harmonis,dinamis serta dalam suasana yang

Tﬂﬁsannya koordinasi yang haik zii:zig:ﬂz ineinngd forkail gy it donean komnonen

masyarakat dalam rangka menfasilitasi, penyelesaian permasalahan akt

val yang dapat
. IENgngangeu keamanan dan keter'iban dilingkungan masyarakat.

rwujudnya kewaspadaan dini masyarakat dalam men

ghadapi terjadinya berbagai
- peristiwa / konflik

Tersedianya SDM Organisasi Kemas

yarakat yang profesional dalam menjalankan
fungsi — fungsi organisasinya
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Membangun sistem dan budaya politik yang demokratis serta mempunyai hubungan
supra dan infra struktur politik ¢i daerah.

Meningkatnya kemampuan untuk menyelesaikan berbagai permasalahan secara cepat
dan tepat.

Meuaurunnya penyalahgunaan narkoba oleh pelajar, inahasiswa dan masyarakat umum

Meningkatnya kualitas SDM, Organisasi kemasyarakatan dalam menjalankan funsi-
femgsi organisasinya

Mielaksanakan sosialisasi dan pendidikan politik terhadap masyarakat, tokoh agama
dsm tokoh pemuda

Meningkatkan peran dan fungsi Kornunitas Intelijen daerah (KOMINDA) dalam
memberikan informasi aktual berkaitan dengan isu dan permasalahan yang terjadi

ditengah-tengah masyarakat.

- Moninghatkan peran Organisasi Masyarakat dan LSM sebagai mitra pemerintah
dalam mencerdaskan kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara melalui

puldmn;an Keurmasan

- Melaksanakan penyuluhan pencegahan pemberantasan peredaran gelap narkoba
kepada pelajar, mahasiswa dan masyarakat umum

Meningkatkan partisipasi politik masyarakat dalam pemilihan umum melalui
pendidikan budaya dan etika politik

Menirgkatkan kualitas SDM dan Data Organisasi kemasyarakatap.

Meningkatkan kesadaran masyarakat untuk tidak mencoba narkoba dan menurunkan
Jmmlsh pecandu narkoba melalui penjelasan kepada pelajar, mahasiswa dan
masyarakat umum tentang bahaya narkoba
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Terwujudnya kualitas kehidupan yang demokratis,
memberdayakan masyarakat berbangsa dan bernegara

partisipatif, harmonis dalam

. Mengembangkan Sistem Politik Yang Adil dan Demokratis Berdasarkan Pancasila Dan
Kehidupan

25

ID1945 Serta Meningkatkan Kinerja Kemandirian Infrastruktur Potik Dalam
bangsa Dan Bernegara.
SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN ]
- Melaksanakan | - Melaksanakan | - Meningkatkan
sosialisasi dan sosialisasi dan partisipasj
pendidikan  politik pendidikan politik
terhadap masyarakat, politik terhadap masyarakat
tokoh agama dan masyarakat, .
tokoh pemuda tokoh  agama dalam pem1hhar?
dan tokoh umum  melalui
pemuda pendidikan
budaya dan etika
politik
- Meningkatkan peran | - Meningkatkan - Meningkatkan
dan fungsi peran dan fungsi kesadaran
Komunitas Intelijen Komunitas masyarakat
daerah (KOMINDA) Intelijen daerah untuk tidak
dalam  memberikan (KOMINDA) mencoba
informasi aktual dalarg " narkoba dan
berkaitan depgan jsu memberixan
f dan pennafalahan informasi aktual plenurunkan
yang terjadi berkaitan dengan jumlah pecandl?
ditengah-tengah isu dan narkoba melalui
masyarakat. ’ permasalahan penjelasan
yang terjadi kepada pelajar,
- Melaksanakan ditengah-tengah mahasiswa dan
penyuluhan masyarakat,
pencegahan masyarakat
pemberantasan - Melaksanakan umum  tentang
peredaran gelap penyuluhan bahaya narkoba
narkoba kepada pencegahan
pelajar, mahasiswa pemberantasan
dan masyarakat peredaran gelap
umum - narkoba kepada
L pelajar,
mahasiswa  dan
masyarakat




Tersedianya - Meningkatnya
(s)lr)gmsui kuahte%s . SDM, 1 Meningkatkan
Organisasi Oroanicac
~ Kemasyarakat | peran Organisasi
yang kemasyarakatan Masyarakat dan
 profesional dalam LSM  sebagai
 dalam menjalankan mitra pemerintah
- menjalankan funsi-fungsi dalam
fngsi — fungsi organisasinya mencerdaskan
organisasinya kehidupan
bermasyarakat,
N berbangsa  dan
g bernegara
melalui
pendidikan
keOrmasan

Msi 2

¢ Terwujudnya kualitac kehidupan yang demokratis,
memberdayakan masyarakat berbangsa dan bernegara

partisipatif, harmonis dalam

Mengembangkan Sistem Politik Yang Adil dan Demokratis Berdasarkan Pancasila Dan

UUD1945 Serta Meningkatkan Kinerja Kemandirian Infrastruktur Potik Dalam Kehidupan

Berbangsa Dan Bernegara.
TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
LTawsjudnya 1.Meningkatnya interaksi | |. Membangun semangat rasa | 1.
. Imsnderan masyarakat antara kelompok anggota | persatuan dan kesatuan yang | Meningkatkan
tesbadep  nilai-nilai masyarakat dari berbagai | berwawasan Nusantara kepada | pemahaman
- putman dan ras, suku,agama, dalam Masyarakat,pelajar,dan wawasan
Insstuse didalam bidang bahasa,adat | mahasiswa  serta organisasi | kebangsaan
Iehidenan berbangsa istiadat, seni  budaya, masyarakat melalui sosialisasi, ditengah-
dea bemegara dalam tampa harus | dialog, seminar, tengah-.
kesmeka  ragaman menghilangkan  identitas : kehidupan
budaya, suku, ras, masing-masing serta | 2. Meningkatkan peran dan fungsi | bermasyarakat,
dam agama_ meningkatnya pemahaman | FKUB dan FPK dalam | berbangsa dan
wawasan kebangsaan bagi | memelihara kerukunan antar suku bernegara serta
- masyarakat dan generasi | bangsa dan umat beragama dalam mendorong
muda kehidupan bermasyarakat melalui terciptanya
rapat koordinasi dan sosialisasi | kerukunan
peraturan  perundang-undangan hidup  antar
terkait. berbagai
kelompok
agama, suku
dan budaya
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¢ Terwujudnya kualitas kehidupan yang demokratis, partisipatif, harmonis dalam
memberdayakan masyarakat berbangsa dan bernegara

3 : Menjaga ketertiban, Keamanan dan kedamaian dalam masyarakat Kabupaten
Sienreng Rappang

SASARAN STRATEGI KEBUAKAN
ciptanya  suasana | -  Meningkatnya - Melakukan Memberikan
Kehidupan rasa keamanan, | Sosialisasi dan | pemahaman
masyarakat ketertiban  dan | pendekatan - | kepada
Kabupaten kedamaian pendekatan kepada | masyarakat
Sidenreng masyarakat masyarakat dengan | tentang arti
Rappang  yang Kabupaten melalui pertemuan- | penfing
penuh kedamaian Sidenreng pertemuan  berupa | perciptaan

Rappang Rapat Koordinasi | kondisi keamanan
: dalam menciptakan | di Masyarakat
keamanan dan
ketertiban di
Wilayah Kab.
Sidrap. ‘ J
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BAB V
PROGRAM DAN KEGIATAN

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran serta visi dan misi yang telah
dirumuskan diatas, maka Badan Kesatuan Bangsa dan Perlidungan Masyarakat Kab.
Sidrap merumuskan dan menetapkan Program yaity
1. Program peningkatan Sumber Daya Aparatur
2. Program pemeliharaan Kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal
3. Program Pengembangan kemitraan Wawasan kebangsaan
4. Program Peningkatan keamanan, dan kenyamanan Lingkungan

i | TUJUAN SASARAN T—INDIKATOR KODE | PROGRAM DAN
SASARAN REK | KEGIATAN

Tawujudnya -Meningkatnya -Jumlah masyarakat Program

kesadaran interaksi antara | Yang telah  diberi pengembangan

-ym:ak-at terhadap kelompok  anggota pemahaman wawasan kebangsaan
ﬁ'mhl persatuaq masyarakat dari )

dm  kesatan i berbagai ras, suku, | Jumlah  kelompok -Pendidikan  wawasan
Jdalam  kehidupan agama dalam bidang kerja/forum yang kebangsaan bagi
i berbagsa dan bahasa, adat istiadat, | Membantu dalam generasi muda

gl dalam | i budaya, tampa | Melakuken
- ragaman | . arus menghilangkan | Pémahaman
suk, ras, dan identitas masing-
masing Program  kemitraan
pengembangan
-Meningkatnya -Jumiah Kegiatan wawasan kebngsaan
pemahaman wawasan | Untuk  memberikan .
kebangsaan bagi pemahaman -Pembentukan pokja :
masyarakat dan wawasan kebangsaan
generasi muda
Forum pembauran
Kebangsaan (FPK)
Forum kerukunan umat
beragama (FKUB)
SDM | -Meningkatnya “Jumlak | SDM Progran; kemitraan
kwalitas SDM organ.isam yang telah pengem al?gban cann
an yang | Organisasi diberi pemahaman wawasan kebang
dalam | Kemasyarakatan L
Fangsi- | dalam  menjalankan ;)Sosxahsam. o3
fungsi-fungsinya ermendagri 0.
Tahun 2012  tentang
pedoman  pendaftaran
organisasi
kemasyarakatan
lingkungan kementerian
Dalam  negri  dan a
pemerintah daerah




Tujuan Sasaran Indikator | TARGET KINERJA SASARAN TAHUN |
KE -
‘ Sasaran 2015 2016 2017 2018 | 2019
L Terwujudnya Meningkatnya -Jumiah
kesadaran interaksiantara masyarakat
masyarakat kelompok yang telah | 100 org | 115 0rg | 120 org | 125 org | 130 org
terhadap nilai- | anggota diberi
nilai persatuan | masyarakat dari | pemahaman
dan kesatuan di | berbagai  ras,
dalam suku, agama | -Jumlah
kehidupan dalam  bidang | kelompok
berbangsa dan | bahasa, adat | kerja/forum | 4 3 3 3 3
bernegara istiadat, seni | yang pokja/ | pokja/ | pokja/ | pokja/ | pokja/
< | dalam keaneka | budaya, tampa | membantu
% | ragamar harus dalam forum | forum | forum | forum | forum
budaya suku, | menghilangkan | melakukan
ras, dan agama | identitas pemahaman
masing-masing
- Meningkatmya | _jumlah 1 keg 2 keg 2 keg 2 keg 2 keg
pemahaman Kegiatan
wawasan untuk
kebangsaan bagi | memberikan
masyarakat dan | pemahaman
generasi muda
x:’:ttfkatggﬂ ';g‘:;ah 400rg | 400rg |40org |40org |40 o0rg
Organisasi organisasi
Kemasyarakatan | yang  telah
dalam dibers
menjalankan pemahaman
fungsi-
menjalankan fungsinya
Fungsi-fungsi
organisasinya
3. Terciptanya Meningkatnya | _Jumlah Soorg |50org | SOorg | 500rg | S00rg
kehidupan pemahaman masyatakat
berbangsa dan | masyarakat yang telah
bernegara tentang  arti | diberi
berdasarkan 4 | pentingnya 4 | pemahaman
pilar pilar
kebangsaan kebangsaan J
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S

TUJ[LAN SASARAN INDIKATOR KODE | PROGRAM DAN
| ,_ SASARAN REK | KEGIATAN
- Terciptanya -Meningkatnya rasa | -Jumliah masyarakat -Penyuluhan
suas:ana ! keamanar., ketertiban ;| YaNg telah diberi kewaspadaan dini bagi
kehidupan - an kedamajan | P°mahaman tokoh  adat, Tokoh
masyarakat asyarakat Masyarakat, Tokoh
K.abupaten f(abupaten Sidenreng -Jumlah Peserta Pemuda, Tokoh Agama,
Sidenreng ,R\a;\)pang. LSM/Ormas dan unsur
Rappang  yang | ™ ) Perguruan Tinggi
. penuh kedamaian I Tingkat Kabupaten
-Jumlah Peserta
- Terciptanya /I -Penyuluhun
situasi keamanan i “ | kewaspadaan dini vagi
lingkungan yang -Meningkatnya tokoh  adat, Tokoh
kondusif Pemahaman Masyarakat, Tokoh
ma.sy arakat tf’.ntang Pemuda, Tokoh Agama,
:m pentlngndya LSM/Ormas dan unsur
eamanan an Lo
ketertiban -Jumlah Peserta Perguruan Tinggi

Tingkat Kecamatan se-
Kabupaten Sidrap

-Sosialisasi

Kewaspadaan Dini
Masyarakat  (FKDM)
bersama Dewan

Pembina dan pengurus
di Tingkat desa dan
Kelurahan

- Rapat Koordinasi
bersama Dewan
Pembina dan Pengurus
FKDM Tingkat
Kabupaten

O TR————— e



Tujuan Sasaran Indikator | TARGET KINERJA SASARAN TAHUN
KEFE -
Sasaran 2015’ [2016 [2017 [2018). | 201f\
-Terciptanya Meningkatnya -Jumlah ’ A
suasanan Rasa keamanan, | masyarakat
kehidnupan ketertiban dan |} yang telah | 100 org | 150 org | 200 org | 250 org | 300 org
masyarakat kedamaian diberi
Kabupaten masyarakat pemahaman
Sidenreng Kabupaten
Rappang yang | Sidenreng -Jumlah 1Keg |2keg |2keg |2keg |2keg
penuh Rappang. kegiatan
kedamaian untuk
memberikar:
pemahaman
-Terciptanya -Meningkatnya | -Jumlah
situasi pemahaman Masyarakat | Soorg | 750rg | 100 org | 1250rg | 150 org
keamanan masyarakat yang sudah
lingkungan tentang arti | diberikan
yang kondusif | pentingnya pemahaman
keamanan dan
ketertiban.
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN
PENDANAAN

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran serta visi dan misi yang telah dirumuskan diatas,
maka Badan kesbang dan Linmas Kabupaten Sidenreng Rappang merumuskan program yaitu :

1. Program Peningkatan Sumber Daya Aparatur

2. Program pemeliharaan ketentraman, ketertiban masyarakat dan pencegahan tindak kriminal.
3. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

4. Program Kemitraan Pemeliharaan Kerukunan dalam mendukung kerukunan nasionla

5. Program pemberdayaan masyarakat untuk menjaga keamanan dan ketertiban

5. Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan

Tabel indikator rencana program prioritas Badan Kesbang dan Linmas Kabupaten Sidenreng
Rappang dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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BAB Vi

PENUTUP

Dengan tercapainya semua target diatas yang merupakan indikator kinerja dan

jugamerupakan indikatorsasaran, harapan untuk mencapai visi Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik dapat terlaksana dengan baik.

Demikianlah Rencana Strategis (RENSTRA 2014-2019) Badan Kesatuan Bangsa dan

Linmas Kabupaten Sienreng Rappang dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi
Kepala Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang.
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