
 
 

No. Sasaran Program

1 

1. -  Meningkatnya kualitas pelayanan

 Administrasi perkantoran

2. - Meningkatnya pengembangan sist

 Pelaporan capaian kinerja dan 

 keuangan 

 Kegiatan 

1. Penyediaan  Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional

3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

4. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

5. Pelayanan Administrasi  Perkantoran

6. 

 

 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 

Dinas/Operasional

  

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

SUB BAGIANKEPEGAWAIAN DAN UMUM

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Meningkatnya kualitas pelayanan 

Administrasi perkantoran 

- Cakupan pelayanan 

 Administrasi  perkantoran

Meningkatnya pengembangan sistem 

Pelaporan capaian kinerja dan  

- Tingkat ketepatan 

menyerahkan laporan kinerja

dan keuangan

 

      

Penyediaan  Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional 

Kebersihan Kantor 

rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 

layanan Administrasi  Perkantoran 

meliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 

Dinas/Operasional 

    Pangkajene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala Sub Bagian 

Satuan Polisi Pamong Praja

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

DAN UMUM 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Cakupan pelayanan  

Administrasi  perkantoran 

100% 

 

Tingkat ketepatan  

menyerahkan laporan kinerja 

dan keuangan 

100% 

 Anggaran 

Rp. 5.300.000 

Rp. 34.900.000 

Rp. 6.675.000 

Rp. 90.000.000 

Rp. 349.317.500 

Rp. 

 

 

68.000.000 

 

 

 

  

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 

Satuan Polisi Pamong Praja dan  

Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

Hj. NOVI ADRIYANTI, SH 

NIP. 19781112 200502 2 005 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 
DAN PEMADAM KEBAKARAN 

aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

 



 
 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Terpeliharanya keamanan, ketertiban 

dan kenyamanan dalam masyarakat

2. - Berkembangnya partisipasi 

masyarakat dalam memelihara 

keamanan dan ketertiban umum

  

  

  

  

  

 Kegiatan   

1. Pengendalian Keamanan Lingkungan

2. Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak 

Kriminal 

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SEKSI OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Terpeliharanya keamanan, ketertiban 

dan kenyamanan dalam masyarakat 

- Rasio jumlah Polisi Pamong 

Praja per  10.000 penduduk

Berkembangnya partisipasi 

masyarakat dalam memelihara 

keamanan dan ketertiban umum 

- Persentase penyelesaian K3 

{Ketertiban, Ketenteraman 

dan Keindahan}

- Persentase kejadian gangguan 

keamanan dan kenyamanan 

lingkungan

- Cakupan jam patroli petugas 

satuan Polisi Pamong Praja 

dalam sehari tingkat 

Kabupaten

- Cakupan jam patroli petugas 

satuan Polisi Pamong Praja 

dalam sehari tingkat 

Kecamatan

- Angka kriminalitas

- Persentase kasus pelanggaran 

penyakit masyarakat

 

 

      

gendalian Keamanan Lingkungan 

Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak 

    Pangkajene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala 

Satuan Polisi Pamong Praja

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

DAN PENGENDALIAN 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Rasio jumlah Polisi Pamong 

10.000 penduduk 

200 Pol PP 

Persentase penyelesaian K3 

{Ketertiban, Ketenteraman 

dan Keindahan} 

60% 

Persentase kejadian gangguan 

keamanan dan kenyamanan 

lingkungan 

60% 

Cakupan jam patroli petugas 

satuan Polisi Pamong Praja 

dalam sehari tingkat 

Kabupaten 

36 Jam dalam 

sebulan 

Cakupan jam patroli petugas 

satuan Polisi Pamong Praja 

dalam sehari tingkat 

Kecamatan 

- 

Angka kriminalitas 60% 

Persentase kasus pelanggaran 

penyakit masyarakat 

60% 

 Anggaran 

Rp.  134.100.000 

Rp.  22.555.000 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Kepala Seksi Pengendalian Operasional 

Satuan Polisi Pamong Praja dan 

 Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

HASANUDDIN, SE 

NIP. 19761022 200604 1 009 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 
DAN PEMADAM KEBAKARAN 

aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

 



 
 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Sosialisasi Peraturan Perundang

Undangan dan Perbup

2. -  Pengendalian Keamanan 

 Kegiatan   

1. Sosialisasi Peraturan Perundang

2. Pengendalian Keamanan dan Lingkungan

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SEKSI PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan dan Perbup 

- Persentase penyelesaian 

kasus/penyidikan pelanggaran 

Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati

Pengendalian Keamanan Lingkungan -  Presentase kejadian  gangguan 

keamanan dan kenyamanan 

lingkungan 

 

 

      

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan dan Perbup 

Pengendalian Keamanan dan Lingkungan 

       Pangkajene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala Seksi 

Satuan Polisi Pamong Praja

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Persentase penyelesaian 

kasus/penyidikan pelanggaran 

Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati 

75% 

Presentase kejadian  gangguan 

keamanan dan kenyamanan 

 

70 % 

 Anggaran 

Rp.  108.951.000 

Rp. 24.720.000 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Kepala Seksi Pemeriksaan dan Penyidikan 

Satuan Polisi Pamong Praja dan  

Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

ADY WAHYUDI, S.STP., M.Si 

NIP. 19791021199810 1 002 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 
DAN PEMADAM KEBAKARAN 

aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

 



 
 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. - Meningkatnya 

Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan 

Polisi Pamong Praja

2. - Meningkatny

Aparat Keamanan dalam Teknik 

Pencegahan Kejahatan

3. - Meningkatnya 

Rangka Pelaksanaan Siskamwakarsa di 

Daerah 

 

 Kegiatan   

1. Pengawasan pengendalian dan evaluasi kegiatan Polisi 

Pamong Praja 

2. Peningkatan kerjasama dengan aparat keamanan dalam 

teknik pencegahan kejahatan

3. Peningkatan Kapasitas Aparat dalam rangka 

Pelaksanaan Siskamswakarsa di Daerah

  

 

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Meningkatnya Pengawasan 

Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan 

Polisi Pamong Praja 

- Terlaksananya Pengawasan 

Pengendalian dan Evaluasi 

Kegiatan Polisi Pamong Praja

Meningkatnya Kerjasama dengan 

Aparat Keamanan dalam Teknik 

Pencegahan Kejahatan 

- Terlaksananya Kerjasama 

Kantrantibmas Terpadu

Meningkatnya Kapasitas Aparat dalam 

Pelaksanaan Siskamwakarsa di 

- Terlaksananya Siskamwakarsa 

di Daerah 

 

      

ngawasan pengendalian dan evaluasi kegiatan Polisi 

katan kerjasama dengan aparat keamanan dalam 

teknik pencegahan kejahatan 

Peningkatan Kapasitas Aparat dalam rangka 

Pelaksanaan Siskamswakarsa di Daerah 

    Pangkajene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala 

Satuan Polisi Pamong Praja

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SUMBER DAYA MANUSIA 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Terlaksananya Pengawasan 

Pengendalian dan Evaluasi 

Kegiatan Polisi Pamong Praja 

100% 

Terlaksananya Kerjasama 

Kantrantibmas Terpadu 

100% 

Terlaksananya Siskamwakarsa 

 

100% 

 Anggaran 

Rp. 170.634.000 

Rp. 4.600.000 

Rp. 131.100.000 

  

Pangkajene Sidenreng,14Januari 2019 

Kepala Seksi Pengembangan SDM 

Satuan Polisi Pamong Praja dan 

 Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

BAHARUDDIN, SE 

NIP. 19701231 200005 1 002 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 
DAN PEMADAM KEBAKARAN 

aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

 



 
 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

No. Sasaran 

1 

1. -  Meningkatnya kualitas pelayanan

 Administrasi perkantoran

2. - Meningkatnya pengembangan sistim

 Pelaporan capaian kinerja dan 

 Keuangan 

3. -  Meningkatnya sarana dan prasarana 

aparatur 

4. - Meningkatnya kualitas sumber daya 

aparatur Satuan Polisi Pamong Praja

5. -  Meningkatnya kepatuhan masyarakat 

terhadap Peraturan Daerah dan 

Peraturan pelaksanaan lainnya

6. -  Terpeliharanya keamanan, 

dan kenyamanan dalam masyarakat

7. - Berkembangnya partisipasi 

masyarakat dalam memelihara 

keamanan dan ketertiban umum

  

  

  

  

  

 Program 

1. Pelayanan Administarsi Perkantoran 

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana 

3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

4. Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

5. Pemeliharaan Kantrantibmas  dan Pencegahan Tindak 

Kriminal 

6. Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan 

Bahaya Kebakaran

7. Peningkatan Pemahaman dan Penegakan Peraturan 

Daerah 

 

   

BUPATI SIDENRENG RAPPANG,

 

 

RAPPANG

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

2 

Meningkatnya kualitas pelayanan 

Administrasi perkantoran 

- Cakupan pelayanan 

 Administrasi  perkantoran

Meningkatnya pengembangan sistim 

Pelaporan capaian kinerja dan  

- Tingkat ketepatan 

menyerahkan laporan kinerja

dan keuangan

Meningkatnya sarana dan prasarana - Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur

Meningkatnya kualitas sumber daya 

aparatur Satuan Polisi Pamong Praja 

- Jumlah SDM aparatur Satpol 

PP terlatih

Meningkatnya kepatuhan masyarakat 

terhadap Peraturan Daerah dan 

Peraturan pelaksanaan lainnya 

- Persentase penyelesaian 

kasus/penyidikan pelanggaran 

Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati

Terpeliharanya keamanan, ketertiban 

dan kenyamanan dalam masyarakat 

- Rasio jumlah Polisi Pamong 

Praja per  10.000 penduduk

Berkembangnya partisipasi 

masyarakat dalam memelihara 

keamanan dan ketertiban umum 

- Persentase penyelesaian K3 

{Ketertiban, Ketenteraman 

dan Keindahan}

- Persentase kejadian gangguan 

keamanan dan kenyamanan 

lingkungan

- Cakupan jam patroli petugas 

satuan Polisi Pamong Praja 

dalam sehari tingkat 

Kabupaten

- Cakupan jam patroli petugas 

satuan Polisi 

dalam sehari tingkat 

Kecamatan

- Angka kriminalitas

- Persentase kasus pelanggaran 

penyakit masyarakat

 

      

Pelayanan Administarsi Perkantoran  

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 

Pemeliharaan Kantrantibmas  dan Pencegahan Tindak 

Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan 

Bahaya Kebakaran 

Peningkatan Pemahaman dan Penegakan Peraturan 

   Pangkejene Sidenreng

BUPATI SIDENRENG RAPPANG, 

 

 

Kepala 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

DAN PEMADAM KEBAKARAN  

PANG 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Cakupan pelayanan  

Administrasi  perkantoran 

100% 

 

Tingkat ketepatan  

menyerahkan laporan kinerja 

dan keuangan 

100% 

Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur 

100% 

Jumlah SDM aparatur Satpol 

terlatih 

1 orang 

Persentase penyelesaian 

kasus/penyidikan pelanggaran 

Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati 

75% 

Rasio jumlah Polisi Pamong 

Praja per  10.000 penduduk 

200 Pol PP 

Persentase penyelesaian K3 

{Ketertiban, Ketenteraman 

dan Keindahan} 

60% 

Persentase kejadian gangguan 

keamanan dan kenyamanan 

lingkungan 

60% 

Cakupan jam patroli petugas 

satuan Polisi Pamong Praja 

dalam sehari tingkat 

Kabupaten 

36 Jam dalam 

sebulan 

Cakupan jam patroli petugas 

satuan Polisi Pamong Praja 

dalam sehari tingkat 

Kecamatan 

- 

Angka kriminalitas 60% 

Persentase kasus pelanggaran 

penyakit masyarakat 

60% 

 Anggaran 

Rp.  684.399.500 

Rp. 239.700.000 

Rp. 21.222.500 

Rp. 2.851.634.000 

Rp. 328.289.000 

Rp. 2.118.200.000 

Rp. 467.781.000 

Pangkejene Sidenreng, 14Januari 2019 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



H. DOLLAH

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eva

kinerja dari perjanjian ini 

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

 

Pihak Kedua,

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPPANG

DOLLAH MANDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: HASANUDDIN,SE 

: Kepala Seksi Pengendalian OperasionalSat

Praja dan PemadamKebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

berhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eva

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

penghargaan dan sanksi. 

                           Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

NIP. 19600412 198503 1 028 

N 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Seksi Pengendalian OperasionalSatuan Polisi Pamong 

 

raja dan PemadamKebakaran  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

berhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng,14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

HASANUDDIN, SE 

NIP. 19761022 200604 1 009 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

berhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

luasi terhadap capaian 

dalam rangka pemberian 



 

 

 

 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlu

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

 

Pihak Kedua,

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: ADY WAHYUDI,S.STP., M.Si 

: Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan

dan PemadamKebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlu

penghargaan dan sanksi. 

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Penyidikan Satuan Polisi Pamong Praja 

 

raja dan PemadamKebakaran  

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ADY WAHYUDI, S.STP., M.Si 

NIP. 19791021199810 1 002 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kan dalam rangka pemberian 



 

 

 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

   

 

Pihak Kedua,

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPPANG

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: BAHARUDDIN,S.Sos 

: Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas

PemadamKebakaran 

disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

     

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Seksi Pengembangan KapasitasSatuan Polisi Pamong Praja dan 

raja dan PemadamKebakaran 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng,14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

BAHARUDDIN, S.Sos 

NIP. 19701231200005 1 002 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Meningkatnya kualitas pelayanan

 Administrasi 

2. -  Meningkatnya kualitas pelayanan

 Administrasi perkantoran

3. -  Tersedianya Jasa Jaminan  Barang 

Milik Daerah 

4. - Meningkatnya pengembangan sistim

 Pelaporan capaian kinerja dan 

 Keuangan 

 

 Kegiatan   

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. 

 

3. 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah

4. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SUB BAGIAN PERENCANAAN

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Meningkatnya kualitas pelayanan 

Administrasi perkantoran 

- Tersedianya  Jasa Surat 

Menyurat 

Meningkatnya kualitas pelayanan 

Administrasi perkantoran 

- Tersedianya  Jasa Komunikasi 

Sumber Daya Air dan Listrik

Tersedianya Jasa Jaminan  Barang 

 

- Cakupan pelayanan 

 Administrasi  perkantoran

Meningkatnya pengembangan sistim 

Pelaporan capaian kinerja dan  

- Tingkat ketepatan 

menyerahkan laporan kinerja

dan keuangan

 

      

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah 

nyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

    Pangkajene 

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala Sub Bagian 

ANDI MUHAMMAD YUSUF

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

N PERENCANAAN 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Tersedianya  Jasa Surat 

 

100% 

 

Tersedianya  Jasa Komunikasi 

Sumber Daya Air dan Listrik 

100% 

 

Cakupan pelayanan  

Administrasi  perkantoran 

100% 

 

Tingkat ketepatan  

menyerahkan laporan kinerja 

dan keuangan 

100% 

 Anggaran 

Rp.  20.000.000 

Rp. 

 

Rp. 

94.000.000 

 

810.000 

Rp. 18.120.000 

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2019 

Kepala Sub Bagian Perencanaan 

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

ANDI MUHAMMAD YUSUF, P, SH 

NIP. 19810430 2010011 016 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



 
 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Tersedianya Jasa Administrasi 

Keuangan 

2. - Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Administrasi  Perkantoran

   3. - Meningkatnya pengembangan sistim

 Pelaporan capaian kinerja dan 

 Keuangan 

   4. - Tersediaanya 

 

 Kegiatan   

1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

2. Pelayanan Administrasi Perkantoran

3. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun

4. Pengadaan Mebeleur

 

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

RAPPANG

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SUB BAGIAN KEUANGAN

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

sedianya Jasa Administrasi - Cakupan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran

Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Administrasi  Perkantoran 

- Cakupan pelayanan 

 Administrasi  perkantoran

Meningkatnya pengembangan sistim 

Pelaporan capaian kinerja dan  

- Tingkat ketepatan 

menyerahkan laporan kinerja

dan keuangan

Tersediaanya Mebeleur Kantor - Cakupan Sarana dan

Prasarana Aparatur

 

 

      

yediaan Jasa Administrasi Keuangan 

layanan Administrasi Perkantoran 

yusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 

Mebeleur 

          Pangkajene 

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

N KEUANGAN 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Cakupan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

100% 

Cakupan pelayanan  

Administrasi  perkantoran 

100% 

Tingkat ketepatan  

menyerahkan laporan kinerja 

dan keuangan 

100% 

Cakupan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

100% 

 Anggaran 

Rp.  83.397.000 

Rp.  49.680.000 

Rp.  3.102.500 

Rp.  106.000.000 

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2019 

Kepala Sub Bagian Keuangan 

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

Hj. ANDI GUSTIANTI, S.Sos 

NIP. 19690828 199403 2 010 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



 
 
 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Terlatihnya Anggota Hansip/Linmas 

dalam Pengendalian Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan

 Kegiatan   

1. Pelatihan Pengendalian Keamanan dan Kenyamanan 

Lingkungan 

  

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

RAPPANG

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SEKSI PELATIHAN BINA POTENSI 

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Terlatihnya Anggota Hansip/Linmas 

dalam Pengendalian Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan 

- Persentase 

Gangguan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan

 

      

latihan Pengendalian Keamanan dan Kenyamanan 

       Pangkajene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala Seksi Pe

Satuan Polisi Pamong Praja

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

I PELATIHAN BINA POTENSI  

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Persentase Kejadian 

Gangguan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan 

70% 

 Anggaran 

Rp.  62.037.000 

  

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Kepala Seksi Pelatihan Bina Potensi  

Satuan Polisi Pamong Praja dan  

Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

ROSNAINI, SE 

NIP. 196912311998032 027 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



 

 
 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Terciptanya Pengamanan Rujab 

Bupati dan Wakil Bupati 

 

 

 Kegiatan   

1. Pembentukan Satuan Keamanan Lingkungan 

Masyarakat 

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SEKSI SATUAN LINMAS 

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Terciptanya Pengamanan Rujab 

Bupati dan Wakil Bupati  

- Persentase Kejadian 

Gangguan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan

      

mbentukan Satuan Keamanan Lingkungan 

    Pangkajene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Satuan Polisi Pamong Praja

FARAWANSYAH FIRDAUS, S.I.P

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KINERJA TAHUN 2019 

 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Persentase Kejadian 

Gangguan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan 

70% 

 Anggaran 

Rp.  34.747.000 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Kepala Seksi Satuan Linmas 

Satuan Polisi Pamong Praja dan 

 Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

FARAWANSYAH FIRDAUS, S.I.P 

NIP. 19850210201001 1 016 

 

 



 

 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Tegaknya Peraturan Daerah dan 

Perbup 

 Kegiatan   

1. Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPPANG

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SEKSI PENEGAKAN PERDA 

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Tegaknya Peraturan Daerah dan - Persentase penyelesaian 

kasus/penyidikan pelanggaran 

Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati

 

 

      

Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati 

       Pangkajene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala Seksi 

Satuan Polisi Pamong Praja

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

NEGAKAN PERDA  

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Persentase penyelesaian 

kasus/penyidikan pelanggaran 

Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati 

75% 

 Anggaran 

Rp.  358.830.000 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Kepala Seksi Penegakan Peraturan Daerah 

Satuan Polisi Pamong Praja dan  

Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

MUHAMMAD NASIR, SE 

NIP. 19640417198703 1 017 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Meningkatnya 

penanggulangan bahaya kebakaran

2. - Terpeliharanya peral

kantor 

 Kegiatan   

1. Peningkatan Pelayanan Penanggulangan Bahaya 

Kebakaran 

2.  Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

 

 

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SEKSI OPERASIONAL PEMADAM KEBAKARAN 

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Meningkatnya pelayanan 

penanggulangan bahaya kebakaran 

- Tertanggulanginya kejadian 

kebakaran

Terpeliharanya peralatan gedung - Cakupan sarana dan prasarana 

 

 

      

ingkatan Pelayanan Penanggulangan Bahaya 

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 

       Pangkajene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala Seksi 

Satuan Polisi Pamong Praja

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

OPERASIONAL PEMADAM KEBAKARAN  

Indikator Kinerja Target 

3 4 

ertanggulanginya kejadian 

kebakaran 

91% 

Cakupan sarana dan prasarana  100 % 

 Anggaran 

Rp.  479.605.000 

Rp.  16.600.000 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Kepala Seksi Operasional Pemadam Kebakaran 

Satuan Polisi Pamong Praja dan  

Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

HABIBI BAHARUDDIN, ST 

NIP. 19820223200901 1 008 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Terwujudnya Sarana dan Prasarana 

Pemadam Kebakaran yang Memadai

 

 Kegiatan   

1. Pengadaan Sarana dan 

Kebakaran 

 

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Terwujudnya Sarana dan Prasarana 

Pemadam Kebakaran yang Memadai 

- Tertanggulanginya kejadian 

kebakaran

      

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya 

       Pangkajene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala Seksi 

Satuan Polisi Pamong Praja

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SARANA DAN PRASARANA  

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Tertanggulanginya kejadian 

kebakaran 

91% 

 Anggaran 

Rp.  1.638.595.000 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 

Satuan Polisi Pamong Praja dan  

Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

Hj. SUMIATI, SE 

NIP. 197212312009012 001 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



 
 

 

 

 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Terpeliharanya keamanan, ketertiban 

dan kenyamanan dalam masyarakat

2. - Berkembangnya partisipasi 

masyarakat dalam memelihara 

keamanan dan ketertiban umum

3. - Meningkatnya 

Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan 

Polisi Pamong Praja

4. - Meningkatny

Aparat Keamanan dalam Teknik 

Pencegahan Kejahatan

5. - Meningkatnya 

Rangka Pelaksanaan Siskamwakarsa di 

Daerah 

6. - Terpeliharanya gedung kantor

7. - Tersedianya Pos Jaga/Ronda

8. - Tersedianya Tenaga Pengendali 

Keamanan dan Kenyamanan

 

 Kegiatan   

 

 

RAPPANG

1. Pengendalian Keamanan Lingkungan

2. Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak 

Kriminal 

3. Pengawasan Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan Polisi 

Pamong Praja 

4. Peningkatan Kerjasama dengan 

dalam Teknik Pencegahan Kejahatan

5. Peningkatan Kapasitas Aparat dalam Rangka 

Pelaksanaan Siskamwakarsa di Daerah

6. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

7. Pembangunan Pos Jaga/Ronda

 8. Penyiapan Tenaga Pengendali Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

BIDANG TRANTIB 

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Terpeliharanya keamanan, ketertiban 

dan kenyamanan dalam masyarakat 

- Rasio jumlah Polisi Pamong 

Praja per  10.000 penduduk

Berkembangnya partisipasi 

masyarakat dalam memelihara 

keamanan dan ketertiban umum 

- Persentase penyelesaian K3 

{Ketertiban, Ketenteraman 

dan Keindahan}

Meningkatnya Pengawasan 

Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan 

Polisi Pamong Praja 

- Terlaksananya Pengawasan 

Pengendalian dan Evaluasi 

Kegiatan Polisi Pamong Praja

Meningkatnya Kerjasama dengan 

Aparat Keamanan dalam Teknik 

Pencegahan Kejahatan 

- Terlaksananya 

Kantrantibmas Terpadu

Meningkatnya Kapasitas Aparat dalam 

Rangka Pelaksanaan Siskamwakarsa di 

- Terlaksananya Siskamwakarsa 

di Daerah 

Terpeliharanya gedung kantor - Cakupan Sarana dan Prasana 

Gedung Kantor

Tersedianya Pos Jaga/Ronda - Persentase 

Gangguan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan

Tersedianya Tenaga Pengendali 

Keamanan dan Kenyamanan 

- Persentase Kejadian 

Gangguan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan 

      

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

gendalian Keamanan Lingkungan 

Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak 

ngawasan Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan Polisi 

ingkatan Kerjasama dengan Aparat Keamanan 

dalam Teknik Pencegahan Kejahatan 

eningkatan Kapasitas Aparat dalam Rangka 

Pelaksanaan Siskamwakarsa di Daerah 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 

Pembangunan Pos Jaga/Ronda 

Penyiapan Tenaga Pengendali Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Rasio jumlah Polisi Pamong 

Praja per  10.000 penduduk 

200 Pol PP 

Persentase penyelesaian K3 

{Ketertiban, Ketenteraman 

dan Keindahan} 

60% 

Terlaksananya Pengawasan 

Pengendalian dan Evaluasi 

Kegiatan Polisi Pamong Praja 

100% 

Terlaksananya Kerjasama 

Kantrantibmas Terpadu 

100% 

Terlaksananya Siskamwakarsa 

 

100% 

Cakupan Sarana dan Prasana 

Gedung Kantor 

100% 

Persentase Kejadian 

Gangguan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan 

70% 

Persentase Kejadian 

Gangguan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan  

70% 

 Anggaran 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

Rp.  109.380.000 

Rp.  22.555.000 

Rp.  170.634.000 

Rp.  4.600.000 

Rp.  131.100.000 

Rp. 3.200.000 

Rp. 8.000.000 

Rp.  2.612.800.000 



 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. 

NIP. 19600412

 

 

 

 
 
 

SEKRETARIS

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Meningkatnya kualitas 

 Administrasi perkantoran

2. - Meningkatnya pengembangan sist

 Pelaporan capaian kinerja dan 

 Keuangan 

3. -  Tersedianya 

Keuangan 

4. - Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Administrasi  Perkantoran

   5. - Meningkatnya pengembangan sistim

 Pelaporan capaian kinerja dan 

 Keuangan 

   6. -  Meningkatnya Penyediaan Jasa 

Kebersihan Kantor

7. -  Meningkatnya kualitas pelayanan

 Administrasi 

   8. -  Meningkatnya Koordinasi dan    

Konsultasi Ke luar Daerah

 

   9. -  Meningkatnya Pelayanan Administrasi 

Perkantoran  

 

 Kegiatan   

1. Penyediaan  Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

3. Penyediaan  Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

4. Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah 

5. 

 

6. 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 

7. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

8. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

9. Pelayanan Administrasi  Perkantoran

 

   

 

RAPPANG

                             Pangkejene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala Bidang Trantib Satpol PP

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Meningkatnya kualitas pelayanan 

Administrasi perkantoran 

- Cakupan pelayanan 

 Administrasi  perkantoran

Meningkatnya pengembangan sistem 

Pelaporan capaian kinerja dan  

- Tingkat ketepatan 

menyerahkan laporan kinerja

dan keuangan

sedianya Jasa Administrasi - Cakupan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran

Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Administrasi  Perkantoran 

- Jumlah STNK Tersedia

Meningkatnya pengembangan sistim 

Pelaporan capaian kinerja dan  

- Tingkat ketepatan 

menyerahkan laporan kinerja

dan keuangan

Meningkatnya Penyediaan Jasa 

Kebersihan Kantor 

- Tersedianya Jasa Kebersihan 

Kantor 

Meningkatnya kualitas pelayanan 

Administrasi Keuangan 

- Tersedianya Jasa Administrasi

 Keuangan 

Meningkatnya Koordinasi dan    

Konsultasi Ke luar Daerah 

- Terpenuhinya Rapat

Koordinasi dan Konsultasi Ke 

Luar Daerah

Meningkatnya Pelayanan Administrasi 

 

- Terlaksananya Pelayanan 

Administrasi 

 

      

Penyediaan  Jasa Surat Menyurat 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Penyediaan  Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional 

enyediaan Jasa Administrasi Keuangan  

Kebersihan Kantor 

rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 

layanan Administrasi  Perkantoran 

   Pangkejene Sidenreng

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

Pangkejene Sidenreng,14Januari 2019 

Kepala Bidang Trantib Satpol PP 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

M.FASRAH NUR, S.STP., M.Si 

NIP. 19811209200012 1 001 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

DAN PEMADAM KEBAKARAN 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Cakupan pelayanan  

Administrasi  perkantoran 

100% 

 

Tingkat ketepatan  

menyerahkan laporan kinerja 

dan keuangan 

100% 

Cakupan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

100% 

Jumlah STNK Tersedia 100% 

Tingkat ketepatan  

menyerahkan laporan kinerja 

dan keuangan 

100% 

Tersedianya Jasa Kebersihan 100% 

Tersedianya Jasa Administrasi 

 

100% 

Terpenuhinya Rapat-Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi Ke 

Luar Daerah 

100% 

Terlaksananya Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

100% 

 Anggaran 

Rp.  810.000 

Rp. 94.000.000 

Rp. 5.300.000 

Rp.  20.000.000 

Rp. 

 

Rp. 

34.900.000 

 

83.397.000 

Rp. 6.675.000 

Rp. 90.000.000 

Rp. 349.317.500 

Pangkejene Sidenreng, 14Januari 2019 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

 

HIDAYAT M, SE., 

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Terwujudnya Sarana dan Prasarana 

Pemadam Kebakaran yang Memadai

2. - Tepeliharanya Sarana dan Prasarana 

Pencegahan Bahaya Kebakaran 

3. -  Meningkatnya 

penanggulangan bahaya kebakaran

 

 Kegiatan   

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya 

Kebakaran 

2. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pencegahan 

Bahaya Kebakaran

3. Peningkatan Pelayanan Penanggulangan Bahaya 

Kebakaran 

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPPANG

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

SekretarisSatuan Polisi Pamong Praja

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Terwujudnya Sarana dan Prasarana 

Kebakaran yang Memadai 

- Tertanggulanginya kejadian 

kebakaran

Tepeliharanya Sarana dan Prasarana 

Pencegahan Bahaya Kebakaran  

- Tertanggulanginya kejadian 

kebakaran

Meningkatnya pelayanan 

penanggulangan bahaya kebakaran 

- Tertanggulanginya kejadian 

kebakaran

      

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya 

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pencegahan 

Bahaya Kebakaran 

Pelayanan Penanggulangan Bahaya 

                          Pangkejene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

SekretarisSatuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

ZAINAL ARIFIN, S.IP., M.Si 

NIP. 19700702 199301 1 002 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BIDANG PEMADAM KEBAKARAN 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Tertanggulanginya kejadian 

kebakaran 

91% 

Tertanggulanginya kejadian 

kebakaran 

91% 

Tertanggulanginya kejadian 

kebakaran 

91% 

 Anggaran 

Rp.  1.638.595.000 

Rp.  16.600.000 

Rp.  479.605.000 

Pangkejene Sidenreng, 14Januari 2019 

pala Bidang Pemadam Kebakaran 

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

HARIFUDDIN, ST 

NIP. 19701226200212 1 008 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Meningkatny

Keamanan dan 

Lingkungan 

2. -  Presentase Kejadian Gangguan 

Keamanan dan Kenyamanan 

Lingkungan 

 

 

 Kegiatan   

1. Pelatihan Pengendalian Keamanan dan Kenyamanan 

Lingkungan 

2. Pembentukan Satuan Keamanan Lingkungan 

Masyarakat 

 

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

2 

Meningkatnya Pelatihan Pengendalian 

Keamanan dan Kenyamanan 

- Persentase 

Gangguan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan

Presentase Kejadian Gangguan 

Keamanan dan Kenyamanan 

-Persentase 

Keamanan dan Kenyamanan 

Lingkungan

      

Pelatihan Pengendalian Keamanan dan Kenyamanan 

mbentukan Satuan Keamanan Lingkungan 

   Pangkejene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala Bida

 

 

SUDIRMAN MEKKA, SE., M.Si

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Persentase Kejadian 

Gangguan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan 

75% 

Persentase Kejadian Gangguan 

Keamanan dan Kenyamanan 

Lingkungan 

91% 

 Anggaran 

Rp.  65.037.000 

Rp.  34.747.000 

Pangkejene Sidenreng, 14Januari 2019 

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

SUDIRMAN MEKKA, SE., M.Si 

NIP. 19611231199503 1 015 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Sasaran Program / Kegiatan

1 

1. -  Meningkatnya kepatuhan masyarakat 

terhadap Peraturan Daerah dan 

Peraturan pelaksanaan lainnya

2. - Tersedianya Tenaga 

Keamanan dan Kenyamanan 

Lingkungan 

 Kegiatan   

1. Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

2. Sosialisasi Peraturan 

Perbup 

3. Pengendalian Keamanan 

 

 

 

   

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

HIDAYAT M, SE., 

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

BIDANG PENEGAKAN PERATURAN 

 

Sasaran Program / Kegiatan Indikator 

2 

Meningkatnya kepatuhan masyarakat 

terhadap Peraturan Daerah dan 

Peraturan pelaksanaan lainnya 

- Persentase penyelesaian 

kasus/penyidikan pelanggaran 

Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati

Tersedianya Tenaga Pengendali 

Keamanan dan Kenyamanan 

- Persentase Kejadian Gangguan 

Keamanan dan Kenyamanan 

Lingkungan

 

 

      

Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati 

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan, Perda & 

eamanan Lingkungan  

                             Pangkejene Sidenreng

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

Kepala Bidang Pe

 

 

MUH AKBAR MUKHTAR, S.TP., M.Si

PEMERINTAH KABUPATEN 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

ATURAN DAERAH 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Persentase penyelesaian 

kasus/penyidikan pelanggaran 

Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati 

75% 

Persentase Kejadian Gangguan 

Keamanan dan Kenyamanan 

Lingkungan 

70% 

 Anggaran 

Rp.  358.830.000 

Rp.  108.951.000 

Rp. 24.720.000 

Pangkejene Sidenreng, 14Januari 2019 

Kepala Bidang Penegakan Perda 

Satuan Polisi Pamong Praja 

Dan Pemadam Kebakaran 

 

MUH AKBAR MUKHTAR, S.TP., M.Si 

NIP. 19790611199912 1 001 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

No. Sasaran Strategis

1 

1. -  Meningkatnya kualitas pelayanan

 Administrasi perkantoran

2. - Meningkatnya pengembangan sistim

 Pelaporan capaian kinerja dan 

 Keuangan 

3. - Meningkatnya sarana dan prasarana 

aparatur 

4. -  Meningkatnya

kenyamanan lingkungan

5. - Meningkatnya 

kantrantibmas dan pencegahan tindak 

criminal 

6. -  Meningkatnya ke

Pencegahan Bahaya Kebakaran

7. -  Tegaknya Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati

 

   

 

Pihak Kedua,

 

RAPPANG

 

RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

2 

Meningkatnya kualitas pelayanan 

Administrasi perkantoran 

- Cakupan pelayanan 

 Administrasi  perkantoran

Meningkatnya pengembangan sistim 

Pelaporan capaian kinerja dan  

- Tingkat ketepatan 

menyerahkan laporan 

dan keuangan

Meningkatnya sarana dan prasarana - Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur

ya keamanan dan 

kenyamanan lingkungan 

- Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur

Meningkatnya pemeliharaan 

kantrantibmas dan pencegahan tindak 

- Terlaksananya pengawasan 

pengendalian dan evaluasi 

kegiatan polisi pamong praja 

serta pengawasan tindak 

internal 

Meningkatnya kesiagaan dan 

Pencegahan Bahaya Kebakaran 

- Tertanggulanginya Bahaya 

Kebakaran

Tegaknya Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati 

- Persentase penyelesaian 

Kasus/Penyidikan Pelanggaran 

Perda dan Peraturan Bupati

 

 

 

 

 

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN SIDRAP 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Cakupan pelayanan  

Administrasi  perkantoran 

100% 

 

Tingkat ketepatan  

menyerahkan laporan kinerja 

dan keuangan 

12 Bulan 

Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur 

100% 

Cakupan sarana dan 

prasarana aparatur 

70% 

Terlaksananya pengawasan 

pengendalian dan evaluasi 

kegiatan polisi pamong praja 

serta pengawasan tindak 

60% 

Tertanggulanginya Bahaya 

Kebakaran 

91% 

Persentase penyelesaian 

Kasus/Penyidikan Pelanggaran 

Perda dan Peraturan Bupati 

75% 

Pangkajene Sidenreng,14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 



BUPATI SIDENRENG RAPPANG

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

   

 

Pihak Kedua,

 

RAPPANG

 

 

BUPATI SIDENRENG RAPPANG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: ZAINAL ARIFIN, S.IP., M.Si 

: Sekretaris Satuan Polisi Pamong P

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala SatuanPolisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

     

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

NIP. 19600412 198503 1 028 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Praja dan PemadamKebakaran 

raja dan PemadamKebakaran 

yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng,14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 



HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhada

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

   

 

Pihak Kedua,

 

RAPPANG

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: Hj. ANDI GUSTIANTI, S.Sos 

: Kepala Sub Bagian Keuangan Satuan P

PemadamKebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala SatuanPolisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhada

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

     

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

 

 

ZAINAL ARIFIN, S.IP., M.Si 

NIP. 19730702 199311 1 002 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

uan Polisi Pamong Praja dan 

raja dan PemadamKebakaran 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

p capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 



HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegaga

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

   

 

Pihak Kedua,

 

RAPPANG

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: M. FASRAH NUR, S.STP., M.Si 

: Kabid Ketentraman dan Ketertiban Umum

dan PemadamKebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

penghargaan dan sanksi. 

     

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

 

 

Hj. ANDI GUSTIANTI, S.Sos 

NIP. 196908281994032 010 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

raman dan Ketertiban Umum Satuan Polisi Pamong Praja 

raja dan PemadamKebakaran 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng,14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

pemberian 

DAN PEMADAM 



HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

   

 

RAPPANG

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

M. FASRAH NUR, S.STP., M.Si

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: MUH. AKBAR MUKHTAR, S.STP., M.Si

: Kepala Bidang Penegakan Perda Sat

PemadamKebakaran 

disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

     

    Pangkajene Sidenreng

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

 

 

 

 

M. FASRAH NUR, S.STP., M.Si 

NIP. 198112092000121 001 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

TP., M.Si 

Satuan Polisi Pamong Praja dan 

raja dan PemadamKebakaran 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

efektif, transparan dan akuntabel serta 

sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 



 

Pihak 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tel

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

 

RAPPANG

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

MUH. AKBAR MUKHTAR, S.STP., M.Si

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: MUHAMMAD NASIR, SE 

: Kepala Seksi Penegakan Perda Satuan P

PemadamKebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tel

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

MUH. AKBAR MUKHTAR, S.STP., M.Si 

NIP. 197906111999121 001 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

tangan di bawah ini : 

Kepala Seksi Penegakan Perda Satuan Polisi Pamong Praja dan 

raja dan PemadamKebakaran 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

ah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 



   

   

 

Pihak Kedua,

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terse

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

 

RAPPANG

     

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: SUDIRMAN MEKKA, SE., M.Si 

: Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Praja dan PemadamKebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terse

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

MUHAMMAD NASIR, SE 

NIP. 196404171987031 017 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

g Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong 

raja dan PemadamKebakaran 

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

but menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 



 

 

 

   

   

 

Pihak Kedua,

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai tar

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

 

RAPPANG

     

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

SUDIRMAN MEKKA

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: FARAWANSYAH FIRDAUS, S.IP 

: Kepala Satuan Linmas Satuan Polisi

PemadamKebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

Pangkajene Sidenreng,14Januari2019 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

SUDIRMAN MEKKA, SE., M.Si 

NIP. 196112311995031 015 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

isi Pamong Praja dan 

raja dan PemadamKebakaran 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

get kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

get kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 



Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

   

 

Pihak Kedua,

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasila

kami. 

 

RAPPANG

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

     

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

FARAWANSYAH FIRDAUS

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: ROSNAINI, SE 

: Kepala Seksi Pelatihan Bina Potensi Linmas 

Praja dan PemadamKebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

FARAWANSYAH FIRDAUS, S.IP 

NIP. 198502102010011 016 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

tihan Bina Potensi Linmas Satuan Polisi Pamong 

raja dan PemadamKebakaran 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

n dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SELATAN 91611 

evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

n dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 



 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam r

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

   

 

Pihak Kedua,

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

 

RAPPANG

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam r

penghargaan dan sanksi. 

     

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: HARIFUDDIN, ST 

: Kepala Bidang Pemadam Kebakaran 

PemadamKebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ROSNAINI, SE 

NIP. 196912311998032 027 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Bidang Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja dan 

raja dan PemadamKebakaran 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

angka pemberian 

efektif, transparan dan akuntabel serta 

perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 



perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

   

 

Pihak Kedua,

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

 

RAPPANG

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

     

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

YAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: HABIBI BAHARUDDIN, ST 

: Kepala Seksi Operasional Pemadam Kebakaran SatuanP

Praja dan PemadamKebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng, 14Januuari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

HARIFUDDIN, ST 

NIP. 197012252002121007 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Kepala Seksi Operasional Pemadam Kebakaran SatuanPolisi Pamong 

raja dan PemadamKebakaran 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 



Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dok

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tin

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

   

 

Pihak Kedua,

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

 

RAPPANG

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dok

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

     

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: Hj SUMIYATI, SE 

: Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 

PemadamKebakaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala SatuanPolisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

dakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

HABIBI BAHARUDDIN, ST 

NIP. 198202232009011 008 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

sarana Satuan Polisi Pamong Praja dan 

raja dan PemadamKebakaran 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

umen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

dakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 



Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

 

 

 

   

   

 

Pihak Kedua,

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev

NIP. 19600412

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

 

Nama 

Jabatan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama

 

Nama 

Jabatan 

 

RAPPANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

     

    Pangkajene Sidenreng

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

0412 198503 1 028 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

: Kepala SatuanPolisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama 

: H. DOLLAH MANDO 

: BUPATI SIDENRENG RAPPANG 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANGSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KEBAKARAN

Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok 

SULAWESI SELATAN

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Hj. SUMIYATI, SE 

NIP. 197212312009012 002 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

bawah ini : 

 

raja dan PemadamKebakaran  

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN 
aru Kompleks SKPD Blok B No.12Kab. Sidrap  

SULAWESI SELATAN 91611 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 



 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

        

       Pangkajene Sidenreng, 14Januari 2019 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

BUPATI SIDENRENG RAPPANG 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

HIDAYAT M, SE., M, Ec. Dev 

NIP. 19600412 198503 1 028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


