
 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022  

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : H. ABBAS ARAS, SP,M.AP 

 J a b a t a n : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan 

 dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : H. DOLLAH MANDO 

 J a b a t a n : Bupati Sidenreng Rappang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng,  28 Oktober 2022 

 Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

  H. DOLLAH MANDO          H. ABBAS ARAS, SP, M.AP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 
 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Meningkatnya Kapasitas 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

 

 

- Indeks Ketahanan Sosial 

- Indeks Ketahanan Ekonomi 

- Indeks Ketahanan Lingkungan  

 

0,7558 

0,6879 

0,6643 

2. Meningkatnya 

Pengarusutamaan 

Gender Dalam Bidang 

Pembangunan dan 

Tercapianya Kabupaten 

Layak Anak dan Peduli 

Anak 

Indeks Pemberdayaan Gender 

 

53,84 

Tingkat Capaian Kabupaten Layak Anak Nindya 

 

          Program   Anggaran 

1. Pengarusutamaan Gender   Rp.   482.043.000,- 

2. Peningkatan Kualaitas Keluarga  Rp.     18.608..000,- 

3. Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak  Rp.      21.162.000,- 

4. Pemenuhan Hak Anak (PHA)  Rp.      29.187.000,-  

5. Perlindungan Khusus Anak  Rp.      14.000.000,- 

6. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota  Rp. 3.081.929.000,- 

7. Peningkatan Kerjasama Desa  Rp.      18.600.000,- 

8. Administrasi Pemerintahan Desa  Rp.    119.130.000,- 

9. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat  Rp.    361.866.000,- 

dan Masyarakat Hukum Adat 

 

 

 

     Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

H. DOLLAH MANDO   H. ABBAS ARAS, SP,M.AP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si 

 J a b a t a n : Sekertaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,Perempuan 

   dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : H. ABBAS ARAS, SP,M.AP 

 J a b a t a n : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan 

 dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

        Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

H. ABBAS ARAS, SP,M.AP SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.S 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022  

SEKERTARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
 

 

Cakupan Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

100 % 

2. Terlaksananya Pelaporan 

Perencanaan, Penganggaran 

dan Capaian Kinerja 

Perangkat Daerah  

Waktu Pelaporan Perencanaan, 

Penganggaran dan Capaian Kinerja 

Perangkat Daerah 

12 Bulan 

 

 

          Kegiatan    Anggaran 

1. Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja   Rp.      10.895.000,- 

Perangkat Daerah     

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  Rp. 2.772.859.000,- 

3. Adminsitrasi Umum Perngkat Daerah  Rp.      86.764.000,- 

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah   Rp.    120.971.000,- 

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan   Rp.      90.440.000,- 

 Pemerintahan Daerah 

 

 

 

 

     Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022    

Pihak Kedua,                Pihak Pertama, 

 

 

 

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP  SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : MARYAM, S.Sos, M.M 

 J a b a t a n : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat,  

 Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si 

 J a b a t a n : Sekertaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,Perempuan 

   dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

   Pihak Kedua,        Pihak Pertama, 

 

 

 

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si           MARYAM, S.Sos, M.M 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 
 

Terlaksananya 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

 

220 

Laporan 

 

2. 

 

Tersedianya Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan 

12 

Laporan 

 

3. 

 

Terpenuhinya Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 

Laporan 

 

4. 

 

Tersedianya Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Dinas Operasional 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya 

16 Unit 

 

          Sub Kegiatan   Anggaran 

1. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi  Rp.   86.764.000,- 

SKPD Kabupaten/Kota 

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan  Rp.   37.340.000,- 

Listrika   

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  Rp.   83.631.000,-  

dan Listrik  

4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan  Rp.   90.440.000,- 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau  

Kendaraan Dinas Jabatan 

 

 

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

         Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si       MASYAM S,S.os, M.M 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : Dra. Hj. HASNAWATI 

 J a b a t a n : Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,  

 Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si 

 J a b a t a n : Sekertaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,Perempuan 

   dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

       Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si    Dra. Hj. HASNAWATI 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Sub. Bagian Keuangan 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Tersedianya Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 

Waktu Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

 

12 Bulan 

 

2. 

 

Tersedianya Dokumen 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

 

Jumlah Dokumen Keuangan Akhir 

Tahun yang disusun 

 

1 

Dokumen 

 

 

          Sub Kegiatan   Anggaran 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Rp.  2.806.410.000,- 

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir  Rp.         8.000.000,- 

Tahun SKPD    

   

 

 

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

         Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si       Dra. Hj. HASNAWATI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos 

 J a b a t a n : Kasubag Perencanaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,  

 Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si 

 J a b a t a n : Sekertaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,Perempuan 

   dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

        Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si   ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Sub. Bagian Perencanaan 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Tersusunnya Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 

2 

Dokumen 

 

2. 

 

Tersedianya Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

 

1 

Dokumen 

 

3. 

 

Tersedianya Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD   

 

1 

Dokumen 

 

4. 

 

Tersedianya Dokumen DPA-

SKPD 

 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang 

disusun 

 

1 

Dokumen 
 

5. 

 

Teredianya Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-

SKPD yang disusun  

 

 1 

Dokumen 

 

6. 

 

Tersedianya Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang 

disusun   

 

2 Laporan   

 

 

          Sub Kegiatan   Anggaran 

1. Penyusunan Dokumen Perencaan Perangkat Daerah    Rp.  3.500.000,- 

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD    Rp.  1.350.000,- 

3. Koordinasi dan Penysunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD    Rp.  1.350.000,- 

4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD    Rp.  1.350.000,- 

5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD  Rp.  1.350.000,- 

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan  Rp.  1.995.000,- 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD   

   

  

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

         Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si     ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : MUH. AKBAR, S.STP 

 J a b a t a n : Kabid Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,  

 Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : H. ABBAS ARAS, SP,M.AP 

 J a b a t a n : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,Perempuan 

   dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

    Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP          MUH. AKBAR, S,STP 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Bidang Bina Pemerintahan Desa 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Kerja Sama 

antar Desa   

 

Cakupan Kerja Sama Desa 
 

100 % 

 

2. 

 

Terlaksananya Pembinaan 

dan Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan 

Desa   

 

Cakupan Pelaksanaan Tata Kelola 

Administrasi Pemerintah Desa   

   

 

100 % 

 

 

          Kegiatan   Anggaran 

1. Fasilitasi Kerja Sama antar Desa  Rp.   11.000.000,- 

2. Pembianaan dan Pengawasan Penyelenggaraan     Rp.   58.596.000,- 

Administrasi Pemerintahan Desa   

   

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

    Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP           MUH. AKBAR, S.STP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : SURAHANA BERRENG, SE 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda  

  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : MUH. AKBAR, S.STP 

 J a b a t a n : Kabid Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa, 

   Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

     Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

     MUH. AKBAR, S.STP       SURAHANA BERRENG, SE 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Seksi Pengembangan Desa dan Perkembangan Desa 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terfasilitasinya Kerja Sama 

antar Desa dengan Pihak 

Ketiga dalam 

Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Desa yang Melakukan Kerja 

Sama antar Desa dalam Kabupaten 

 

10 Desa 

 

2. 

 

Tersusunnya Profil Desa   

 

Jumlah Dokumen Profil Desa      

 

68 Profil 

Desa 

 

 

          Sub Kegiatan   Anggaran 

1. Fasilitasi Kerja Sama antar Desa dengan Pihak Ketiga  Rp.   11.000.000,- 

Dalam Kabupaten/Kota 

2. Fasilitasi Penyusunan Profil Desa    Rp.   12.170.000,- 

   

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

         Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

         MUH. AKBAR, S.STP        SURAHANA BERRENG, SE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : SUNANDAR, SE, M,AP 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda  

  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : MUH. AKBAR, S.STP 

 J a b a t a n : Kabid Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa, 

   Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

          Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

          MUH. AKBAR, S.STP    SUNANDAR, SE, M.AP 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Seksi Keuangan dan Asset Desa   

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Fasilitasi  

Pengelolaan Keuangan Desa   

 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 

Keuangan Desa 

 

68 

Dokumen 
 

3. 

 

Terlaksananya Fasilitasi 

Pengelolaan Aset Desa   

 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 

Aset Desa 

   

68 

Dokumen 

 

 

          Sub Kegiatan   Anggaran 

1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa    Rp.   28.056.000,- 

2. Fasilitasi Pengelolaan Asset Desa       Rp.     8.440.000,- 

   

   

 

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

              Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

            MUH. AKBAR, S.STP     SUNANDAR, SE, M.AP  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : A. MUZAKKIR SULTAN, SE, M.Si 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda  

  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : MUH. AKBAR, S.STP 

 J a b a t a n : Kabid Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa, 

   Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

           Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

           MUH. AKBAR, S.STP    A. MUZAKKIR SULTAN,SE, M.Si 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Seksi Penataan Desa dan Kelembagaan Desa   

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Fasilitasi 

Penyusunan Produk Hukum   

 

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 

Produk Hukum Desa  

 

5 Produk 

Hukum 

 

 

          Sub Kegiatan    Anggaran 

1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum     Rp.   9.930.000,- 

 

   

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

              Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

            MUH. AKBAR, S.STP  A. MUZAKKIR SULTAN, SE,M.Si  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : ALFIA, S.IP 

 J a b a t a n : Kabid Kelembagaan dan Sosbud Masyarakat Dinas Pemberdayaan 

 Masyarakat, Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : H. ABBAS ARAS, SP, M.AP 

 J a b a t a n : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan 

   Kab. Sidenreng Rappang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

          Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

     H. ABBAS ARAS, SP,M.AP         A L F I A, S.IP 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Kabid Kelembagaan dan Sosial Budaya Masyarakat 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya 

Penataan,Peningkatan 

Kapasitas dan Pembinaan 

terhadap Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan   

 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 

yang dibina 

 

100 % 

 

 

 

             Kegiatan   Anggaran 

1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak     Rp.  350.000.000,- 

di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat  

Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat 

Hukum Adat yang sama dalam Daerah Kabupaten/Kota   

   

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

     Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP         A  L  F  I  A, S.IP  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : A. BUDIYANI JAYA TJOE, SP 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 

  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : A L F I A, S.IP 

 J a b a t a n : Kabid Kelembagaan dan Sosbud Masyarakat Dinas Pemberdayaan 

   Masyarakat,Desa,Perempuan & Perlindungan Anak Kab. Sidrap 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

       Pihak Kedua,       Pihak Pertama, 

 

 

       A L F I A, S.IP            A. BUDIYANI JAYA TJOE, SP 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Seksi Ketahanan Masyarakat 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Peningkatan 

Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan   

 

Jumlah LPM Desa/Kelurahan yang 

Mendapatkan Pembinaan  

 

13 

Lembaga 

 

 

          Sub Kegiatan        Anggaran 

1. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan  Rp.  7.544.000,- 

Desa/Kelurahan (RT,RW,PKK,Posyandu,LPMdan Karang Taruna), 

Lembaga Adat Desa/Keluarahan dan Masyarakat 

   

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

         Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

             A L F I A, S.IP     A. BUDIYANI JAYA TJOE, SP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : YUSRI, S.IP 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda   

  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : A L F I A, S.IP 

 J a b a t a n : Kabid Kelembagaan dan Sosbud Masyarakat Dinas Pemberdayaan 

   Masyarakat,Desa,Perempuan & Perlindungan Anak Kab. Sidrap 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

    Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

        A L F I A, S.IP                        YUSRI, S.IP 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Seksi Pelayanan Dasar dan Perlindungan Sosial 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Pembinaan 

Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan   

 

Jumlah Lembaga Posyandu 

Desa/Kelurahan yang Mendapatkan 

Pembinaan 

 

11 Lembaga  

 

2. 

 

Terlaksananya Pembinaan 

Kelompok PKK dalam 

Penyelenggaraan Gerakan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

 

Jumlah Kelompok PKK 

Desa/Kelurahan yang dibina 

 

106 

Desa/Kelurahan 

 

 

          Sub Kegiatan        Anggaran 

1. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan  Rp.  32.456.000,- 

Desa/Kelurahan (RT,RW,PKK,Posyandu,LPMdan Karang Taruna), 

Lembaga Adat Desa/Keluarahan dan Masyarakat. 

2. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan   Rp. 25.000.000,- 

Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga 

   

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

         Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

             A L F I A, S.IP                  YUSRI, S.IP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : RAHMIDAH, S.Sos 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda   

  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : A L F I A, S.IP 

 J a b a t a n : Kabid Kelembagaan dan Sosbud Masyarakat Dinas Pemberdayaan 

   Masyarakat,Desa,Perempuan & Perlindungan Anak Kab. Sidrap 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

    Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

        A L F I A, S.IP                  RAHMIDAH, S.Sos 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Seksi Kelembagaan Adat dan Budaya Masyarakat 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 

 

Jumlah Dokumen Hasil Penataan, 

Pemberdayaan dan Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 

(RT,RW,PKK,Posyandu,LPM dan 

Karang Taruna) Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan Masyarakat 

Hukum Adat 

 

12 Lembaga  

 

 

            Sub Kegiatan        Anggaran 

1. Fasilitasi Penataan,Pemberdayaan dan Pendayagunaan   Rp. 10.000.000,- 

Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 

(RT,RW,PKK,Posyandu,LPM dan Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat   

   

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

         Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

             A L F I A, S.IP             RAHMIDAH, S.Sos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP 

 J a b a t a n : Kabid Pembangunan SDA dan UED Dinas Pemberdayaan  Masyarakat,  

 Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : H. ABBAS ARAS, SP, M.AP 

 J a b a t a n : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan  

   dan Perlindungan Anak Kab. Sidrap 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

    Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP       Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Kabid Pembangunan SDA dan Usaha Ekonomi Desa 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Fasilitasi 

Kerjasama Antar Desa 

 

Cakupan Kerjasama Antar Desa 
 

100 % 

 

2. 

 

Terlaksananya Pembinaan 

dan Pemberdayaan 

BUMDes dan Lembaga 

Kerjasama antar Desa   

 

Cakupan Pelaksanaan Tata Kelola 

Administrasi Pemerintahan Desa 

 

100 % 

 

3. 

 

Terlaksananya 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan  

 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 

yang dibina 

 

100 % 

 

 

            Kegiatan    Anggaran 

1. Fasilitasi Kerjasama Antar Desa  Rp.    7.600.000,- 

2. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi  Rp.   60.534.000,- 

3. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak     Rp.   11.866.000,- 

di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat  

Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat 

Hukum Adat yang sama dalam Daerah Kabupaten/Kota   

   

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

         Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

   H. ABBAS ARAS, SP, M.AP       Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : A. SYAM ZAINAL ISKANDAR, SE 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda  

  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP 

 J a b a t a n : Kabid Pembangunan SDA dan UED Dinas Pemberdayaan  Masyarakat 

   Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

       Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP A. SYAM ZAINAL ISKANDAR, SE 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Kasi Pengembangan Usaha Ekonomi Desa 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Pembinaan 

dan Pemberdayaan BUM 

Desa  

 

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan 

dan Pemberdayaan BUM Desa dan 

Lembaga Kerjasama antar Desa 

 

17 BUMDes 

 

 

            Kegiatan    Anggaran 

1. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga  Rp.  60.534.000,- 

Kerajasama antar Desa 

 

   

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

      Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

  Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP   A. SYAM ZAINAL ISKANDAR, SE 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : PATIARAZ SALIM, S.IP 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda   

    

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP 

 J a b a t a n : Kabid Pembangunan SDA dan UED Dinas Pemberdayaan  Masyarakat 

   Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

        Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP        PATIARAZ SALIM, S.IP 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Kasie Pemb.& Pengemb. Kawasan Desa  

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Fasilitasi 

Pembangunan Kawasan 

Perdesaan dan Pembinaan 

dalam Kawasan Perdesaan  

 

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 

Pembangunan Kawasan Perdesaan 

 

 

1 Kawasan 

 

 

            Kegiatan    Anggaran 

1. Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan  Rp.  7.600.000,- 

   

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

      Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

  Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP          PATIARAZ SALIM, S.IP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : SUPRIATI, SE 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda   

    

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP 

 J a b a t a n : Kabid Pembangunan SDA dan UED Dinas Pemberdayaan  Masyarakat 

   Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022  

       Pihak Kedua,      Pihak Pertama, 

 

 

Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP                SUPRIATI, SE 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Kasie Pendayagunaan SDA & TTG Desa  

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Pembinaan 

Kelembagaan Pengurus BP-

SPAMS  

 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

 

27 Unit 

 

2. 

 

Terlaksananya Fasilitasi 

Pemerintahan Desa dalam 

Pemanfaatan Teknologi 

Tepat Guna 

 

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 

Pemerintah Desa Dalam 

Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna 

20 Laporan 

 

 

            Kegiatan    Anggaran 

1. Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelembagaan  Rp.  6.063.000,- 

Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Poyandu,LPM dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/ 

Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat  

2. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi  Rp.  5.803.000,-  

Tepat Guna 

 

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

     Pihak Kedua,                 Pihak Pertama, 

 

 

  Hj. SYAHRIYANI, SE, M.AP                SUPRIATI, SE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM 

 J a b a t a n : Kabid Pemb.Perempuan & Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan  

   Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : H. ABBAS ARAS, SP, M.AP 

 J a b a t a n : Kepala Dinas Pemberdayaan  Masyarakat Desa, Perempuan  

   dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

    Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP  ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM 

 

  

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Kabid Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya 

Pengarusutamaan Gender 

pada Lembaga Pemerintah  

 

Cakupan Organisasi Pemerintah yang 

Ikut dalam Kegiatan Pengarusutamaan 

Gender 

 

95.42% 

 

2. 

 

Terlaksananya Pemberdayaan 

Perempuan di Bidang 

Politik,Hukum,Sosial pada 

Organisasi Kemasyarakatan  

 

Indek Pemberdayaan Gender 

 

53.64% 

 

3. 

 

Terlaksananya Peningkatan 

Pengembangan Kualitas 

Keluarga dalm Mewujudkan 

KG & Hak Anak 

 

Persentase Pengembangan Layanan 

Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan 

KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya 

Dalam Daerah Kabupaten/Kota 

 

100% 

 

4. 

 

Tersedianya Penyajian Data 

Gender dan Anak Dalam 

Kelembagaan Data  

 

Persentase Data yang dikumpulkan, 

Diolah,Dianalisis Data Gender dan Anak 

Dalam Kelembagaan Data 

 

100% 

 

5. 

 

Terlaksananya Pengembangan 

Lembaga Penyedia Layanan 

dalam Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak 

  

Cakupan Lembaga yang Memberikan 

Layanan Untuk Pemenuhan Hak Anak 

 

100% 

    

 Kegiatan  Anggaran 

 

1. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada  Rp.  156.620.000,- 

Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota 

2. Pemberdayaan Perempuan Bidang Plitik, Hukum, Sosial  Rp.  325.423.000,- 

Pada Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/ 

Kota 

3. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan  Rp.    18.608.000,- 

Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan KG & Hak  

 Anak yang Wilayah Kerjanya dalam Daerah/Kabupaten/Kota 

4. Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender  Rp.    21.162.000,- 

 dan Anak Dalam Kelembagaan Data di Tingkat Daerah Kabupaten/ 

 Kota 

5.  Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah,Nonpemerintah  Rp.    29.187.000,- 

Dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

      Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

  H. ABBAS ARAS, SP, M.AP    ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : SURIYATI, S.KM, M.Kes 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,  

    

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM 

 J a b a t a n : Kabid Pemb.Perempuan & Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan  

   Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

    Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM        SURIYATI, SKM, M.Kes 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Kasie Pemberdayaan Perempuan 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Koordinasi 

dan Sinkronisasi 

Pelaksanaan PUG  

 

Jumlah koordinasi & sinkronisasi 

pelaksanaan PUG kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 

60 Orang 

 

2. 

 

Terlaksananya Sosialisasi 

Kebijakan Pelaksanaan PUG 

termasuk PPRG 

 

Jumlah Orang yang diberikan 

sosialisasi terkait kebijakan 

pelaksanaan PUG termasuk PPRG 

 

60 Orang 

 

3. 

 

Terlaksananya Sosialisasi 

Peningkatan Partisipasi 

Perempuan di Bidang 

Politik,Hukum,Sosial dan 

Ekonomi  

 

Jumlah organisasi yang 

mendapatkan informasi terkait 

partisipasi perempuan di Bidang 

Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi 

 

4 Organisasi 

 

4. 

 

Tersedianya Data Gender 

dan Anak Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Data Gender dan Anak 

Kabupaten/Kota yang dibuat 

 

4 Dokumen 

 

 

            Kegiatan     Anggaran 

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan  Rp.   132.484.000,- 

Kabupaten/Kota 

2. Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG termasuk PPRG  Rp.    24.136.000,- 

3. Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik, Rp.  325.423.000,- 

Hukum, Sosial dan Ekonomi 

4. Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten/ Rp.    21.162.000,- 

 Kota   

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

      Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

  ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM          SURIYATI, S.KM, M.Kes 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : Ir. Hj. SITTI HALIJAH 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda  

    

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM 

 J a b a t a n : Kabid Pemb.Perempuan & Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan  

   Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022         

Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM          Ir. Hj. SITTI HALIJAH 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Kasie Kualitas Keluarga 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksananya Informasi 

yang diberikan untuk 

Peningkatan Kualitas 

Keluarga 

 

Jumlah Peserta yang diberikan 

informasi peningkatan kualitas 

keluarga 

 

50 Orang 

 

 

            Kegiatan     Anggaran 

1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia    Rp.  18.608.000,- 

Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah/ 

Kabupaten/Kota 

 

   

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

           Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 

  ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM          Ir. Hj. SITTI HALIJAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 N a m a : Hj. MASRINAWATI, SE 

 J a b a t a n : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda  

    

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 N a m a : ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM 

 J a b a t a n : Kabid Pemb.Perempuan & Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan  

   Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

         Pihak Kedua,    Pihak Pertama, 

 

 

 

ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM          Hj. MASRINAWATI, SE 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Kasie Perlindungan Anak  

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

NO 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

1. 

 

Terlaksanana Koordinasi 

dan Sinkronisasi 

Pelembagaan Pemenuhan 

Hak Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Koordinasi Dalam Rangka 

Pemberian Informasi Pemenuhan 

Hak Anak 

 

4 Kali 

 

2. 

 

Terlaksananya Advokasi 

Kebijakan dan 

Pendampingan Pelaksanaan 

Kebijakan, Program dan 

Kegiatan Pencegahan 

Kekerasan terhadap Anak 

 

Jumlah Pendampingan dalam Upaya 

Pencegahan Kekerasan terhadap 

Anak 

 

2 Kali 

 
 

            Kegiatan     Anggaran 

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak  Rp.  29.187.000,- 

Anak Kewenangan Kabupaten/Kota 

2. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan Kebijakan , Rp.  14.000.000,- 

Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan terhadap Anak 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

  

      Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

          Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

 

 

 ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM          Hj. MASRINAWATI, SE 

 

 

 

 

 



 

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

TAHUN 2018-2023 
 

 

NO 

 

SASARAN 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN 
 

 

1. 

 

Meningkatnya Kapasitas 

Pemberdayaan Masyarakat Desa 

 

1.1 

 

Indeks Ketahanan Sosial (IKS) 
IKS = Jumlah IKS Desa se Kabupaten 

         Jumlah Desa se Kabupaten 

 

 

1.2 

 

Indeks Ketahan Ekonomi (IKE) 
IKE = Jumlah IKE Desa se Kabupaten 

        Jumlah Desa se Kabupaten 

 

 

1.3 

 

Indeks Ketahanan Lingkungan (IKL) 
IKL = Jumlah IKL Desa se Kabupaten 

         Jumlah Desa se Kabupaten 

       

 Pangkajene Sidenreng, 28 Oktober 2022 

 KEPALA DPMPDPPA, 

  

 

 H. ABBAS ARAS, SP, M.AP 

 Pangkat : Pembina Utama Muda 

 NIP : 196512311987111013 

 

 

 



 
 


