
LAMPIRAN IV : PENGUKURAN KINERJA  KEGIATAN

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN (PKK)

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
TAHUN : 2018

TARGET

1 2 4 5 6

Tersedianya Kebutuhan Surat Menyurat 900.000              900.000               100%

Tersedianya Jasa Kebutuhan Pemakaian Listrik, Telpon & Air 51.600.000        30.228.240          59%

Tersedianya Jaminan Barang Milik Daerah 20.000.000        19.703.100          99%

6.000.000          3.396.590            57%

Tersedianya Administrasi Keuangan 105.793.000     105.793.000       100%

Tersedianya Kebutuhan Jasa Kebersihan Kantor 21.960.000        20.576.000          94%

10.000.000        9.969.500            100%

      251.717.000 233.298.750       93%

413.829.000     238.874.124       58%

140.915.000     35.195.000          25%

Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Teknis dan Masyarakat 

(KPM D/K)
150.000.000     

Pembinaan kelompok Masyarakat Pembangunan Desa 95.000.000        93.768.800          99

106.500.000     105.981.000       100%

77.500.000        77.330.000          100%

260.000.000     254.279.800       98%

60.000.000        59.925.000          100%

150.000.000     149.850.000       99,9%

75.000.000        74.537.500          99,4%

48.200.000        -                         0,0%

132.000.000     129.736.366       98%

10.000.000        10.000.000          100%

Evaluasi Pelaksanaan PUG 54.715.000        19.005.500          35%

Terselenggaranya Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu 

Pemberdayaan Perempuan (P2TP2)

Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan Pemberdayaan 

Perempuan dan anak

INDIKATOR KINERJA

3

Tersedianya Jasa Kebutuhan Pemeliharaan & Perizinan Kendaraan Dinas

Tersedianya Kebutuhan Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah

Tersedianya Kebutuhan Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah

Tersedianya Kebutuhan akan Pelayanan Administrasi Perkantoran

tercapainya prosentase rata-rata kebutuhan pemeliharaan kendaraan dinas

tercapainya prosentase rata-rata kebutuhan pemeliharaan perlengkapan gedung 

kantor

Terselenggaranya Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Teknis dan Masyarakat

Terselenggaranya Pembinaan dan Fasilitasi POKJA dan PKK Desa dan 

Kelurahan

Terselenggaranya Ppembinaan dan Fasilitasi Kelembagaan POKMAS 

Pengelolaan Air Bersih

Terlaksananya Monitoring,  Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 

3 Persentase Capaian Kinerja dan Keuangan

12.230.000          

NO Sasaran Strategis

1

2

Peningkatan Kualitas dan Kinerja 

Aparatur dalam Pelaksanaan 

Administrasi Perkantoran

Meningkatnya Sarana dan Prasarana 

Aparatur

18.500.000          18.500.000        

149.850.000       

140.000.000     

7
Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender dan Anak

Meningkatnya pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan.

0%25.000.000        -                             

REALISASI

204.815.064       

11.600.000          54%

(%)

72%

58%

282.732.500     

21.220.000        

21.600.000        Terlaksananya Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

6
Keserasian Kebijakan Peningkatan 

Kualitas Anank dan Perempuan

Terselenggaranya Sosialisasi Pedoman  Pengelolaan ADD bagi Aparatur 

Pemerintah Desa.

Terwujudnya Penguatan Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Terlaksanya Rapat Koordinasi Kelembagaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan

Terselenggaranya Pelatihan Bagi Pengurus Lembaga Pemberdayaan 

Masyarakat (LPM) dan LKMD

Terlaksananya Sosialisasi yang Terkait dengan Kesetaraan Gender, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Terlaksananya Monitoring,  Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 

139.850.000       

5
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat 

dalam Membangun Desa

100%

100%

100%

4
Meningkatkan Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan



1 2 4 5 63

8
Peningkatan Kualitas Hidup dan 

Perlindungan Perempuan
98.062.500        -                         0%

33.115.000        12.565.000          38%

44.000.000        3.637.500            8%

10
Peningkatan Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa
41.499.500        31.648.700          76%

% Partisipasi Perempuan di Lembaga 

Pemerintah
359.917.500     260.000.000       72%

% Partisipasi Perempuan di Lembaga 

Swasta
190.000.000     186.499.500       98%

% SKPD yang menerapkan PPRG 38.000.000        -                         0%

3.555.276.000  2.703.544.034    76,0%

Pangkajene Sidenreng, 31 Januari 2019

Kepala Dinas,

PATAHANGI NURDIN, S. IP
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19691220 199009 1 002

Terselenggaranya Pelaksanaan Kebijakan Perlindungan Perempuan di 

Daerah

Terselenggaranya Kegiatan Penyuluhan bagi Ibu Rumah Tangga (IRT) 

dalam membangun keluarga sejahtera

Terlaksananya Monitoring,  Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 

Terselenggaranya Pembinaan dan Fasilitasi BUMDES di Desa

Terselenggaranya Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa Dalam Bidang 

Pengelolaan Keuangan Desa

Terselenggaranya Kegiatan Pembinaan organisasi Perempuan

Terselenggaranya Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan Peran serta dan 

Kesetaraan Gender

Pengembangan Lembaga Ekonomi 

Pedesaan
9

11



LAMPIRAN III : RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

SKPD DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

TAHUN : 2018

1 2 4

51.600.000                       

20.000.000                       

6.000.000                         

Tersedianya Administrasi Keuangan 105.793.000                     

21.960.000                       

282.732.500                     

251.717.000                     

140.000.000                     

413.829.000                     

140.915.000                     

150.000.000                     

33.115.000                       

44.000.000                       

95.000.000                       

106.500.000                     

77.500.000                       

60.000.000                       

150.000.000                     

75.000.000                       

48.200.000                       

132.000.000                     

10.000.000                       

54.715.000                       

9. Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan                    98.062.500 

10. Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa 41.499.500                       

% Partisipasi Perempuan di Lembaga Pemerintah 359.917.500                     

% Partisipasi Perempuan di Lembaga Swasta 190.000.000                     

% Partisipasi Angkatan kerja Perempuan 38.000.000                       

3.555.276.000                  

                                                                                  Pangkajene Sidenreng , 31 Januari 2019
                                                                                  Kepala Dinas,

                                                                                   PATAHANGI NURDIN, S. IP
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP         : 19691220 199009 1 002

Tersedianya kebutuhan Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah

Tersedianya Kebutuhan Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah

Tersedianya Jasa Kebutuhan Pemeliharaan & Perizinan Kendaraan Dinas

Tersedianya Kebutuhan Surat Menyurat

Tersedianya Jasa Kebutuhan  Pemakaian Listrik, Telpon & Air

Tersedianya Jaminan Barang Milik Daerah

Tersedianya Kebutuhan Jasa Kebersihan Kantor

21.600.000                       

Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

900.000                             

SASARAN STRATEGIS

2.

1.
Peningkatan Kualitas dan Kinerja Aparatur dalam Pelaksanaan 

Administrasi Perkantoran

21.220.000                       

25.000.000                       

INDIKATOR KINERJA

3

TARGETNO

                        10.000.000 

260.000.000                     

3.
Meningkatnya Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan.
18.500.000                       

4. Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Perdesaan.

5. Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan

6. Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa

Terselenggaranya Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Teknis dan Masyarakat

Terwujudnya Pembinaan dan Fasilitasi Pokja PKK Kabupaten, Kecamatan, dan 

Desa/Kelurahan

Penguatan Kelembagaan POKMAS Pengelolaan Air Bersih

Tersedianya Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Teknis dan Masyarakat (KPM 

D/K)Terlaksananya Monitoring,  Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 

Terwujudnya Peningkatan Kapasitas Pengelola BUMDES

JUMLAH

11.

Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anank dan Perempuan7.

8.

Meningkatnya Akses dan Keberdayaan perempuan dalam 

pelaksanaan pembangunan, penyelenggara pemerintah dan 

pembinaan kemasyarakatan

Terselenggaranya Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu 

Pemberdayaan Perempuan (P2TP2)

Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan Pemberdayaan 

Perempuan dan anak

Tersedianya data dan informasi pelaksanaan PUG

Terselenggaranya Pelaksanaan Kebijakan Perlindungan Perempuan di Daerah

Terselenggaranya Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa Dalam Bidang 

Pengelolaan Keuangan Desa

Terlaksananya Kerjasama dengan organisasi perempuan 

Terselenggaranya Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan Peran serta 

dan Kesetaraan Gender

Tersedianya Fasilitasi bagi Ibu Rumah Tangga (IRT) dalam 

meningkatkan keluarga sejahtera

Tersedianya Kebutuhan akan Pelayanan administrasi Perkantoran

Terlaksananya pengadaan perlengkapan gedung kantor

Tercapainya prosentase rata-rata kebutuhan pemeliharaan kendaraan dinas

tercapainya prosentase rata-rata kebutuhan pemeliharaan perlengkapan 

gedung kantor

Persentase Capaian Kinerja dan Keuangan

Terwujudnya peningkatan kapasitas pengurus lembaga pemberdayaan 

masyarakat (LKMD/LPM)

Terlaksananya Sosialisasi yang Terkait dengan Kesetaraan Gender, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Terlaksananya Monitoring,  Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 

Pembinaan kelompok Masyarakat Pembangunan Desa 

Terlaksananya Monitoring,  Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 

Terselenggaranya sosialisasi pedoman pengelolaan ADD

Terwujudnya Penguatan Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

TTerlaksananya rapat koordinasi kelembagaan masyarakat desa/kelurahan





URAIAN INDIKATOR

1 2 3 4

1

Meningkatkan Pelayanan administrasi 

perkantoran melalui terbinanya sistem 

perencanaan dan pengawasan kinerja 

aparatur

Terciptanya sistem kinerja aparatur 

pemerintahan yang efektif, efisien 

dan akuntable

Peningkatan pelayanan administrasi 

perkantoran

RENCANA  STRATEGIS (RS)

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

TAHUN 2018

No TUJUAN
SASARAN

KEBIJAKAN

 Terwujudnya pelayanan administrasi 

perkantoran 

5

3

Meningkatkan pelaksanaan 

Pengembangan Sistem pelaporan realisasi 

kinerja

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan keuangan SKPD

Penataan dokumen perencanaan dan 

anggaran SKPD 

 Terwujudnya laporan realisasi kinerja dan 

keuangan SKPD 

2
Meningkatkan ketersediaan sarana dan 

prasarana penunjang kerja

Terwujudnya mekanisme pendukung 

kinerja perkantoran

Optimalisasi Peralatan Pendukung 

Kinerja
 Tertatanya Halaman Kantor dan Mobilitas 

Operasional Lancar 

Meningkatnya Sosialisasi Pedoman 

Pengelolaan ADD

Terselenggaranya Sosialisasi pedoman 

Pengelolaan ADD
Terwujudnya Pemerintahan yang baik

5
Mewujudkan Peningkatan Keberdayaan 

Masyarakat Perdesaan

Peningkatan Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Meningkatakan Keberdayaan Masyarakat 

Pedesaan

4
Mewujudkan Keberdayaan Masyarakat 

Perdesaan

Peningkatan Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan
Kelompok Masyarakt Miskin Pemberdayaan Masyarakat

6
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat 

dalam membangun desa

Monitoring, Evaluasi dan pelaporan

PNPM

Terlaksananya Penyusunan perda 

tentang Desa

Pengalokasian dana desa Yang sesuai 

dengan aturan yang ada

Terlaksananya Pembinaan  Proyek

Terlaksananya Penyusunan perda tentang 

desa

Pemberdayaan Masyarakat

Penegasan otonomi desa

Penanggulangan kemiskinan dan 

pengangguran

Terwujudnya Pemerintahan yang 

baik



1 2 3 4

Pemetaan potensi organisasi 

lembaga masyarakat yang berperan 

dalam pemberdayaan perempuan 

dan anak

Terselenggaranya Pemetaan potensi 

organisasi lembaga masyarakat yang 

berperan dalam pemberdayaan 

perempuan & anak

Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender dan Anak

Terwujudnya Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender dan Anak

Peningkatan kapasitas dan jaringan 

kelembagaan pemberdayaan 

perempuan dan anak

Peningkatan kapasitas dan jaringan 

kelembagaan pemberdayaan perempuan 

dan anak

Evaluasi Pelaksanaan PUG
Tersedianya data pengarusutamaan 

Gender 

Terselenggaranya pelatihan aparatur 

pemerintah dea dalam bidang 

pengelolaan keuangan desa

Terselenggaranya pelatihan aparatur 

pemerintah desa dalam bidang 

pengelolaan keuangan desa

terselenggaranya pelatihan 

aparatur pemerintah desa dalam 

bidang pengelolaan keuangan desa

5

Tersedianya data pengarusutamaan 

Gender secara lengkap 

8

Mewujudkan Percepatan Reformasi 

birokrasi, tata kelola pemerintahan yang 

baik, baik penegakan hukum dan 

pengembangan kebijakan yang pro 

Gender, pro poor, pro job dan pro 

environment

Fasilitasi Pengembangan pusat 

pelayanan terpadu pemberdayaan 

perempuan

Terselenggaranya pelatihan dalam 

bidang manajemen pemerintah desa

Terselenggaranya pelatihan dalam bidang 

manajemen pemerintah desa

Terselenggaranya pelatihan dalam 

bidang manajemen pemerintah desa

Terselenggaranya sosialisasi 

peraturan perundang-undangan 

desa

Terselenggaranya sosialisasi peraturan 

perundang-undangan desa

Terselenggaranya sosialisasi peraturan 

perundang-undangan desa

Terselenggaranya pelatihan aparatur 

pemerintah desa dalam bidang 

inventarisasi kekayaan dan aset desa

Terselenggaranya pelatihan aparatur 

pemerintah desa dalam bidang 

inventarisasi kekayaan dan aset desa

Terselenggaranya pelatihan aparatur 

pemerintah desa dalam bidang 

inventarisasi kekayaan dan aset desa

Terselenggaranya Pemetaan potensi 

organisasi lembaga masyarakat yang 

berperan dalam pemberdayaan 

perempuan & anak

Terwujudnya Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender dan Anak

Peningkatan kapasitas dan jaringan 

kelembagaan pemberdayaan 

perempuan dan anak

7
Meningkatnya Kapasitas aparatur 

pemerintah desa

Meningkatnya Kapasitas aparatur 

pemerintah desa

Tersedianya SDM Pemerintah Desa di 68 

Desa

terwujudnya tertib administrasi 

pertanggung jawaban desa

Terselenggaranya Fasilitasi 

Pengembangan pusat pelayanan terpadu 

pemberdayaan perempuan

Terselenggaranya Fasilitasi 

Pengembangan pusat pelayanan 

terpadu pemberdayaan perempuan



1 2 3 4

Pelaksanaan Kebijakan Perlindungan 

Perempuan di daerah

Terselenggaranya Kebijakan Perlindungan 

Perempuan di daerah

Fasilitasi Upaya Perlindungan 

Perempuan terhadap tindak 

kekerasan

Terselenggaranya Fasilitasi Upaya 

Perlindungan Perempuan terhadap tindak 

kekerasan

Kegiatan pembinaan organisasi 

perempuan

Terselenggaranya Kegiatan pembinaan 

organisasi perempuan

Kegiatan pendidikan dan pelatihan 

peningkatan peran serta dan 

kesetaraan gender

Terselenggaranya Kegiatan pendidikan 

dan pelatihan peningkatan peran serta 

dan kesetaraan gender

Kegiatan penyuluhan bagi ibu rumah 

tangga dalam membangun keluarga 

sejahtera

Terselenggaranya Kegiatan penyuluhan 

bagi ibu rumah tangga dalam membangun 

keluarga sejahtera

Pelaksanaan Sosialisasi yang Terkait 

dengan Kesetaraan 

Gender,Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak

Terwujudnya Perencanaan Pembangunan 

yang Berkualitas,Reponsif Gender, 

Berpihak pada Pemberdayaan Masyarakat 

Miskin dan Nilai-nilai Pembangunan 

Berkelanjutan

Monitoring, Evaluasi dan pelaporan
Status Pelayanan Kabupaten Terhadap 

Anak (kabupaten Layak Anak)

Pangkajene Sidenreng, 31 Januari 2019
Mengetahui,
BUPATI SIDENRENG RAPPANG Kepala Dinas,

H. DOLLA MANDO PATAHANGI NURDIN, S. IP
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19691220 199009 1 002

11

Mewujudkan Percepatan Reformasi 

birokrasi, tata kelola pemerintahan yang 

baik, baik penegakan Supermasi Hukum 

dan Pengembangan Kebijakan yang Pro 

Gender,Pro Por,Pro Job dan Pro 

Evironment

9
Meningkatkan Kualitas Hidup dan 

Perlindungan Perempuan di Daerah

Peningkatan kualitas hidup dan 

perlindungan perempuan

5

Terealisasinya Pembayaran Gajio & 

Tunjangan Pegawai

Peningkatan Kualitas Anak dan 

Perempuan

12 Penyediaan Belanja Tidak Langsung

Gaji Tunjangan
Terlaksananya Belanja Tidak Langsung 

Gaji dan Tunjangan

Terealisasinya Pembayaran Gaji & 

Tunjangan

Tambahan Penghasilan PNS
Terlaksananya Belanja Tidak Langsung 

Tambahan Penghasilan

10
Meningkatkan Peran Serta dan 

Kesetaraan Gender dalam Pembangunan

Peningkatan Kesetaraan Gender dan 

Perlindungan Anak



PROGRAM

6

Pelayanan administrasi perkantoran

Peningkatan pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan 

Keuangan SKPD

Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur

peningkatan Keberdayaan Masyarakat 

Pedesaan

Pengembangan Lembaga Ekonomi 

Pedesaan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 

dalam Membangun Desa



6

Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender dan Anak

Peningkatan Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa



6

Pangkajene Sidenreng, 31 Januari 2019

Peningkatan Kualitas Hidup dan 

Perlindungan Perempuan 

Belanja Pegawai

Keserasian Kebijakan Peningkatan 

Kualitas Anak dan Perempuan

Belanja Pegawai

Peningkatan Peran Serta dan 

Kesetaraan Gender dalam 

Pembangunan



1 2 4 5 6 7 8

-
Terpenuhinya sarana administrasi perkantoran melalui kegiatan 

surat menyurat

- Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran

100

-
Informasi dan komunikasi kator berjalan lancar melalui 

tersedianya alat komunikasi

-

Meningkatnya kinerja aparatur dengan tersedianya jasa 

komunikasi dan memudahkan komunikasi dengan instansi 

lainnya

100

- Terpeliharanya dan terawatnya kendaraan dinas dan operasional

- Memudahkan kegiatan kedinasan

100

- Terpeliharanya dan terawatnya kendaraan dinas dan operasional

- Memudahkan kegiatan kedinasan

100

- Terbayarnya Honor Pegawai

- Meningkatnya Kinerja dan Semangat Pegawai

100

PENGUKURAN  PENCAPAIAN SASARAN ( PPS )
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

TAHUN 2018

4.
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 

Dinas/ Operasional Daerah

5. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

8 3 38

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

1. Penyediaan Jasa Surat menyurat daerah Lembar 200 200 100 100

2. Penyediaan jasa komunikasi SDA dan Listrik daerah 100

100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

Laporan 12 12 100

38

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

Unit

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

Bulan 12 12 100

3. Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah Daerah Unit 4 4 100 100

3

NO.

SASARAN

REALISASI
PROSENTASE

URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET Pencapaian Target RATA-RATA



-
Tersedianya Bahan dan Alat Pembersih Serta Upah Claning 

Service dan Penjaga Taman

- Kantor Menjadi Bersih dan Nyaman

62,8

-
Terlaksananya kegiatan Koordinasi dan Konsultasi Seinstansi 

yang terkait

- Teratasinya Permasalahan Setiap Kegiatan

63

-
Tersedianya administrasi Perkantoran dan jasa administrasi 

perkantoran

- Memudahkan Pekerjaan kantor

37

-
Tersedianya Administrasi Perkantoran dan Jasa Administrasi 

perkantoran

- memudahkan Pekerjaan Kantor

100

- Sarana dan Prasarana Aparatur

- Terwujudnya Sarana dan Prasarana Aparatur

100

- Tersedianya Kebutuhan Perlengkapan Gedung Kantor

- Tercapainya Presentase rata-rata Kebutuhan

0PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

11 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Unit/ Set 1 0 0 0

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

10 Pembangunan Gedung Kantor Paket 10 10 100

6. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

9 Pelayanan Administrasi Perkantoran Bulan 12 12 100

62,8

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

8 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam daerah Kegiatan 100 37 37 37

100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

7 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi keluar Daerah Kegiatan 100 62,8 62,8

Kali 12 12 100



- Tersedianya Kebutuhan Pengadaan Peralatan gedung Kantor

-
Tercapainya Persentase Rata-Rata Kebutuhan Pengadaan 

Gedung Kantor

0

-
Tersedianya Kebutuhan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung 

Kantor

-
Tercapainya Persentase Rata-rata KebutuhanPemeliharaan 

Rutin/ Berkala Gedung Kantor

0

-
Tersedianya Kebutuhan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 

Dinas Operasional

-
Tercapainya Persentase Rata-rata Kebutuhan Pemeliharaan 

Rutin/ berkala Kendaraan Dinas Operasional

100

-
Tersedianya Kebutuhan Pemeliharaan Rutin/ Berkala 

Perlengkapan Gedung Kantor

-
Tercapainya Persentase Rata-rata Kebutuhan Pemeliharaan 

Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas Operasional

0

-
Tersedianya Kebutuhan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan 

Gedung Kantor

-
tercapainya Persentase Rata-rata Kebutuhan Pemeliharaan 

rutin/ Berkala Peralatan gedung Kantor

0

-                                 

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

16 Pemeliharaan rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor Unit -                    -                    -                                

100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

15 Pemeliharaan Rutin/ berkala Perlengkapan Gedung Kantor Buah 0 2 0 0

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

14
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ 

Operasional
Unit 1 1 100

-                                 

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

13 Pemeliharaan Rutin/ Berkala gedung Kantor Unit -                    -                    -                                -                                 

12 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Unit -                    -                    -                                



-
Terbayarnya honor tim penyusun LAKIP, RENSTRA, RENJA, 

RKA/RKAP, DPA/DPPA

- Laporan Capaian kinerja dan keuangan selesai tepat waktu

100

-
Terwujudnya Status pelayanan kabupaten terhadap anak 

(Kab.layak anak)

1. Angka kematian Bayi (AKB)

2.Angka Kematian ibu (AKI)

3. Sekolah ramah anak(SRA)

4. Taman bermain anak (TBA)

- Presentase jumlah tenaga kerja di bawah umur

- A. % Partisipasi perempuan di lembaga pemerintah

B. % Partisipasi perempuan di lembaga swasta 

C. % Partisipasi angkatan kerja perempuan

- D. % SKPD yang menerapkan PPRG

100

19
Penyelenggaraan Pendidikan dan pelatihan tenaga teknis 

dan masyarakat
-

Terselenggaranya Pendidikan dan pelatihan tenaga teknis bagi 

masyarakat
% 100 100 100 100

100

-
Terlaksananya pembinaan dan fasilitasi POKJA dan PKK Desa / 

Kelurahan

-
Terwujudnya pembinaan dan fasilitasi POKJA, PKK, Desa/ 

Kelurahan

100

- Kelembagaan Masyarakat Desa

- Terwujudnya Kelembagaan masyarakat Desa Yang Mandiri

33

33

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

21
Pelatihan Keterampilan bagi masyarakat dalam mengelola 

Sumber Daya Alam menjadi barang produksi
% 100 32,6 33

100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

20 Pembinaan dan Fasilitasi POKJA, PKK, Desa dan Kelurahan % 100 100 100 100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

18
Pelaksanaan Sosialisasi yang terkait dengan kesetaraan 

Gender, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
% 100 100 100

17
Penyusunan Laporan capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

SKPD
Laporan 4 4 100 100



-
Terlaksananya Pembinaan dan Fasilitasi Kelembagaan POKMAS 

Pengelolaan Air Bersih

-
Terwujudnya Pembinaan dan Fasilitasi Kelembagaan POKMAS 

Pengelolaan Air Bersih

100

- Pembinaan dan Fasilitasi Kelembagaan Kader/ POKJA/  AMPL

-
Terwujudnya Pembinaan dan Fasilitasi Kelembagaan Kader/ 

POKJA/  AMPL

100

-
Permasalahan yang dihadapi masyarakat yang dilaporkan ke 

(P2TP2)

-
Terselesaikanya Permasalahan yang dihadapi masyarakat yang 

dilaporkan ke (P2TP2)

-
Organisasi Lembaga masyarakat yang berperan dalam 

pemberdayaan perempuandan Anak

-
Tersedianya data Organisasi Lembaga masyarakat yang 

berperan dalam pemberdayaan perempuan dan Anak

100

- Lembaga Pengarusutamaan Gender dan anak di Kab. Sidrap

-
Terlaksananya Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan 

Gender dan anak

100

- Lembaga Pengarusutamaan Gender dan anak di Kab. Sidrap

-
Terwujudnya Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan 

Pemberdayaan Perempuan dan Anak

100

100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

27
Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan 

Pemberdayaan Perempuan dan Anak
% 100 100 100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

24
Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu 

Pemberdayaan Perempuan (P2TP2)
Kegiatan 100 100 100 100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

26
Penguatan kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan 

Anak
% 100 100 100 100

25
Pemetaan Potensi Organisasi lembaga Masyarakat yang 

berperan dalam Pemberdayaan Perempuan dan Anak
% 100 100 100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

23
Pembinaan dan Fasilitasi Kelembagaan Kader/ POKJA/  

AMPL
% 100 100 100

22
Pembinaan dan Fasilitasi Kelembagaan POKMAS 

Pengelolaan Air Bersih
% 100 100 100 100

100



- Data dan Informasi Pelaksanaan PUG

- Tersedianya data dan Informasi Pelaksanaan PUG

100

29 Pelaksanaan Kebijakan Perlindungan Perempuan di Daerah -
Terlaksananya Kebijakan perlindungan Perempuan di 

Kabupaten Sidrap
% 100 95 95 95

95

30
Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan terhadap tindak 

kekerasan
-

Terselenggaranya Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan 

terhadap tindak kekerasan
% 100 99 99 99

99

-
Terlaksananya Pembinaan Kelompok Masyarakat 

Pembangunan Desa

-
Terwujudnya Pembinaan Kelompok Masyarakat Pembangunan 

Desa

100

-
Tersedianya Data dan Informasi Hasil Pelaksanaan Dana Desa 

dan Alokasi Dana Desa pada 68 Desa

-
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Dana Desa 

dan Alokasi Dana Desa pada 68 Desa

100

33 PNPM - Terselenggaranya Pembinaan Proyek PNPM Kecamatan 10                 10 100 100

100

- Terlaksananya 340 Aparat Desa yang Dilatih

- Meningkatnya Kemampuan Aparat Desa

100PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

34 Sosialisasi Pedoman Pengelolaan ADD Orang 340 340 100 100

100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

32 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Desa 68 68 100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

31 Pembinaan kelompok Masyarakat Pembangunan Desa % 100 100 100 100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

28 Evaluasi Pelaksanaan PUG % 100 100 100 100



- Tersedianya Perda tentang Desa

- Terwujudnya Penyusunan DRAP Rancangan Perda Tentang Desa

100

- Terlaksananya 204 Aparat pemerintah Desa yang Dilatih

- Meningkatnya Kemampuan Aparat Pemerintah Desa

100

- Meningkatnya Partisifasi Masyarakat dalam membangun desa

-
Terselenggaranya Partisifasi masyarakat di dalam membangun 

Desa

100

Tersedianya Lembaga Masyarakat Desa dan Kelurahan yang 

memadai

Terwujudnya Kelembagaan masyarakat Desa dan Kelurahan  

Yang Mandiri

100

Terlaksananya Sosialisasi Peraturan PerUndang Undangan 

Tentang Desa

Terwujudnya Sosialisasi Peraturan PerUndang Undangan 

Tentang Desa

100

Terlaksananya kerjasama dengan organisasi perempuan

Terselenggaranya peningkatan akses dan keberdayaan 

perempuan dalam pelaksanaan pembangunan 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembinaan 

kemasyarakatan

99

37
Peningkatan Partisifasi Masyarakat dalam membangun 

desa

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

100

40 Kegiatan Pembinaan Organisasi Perempuan % 100 99 99 99

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

39 Sosialisasi Peraturan PerUndang Undangan Tentang Desa % 100 100 100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

38 Penguatan Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kelurahan % 100 100 100 100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

% 100 100 100

0

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

36
Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa dalam Bidang 

Pengelolaan Keuangan Desa
% 100 100 100 100

100

35 Penyusunan Perda Tentang Desa % 0 0 0



Terwujudnya Kesetaraan Gender

Terselenggaranya Kegiatan dan Pelatihan Peningkatan Peran 

serta dan kesetaraan Gender 

100

Tersedianya fasilitasi bagi Ibu Rumah Tangga (IRT) dalam 

meningkatkan Keluarga sejahtera

Terlaksananya kegiatan fasilitasi bagi Ibu Rumah Tangga (IRT) 

dalam meningkatkan Keluarga sejahtera

100

80,7

Pangkejene Sidenreng, 31 Januari  2019
Mengetahui, Kepala Dinas,

BUPATI SIDENRENG RAPPANG

H. DOLLA MANDO PATAHANGI NURDIN, S. IP
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP        : 19691220 199009 1 002

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

RATA - RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

100

PERSENTASE RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN

42
Kegiatan Penyuluhan bagi ibu rumah tangga dalam 

membangun keluarga sejahtera
Paket 1 1 100 100

41
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan Peran serta 

dan kesetaraan Gender
% 100 100 100



`















2.995,050                   

3.389                           
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