
RENCANA AKSI
DINAS KOPERASI, UKM, TENAGA KERJA, DAN TRANSMIGRASI

PERIODE 2014-2018

TAHUN ANGGARAN 2018

TUJUAN
SASARAN

STARATEGIS
INDIKATOR
SASARAN

SATUAN

TARGET

PROGRAM ANGGARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN
ANGGARAN

(Rp)
TARGET

WAKTU PELAKSANAAN
DAN

PENYELESAIAN/TRIWULAN2018

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  

Peningkatan 
Pembinaan 
dan 
Pengembanga
n Koperasi, 
Usaha Mikro, 
Usaha Kecil 
dan Usaha 
Menengah

Meningkatnya 
kelembagaan, 
dan usaha 
koperasi dan 
UMKM

Terwujudnya 
Peningkatan 
Koperasi Aktif 
sebanyak 77 
Koperasi

% 53,8 Program 
Peningkatan kualitas 
kelembagaankoperas
i

    
158.000.000

Pembinaan 
kelembagaan dan 
usaha koperasi

Jumlah koperasi yang 
mendapatkan pembinaan

           
42.493.000 

46 koperasi Triwulan I s.d. IV

 

 

Terwujudnya 
Peningkatan 
SDM 
sebanyak 759
Orang

orang

 

Program 
Peningkatan kualitas 
sumberdaya 
manusiakoperasi

 
- 

Penyuluhan 
perkoperasian

Pelaksanaan penyuluhan                          
- 

4 kali Triwulan I s.d. IV

 

 

   

Program 
pengembangan 
kewirausahaann dan 
keunggulan 
kompetitif UKM

 Penyelenggaraan 
pelatiha 
kewirausahaan

Jumlah wirausaha yang 
terlatih

         
192.749.000 

500 orang Triwulan II dan III

            



Meningkatkan 
Pemasaran dan
promosi 
produk-produk 
unggulan 
Koperasi, 
UMKM

Meningkatnya 
pemasaran dan 
promosi produk-
produk 
unggulan 
Koperasi, 
UMKM

   Program 
pengembangan 
sistem pendukung 
usaha bagi UMKM

 Penyelenggaraan 
promosi produk 
UMKM

Jumlah keikutsertaan 
pada kegiatan pameran

         
158.000.000 

4 kali Triwulan I s.d. IV

            

f. Terciptanya 
Pengembanga
n Peningkatan 
Angkatan Kerja
dalam rangka 
Peningkatan 
Kualitas dan 
Produktifitas  
Tenaga Kerja

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Produktifitas 
Tenaga Kerja

   Program peningkatan
kesempatan kerja

 Kerjasama 
pendidikan dan 
pelatihan

Terciptanya tenaga kerja 
yang terampil dan siap 
pakai

      
1.348.040.000 

56 orang Triwulan I s.d. IV

     Program 
perlindungan dan 
pengembangan 
lembaga 
ketenagakerjaan

 Peningkatan 
pengawadan 
perlindungan dan 
penegakan hukum 
terhadap 
keselamatan dan 
kesehatan kerja

Peningkatan pengawasan 
perlindungan dan 
penegakan hukum 
ketenagakerjaan

           
90.558.000 

40 
perusahaan

Triwulan II s.d. IV



Meningkatkan 
Pengembanga
n Kawasan 
Wilayah 
Transmigrasi

Meningkatnya 
tingkat  
Kemandirian 
Warga 
Transmigrasi

  

 

Program 
pengembangan 
wilayah transmigrasi

 Peningkatan 
kerjasama antar 
wilayah antar 
pelaku dan antar 
sektor dalam 
rangka 
pengembangan 
kawasan 
transmigrasi

Terwujudnya redesain 
rencana tata ruang satuan
pemukiman

         
255.100.000 

1 paket Triwulan II s.d. IV

    

 

  Penyediaan dan 
pengelolaan 
prasarana dan 
sarana sosial dan 
ekonomi di 
kawasan 
transmigrasi

Tersedianya sarana yang 
memadai untuk warga 
transmigrasi

             
8.820.000 

25 paket Triwulan II

            
 Terpenuhinya 

pelayanan 
administtasi 
perkantoran

  

 

Program pelayanan 
admin istrasi 
perkantoran

 Penyediaan jasa 
surat menyurat

Jumlah surat yang 
bermaterai

               
900.000 

150 lbr Triwulan I s.d. IV

     

  Penyediaan jasa 
komunikasi 
sumber daya air 
dan listrik

Jumlah bulan penyediaan 
listrik

           
37.907.000 

12 bulan Triwulan I s.d. IV

      

 Penyediaan jasa 
jaminan barang 
milik daerah

Jumlah kendaraan dinas 
yang diasuransikan

             
5.000.000 

1 unit Triwulan I

       Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan 
perizinan 
kendaraan 

Jumlah kendaraan dinas 
yang diperpanjang STNK 
nya

             
5.000.000 

11 unit Triwulan I s.d. IV



dinas/operasional

      

 Penyediaan jasa 
administrasi 
keuangan

Jumlah bulan penyediaan 
jasa administrasi 
keuangan

         
119.802.000 

12 bulan Triwulan I s.d. IV

      
 Penyediaan jasa 

kebersihan kantor
Jumlah bulan penyediaan 
jasa kebersihan kantor

           
21.096.000 

12 bulan Triwulan I s.d. IV

      

 Penyediaan 
komponen jasa 
listrik/penerangan 
bangunan kantor

Jumlah peralatan listrk 
dan penerangan yang 
diperbarui

               
846.000 

47 unit Triwulan I s.d. IV

      

 Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah

Banyakya kegiatan luar 
daerah yang dilaksanakan

         
186.182.000 

25 kali Triwulan I s.d. IV

      

 Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi dalam  
daerah

Banyakya kegiatan dalam 
daerah yang dilaksanakan

             
8.000.000 

30 kali Triwulan I s.d. IV

      

 Pelayanan 
administrasi 
perkantoran

Jumlah bulan pelayanan  
administrasi perkantoran

         
185.829.000 

12 bulan Triwulan I s.d. IV

     

Program peningkatan
sarana dan 
prasarana aparatur

 Pemeliharaan 
rutin/berkala 
gedung kantor

Jumlah gedung kantor 
yang dipelihara

           
15.740.000 

1 unit Triwulan II

      

 Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional

Jumlah kendaraan dinas 
yang dipelihara

           
41.592.000 

12 unit Triwulan I s.d. IV



      

 Pemeliharaan 
rutin/berkala 
perlengkapan 
gedung kantor

Jumlah perlengkapan 
gedung kantor yang 
dipelihara

             
5.816.000 

15 unit Triwulan I s.d. IV

      

 Pemeliharaan 
rutin/berkala 
peralatan gedung 
kantor

Jumlah peralatan gedung 
kantor yang dipelihara

             
4.302.000 

14 unit Triwulan I s.d. IV

     

Program peningkatan
pengembangan 
sistem pelaporan 
capaian kinerja dan 
keuangan

 Penyusunan 
laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja

Jumlah laporan yang 
dihasilkan

             
9.450.000 

6 dokumen Triwulan I s.d. IV

            
Pangkajene 31 Oktober 2018
Plt. KEPALA DINAS KOPERASI, UKM,

TENAGA KERJA, DAN TRANSMIGRASI
KAB. SIDENRENG 
RAPPANG

Drs. H. AMIR A. WALI, M.H.
NIP 19591112 198403 1 008

HASIL MONITORING ATAS
RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2018

DINAS KOPERASI, UKM, TENAGA KERJA, DAN TRANSMIGRASI KAB. SIDENRENG RAPPANG



NO SASARAN
INDIKATOR
SASARAN

SATUA
N

TARGET
2018

RENCANA AKSI KIERJA CAPAIA
N

AKUMU
LASI

 

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV %

     Target Realisasi
Capaian

(%)
Target Realisasi

Capaian
(%)

Target Realisasi
Capaian

(%)
Target

Realisas
i

Capaian
(%)  

 

Meningkatnya 
kelembagaan, dan 
usaha koperasi dan 
UMKM

Jumlah koperasi yang 
mendapatkan 
pembinaan

unit
          
46,00 

10 10 100 12 12 100 14 14 100 10 10 100 46
      
100,
00 

 
Pelaksanaan 
penyuluhan

kali             
4,00 

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0  
-   

 
Jumlah wirausaha 
yang terlatih

orang         
500,00 

0 0 0 250 250 100 250 250 100   0 500
      
100,
00 

 

Meningkatnya 
pemasaran dan 
promosi produk-
produk unggulan 
Koperasi, UMKM

Jumlah keikutsertaan 
pada kegiatan 
pameran kali 1   0   0 1 1 100   0 1

      
100,
00 

 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Produktifitas Tenaga
Kerja

Terciptanya tenaga 
kerja yang terampil 
dan siap pakai

orang 200 50 50 100 100 100 100 50 50 100  0 0 200
      
100,
00 

 

 Peningkatan 
pengawasan 
perlindungan dan 
penegakan hukum 
ketenagakerjaan

perusah
aan

          40,
00 

10 10 100 10 10 100 10 10 100 10 10 100 40
      
100,
00 

 Meningkatnya 
tingkat  Kemandirian
Warga Transmigrasi

Terwujudnya redesain 
rencana tata ruang 
satuan pemukiman

paket 1   0   0 1 1 100   0 1       
100,
00 



 

Tersedianya sarana 
yang memadai untuk 
warga transmigrasi

paket 25   0 25 0 0   0   0 0  
-   

 
Terpenuhinya 
pelayanan 
administtasi 
perkantoran

Jumlah surat yang 
bermaterai lembar 150 30 30 100 40 40 100 40 40 100 40 40 100 150

      
100,
00 

 
Jumlah bulan 
penyediaan listrik Bulan 12 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100 12

      
100,
00 

 

Jumlah kendaraan 
dinas yang 
diasuransikan

Unit 1 1 0 0   0   0   0 0  
-   

 

Jumlah kendaraan 
dinas yang 
diperpanjang STNK 
nya

Unit 11 2 0 0 3 0 0 3 2
66,66666

667
3 0 0 2

 
18,1

8 

 

Jumlah bulan 
penyediaan jasa 
administrasi keuangan

Bulan 12 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100 12
      
100,
00 

 

Jumlah bulan 
penyediaan jasa 
kebersihan kantor

Bulan 12 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 1
33,33333

333 10
 

83,3
3 

 

Jumlah peralatan listrk
dan penerangan yang 
diperbarui

unit 47   0 20 0 0 27 23
85,18518

519
  0 23

 
48,9

4 

 Banyakya kegiatan 
luar daerah yang 
dilaksanakan

kali 25 5 5 100 6 6 100 6 6 100 8 8 100 25       
100,
00 



 

Banyakya kegiatan 
dalam daerah yang 
dilaksanakan

kali 30 7 7 100 7 7 100 9 9 100 7 7 100 30
      
100,
00 

 

Jumlah bulan 
pelayanan  
administrasi 
perkantoran

Bulan 12 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100 12
      
100,
00 

 
Jumlah gedung kantor
yang dipelihara unit 1   0 1 1 100   0   0 1

      
100,
00 

 
Jumlah kendaraan 
dinas yang dipelihara unit 12 3  0 3 1

33,33333
333

3  0 3  0 1  
8,33

 

Jumlah perlengkapan 
gedung kantor yang 
dipelihara

unit 15 2 2 100 5 5 100 5 5 100 3 3 100 15
      
100,
00 

 

Jumlah peralatan 
gedung kantor yang 
dipelihara

unit 14 2 0 0 4 3 75 4 3 75 4 1 25 7
 

50,0
0 

 
Jumlah laporan yang 
dihasilkan

dokume
n 6 2 2 100 2 2 100 2 2 100   0 6

      
100,
00 

                   

 Rata-rata capaian
            52

,17 
         65

,58 
          7

5,08 
         41

,67  

    7
4,2
9 

                   

             
Pangkajene Sidenreng,  1 Februari  
2019

 

              
             Plt. KEPALA DINAS KOPERASI,  



UKM,

             TENAGA KERJA, DAN 
TRANSMIGRASI

 

             KAB. SIDENRENG 
RAPPANG

 

              
              
              
             Drs. H. AMIR A. WALI, M.H.  
             NIP 19591112 198403 1 008  


