
Instansi :  Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kab. Sidrap

Tugas

Fungsi : 1.  Penyelenggaraan dan pembinaan Urusan Kesekretariatan;

  2. Penyelenggaraan dan pembinaan di bidang pengembangan dan diklat pegawai;

  3. Penyelenggaraan dan pembinaan di bidang Mutasi Pegawai;

    4. Penyelenggaraan dan pembinaan di bidang Kesejahteraan Pegawai;

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SUMBER DATA

1  Pemerintahan Umum Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Sasaran
Cakupan Tersedianya Sarana dan Prasarana Aparatur yang 

Terpelihara dan Memadai

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Sasaran
Aparatur Sipil Negara yang dibina dalam Peningkatan Disiplin 

dalam hal Proses Izin Cerai

Program Fasilitas Pindah/Purna Tugas ASN

Sasaran ASN yang melakukan Pemberkasan untuk Pindah/Purna Tugas

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Sasaran
ASN yang diusul untuk Mengikuti Diklat Formal, Struktural 

dan Fungsional

Program
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

Rancangan Laporan keuangan SKPD sesuai SAP dan tepat 

waktu

Sasaran Terwujudnya laporan keuangan yang berkualitas

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

Sasaran
Cakupan Kegiatan Pelaksanaan Pembinaan dan 

Pengembangan Aparatur

Pangkajene Sidenreng,   11   Februari  2017

Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

Kab. Sidenreng Rappang

H  I  J  A  S,  S H

 Pangkat : Pembina Utama Muda

 N I P        : 19580808 199203 1 008

Hasil Laporan Registrasi

 Hasil laporan pelaksanaan kegiatan

 Hasil laporan pelaksanaan kegiatan

Jumlah Sarana dan Prasarana Aparatur yang Terpelihara 

dan memadai

 Hasil laporan pelaksanaan kegiatan

Jumlah Aparatur Sipil Negara yang Mendapatkan Tindakan 

Pembinaan Disiplin dalam hal Proses Izin Cerai

Hasil Laporan Registrasi

Jumlah Aparatur yang Terselesaikan Proses Pindah/Purna 

Tugas ASN

Jumlah ASN yang Mengikuti Diklat Formal, Struktural dan 

Fungsional

 Hasil laporan pelaksanaan kegiatan

Jumlah Kegiatan yang Terlaksana dalam Pelaksanaan 

Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

INDIKATOR KINERJA UTAMA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

URUSAN PROGRAM / SASARAN

Membina dan Pengkoordinasian unit kerja dan Instansi terkait; melaksanakan administrasi kepegawaian, pengendalian dan pelaksanaan kewenangan daerah di bidang kepegawain, 
mengarahkan dan membuat petunjuk pelaksanaan.


