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TAHUN 2018-2023 
 
 
 

 

NO 
 

SASARAN 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN 

1 Sasaran 1 : Meningkatnya 
Kompetensi Aparatur Daerah 
disertai dengan Pemberian 
Penghargaan bagi ASN yang 
Berprestasi 

1 Persentase ASN yang mengikuti pendidikan 
dan pelatihan formal 

Jumlah ASN yang mengikuti pendidikan dan pelatihan formal

Jumlah Total ASN
 x 100 

2 Persentase pejabat ASN yang telah 
mengikuti pendidikan dan pelatihan 
struktural 

Jumlah Pejabat ASN yang telah mengikuti diklat struktural

Jumlah Total  Jabatan Struktural
 x 100 

 

3 Persentase ASN yang Mengikuti Pendidikan 
dan Pelatihan Tekhnis/Fungsional Jumlah ASN yang mengikuti pendidikan dan pelatihan Tekhnis/Fungsional

Jumlah Total ASN
 x 100 

 

4 Persentase ASN yang Mendapatkan 
Penghargaan Sesuai Bidangnya Jumlah ASN yang Mendapatkan Penghargaan

Jumlah Total ASN
 x 100 

 

2 Sasaran 2 : Penataan pegawai 
sesuai formasi dan 
kompetensi jabatan 

1 Persentase jabatan yang diisi sesuai formasi 
dan kompetensi jabatan Jumlah ASN yang Mengisi Jabatan

Jumlah Total Jabatan
 x 100 

 



3 Meningkatnya kepatuhan 
hukum dan disiplin aparatur 

1 Persentase Penurunan Pelanggaran Disiplin 
ASN dan Mendapatkan Pembinaan Jumlah ASN yang Melakukan pelanggaran

Jumlah Total ASN
 x 100 

 

4 Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan di bidang 
Kepegawaian 

1 Persentase Layanan Administrasi 
Kepegawaian yang diselesaikan tepat waktu 
 

Jumlah Layanan yang diselesaikan

Jumlah Total Layanan
 x 100 
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