INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN PITU RIAWA

TAHUN 2022
NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN
Tujuan 1 : Indeks Kepuasan Total dari nilai persepsi o
. . —  x nilai penimbang
1 | Meningkatkan kualitas layanan Urusan 1 Masyarakat (IKM) Total unsur yang terisi
Pemerintahan Kecamatan
M ) Persentase layanan urusan Jumlah urusan pemerintahan umum yang dijalankan dengan baik 1000
1 Memngkatnya kualitas layanan Urusan 2 pemerintahan umum yang Jumlah urusan pemerintahan umum x %
pemerintahan umum dijalankan dengan baik
Sasaran 2 : Persentase kegiatan yang Jumlah kegiatan yang dikoordinasikan o
2 Meningkatnya kualitas lay anan urusan 3 dikoordinasikan di Jumlah kegiatan x100%
koordinasi kecamatan
Sasaran 3 : Persentase jumlah Desa Jumlah desa yang dibina dan diawasi 100%
3 | Meningkatnya kualitas layanan urusan 4 yang di bina dan diawasi Jumlah Desa x °
pembinaan dan pengawasan
M . . Predikat Nilai Penilaian komponen manajemen kinerja
4 | Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan 5 SAKIP Bobot Penilaian x 100
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