
 
 

 

 

 



KATAPENGANTAR 

 
Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah 

SWT,atassemua limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga 

penyusunanLaporan  Kinerja  Instansi  Pemerintah  (LKj-IP)  UPT 

RSUDArifin 

NumangTahun2023dapatdiselesaikan,sebagaibentukakuntabilitasp

enyelenggaraanpemerintahanselamaTahun2023. 

SecarasubstansiLaporanAkuntabiltasKinerjaInstansiPemerint

ahUPTRSUDArifin 

Numangmerupakansaranapelaporankinerjadalamrangkamengimple

mentasikansistemakuntabilitas instansi pemerintah yang 

menginformasikan 

tentangpenyelenggaraanpemerintahan,pelaksanaankebijakanserta

pencapaian sasaran dalam mewujudkan Visi dan Misi 

PemerintahDaerah KabupatenSidenrengRappang. 

Selainitu,LaporanAkuntabilitasRumahSakitKabupatenSidenre

ng Rappang Tahun 2023 merupakan 

pertanggungjawabankinerjayangtelahditetapkandalamRencana 

PembangunanJangkaMenengahDaerah(RPJMD)KabupatenSidenr

engRappangTahun2018-

2023,halinisebagaiperwujudanpenyelenggaraan pemerintah yang 

transparan dan akuntabel 

sertamenciptakanCleanGovernmentandGoodGovernance.Hasilpen

capaian kinerja penyelenggaraan tugas pelayanan kesehatan 

diUPT RSUD Arifin Nu’mang tidak terlepas dari kerjasama dan 

kerjakerassemuapihakbaikdaridalamperumusankebijakan,implemen

tasimaupunpengawasannya. 
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RINGKASANEKSEKUTIF 
 

Laporankinerjainstansipemerintahmerupakanwujudpertanggu

ngjawabanorganisasiperangkatdaerahkepadamasyarakat tentang 

kinerja selama satu tahun anggaran, sesuaiamanah Peraturan 

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang SistemAkuntabilitas 

KinerjaInstansi Pemeritah(SAKIP), dan PeraturanMenteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi BirokrasiNomor 

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja,Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Review Atas Laporan 

KinerjaInstansiPemerintah. 

PenyusunanLKj-IPbertujuanuntukmenggambarkanpenerapan 

Rencana Strategis dalam pelaksanaan tugas pokok danfungsi 

organisasi di masing-masing organisasi perangkat 

daerah,sertamelihatkeberhasilancapaiansasaransaatiniuntukmemp

ercepatpeningkatankualitascapaiankinerjapada  tahunyang akan 

datang. UPT RSUD Arifin numang sebagai 

Lembagateknisdibidangpelayanankesehatan,dieraketerbukaaninidit

untut untuk memberikan pelayanan yang lebih profesional, 

danoutputdaripelayananyangtelahdiberikandapatdilaporkan/diketah

uiolehpublik. 

PelaporankinerjaUPTRSUDArifin 

Nu’mangmelaluipenyusunanLaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKj-

IP)inimenjadisalahsatuupayayangdilakukanrumahsakituntukmendor

ong tata kelola pemerintahan yang baik. Proses 

penilaianyangterukurinimenjadibagiandariskemapembelajaranbagio

rganisasi UPT RSUD Arifin Nu’mang untuk terus 

meningkatkankapasitaskelembagaansehinggakinerjanyabisaterusm

enjadilebih baik. 

Analisadanbukti-

buktipendukungpencapaiankinerjamenjadibagiandalampenyusunan

LKj-IPini,untukmenjawab 
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pertanyaan sejauh mana sasaran pembangunan yang 

ditunjukkandengankeberhasilanpencapaianindikatorkinerjautama  

(IKU)yangtelahdicanangkanpadatahun2023telahberhasildicapai. 

Evaluasi atas data-data pendukung dan permasalahan 

atassetiapsasaranmenunjukkanbeberapatantanganyangperlumenja

diperhatianbagiUPTRSUDArifin Nu’mang ke depan.Pertama, 

walaupun IKU telah mencapai target yang sangat tinggi,masih 

terdapat beberapa persoalan- persoalan di masyarakat 

yangbelumsepenuhnyabisadijawabdenganbaik. 

Hasilevaluasicapaiankinerjainijugapentinguntukdipergunakan

sebagaibahanbagiUPTRSUDArifin 

Nu’mangdalamperbaikanpelayananpublikdi tahunyangakandatang. 
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A. LatarBelakang 

 

BABIPEND

AHULUAN 

Penilaiandanpelaporankinerjapemerintahdaerahmenjadi

salahsatukunciuntukmenjaminpenyelenggaraanpemerintahan 

yang demokratis, transparan, akuntabel, efisiendan efektif. 

Upaya ini juga selaras dengan tujuan 

perbaikanpelayananpubliksebagaimanadimaksuddalamUndang

-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

DaerahsebagaimanatelahdiubahbeberapakaliterakhirdenganUn

dang-UndangNomor9Tahun2015tentangPerubahanKedua Atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 TentangPemerintahan 

Daerah. Untuk itu, pelaksanaan otonomi daerahperlu 

mendapatkan dorongan yang lebih besar dari 

berbagaielemenmasyarakat,termasukdalampengembanganaku

ntabilitasmelaluipenyusunandanpelaporankinerjapemerintahdae

rah. 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-

IP) merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun2006tentangPelaporanKeuangandanKinerjaInstansiPem

erintah dan Peraturan Presiden Nomor 29Tahun 

2014tentangSistemAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah.Pe

nyusunan LKj-IP dilakukan dengan berdasarkan 

PeraturanMenteriNegaraPendayagunaanAparaturNegaradanR

eformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang 

PetunjukTeknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja danTata 

CaraReview Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, di 

manapelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan 

danakuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas 

kinerjaUPT RSUDArifin Nu’mang. 

ProsespenyusunanLKj-IPdilakukanpadasetiapakhir
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tahunanggaranbagisetiapinstansiuntukmengukurpencapaiantar

getkinerjayangsudahditetapkandalamdokumenperjanjiankinerj

a.Pengukuranpencapaiantargetkinerja ini dilakukan dengan 

membandingkan antara target danrealisasi kinerja setiap 

instansi  pemerintah,  yang dalam haliniadalahUPTRSUDArifin 

Nu’mang LKj-IP menjadidokumenlaporankinerja tahunan 

yangberisipertanggung-jawaban kinerja suatu instansi dalam 

mencapai 

tujuan/sasaranstrategisinstansi.Disinilahesensidariprinsipakunt

abilitassebagaipijakanbagiinstansipemerintahditegakkan 

dandiwujudkan. 

MengacukepadaPeraturanMenteriNegaraPendayagun

aanAparaturNegaradanReformasiBirokrasiNomor53Tahun201

4,LKj-

IPtingkatSKPDdisampaikankepadaGubernur/Bupati/Walikotas

elambat-lambatnyaduabulan setelahtahun anggaranberakhir. 

B. MaksuddanTujuan 

1. Maksud 

LKj-IP UPT RSUDArifin Nu’mang merupakan salahsatu 

bentuk pertanggung jawaban pelaksanaan tugas 

danfungsipemerintahdaerahselamakurungwaktu1(satu)tahu

ndalammencapaitujuan/sasaranstrategisinstansi.Penyusuna

n LKj-IP menjadi salah satu alat untuk menilaikinerja rumah 

sakit dan dijadikan dasar untuk mendapatkanmasukan 

stakeholders demi perbaikan kinerja UPT RSUDArifin 

Nu’mang. Identifikasi keberhasilan, permasalahan dansolusi 

yang tertuang dalam LKj-IP, menjadi sumber 

untukperbaikanperencanaandanpelaksanaanprogramdanke

giatan yang akan datang. dengan pendekatan ini, LKj-

IPsebagaiprosesevaluasimenjadibagianyangtidakterpisahka

n dari perbaikan yang berkelanjutan di 

pemerintahuntukmeningkatkankinerjapemerintahanmelalui 
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perbaikanpelayananpublik. 

2. Tujuan 

TujuanpenyusunanLKjIPiniadalahsebagaiberikut: 

a. Untukmengetahuisejauhmanakeberhasilanataukegag

alanpencapaiantujuan/sasaranyangtelahditetapkan,un

tuk kemudianpara stakeholderdapatmenilai sejauh 

mana kemampuan   UPT RSUDArifin Nu’mang 

Kabupaten Sidenreng Rappang 

dalammengelolahsumberdanadansumberdayayangm

enjadi tanggungjawabnya. 

b. Memberikan informasi yang memadai tentang 

kinerjarumah sakit. 

c. Sebagaiperwujudanpertanggungjawabanpelaksanaant

ugaspokokdanfungsisertapengelolaan sumber daya 

pelaksanaan kebijakan 

danprogramyangdipercayakankepadaUPT  RSUDArifin 

Nu’mang berdasarkan suatu sistem 

akuntabilitasyangmemadai. 

 

C. GambaranUmumUPTRSUDArifin Nu’mang 
 

Rumah Sakit Umum Arifin Nu’mang adalah salah satu Rumah Sakit milik 

Pemerintah Daerah Sidenreng Rappang yang merupakan Rumah Sakit yang 

tertua di Kabupaten Sidenreng Rappang yang dibangun pada tahun 1938 

diatas tanah seluas 1 Ha, yang terletak di kota Rappang kurang lebih 10 Km 

dari Ibukota Kabupaten.Letak geografisnya yang strategis dan mudah 

dijangkau dibandingkan dengan Rumah Sakit lain yang berada di Ibukota 

Kabupaten adalah merupakan suatu peluang besar untuk terpilih sebagai 

Rumah Sakit rujukan dari Rumah Sakit/Puskesmas atau pelayanan kesehatan 

lainnya baik dalam wilayah Kabupaten Sidenreng Rappang maupun yang 

berasal dari Daerah/Kabupaten lainnya.Namun oleh karena terjadi 

pengembangan wilayah yang disesuaikan dengan  rencana dan tata ruang 

yang ada, pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang telah membangun 

Rumah Sakit Umum Daerah pada tahun 1985 yang terletak di ibukota 
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Kabupaten yaitu di Pangkajene, dimana Rumah Sakit tersebut mulai 

difungsikan pada tahun 1990 berdasarkan Keputusan Bupati Kepala Daerah 

Tingkat II Sidenreng Rappang No.51/III/1994 tanggal 25 Maret 1994. Dan telah 

diresmikan oleh Gubernur Kepala Daerah Tingkat I Sulawesi Selatan pada 

tanggal 7 April 1994 dengan nama Rumah Sakit Umum Daerah Nene Mallomo 

Kabupaten Sidenreng Rappang. 

Sejalan dengan perubahan tersebut diatas, maka fungsi Rumah Sakit 

Umum Rappang mengalami perubahan menjadi Rumah Sakit Bersalin Daerah 

Rappang sesuai Keputusan Bupati Sidenreng Rappang  

No.KPTS.007/VIII/1995 tentang Pembentukan Organisasi Rumah Bersalin 

Daerah Rappang. 

Selanjutnya pada tahun 2002 terjadi perubahan Kelembagaan  sesuai 

Peraturan Daerah No.5 tahun 2002 menjadi Rumah Sakit Umum Arifin 

Nu’mang Kabupaten Sidenreng Rappang, kemudian terjadi perubahan yang 

sekaligus merupakan penyempurnaan kelembagaan sesuai Peraturan 

Pemerintah No.8 tahun 2004 tentang Pedoman Organisasi Perangkat Daerah, 

Rumah Sakit Umum Arifin Nu’mang mengalami perubahan nomen klatur 

menjadi Rumah Sakit Arifin Nu’mang yang telah ditetapkan melalui Peraturan 

Daerah Kabupaten SidenrengRappang No. 29 tahun 2006, sebagai rumah 

sakit umum tipe D. 

Sehubungan dengan semakin komplitnya tuntutan jenis pelayanan, 

setelah memenuhi semua persyaratan, maka pada tanggal 24 April 2018, 

Bupati Sidenreng Rappang mengeluarkan Surat Keputusan Bupati 

No.335/IV/2018 tentang Penetapan Klasifikasi Rumah Sakit Arifin Nu’mang 

Kabupaten Sidenreng Rappang Propinsi Sulawesi Selatan dimana rumah sakit 

Arifin Nu’mang diklasifikasikan menjadi Rumah Sakit Umum Kelas C, dan 

berlaku sampai sekarang. 

SebagaiunsurpendukungataspenyelenggaraanPemerintahDaerahdi

bidangpelayanan kesehatanperorangan dituntut untuk memberikan 

pelayanan prima danparipurna pada masyarakat dengan terus 

meningkatkan mutupelayanan.DengandemikianUPTRSUDArifin 

Nu’mangberusahasecaramaksimalmemanfaatkanpeluangpasarsesuai 

dengan kemampuannya dengan tetap 
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melaksanakanfungsinya.RumahSakitArifin Nu’mang 

saatinitelahterakrediatsidenganStatus UtamaTahun2019. 

Adapun struktur organisasi UPT RSUD Arifin Nu’mang 

KabupatenSidenrengRappangadalahsebagaiberikut: 

1. Direktur 

2. BagianAdministrasiUmumdanKeuangan: 

 SubagUmumdanKepegawaian 

 SubagKeuangandanAset 

 SubagprogramdanevaluasiKinerja 

3. BidangPelayananMedisdanPenunjangmedis: 

 SeksiPelayananMedis 

 SeksiPelayananPenunjangMedis 

4. Bidang Pelayanan Keperawatan, Kebidanan, dan

nonMedis: 

 SeksiPelayanankeperawatandankebidanan 

 SeksiPelayananNonMedis 

5. BidangPengembanganPelayanan: 

 SeksiPengembanganSistemLayanan 

 SeksipengembanganSDM 

6. Instalasiterdiridari: 

a. InstalasiGawatDarurat 

b. InstalasiRawatInap 

c. InstalasiRawatJalan 

d. InstalasiBedahSentral 

e. InstalasiRekamMedis 

f. InstalasiLaboratorium 

g. InstalasiUTDRS(UnitTransfusiDarahRumahsakit) 
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h. InstalasiRadiologi 

i. InstalasiGizi 

j. InstalasiFarmasi 

k. InstalasiCSSD 

l. InstalasiFisiotherapy 

m. InstalasiIPSRS 

n. InstalasiPemulasaranJenazah 

Fasilitas pelayanan yang ada sampai tahun 

2023adalah sebagaiberikut: 

a. InstalasiRawatDarurat(buka24jam); 

b. InstalasiRawatJalan(KlinikUmum,KlinikGigi,KlinikGigiSpesialis,Kli

nikBedah,KlinikKesehatanAnak(termasuktumbuh kembang), 

Klinik Penyakit Dalam, Klinik Kebidanan &Kandungan, Klinik 

Mata, Klinik Syaraf, Klinik Kulit & Kelamin,Klinik Kesehatan Jiwa, 

Klinik THT-KL, Klinik Jantung, Klinik VCT,Klinik DOTS); 

c. InstalasiRawatInap(KelasIII,II,I,VIPdanICU) 

d. Instalasi Penunjang ( Instalasi Farmasi, Instalasi Gizi, 

instalasilaboratorium,InstalasiRadiologi,InstalasiRekamMedik,Instalasil

aundry,InstalasiPemeliharaanSaranaRumahSakit,InstalasiSIMRS,InstalasiC

SSDdanUTDRS. 

e. PelayananAmbulance 

f. Pelayananpemulasaranjenazah 

g. UPKRS 

h. UPM 

D. KeadaanKepegawaian,saranaprasarana,danlainnya. 

a. SumberdayamanusiaberdasarkanKelompokJabatan 

 

Tabel1 

TabelJumlahSDMberdasarkan UraianJabatan/Pendidikan 
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Table 1Jumlah SDM berdasarkan Uraian Jabatan/Pendidikan 

 
NO 

 
URAIANJABATAN 

 
PNS 

 
NONPNS 

 
JUMLAH 

1 Pejabatstruktural 14 0 14 

2 Dokter spesialis 12 1 13 

3 Dokter Spesialis gigi 1 0 1 

4 Dokter gigi 3 0 3 

5 Dokter Umum 4 9 13 

6 Farmasi (S2) 0 1 1 

7 Apoteker 6 4 10 

8 Teknisifarmasi 4 3 7 

9 AsistenApoteker DIII 3 4 7 

10 Kesmas(PKM) 0 1 1 

11 Kesmas(S2) 1 0 1 

12 Kesmas(Adminkes) 10 8 18 

13 Kesmas(Epid) 5 2 7 

14 Kesmas kesling 0 1 1 

15 Kesling (d4) 0 1 1 

16 Masterkeperawatan 2 0 2 

17 Profesi Ners 40 63 103 

18 S1Keperawatan 1 11 12 

19 DIVkeperawatan 3 0 3 

20 DIIIKeperawatan 20 48 68 

21 Anastesi 1 1 1 

22 PerawatGigi(S1) 0 0 0 

23 Teraspis Gigi(DIII) 3 3 6 

24 Bidan(proesi) 3 0 3 

25 Bidan(DIV) 4 6 10 

26 Bidan(DIII) 14 58 72 

27 Bidan(D1) 0 0 0 

28 Radiologi 6 5 11 

 

29 Analis kesehatan s1 1 2 3 
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30 AnalisKesehatan( DIV) 5 1 6 

31 AnalisKesehatan(DIII) 4 7 11 

32 Nutrisionis( S1) 5 4 9 

33 Nutrisionis(DIII) 2 3 5 

34 Fisikiawan(DIV) 0 0 0 

35 TeknisiEletromedik DIV 1 0 1 

36 Fisiotherapi (D III) 1 4 5 

37 Fisiotherapi (D IV) 4 1 5 

38 PerekamMedik 3 3 6 

39 TekhnologiTransfusi 0 0 0 

40 KesehatanKerja 0 1 1 

41 Non Paramedis( S1) 0 16 16 

42 Komputer(S1) 2 1 3 

43 Hukum(S1) 0 0 0 

44 Akuntansi(D IV) 0 0 0 

45 Akuntansi(DIII) 0 0 0 

46 Ekonomi s1 0 8 8 

47 Penyuluh  2 0 2 

48 Listrik  1 0 1 

49 
TenagaLainnya(SMA/SMK 

sederajat 
11 35 46 

50 Tenagalainnya(SMP) 0 4 4 

 51 Tenagalainnya(SD) 0 6 6 

 52 Refraksi optisi     0 1 1 

 53 Non paramedik DIII  0 0 0 

 JUMLAH 202 327 528 

Sumber : kepegawaian UPT RSUDArifin 

NumangKab.SidrapTahun2023 

 

Daridatatersebutterdapat202Orangatau38,257%adalahpegawai Negeri sipil, 

dan terdapat 327Orang atau 61,93% NonPNS. 

 

Tabel2 
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JumlahSDMTenagaDokterberdasarkankeahlian 
Table 2Jumlah SDM berdasarkan Uraian Jabatan/Pendidikan 

NO URAIAN JUMLAH 

1 SpesialisPenyakitDalam 2 Orang 

2 SpesialisAnak 1 Orang 

3 SpesialisBedah 2 Orang 

4 SpesialisObgyn 1 Orang 

5 SpesialisTHTKL 0 Orang 

6 SpesialisMata 0 Orang 

7 SpesialisKulitdanKelamin 1 Orang 

8 SpesialisSaraf 2 Orang 

9 SpesialisPatologiKlinik 1 Orang 

10 SpesialisRadiologi 0 Orang 

11 SpesialisJiwa 1 Orang 

12 SpesialisJantungdanPembuluhDarah 0 Orang 

13 SpesialisAnastesi 1 Orang 

14 DokterUmum 13 Orang 

15 Dokter Gigi 3 Orang 

 JUMLAH 28 Orang  

Sumber:kepegawaian UPTRSUD Arifin Numang 2023 

 

b. SumberDaya InformasidanTeknologi 

Seiring perkembangan teknologiinformatika saat ini, UPTRSUD Arifin 

Numang secara bertahap telah membangun SistemInformasi Manajemen 

Rumah Sakit ( SIM_RS ) melalui 

jaringanLocalAreaNetworkyangmemungkinkanpengelolaandanpengolahan

datalebih cepat danakurat. 

c. SumberDayaFasilitasFisik(SaranadanPrasarana) 

Darisegifasilitasfisik(bangunandanperalatan)UPTRSUDArifin Numang 

sudahcukupmemadai,namunsaatinipengembangan dan pembenahan 

bangunan.Begitupundengansaranadanprasarana lainnya seperti Alkes, 

IPAL dan Prasarana Air Bersih. 

 

E. Permasalahan Utama ( Strategic issued ) yang dihadapiorganisasi. 
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SesuaidenganMisike-

1dalamVisidanMisiKepalaDaerahKabupatenSidenrengRappangyakni”

MeningkatkanAksesibilitasdan

 kualitaspelayananpublikKesehatan,pendidikan,penyediaanlapan

gan kerja

 danpelayanankebutuhandasarlainnyadalamrangkapeningkatanin

dekskualitashidup/kesejahteraanmasyarakat”selarasdengansasaranstr

ategisrumahsakityakniberupayameningkatkankualitaspelayananrumah

sakit, maka UPT RSUD Arifin Numang berkewajibanmemberikan 

pelayanankesehatanyangberkualitas, 

terjangkau,danmemenuhikebutuhansemualapisanmasyarakat,antaralai

nmelaluipenyediaansarana,prasaranadantenagaKesehatan. 

Isu Strategis yang dihadapi UPT RSUD Arifin Numang 

yangdituangkandalamRenjatahun2023adalahsebagaiberikut: 

1. Usaha perumahsakitan akan semakin ketat dalam persaingan,bukan 

hanya pelaku usaha daerah dan nasional tapi juga asingakan berebut 

pasar di Indonesia dengan dengan 

diperlakukanyaliberalisasiperdagangandiKawasanAFTAdanAPEC.Persai

ngan ini tentu saja bukan sekedar mengenai jumlah 

pelakuusahayangakanmasuk,namunjugatentangkemajuanteknologi, 

kualitas SDM hingga strategi pemasaran yang 

akandipertarungkanuntukmemperebutkanpasarpotensialmasyarakat 

kelas ekonomi menengah ke atas. Dengan demikianmaka rumah sakit 

juga perlu strategiyglebih maju 

sehinggapelanggannyamanmendapatkanpelayanansalahsatunyarumahsa

kitharusmemanjakanpelangganagardapatdipilihsebagaitempatpelayanank

esehatanpilihanmasyarakat. 

2. Globalisasi informasi yang memungkinkan informasi tentang 

jasapelayananrumahsakitdapatdiaksesmelaluiwebsite,begitupulat

entanginformasi-

informasiterbarudibidangkesehatan,sertakeluhan-

keluhanmasyarakatterhadap pelayananrumahsudah dapat 

diakses melalui media internet, kejadian-

kejadiantersebutdapatmenjadikonsumsipublic,untukituperludisosi
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alisasikandanditerapkanhospitalbylawrumahsakitsebagai payung 

hukum bagi tenaga kesehatan yang bertugas dirumahsakit. 

3. PenerapanUndang-

undangNomor44Tahun2009tentangRumahSakit, 

dimanadiaturantaralain tentang: 

 Rumahsakitharusmemenuhipersyaratanlokasibangunan,prasa

rana,jumlahdan jenisSDM 

 Upayahpeningkatanmutupelayananrumahsakitwajib 

dilakukanAkredtasiminimal3(tiga)tahunsekali. 

4. Adanyakesenjanganrasiotenagakesehatandengankebutuh

an. 

5. BelumcukupnyapenerimaanBLUDmembiayaiseluruhbiayao

perasional. 

6. Belum terpenuhinya sarana dan prasarana rumah 

sakitkhususnyaalat-

alatkesehatan/kedokteransesuaistandarrumahsakitkelasC

. 

7. Terbatasnya lahan untuk pengembangan pelayanan 

danlahanparkir. 

8. Keterbatasandanasubsididaripemerintahpusatdanpemerint

ah daerah(Pemda). 

9. Perubahanperilakumasyarakatyangmengakibatkanperubah

an polapenyakit 

 

Perumusanisu-isustrategistersebut ditetapkansetelah 

menganalisa, dan informasi yang ada kemudian dipilihmenjadi 

isu strategis lalu melakukan telaahan terhadap 

visi,misidanprogram. 

Selanjutnya, dalam menentukan isu-isu strategis 

perlujuga dikemukakan mengenai analisis isu-isu strategis 

lainnyayangmempengaruhiatauberhubungandenganpermasala

han-permasalahan dari berbagai telaahan di atas.Isu-

isustrategislainnyayangdimaksudadalahdinamika-

dinamikaeksternalyangberkembangdalamkehidupanmasyarak
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at. 

UntukituUPTRSUDArifin 

NumangKabupatenSidenrengRappangdalammenentukanisu-

isustrategis 

memperhatikandatadaninformasisebagaiberikut: 

1. PeningkatankemampuandalampenatakelolaanRumahSakit

denganpengembanganSistemInformasiRumahSakit(SIMR

S)danpenerapanpolaPPK-BLUDyangmendorong efektifitas 

dan efisiensi. Dengan diterapkannyaSIMRSdanPPK-

BLUD,diharapkanadanyaupayapeningkatankualitassistemk

euangan,perbaikanmanajemen pengelolaan barang 

perbekalan farmasi, danmanajemenlogistik. 

2. PeningkatanprofesionalismeSDMdapatmendukungtercapai

nyapemberianpelayanankesehatan 

yangbermutukarenadilaksanakanolehtenaga 

yangmempunyai pengetahuan dan keterampilan yang 

tinggi dibidangnya. 

3. Pemberian pelayanan kesehatan yang ramah, sopan 

dansantundenganmenerapkanprinsip3S,akandapatmening

katkankepuasandankenyamananpasienyangpada akhirnya 

akan berdampak pada peningkatan 

mutudancitrarumahsakit. 

4. Pemberian informasi Kesehatan baik preventif, kuratif, 

danrehabilitatifolehtenagakesehatankhususnyapromkesaka

n memberikan dampak perubahan perilaku 

masyarakatyangmemungkinkandapatmendorong 

peningkatanderajat kesehatansecara mandiri. 

5. Adanya beberapa program jaminan pelayanan 

kesehatanmasyarakat seperti Program Jaminan Kesehatan 

Nasional,JasaRaharja, dan BPJSKetenagakerjaan. 



LKJ-IP RS ARNUM 2023 Page 13  

BABII 

PERENCANAANKINERJA 

 

A. PERJANJIANKINERJATAHUN2023 

PerjanjianKinerja(PK)merupakandokumenpernyataan/k

esepakatanantaraatasandanbawahanuntukmencapaitargetkiner

jayangditetapkansatu instansi.Dokumen ini memuat sasaran 

strategis, indikator kinerja dantarget kinerja beserta programdan 

anggaran. Penyusunan PK2023dilakukandenganmengacu 

kepadaRenstra,RencanaKerja (Renja) 2023, IKU dan APBD. 

UPT RSUD Arifin 

NumangtelahmenetapkanPerjanjianKinerjasebagaiberikut: 

Tabel.2.1 
PerjanjianKinerjaUPTRSUDArifin NumangTahun2023 

 

NO SASARANS
TRATEGIS 

INDIKATOR
KINERJA 

SATUAN TARGET 

 

1 
Meningkatnya 

kualitaspelayana
n 
rumahsakit 

CapaianStandar 
PelayananMini
mal 
(SPM)RumahS
akit 

  

% 96 

Tabel 2 1Perjanjian Kinerja UPT RSUD Arifin Numang Tahun 2023 

B. INDIKATORKINERJAUTAMA(IKU) 

IndikatorKinerjaUtama(IKU)merupakanukurankeberhasil

an organisasi dalam mencapai tujuan dan 

merupakanikhtisarhasilberbagaiProgramdanKegiatansebagaipe

njabaran  tugas  dan  fungsi   organisasi.   UPT RSUDArifin 

NumangtelahmenetapkanIKUsebagai berikut: 



LKJ-IP RS ARNUM 2023 Page 14  

Tabel 2.2 

INDIKATORKINERJAUTAMA 

UPTRSUDARIFIN NU’MANG 
 

 

 
SASARAN 

INDIKATOR
KINERJAU
TAMA 

 
SATUAN 

FORMULASIP
ERHITUNGAN 

SUMBER
DATA 

Meningkatnyakuali
taspelayananrum

ahsakit 

Presentase 
Capaian 
Standar 

Pelayanan 

minimal(SPM)
RS 

% 

TotalCapaian 
Peritem 

SPM/Jumlah 
Keseluruhan 

ItemSPMx100% 

Laporan 
SPM 

Rumah 
Sakit 

Tabel 2 2INDIKATOR KINERJA UTAMA
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BABIII 

AKUNTABILITASKINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas 

pencapaiantujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah 

ditetapkan 

padaperencanaanjangkamenengah(RPJMD),makadigunakanskalapeng

ukuran menggunakan pijakan Permen PAN-RB No. 53 tahun 

2014sebagaiberikut : 

Tabel3.1 
SkalaNilaiPeringkatKinerja 

 

No 
IntervalNilai 
RealisasiKinerja 

KriteriaPenilaian 
RealisasiKinerja 

1 91%< SangatTinggi 

2 76%–90% Tinggi 

3 66%–75% Sedang 

4 51%–65% Rendah 

5 ≤50% SangatRendah 
Tabel 3 1Skala Nilai Peringkat Kinerja 

Sumber:PermenPANRBNomor53Tahun2014 

Untuk mengukur capaian kinerja pada UPT RSUD Arifin 

Numangtahun2023dilakukanmelaluipengukuranterhadapsasaranstrategis,

yaitu: 

a)SasaranStrategis  :Meningkatnyakualitaspelayananrumahsakit. 

Analisis atas capaian kinerjasasaran strategis tersebut di 

atasadalah sebagaiberikut : 

SasaranStrategis Meningkatnyakualitaspelayananrumahsakit. 

Sasaranstrategis 

inimerupakansalahsatuupayamewujudkanpencapaian misi kesatu 

Pemerintah Daerah sebagaimana tertuang dalamRPJMD2018-

2023yaitu“MemajukandanMeningkatkanKinerjaPelayananKesehatand

anPendidikandalamRangkaPeningkatanKualitasHidupMasyarakat”Unt

ukmengukursasarantersebutdigunakan indikator kinerja yaitu Persentase 



LKJ-IP RS ARNUM 2023 Page 16  

Capaian Standar 

PelayananMinimal(SPM)RumahSakitdenganhasilanalisissebagaiberikut: 

 

a. Realisasikinerjatahun2023dibandingkandengantarget. 

Perbandinganantaratargetdanrealisasiuntukindikatorkinerja 

PersentaseCapaianStandarPelayananMinimal(SPM)rumahsakitdiuraikan 

pada tabel berikut: 

 
Tabel3.2 

PerbandinganantaraTargetdanRealisasi 

 

No IndikatorKinerja Target Realisasi 

 
1 

Persentase Capaian 
StandarPelayananMinimal(SPM)
RumahSakit 

 
96% 

 
88,59% 

Tabel 3 2Perbandingan antara Target dan Realisasi 

Sumber : Laporan SPMUPT RSUDArifin Numang,2023 

Berdasarkandatatersebutdiatas,terlihatbahwarealisasicapaian 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit tergolongSangat 

Tinggi,denganpersentase sebesar92,28%dari target yang 

telahditentukan. 

Capaian Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit dapat 

dilihatpadatabel berikut : 

Tabel3.3 
CapaianSPMUPTRSUDArifin Numang 

Tahun2023 

 

No JenisPelayanan 
Persentase 
Capaian 

1 PelayananGawatDarurat 100% 

2 PelayananRawatJalan 83,33% 

3 PelayananRawatInap 88,23 % 

4 BedahSentral 100 % 

5 PersalinandanPerinatologi 87,5 % 

6 PelayananIntensif 50 % 

7 Radiologi 100 % 

8 LaboratoriumPatologiKlinik 100 % 

9 RehabilitasiMedik 100% 

10 Farmasi 100% 

11 Gizi 100% 
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12 TransfusiDarah 100% 

13 PelayananGakin 100% 

14 RekamMedik 50% 

15 PengolahanLimbah 50 % 

16 AdmnistrasidanManajemen 77,77% 

17 Ambulans/KeretaJenazah 100% 

18 PemulasanaJenazah 100% 

19 PelayananPemeliharaanSaranaRS 100% 

20 PelayananLaundry 100% 

21 PencegahanDanPengendalianInfeksi 100% 

Rata-rataCapaianSPM 88,59 % 
Tabel 3 3Capaian SPM UPT RSUD Arifin Numang 

Sumber : Laporan SPM UPT RSUDArifin Numang, 2023 

UntukcapaianmenghitungSPMrumahsakitdigunakanformulasipe

rhitungan sebagaiberikut: 

 
 
b. PerbandinganantaraRealisasiKinerjaTahun2023denganTahun-

tahunSebelumnya 

Adapunperbandinganrealisasikinerjatahun2023dengantahun-

tahunsebelumnyadapatdilihatpadatableberikut: 

Tabel3.4 
PerbandinganRealisasiKinerja3(Tiga)TahunTerakhir 

 

No IndikatorKinerja 
Tahun 

2021 2022 2023 

 

1 Persentase Capaian 
StandarPelayananMinimal(S
PM)RS 

 

87,5 

 

87,5 

 

88,59 

Tabel 3 4Perbandingan Realisasi Kinerja 3 (Tiga) Tahun Terakhir 

Sumber : Laporan SPM UPT RSUDArifin Numang 

Realisasi capaian untuk indikator kinerja dari tahun ke 

tahuncenderungmengalamipeningkatan.Dimanatahun2021sebesar87,5 %dan 

tetap bertahan87,5 %ditahun2022,kembali naikpadatahun2023menjadi 

88,59%. 

c. PerbandinganRealisasiKinerjaTahun2023denganTargetJangkaMe

 
TotalCapaian PerItemSPM 

SPM = X100% 

JumlahKeseluruhanItemSPM 
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nengahyangterdapatdalamDokumenPerencanaanStrategis. 

Adapunperbandinganrealisasiuntukindikatorkinerjatahun2023dengantar

getjangkamenengahdapatdilihatpadatabelberikut: 
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Tabel3.5 

PerbandinganRealisasiKinerja2023 
denganTargetJangkaMenengah 

 

 
No 

 
IndikatorKinerja 

Realisasi&Target 

Realisasi
2023 

Target 
JangkaMen
engah 

1 
CapaianStandarPelayanan
Minimal(SPM) RS 

88,59 % 96% 

Tabel 3 5Perbandingan Realisasi Kinerja 2023 

Sumber:Laporan SPM UPT RSUD Arifin Nu’mang 

 

PerbandingancapaianindikatorkinerjaTahun2023dengantargetjangka

menengah dapatdilihatpadagrafikberikut: 

Grafik1 

 
 

d. AnalisisPenyebabKeberhasilan/KegagalanatauPeningkatan/PenurunanK
inerjasertaAlternatifSolusiyangTelahDilakukan 

CapaianStandarPelayananMinimal(SPM)RSmenggambarkan capaian pada 21 

jenis pelayanan yang ada dalamSPMsesuaidenganPermenkesNomor 129Tahun2018. 

Dari segi distribusi capaian dari 21jenis pelayanan yang adamasing-

masingmencapaitarget(100%)adalahPelayananGawatDarurat, Bedah sentral, 

Radiologi,LaboratoriumPatologiKlinik,Rehabilitasimedik, Farmasi, Gizi, TransfusiDarah, 

CAPAIAN 2023 88.59

TARGET RENSTRA 96

88.59

96
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PelayananGakin, Ambulans/KeretaJenazah, Pemulasaran 

Jenazah,PelayananPemeliharaanSaranaRS,PelayananLaundry, 

PencegahanDanPengendalianInfeksi(100 %), 

Sementara capaian di bawah target (100%) adalah PelayananRawatJalan, 

PelayananRawatInap, PersalinandanPerinatologi, PelayananIntensif, RekamMedik, 

PengolahanLimbah, AdmnistrasidanManajemen 

e. AnalisisAtasEfisiensiPenggunaanSumberDaya 

AnggaranyangditetapkanpadaAPBDTahun2023untukmendukungpencapai

ansasaraniniterdiridari2ProgramyaituProgram Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

danProgramPemenuhanUpayaKesehatanPerorangandanUpayaKesehatanMa

syarakatsebesarRp.51.299.309.000,-denganrealisasi sebesar Rp. 

50.941.708.666,- atau 99,30Dibandingkandengan rata-rata capaian kinerja 

pada sasaran ini sebesar92,28 %yang menunjukkan bahwa anggaran yang 

disediakan belum mampu sepenuhnya memdukung pencapaian semua target 

kinerja Rumah Sakit yang telah ditetapkan. 

f. Analisisprogram/kegiatanyangmenunjangkeberhasilanataupunkegagalan

pencapaianpernyataankinerja 

Program dam kegiatan yang mendukung

 pencapaiansasarandiatas adalah : 

1. ProgramPenunjangUrusanPemerintahDaerahKabupaten/Kota,programini

didukung 4(empat)kegiatan. 

2. Program PemenuhanUpayaKesehatanPerorangandan 

UpayaKesehatanMasyarakat,programinididukung1 (satu)kegiatan. 

 

 

B. Realisasi Anggaran 

 

UPTRSUDArifin 

NumangKabupatenSidenrengRappangdalamrangka mendukung 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya pada Tahun2023 didukung 

dengananggaran sebesar Rp.51.299.309.000,- 

yangbersumberdariAPBD(BelanjaOperasidanBelanjaModal). 

Secara ringkas komposisi penggunaan anggaransebagaiberikut: 
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Tabel 3.6 

Anggaran APBD UPT RSUD Arifin Nu’mang 

BelanjaOperasi danBelanja Modal 
 

 
NO 

 
URAIAN 

 

JUMLAHANGG
ARAN 

 
REALISASI 

%REALI
SASI 

 
1 

 

Belanja
Pegawai 

 
Rp.15,442,009,000 

 

 
Rp.15.220.930.240 

 
98,56 % 

 
2 BelanjaBar

ang 
danjasa 

 
Rp.34.433.828.000 

 
Rp.34.303.078.464 

 
99,62 % 

 
 

3 

 
BelanjaModal 

 
Rp.1.423.472.000 

 
Rp.1.417.699.962 

 
99,59% 

  
TOTAL 

 
Rp.51.299.309.000 

 
Rp.50.941.708.666 

 
99,30% 

Tabel 3 6Anggaran APBD UPT RSUD Arifin Nu’mang 

Sumber:SubagKeuangan danAsetUPTRSUDArifin Nu’mang,2023 
 

Adapunrealisasianggarankeseluruhan,baikdarianggaranyangber

sumberdariAPBDmaupunAPBN(belanjaOperasidanBelanjaBelanja 

Modal)sebesar Rp.50.941.708.666 

Penggunaananggarantersebutapabiladirincidalampencapaiansa

saranadalahsebagaiberikut: 



 

 
 
 
 
 

Tabel3.7 

AnggaranUPT RSUDArifin nu’mangKabupatenSidrapTahun2023 
 

 
SASARAN  

PROGRAM 

 
ANGGARAN(RP) 

 
REALISASI(RP) 

 
REALISASI(%) 

 
 

Meningkatnya

kualitasPelay

ananRumahS

akit 

ProgramPenunjangUrusanPe

merintahan 

DaerahKabupaten/Kota 

 
Rp.50,789,309,000 

,- 

 
Rp.50,437,363,266 

,- 
99,30% 

Program Pemenuhan 

UpayahKesehatan 

Perorangan 

danUpayaKesehatanMasyara

kat 

 
Rp.510,000,000.00 

 

 
Rp. 504,345,400.00 

 

 
98,89% 

TOTAL Rp.51.299.309.000 50.941.708.666 99,30% 

Tabel 3 7Anggaran UPT RSUD Arifin nu’mang Kabupaten Sidrap Tahun 2023 

Sumber:SubagKeuangandan AsetUPTRSUDArifin Nu’mang,2023 



 

 

BABIV 
PEN U TU P 

 

 
A. SimpulanUmumatasCapaianKinerja 

Secaraumumsimpulanpencapaiantargetkinerjasasaranstrategis

UPTRSUDArifin 

numangtahun2023adalahSangatTinggi,sebagaimana tabelberikut: 

 
Table4.1 

SimpulanUmumatas CapaianKinerja Tahun2023 

 

No SasaranStrategis Target Capaian % 
Capaian 

KriteriaPenila
ian 

 

 
1 

Persentase 
CapaianStandar 
PelayananMinimal(
SPM)RumahSakit 

 

 
96 

 

 
88,59 

 
 

92,28  

 

 
SangatTinggi 

4 0Simpulan Umum atas Capaian Kinerja Tahun 2023 

B. Langkah-langkahPeningkatanKinerja 

Terdapat beberapa tantangan yang perlu menjadi fokus 

dalamperbaikan kinerja UPT RSUD Arifin numang Kabupaten 

SidenrengRappangkedepan.Meskipunrata-

ratacapaiansudahmelampauitarget, permasalahan-permasalahan 

yang terjadi belum sepenuhnyabisadiatasidengan baik pula. 

Sehubungandengankondisitersebut,langkah-

langkahpeningkatankinerjadimasamendatangyangperlusegeradilaksan

akanadalahUpayapeningkatanmutupelayananharusdilakukan 

berbarengan antara peningkatan sumber daya manusia 

danupayamenjagajaminanmutupelayanankesehatan(qualityassurance

). 

 

 

 

 

 

 



 

DemikianLaporanKinerjainidisusun,semogabermanfaatdan Menjadi 

acuan bagi Upt RSUD Arifin Nu’mang Kabupaten sidenreng rappang dalam 

meningkatkan pencapaian kinerja di masa yang akan datang.  

 

 

Rappang, 15 Januari 2024 

Direktur, 

 

 

 

dr.H. Budi Santoso,M.Si 
Nip. 19670509 200003 1 005 
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