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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

 

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan yang baik ( good govemance) 

memiliki 3 (tiga) landasan transparansi,akuntabilitas dan partisipasi. Akuntabilitas 

dalam hal ini merupakan perwujudan kewajiban seseorang atau unit organisasi untuk 

mempertanggungjawabkan pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang 

dipercayakan kepadanya dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan. 

 

Sebagai bentuk pertanggungjawabkan kewajiban organisasi dalam rangka 

akuntabilitas diatas, maka Dinas Kominfo Kabupaten Sidenreng Rappang dalam 

melaksakan tugas pokok perlu menyusun Laporan Kinerja di akhir tahun pelaksanaan 

kinerja selama Tahun 2017 sesuai dengan program/kegiatan yang tertuang dalam 

Rencana Kerja Tahun ( RKT ) 2017, sehingga Laporan Kinerja merupakan sarana 

pengukuran dan evaluasi kinerja Dinas Komunikasi dan Infromatika Kabupaten 

Sidenreng Rappang sebagai tolak ukur dalam rangka meningkatkan kinerja pelayanan 

masyarakat dibidang komunikasi dan informatika. 

 

Di dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 15 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan susunan perangkat daerah Kabupaten Sidenreng 

Rappang yang mempunyai susunan organisasi, kedudukan, tugas pokok, fungsi, 

uraian tugas dan tata kerja yang diatur berdasarkan keputusan Bupati Sidenreng 

Rappang Nomor 50 Tahun 2016. 

Agar mencapai hasil (qutcome ) yang optimal, maka program kegiatan Dinas 

Komunikasi dan Informatika yang telah dianggarkan melalui APBD Tahun 2017 

sesuai visi dan misi, tujuan, sasaran, indicator dan tolak ukur kinerja kegiatan serta 

rencana tingkat capaian program kegiatan (target kinerja ) dapat terlaksana dengan 
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baik sesuai  Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Sidenreng 

Rappang Tahun 2017 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD 

) 2014-2018 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng Rappang telah 

melakukan langkah-langkah  awal memlalui pembentukan Tim Penyusunan Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKJ-IP) Kab.Sidrap Tahun 2017 yang tertuang didalam 

RKA dan DPA Tahun 2017. Langkah ini dimaksudnya untuk mengevaluasi 

pelaksanaan kegiatan pembangunan dan menetapkan kegiatan serta menyusun trategi 

dala memecahkan masalah-masalah/ kendala yang dihadapi. 

 

Susunan Organisiasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng 

Rappang terdiri dari : 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretariat 

a. Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan 

a.  Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian 

3.   Bidang Pengembangan Sumber Daya dan Infrastruktur Komunikasi dan Informatika 

 a. Seksi Infrastruktur dan Teknologi Informasi Komunikasi 

 b. Seksi Kemitraan dan Pelayanan Informasi Publik 

c. Seksi Pengelolaan Sumber Daya layanan Publik 

4. Bidang Pengelolaan Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik 

 a. Seksi  Pengelolaan Informasi, Aspirasi dan Saluran Komunikasi Publik 

 b. Seksi Produksi dan Refroduksi Informasi Publik 

c. Seksi Penyelenggaraan Informasi Statistik Sektoral 

5. Bidang Persandian 

 a. Seksi Tata Kelola Persandian 

 b. Seksi Operasional Pengaman Persandian 

c. Seksi Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan Persandian 
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1.2. LANDASAN HUKUM  

1. Peraturan Presiden RI  Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah Akutansi Kinerja Instansi Pemerintah. 

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Repormasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemrintah  

3. Surat Bupati Sidenreng Rappang Nomor 06/011/Org. Tanggal 30 Januari 2017 

perihal Penyusunan laporan Kinerja Pemerintah (LKJ-IP) Kabupaten Sidenreng 

Rappang Tahun 2016 dan Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2017. 

4. Surat Bupati Sidenreng Rappang Nomor 061/12/Org. Tanggal 26 Desember 

22017 perihal Penyusunan laporan Kinerja Pemerintah (LKJ-IP) Kabupaten 

Sidenreng Rappang Tahun 2017 dan Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2018. 

 

Hal yang tidak kalah penting bahwa pada Dinas Komunikasi dan Informatika 

dengan Permasalahan yang sedang dihadapi. Kalaupun ada, acuan kinerja 

tersebut masih sukar untuk diukur dan penyusunannya belum berdasar pada 

kondisi nyata organisasi. Hal ini dapat terjadi karena penyusunan standar/acuan 

tersebut dilakukan dengan tanpa melewati tahapan penelitian. Bahkan acuan 

kinerja masih perlu kajian lanjutan terhadap hubungan antara 1 (satu) acuan 

kinerja dengan acuan kinerja lainnya dan kontribusi acuan kinerja terhadap 

pencapaian visi dan misi instansi Dinas Komunikasi dan Informatika. 

 

1.3. TUJUAN 

 Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJ-IP) ini bertujuan 

untuk membrikan gambaran yang jelas, transparan dan dapat 

dipertanggungjawabkan tentang Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Sidenreng Rappang selama tahun 2017. 

Hasilnya diharapkan dapat membantu pimpinan dan seluruh jajaran Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng Rappang dalam mencermati 
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berbagai Permasalahan sebagai bahan evaluasi dan acuan dalam menyusun 

program di tahun berikutnya, sehingga program di tahun mendatang dapat 

disusun dengan fokus, efektif, efisien, terukur, transparan dan dapat 

dipertanggungjawabkan.  

 

1.4. GAMBARAN UMUM DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKAS 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

 

Tugas Pokok dan  fungsi   Dinas   Komunikasi  dan  Informatika    

Kabupaten Sidenreng   Rappang sesuai Perda Kabupaten Sidenreng Rappang 

Nomor 50 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi Kedudukan, Tugas Pokok, 

Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Dinas Komunikasi  dan Informatika 

Kabupaten Sidenreng Rappang dimaksudkan untuk : 

1.4.1. Tugas 

Sesuai Perda Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 50 Tahun 2016 dalam 

bab IV pasal 4 ayat 1 disebutkan bahwa : “ Dinas Komunikasi dan 

Informatika membantu Bupati menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di 

bidang komunikasi dan informatika. Urusan pemerintahan bidang statistic 

dan urusan pemerintahan bidang persandian yang menjadi kewenangan 

daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah Daerah 

1.4.2. Fungsi 

Selanjutnya dalam bab IV bagian ke satu pasal 4 ayat 2 disebutkan, dalam 

melaksanakan tugas sebagaiman  dimaksudkan pada ayat 1 Dinas 

Komunikasi dan Informatika menyelenggarakan fungsi : 

1. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang komunikasi dan 

informatika 

2. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang statistik 

3. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang persandian 

4. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahn bidang 

komunikasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang komunikasi 
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dan informatika, urusan pemerintahn bidang statistic dan urusan 

pemerintahn bidang persandian 

5. Pelaksanaan administrasi Dinas, dan 

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan 

fungsinya. 

1.4.3. Struktur Organisasi 

Berdasarkan peraturan Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 50 

Tahun 2016tentang Uraian tugas Sekretariat, Bidang, Seksi/Subbag Dinas 

Kominfo Kabuapten Sidenreng sesuai Struktur Organisasi dan tata kerja ( 

SOTK) terdiri dari 1 unit eselon II, 4 unit eselon III, yang terdiri dari 1 

sekretariat dan 3 bidang . 
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Tugas pokok masing-masing unit kerja sesuai Peraturan Bupati Kabupaten 

Sidenreng Rappang Nomor 50 Tahun 2016 adalah sebagai berikut : 

1) Sekretariat mempunyai tugas membantu Kepala Badan dalam melaksanakan 

koordinasi kegiatan, penyusunan program dan pelaporan serta memberikan 

pelayanan administrasi umum, kepegawaian, hokum, keuangan, dalam lingkup 

Dinas 

2) Bidang Pengembangan Sumber Daya dan Infrastruktur Komunikasi dan 

Informatika mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan 

kebijakan operasional di bidang infrastruktur dan teknologi informasi 

komunikasi, kemitraan dan pelayanan informasi public dan pengelolaan sumber 

daya dan layanan public. 

3) Bidang Pengeloaan informasi, Komunikasi Publik dan Statistik mempunyai 

tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di 

bidangproduksi dan reproduksi informasi public dan penyelenggaraan informasi 

statistic sektoral 

4) Bidang persandian mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan 

kebijakan operasional di bidang tata kelola persandian, operasional pengamanan 

persandian, pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan persandian. 

 

1.4.4. Aspek Strategi 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng Rappang dalam 

melaksanakan pembangunan di bidang komunikasi dan informatika memiliki 

aspek strategis yaitu menyediakan dan menyebarluaskan informasi pemerintahan 

dan pembangunan yang bermanfaat. Selain itu pemberdayaan informasi yang 

dilakukan oleh Dinas Kominfo Kabupaten Sidenreng Rappang sesuai fungsi yakni 

sebagai produsen dan penyedia informasi. Informasi yang dihimpun, diolah dan 

disediakan dapat diakses dan dimanfaatkan oleh masyarakat sesuai dengan 

kebutuhannya, baik melalui cetak, elektronik maupun media luar ruang. 

Peran Dinas Komunikasi dan Informatika di dalam memberikan layanan 
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informasi dan pemberdayaan masyarakat juga memanfaatkan Teknologi Informasi 

dan Komunikasi (TIK) dalam rangka mempercepat proses layanan masyarakat 

sesai dengan kemampuan dalam pemanfaatan TIK melalui pembangunan 

Infrastruktur TIK di daerah dalam rangka mewujudkan dan meningkatkan 

penyebarluasan informasi dan pemberdayaan kepada masyarakat di Kabuapaten 

Sidenreng Rappang. 

 Adapun langkah-langkah yang dilakukan oleh Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Sidenreng Rappang, antara lain : 

1. Perumusan kebijakan teknis dibidang komunikasi dan informatika 

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 

komunikasi dan informatiak yaitu penyebarluasan informasi melalui media 

elektronik, media cetak dan media luar ruang 

 

1.5. KEKUATAN SUMBER DAYA YANG ADA 

Jumlah pegawai dilingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika sebanyak 30 

orang dengan rincian sebagai berikut :  

 Komposisi jumlah Pegawai berdasarkan unit dan golongan ruang Tahun 2017 

No URAIAN 
GOLONGAN I GOLONGAN II GOLONGAN III GOLONGAN IV 

GRAND 
TOTAL a b c d JM

L 

a b c d JM
L 

a b c d JM
L 

a b c d JM
L 

1 Kepala Dinas - - - - - - - - - - - - - - - - - 1   1 1 

2 Sekretaris - - - - - - - 2 - 2 1 5   2 8   1 - - 1 11 

3 

Bidang 
Pengembangan 
Sumber Daya dan 
Infrastruktur 
komunikasi dan 
Informatika 

- - - - - - - - - -   4 2 - 6 - - - - - 6 

4 

Bidang Pengelolaan 
Informasi, 
Komunikasi Publik 
dan Statistik 

- - - - - - - 2 - - - - - 3   1 - - - - 6 

5 Bidang Persandian - - - - - - -   - - - 4   2   
 

- - - - 6 
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  Jumlah - - - - - - - 4 - 2 1 13 2 7 14 1 1 - - - 30 

 

 Komposisi Pendidikan PNS 

NO Pendidikan PNS Jumlah Presentase 

1 
S2  2 org   

2 
S1 23  org   

3 
SLTA  5 org   

  
Jumlah  30 org   

 

 Komposisi Status Kepegawaian 

NO Status Kepegawaian Jumlah Presentase 

1 
PNS 30 org   

2 
CPNS   org   

3 
Honorer 46 org   

  
Jumlah 76 org   

 

 

 Komposisi Pendidikan Pegawai Tidak Tetap ( Tenaga Kontrak ) 
 

NO 
Pendidikan Pegawai Tidak 

Tetap  
Jumlah Presentase 

1 
SLTA  25 org   

2 
D III   org   

3 
S1  21 org   

  
Jumlah 46 org   
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 Komposisi Eselon PNS 

 

NO Eselon PNS Jumlah Presentase 

1 Eselon II  1 org   
2 Eselon III  3 org   
3 Eselon IV  11 org   
4 Staf  15 org   
  Jumlah 30 org   

 

 

 Komposisi Umur PNS 

 

NO Umur PNS Jumlah Presentase 

1 < 25 th    org   
 2 25 - 30 th  1 org   
 3 31 - 40 th  11 org   
4 41 - 50 th  9 org   
5 51 - 55   5 org   
6 56 - 58  3 org   
 7 < 58   org   
  Jumlah 30 org   

 

 Pegawai Tidak Tetap Dinas Kominfo Kab. Sidenreng Rappang 

 

NO Pegawai ditempatkan Jumlah Presentase 

1 Sekretariat 10 org   

2 
Bidang  Pengelolaan 
Informasi, Komunikasi 
Publik dan Statistik  19 org   

3 

Bidang  Pengembangan 
Sumber Daya, Infra 
Struktur Komunikasi dan 
Informatika   7 org   

4 Bidang Persandian 10 org   
  Jumlah 46 org   
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1.6. SISTEMATIKA PENYAJIAN 

Laporan kinerja ini memberikan penjelasan pencapaian kinerja Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng Rappang selama Tahun 2017. 

Capaian kinerja tahun 2017 diperbandingkan dengan Penetapan Kinerja tahun 

2017 sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan organisasi. Adapun sistematika 

penyajian Laporan Kinerja Dinas  Komunikasi dan Informtika Kabupaten 

Sidenreng Rappang sebagai berikut : 

Bab I - Pendahuluan, menguraiakan secara ringkas latar belakang, peran 

strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng Rappang serta 

struktur organisasi 

Bab II – Perencanaan Kinerja, menguraikan secara ringkas dokumen 

perencanaan yang menjadi dasar pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2017 

meliputi RPJMD Provinsi Sulawesi Selatan  tahun 2014 -2018 dan perjanjian 

Kinerja Tahun 2017 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

B. Realisasi Anggaran 

Bab III – Akuntabilitas Kinerja Tahun 2017, mengaraikan pengukuran kinerja 

2016, analisis pencapaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Sidenreng Rappang dikaitkan dengan pertanggungjawabkan public terhadap 

pencapaian sasaran strategis tahun 2017 

Bab IV – Penutup, mengaraikan kesimpulan dari laporan Kinerja Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2017 san 

mengaraikan rekomentadi yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa 

mendatang. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1    CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

   Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Sidenreng Rappang merupakan bagian dari Rencana Strategis Pembangunan 

Sidenreng Rappang di Sektor Komunikasi dan Informatika selama kurung waktu 5 

Tahun dan Sekaligus mendukung Visi dan Misi Kabupaten Sidenreng Rappang. 

   Rencana Strategis ini disusun dengan mengacu pada Rencana 

Pembangunan jangka menengah Daerah 2009-2013 dan disusun sesuai dengan 

Tahapan-tahapan setiap tahunnya berdasarkan prioritas program kegiatan dan dalam 

pelaksanaannya bersifat dinamis dan fleksibel dan sewaktu-waktu dapat berubah 

sesuai dengan kondisi obyektif yang berkembang di Masyarakat. 

 

I. VISI DAN MISI 

Visi Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng 

Rapang merupakan gambaran yang ingin dicapai dalam kurung waktu 5 tahun 

kedepan sebagaimana yang tertuang dalam rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Tahun 2014-2018 

Adapun Visi Pembangunan Sektor Perhubungan, Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Sidenreng Rappang adalah “Terciptanya Sistem Transportasi, 

Informasi dan Komunikasi yang aman, cepat dan lancar dalam mendukung 

pengembangan Agrobisnis Modern di Kabupaten Sidrap 

Pada tahun 2017 terbentuk  Organisasi Perangkat Daerah yang baru Lingkup 

Pemerintah Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang, sehingga menyebabkan 

terjadi perubahan Visi dan Misi setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah SKPD. 
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Adapun Visi Pembangunan Sektor Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Sidenreng Rappang adalah “Mewujudkan Dinas Komunikasi dan Informatika  

Sebagai Pusat Pelayanan Informasi dan Komunikasi Daerah Yang Transparan, 

Efisien dan Aman “ di Kabupaten Sidrap. 

Guna mewujudkan visi yang ditetapkan, maka ada beberapa misi yang 

diembang guna mendukung visi tersebut adalah : 

1.  Mewujudkan Tata Kelola Komunikasi dan Informasi yang aman 

2.  Mewujudkan Birokrasi layanan komunikasi dan informatika 

 3.  Mewujudkan tranparansi komunikasi dan informasi yang melalui komunikasi  

social Dan kemitraan profesi  

4.  Mewujudkan peningkatan layanan E-Government 

5.  Meningkatkan keamanan system jaringan 

6.  Meningkatkan kualitas layanan public yang professional berbasis teknologi 

informasi 

7. Meningkatkan kerjasama dengan lembaga terkait dan media massa 

8. Meningkatkan kualitas SDM dalam bidang komunikasi dan Informatika 

9. Meningkatkan kapasitas dan kualitas inprastruktur jaringan layanan teknologi 

informasi dan komunikasi 

10. Menyediakan dan memelihara sarana dan prasarana system jaringan komunikasi 

berbasis teknologi informasi terkini 

 

3. TUJUAN DAN SASARAN 

Dalam rangka mencapai Visi dan Misi seperti yang telah dikemukakan diatas, maka  

unit organisasi harus merumuskan Visi dan misi tersebut kedalam bentuk yang lebih 

terarah dan operasional berupa pembuatan Tujuan dan sasaran. 

A. Tujuan 

 Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan Misi. 

Tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 

(satu) sampai 5 (lima) tahun. Oleh karena itu tujuan organisasi harus konsisten dengan 

tugas dan fungsinya, secara kolektif tujuan organisasi menggambarkan arah strategik 
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organisasi dan perbaikan-perbaikan yang ingin diciptakan sesuai tugas dan fungsi 

organisasi.  

Sehubungan dengan hal tersebut maka tujuan Dinas Komunikasi dan 

Informatika  Kabupaten Sidenreng Rappang adalah : 

1. Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah 

2. Meningkatkan Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Komunikasi dan 

Informatika 

3. Meningkatkan Pendayagunaan Komunikasi dan Informasi untuk mencapai 

masyarakat yang sadar informasi  

4. Meningkatkan Pendayagunaan Komunikasi dan Informasi untuk mencapai 

masyarakat yang sadar informasi 

 

B. Sasaran 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau 

dihasilkan oleh instansi pemerintah dalam jangka waktu tertetu yang dapat diukur 

secara kuantitatif. Oleh karena itu sasaran harus lebih bersifat spesifik, dapat dinilai 

dan diukur, berorientasi pada hasil dan dapat dicapai dalam jangka waktu satu tahun. 

Adapun sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka pencapaian tujuan  Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng Rappang adalah 

1. Terwujudnya Pelayanan Administrasi yang baik 

2. Terwujudnya Pendayagunaan informasi dan komunikasi bagi masyarakat. 

3. Terpenuhinya kebutuhan informasi bagi masyarakat 

C. Kebijakan 

      Kebijaksanaan merupakan kumpulan keputusan-keputusan yang mengatur 

secara teliti tentang bagaimana strategi akan dilaksanakan atau dengan kata lain 

kebijaksanaan merupakan pelaksanaan tindakan atau kegiatan tertentu. Untuk itu 

kebijakan yang telah ditetapkan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran 

Komunkasi dan Informatika adalah sebagai berikut; 
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 Untuk mendukung tujuan dan sasaran yang diinginkan, maka diperlukan berbagai 

kebijakan yang meliputi : 

1. Peningkatan kualitas sumber daya manusia, kualitas dan sarana aparatur. 

2. Peningkatan dan perluasan informasi pemerintah daerah. 

3. Perluasan informasi penyelenggaraan pemerintahan. 

 

D. Program Kerja 

   Berpijak dari visi, misi, tujuan dan sasaran serta kebijakan tersebut maka 

program kerja Dinas   Komunikasi  dan Informatika Kabupaten Sidenreng  Rappang  

Tahun 2017 adalah sebagai berikut : 

 Program Prioritas : 

1. Pengembangan data/informasi/statistik daerah 

2. Pengembangan komunikasi, informasi dan Media Massa 

3. Fasilitas Peningkatan SDM bidang komunikasi dan informasi 

4. Kerja Sama dengan media massa 

5. Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi. 

 Program Penunjang : 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran. 

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur. 

3. Peningkat Pengembangan Sistem Pelaporan capaian kinerja dan ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

 

2.2.  REALISASI ANGGARAN 

Untuk menyelesaikan permasalahan yang terjadi dalam suatu proses 

pembangunan Sektor Komunikasi dan Informatika , maka diperlukan strategi 

yang dapat mempercepat dalam keberhasilan pembangunan. Peran serta seluruh 

komponen yang terkait perlu ditingkatkan untuk mencapai Visi dan Misi, 

Strategi Dinas Komunikasi dan Informatika. 
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Rencana Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika diprioritaskan pada Sasaran dan 

Target sebagai berikut: 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 

Terlaksananya 

Sistem Pelayanan 

Administasi 

Perkantoran 

1. Jasa Surat Menyurat bln 12 

  2.Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 

Listrik bln 12 

  
3.Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor bln 12 

    4.Jasa  Jaminan Barang Milik Daerah unit 1 

  
  

5.Jasa Pemeliharaan & Perizinan 

Kendaraan Dinas / Operasional unit 12 

    6.Jasa Administrasi Keuangan bln 12 

    7.Jasa kebersihan kantor bln 12 

  
  

8.Bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan exp 14750 

  
  

9.Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 

Keluar Daerah kali 20 

  
  

10.Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 

Dalam Daerah kali 170 

    11.Pelayanan Administrasi Perkantoran bln 12 

          

2 
Terwujudnya 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

1.Pembangunan Gedung kantor unit 1 

  
2.Pengadaan perlengkapan gedung kantor unit 1 

    3.Pengadaan peralatan gedung kantor unit 12 

    4.Pengadaan mebeleur unit 12 

  
  

5.Pemeliharaan rutin /berkala gedung 

kantor unit 1 

  
  

6.Pemeliharaan rutin /berkala kendaraan 

dinas / operasional unit 12 

3 
Terlaksananya 

penyusunan 

LKJIP, RENJA, 

RKA/RKPA, 

DPA/DPAP  

 

Penyusunan laporan capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja laporan 4 

  
      

4 

Tingkat 

Penggunaan 

Data/Informasi 

untuk 

Perencanaan & 

Pembangunan  

Penyusunan dan analisis data/informasi 

perencanaan 

dok 

5 
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5 
Tersedianya 

layanan dan 

akses informasi 

dan komunikasi 

yang memadai 

1.Pembinaan dan Pengembangan Jaringan 

Komunikasi dan Informasi 
keg 

1 

  
2.Pengadaan alat studio dan komunikasi  

jenis 
40 

  2.Perencanaan dan Pengembangan 

Kebijakan Komunikasi dan Informasi 
kunjungan 

99 

  
  

3.Penyiaran Komunikasi, Informatika dan 

Media Massa Daerah 
keg 

1 

  
  

4.Pengadaan alat komunikasi 

perlengkapan persandian bln 12 

          

6 

 Terwujudnya 

SDM Bidang 

Komunikasi dan 

Informasi 

Fasilitas peningkatan SDM Bidang 

komunikasi dan informasi kali 4 

7 

 Jumlah 

Pendistribusian 

informasi melalui 

media massa dan  

media lainnya 

1.Penyerbaluasan Informasi 

pembangunan Daerah 

media 

cetak 
23 

  
  

2.Penyebarluasan Informasi 

penyelenggaraan pemerintahan Daerah 
media 17 

  
  

3..Penyerbaluasan Informasi yang 

Bersifat Penyuluh Bagi Masyarakat 
keg 2 

  
  

4.Kerjasama informasi dengan Mass 

Media 
keg 1 

8 
Tersedianya Media 

untuk Pengolahan, 

Analisis Data dan 

Publikasi 

Penyusunan Sistem Informasi terhadap 

Layanan Publik 

    

  media 3 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan 

hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan 

dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima 

pelaporan akuntabilitas/ pemberi amanah. 

Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang selaku pengembang amanah 

masyarakat Kabupaten Sidenreng Rappang melaksanakan kewajiban berakuntabilitas 

melalui penyajian Laporan Kinerja Instansi Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Sidenreng Rappang yang dibuat sesuai dengan ketentuan yang terkandung 

dalam Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Laporan tersebut diatas memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian 

Sasaran dan Program/ Kegiatan, baik keberhasilan-keberhasilan kinerja yang telah dicapai 

maupun kegagalan pada tahun 2017. 

Dalam tahun 2017 telah dicapai beberapa sasaran dan program kegiatan yang 

mengarah kepada pencapaian visi, misi dan kebijakan yang telah ditetapkan oleh Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidereng Rappang. Anggaran yang dialokasikan 

pada Dinas Komunikasi dan Informatika pada Tahun 2017 mencapai Rp 11.356.149.000 

terdiri dari Belanja Tidak Langsung Rp. 2.156.236.000 dan Belanja Langsung Rp. 

9.199.913.000 Sedangkan Realisasi Anggaran mencapai Rp 11.009.452.837 yang 

meliputi Belanja Tidak Langsung Rp.  1.977.877.589 dan Belanja Langsung Rp 

9.031.575.239 sedangkan analisa atas sasaran strategis dan analisa atas tercapainya 

keuangan dapat dilihat sebagai berikut : 
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Tabel 3.1 

Pencapaian Kinerja 

N

o 
Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Targe

t 2017 
Realis

asi 

% 

Capai

an 

            

1 
Meningkatnya Kapasitas  dan 

Pendayagunaan sumber daya Aparatur 

Pemerintahan yang berkesinambungan 

1 

Cakupan Penyelenggaraan 

pelayanan administrasi 

perkantoran 
100% 

99,08

% 
100% 

    
2 Cakupan ketersediaan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 
100% 

98,64

% 
100% 

2 Terlaksanya Penyusunan LAKIP, 

RENJA, RKA/RKAP, DPA/DPAP   
Persentase capaian kinerja 

keuangan 
100% 100% 100% 

3 Meningkatnya jumlah Data/Informasi 

untuk perencanaan dan pembangunan   

Jumlah Data/Informasi untuk 

perencanaan dan pembangunan 
100% 

99,96

% 
100% 

              

4 

Meningkatnya PAD dan 

pembangunan Menara 

Telekomunikasi Bersama yang ada di 

Kabupaten Sidrap   

Jumlah Kunjungan Pengawasan, 

Monitoring dan Pelaporan 

Menara 

100% 
97,94

% 
100% 

              

5 Meningkatnya SDM Bidang 

Komunikasi dan Informatika   

Terwujudnya SDM Bidang 

komunikasi dan informatika 
100% 

99,86

% 
100% 

              

6 
Meningkatnya jumlah perangkat dan 

Sistem TIK yang terpasang dan 

berfungsi   

Jumlah Perangkat dan Sistem 

TIK yang terpasang dan 

berfungsi 
100% 

96,58

% 
100% 

              

7 Meningkatnya jumlah media untuk 

pengolahan Data dan publikasi   

Tersedianya media untuk 

Pengolahan data dan Publikasi 
100% 

99,84

% 
100% 
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Tabel 3.2 

Perbandingan Realisasi Kinerja 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 

2017 

Realisasi 

Th.2016 Th.2017 

            

1 

Meningkatnya Kapasitas  dan 

Pendayagunaan sumber daya 

Aparatur Pemerintahan yang 

berkesinambungan 

1 

Cakupan Penyelenggaraan 

pelayanan administrasi 

perkantoran 
100%   99,08% 

    2 
Cakupan ketersediaan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 
100%   98,64% 

2 
Terlaksanya Penyusunan 

LAKIP, RENJA, RKA/RKAP, 

DPA/DPAP   
Persentase capaian kinerja 

keuangan 
100%   100% 

3 

Meningkatnya jumlah 

Data/Informasi untuk 

perencanaan dan 

pembangunan   

Jumlah Data/Informasi untuk 

perencanaan dan pembangunan 
100%   99,96% 

              

4 

Meningkatnya PAD dan 

pembangunan Menara 

Telekomunikasi Bersama 

yang ada di Kabupaten Sidrap   

Jumlah Kunjungan Pengawasan, 

Monitoring dan Pelaporan 

Menara 

100%   97,94% 

              

5 Meningkatnya SDM Bidang 

Komunikasi dan Informatika   

Terwujudnya SDM Bidang 

komunikasi dan informatika 
100%   99,86% 

              

6 
Meningkatnya jumlah 

perangkat dan Sistem TIK 

yang terpasang dan berfungsi   

Jumlah Perangkat dan Sistem 

TIK yang terpasang dan 

berfungsi 
100%   96,58% 

              

7 
Meningkatnya jumlah media 

untuk pengolahan Data dan 

publikasi   

Tersedianya media untuk 

Pengolahan data dan Publikasi 
100%   99,84% 
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Tabel 3.3 

Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Periode RPJMD 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Target 

Akhir 

RPJMD 

(2018) 

Realisasi 
Tingkat 

kemajuan 

            

1 Meningkatnya Kapasitas  dan Pendayagunaan 

sumber daya Aparatur Pemerintahan yang 

berkesinambungan 

1 

Cakupan 

Penyelenggaraan 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

100% 99,08%   

    

2 

Cakupan 

ketersediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

100% 98,64%   

 

 
2 

 

 
Terlaksanya Penyusunan LAKIP, RENJA, 

RKA/RKAP, DPA/DPAP 

  
 

 

 

 
Persentase 

capaian kinerja 

keuangan 

 

 
100% 

 

 
100% 

  

3 
Meningkatnya jumlah Data/Informasi untuk 

perencanaan dan pembangunan   

Jumlah 

Data/Informasi 

untuk 

perencanaan dan 

pembangunan 

100% 99,96%   

              

4 
Meningkatnya PAD dan pembangunan 

Menara Telekomunikasi Bersama yang ada 

di Kabupaten Sidrap 

  

Jumlah 

Kunjungan 

Pengawasan, 

Monitoring dan 

Pelaporan 

Menara 

100% 97,94%   

              

5 
Meningkatnya SDM Bidang Komunikasi dan 

Informatika   

Terwujudnya 

SDM Bidang 

komunikasi dan 

informatika 

100% 99,86%   

              

6 
Meningkatnya jumlah perangkat dan Sistem 

TIK yang terpasang dan berfungsi   

Jumlah 

Perangkat dan 

Sistem TIK 

yang terpasang 

dan berfungsi 

100% 96,58%   
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7 
Meningkatnya jumlah media untuk 

pengolahan Data dan publikasi   

Tersedianya 

media untuk 

Pengolahan data 

dan Publikasi 

100% 99,84%   

 

Tabel 3.4 

Pencapaian Kinerja Dan Anggaran 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Kinerja Anggaran 

Targe

t  
Realis

asi 
Cap

aian 
Alokas

i 
Realisasi 

Capa

ian 

                  

1 

Meningkatnya 

Kapasitas  dan 

Pendayagunaan 

sumber daya 

Aparatur 

Pemerintahan yang 

berkesinambungan 

1 

Cakupan 

Penyelenggaraan 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

100% 99,08%   
         

3,089,59

1,250  

       

3,061,209,627  
  

    

2 Cakupan 

ketersediaan Sarana 

dan Prasarana 

Aparatur 

100% 98,64%   
            

421,502,

000  

          

415,679,112  
  

  Program 1.1                 

  

Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 
  

  

            

  Program 1.2                 

  

Program 

Peningkatan Sarana 

dan Prasarana 

Aparatur 

  

  

            

2 

Terlaksanya 

Penyusunan 

LAKIP, RENJA, 

RKA/RKAP, 

DPA/DPAP   
Persentase capaian 

kinerja keuangan 

100% 100%   
             

15,406,0

00  

           
15,406,000  

  

  Program  1                 

 

 

 

Program 

Peningkatan 

Pengembangan 

Sistem Pelaporan     
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capaian kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

 

 

3 

Meningkatnya 

jumlah 

Data/Informasi 

untuk perencanaan 

dan pembangunan 

  

Jumlah 

Data/Informasi 

untuk perencanaan 

dan pembangunan 

100% 99,96%   
             

84,862,0

00  

           
84,832,000  

  

  Program 1                 

  
 

 

 

 

Program 

Pengembangan 

Data/Informasi/Stat

istik Daerah 

  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 
 

 

  

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 
  

4 

Meningkatnya 

PAD dan 

pembangunan 

Menara 

Telekomunikasi 

Bersama yang ada 

di Kabupaten 

Sidrap 
  

Jumlah Kunjungan 

Pengawasan, 

Monitoring dan 

Pelaporan Menara 

100% 97,94%   
         

1,888,41
1,750  

       
1,849,473,871  

  

  
 

 
Program 1     

            

  

Program 

Pengembangan 

Komunikasi, 

Informasi dan 

Media massa     

            

5 

Meningkatnya 

SDM Bidang 

Komunikasi dan 

Informatika 

  

Terwujudnya SDM 

Bidang komunikasi 

dan informatika 
100% 99,86%   

             

43,493,0

00  

           

43,432,250  
  

  Program 1                 

 

 
Program Fasilitas 

Peningkatan SDM 
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bidang komunikasi 

dan Informasi 
 

 

         

 

  

  

6 

Meningkatnya 

jumlah perangkat 

dan Sistem TIK 

yang terpasang dan 

berfungsi 

  

Jumlah Perangkat 

dan Sistem TIK 

yang terpasang dan 

berfungsi 

100% 96,58%   
         

2,742,50

7,000  

       

2,648,842,379  
  

  Program 1                 

  

Program 

Kerjasama dengan 

Mass Media     
            

7 

Meningkatnya 

jumlah media 

untuk pengolahan 

Data dan publikasi 

  

Tersedianya media 

untuk Pengolahan 

data dan Publikasi 
100% 99,84%   

            

914,140,

000  

          

912,700,000  
  

  Program 1                 

  

Program 

Optimalisasi 

Pemanfaatan 

teknologi informasi                 

 

 

Tabel 3.5 

Realisasi Anggaran Tahun 2018 

     

No 
Uraian 

Anggaran Setelah 

Perubahan 

Realisasi 

Rp % 

          

1 BELANJA TIDAK LANGSUNG  Rp     2,156,236,000   Rp     1,977,877,598  91.73 

          

  BELANJA LANGSUNG  Rp     9,199,913,000   Rp     9,031,575,239  98.17 

1 
Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 
 Rp     3,089,591,250   Rp     3,061,209,627  99.08 

  Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Rp               2,550,000   Rp               2,541,000  99.65 

  
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 

Daya Air dan Listrik 
 Rp           674,510,000   Rp           674,040,619  99.93 

  
Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Rp             30,950,000   Rp             29,835,350  
96.40 
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Penyediaan Jasa  Jaminan Barang 

Milik Daerah 

 Rp               4,984,775   Rp               4,984,775  
100.00 

  
Penyediaan  Jasa Pemeliharaan & 

Perizinan Kendaraan Dinas / 

Operasional 

 Rp               3,645,000   Rp               3,437,010  

94.29 

  
Penyediaan  Jasa Administrasi 

Keuangan  

 Rp           128,976,000   Rp           120,643,500  
93.54 

  Penyediaan  Jasa Kebersihan Kantor  Rp             20,487,000   Rp             20,367,000  99.41 

  
Penyediaan Bahan bacaan dan 

Peraturan perundang undangan 

 Rp         1,051,444,500   Rp         1,042,778,500  
99.18 

  
Rapat-rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Keluar Daerah 

 Rp           159,066,000   Rp           159,058,523  
100.00 

  
Rapat-rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam Daerah 

 Rp               2,587,000   Rp               2,584,350  
99.90 

  Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp         1,010,390,975   Rp         1,000,939,000  99.06 

2 
Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 
 Rp        421,502,000   Rp        415,679,112  

98.62 

  Pembangunan Gedung Kantor  Rp             70,670,000   Rp             67,562,940  95.60 

  Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor  Rp             83,500,000   Rp             83,500,000  100.00 

  Pengadaan Peralatan Gedung Kantor  Rp             88,750,000   Rp             88,750,000  100.00 

  Pengadaan Mebeuler  Rp             29,225,000   Rp             29,225,000  100.00 

  
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung 

Kantor 

 Rp             68,120,000   Rp             67,943,339  
99.74 

  
Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Kendaraan Dinas/Operasional 

 Rp             81,237,000   Rp             78,697,833  
96.87 

4 Program Peningkatan Pengembangan 

Sistem pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan 

 Rp          15,406,000   Rp          15,406,000  100.00 

        

5 
Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Capaian Kinerja SKPD 

 Rp             15,406,000   Rp             15,406,000  

100.00 

  
Program Pengembangan 

data/informasi/statistik daerah  Rp          84,862,000   Rp          84,832,000  99.96 

  
Penyusunan dan Analisis 

Data/Informasi Perencanaan 

Pembangunan Ekonomi 

 Rp             84,862,000   Rp             84,832,000  99.96 

  
Program Pengembangan Komunikasi, 

Informasi dan Media Massa 
 Rp     1,888,411,750   Rp     1,849,473,871  

97.94 

  Pembinaan dan Pengembangan 

Jaringan Komunikasi dan Unformasi  Rp           230,783,500   Rp           225,783,500  
97.83 

 

 
  

 

Pengadaan Alat Studio dan 

Komunikasi 

 
 Rp         1,423,366,000  

  
Rp         1,422,428,286  

 
99.93 

  Perencanaan dan Pengembangan 

Kebijakan Komunikasi dan Informasi 
 Rp           118,254,000   Rp           101,903,835  86.17 
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Penyiaran Komunikasi, Informatika 

Media Massa Daerah  Rp               5,571,250   Rp               5,571,250  
100.00 

  
Pengadaan Alat Komunikasi 

Perlengkapan Persandian  Rp           110,437,000   Rp             93,787,000  
84.92 

  
Program Fasilitasi Peningkatan 

SDM Bidang Komunikasi dan 

Informasi 

 Rp          43,493,000   Rp          43,432,250  99.86 

  
Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang 

Komunikasi dan Informasi  Rp             43,493,000   Rp             43,432,250  
99.86 

  
Program Kerjasama Informasi 

dengan Mass Media  Rp     2,742,507,000   Rp     2,648,842,379  
96.58 

  
Penyebarluasan Informasi 

Pembangunan Daerah  Rp         1,113,305,000   Rp         1,088,305,000  
97.75 

  
Penyebarluasan Informasi 

Penyelenggaraan pemerintah daerah  Rp         1,590,988,000   Rp         1,522,506,379  
95.70 

  
Penyebarluasan Informasi yang 

bersifat penyuluhan bagi masyarakat  Rp               9,582,000   Rp               9,412,000  
98.23 

  
Kerjasama Informasi dengan Mass 

Media  Rp             28,632,000   Rp             28,619,000  
99.95 

6 
Program Optimalisasi Pemanfaatan 

teknologi informasi  Rp        914,140,000   Rp        912,700,000  
99.84 

  
Penyusunan sistem informasi terhadap 

layanan publik  Rp           914,140,000   Rp           912,700,000  
99.84 

JUMLAH  Rp     9,199,913,000   Rp     9,031,575,239  98.17 

 

  Pencapaian kinerja kegiatan pada tahun 2017 telah terlaksana dengan baik dimana 

rata – rata outputnya mencapai 98,17 % sedangkan rata - rata outcomenya mencapai 

99.90  %  

Keberhasilan ini telah tercapai karena : 

1. Adanya kerja sama yang baik dengan lintas sektoral yang terkait dengan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap 

2. Adanya dukungan dana yang cukup memadai yang dialokasikan pada Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap 

Dari semua indicator kinerja yang ditetapkan sebagai tolak ukur keberhasilan 

terdapat beberapa indicator kinerja sasarannya belum mencapai maksimal yaitu seratus 

persen. Namun secara keseluruhan capaian indicator kinerja sasaran strategis bisa dicapai 

dengan baik. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Keberhasilan Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap dalam melaksankan 

tugas pokok, fungsi dan misi yang diembangnya dalam pencapaian sasaran strategis Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2017 tercermin dari 

pencapaian sasaran strategis sesuai RPJMD dan Renstra Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kab.Sidrap tahun 2014 -2018. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKJ IP )  Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2017 juga memiliki peran sebagai alat kendali, alat 

penilai kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya good govermancedan dalam 

perspektif yang lebih luas. Selain itu, Laporan Kinerja juga berfungsi sebagai media 

pertanggungjawaban Dinas Kominfo Kabupaten Sidenreng Rappang kepada masyarakat. 

Sesuai dengan tujun dan sasaran yang telah ditetapkan, maka diharapkan pencapaian 

kinerja Dinas Kominfo kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2017 dengan kualitas 

pelaksanaan baik dari sebelumnya pada tahun 2016, sehingga perlu ditingkatkan 

kinerjanya untuk mencapai prestasi yang lebih baik hingga tahun -tahun berikutnya. 

Program kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sidenreng Rappang 

kesemuanya telah dilaksanakan dengan baik dengan capaian kinerja rata-rata untuk Output 

98,17% dan Outcome 99.90 % 

Mudah-mudahan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini dapat menjadi pencerahan 

dalam pelaksanaan Tugas Pokok dan fungsi pada Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Sidenreng Rappang dimasa yang akan datang . 
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