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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura
Perkebunan dan Ketahanan Pangan Kabupaten
Sidenreng Rappang

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. DOLLAH MANDO

Jabatan : Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, |6 Januari 2023

PIHAK KEDUA,

~
H. DOLLAH MANDO

NIP 19720223 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

il 3 4
Meningkatnya Peranan | Kontribusi Sub
- sek
Pertanian dalam e tor Tanaman Pangan terhadap 22,95 %
Perekonomian Daerah
Kontribusi Subsektor Hortikultura terhadap PDRB 1,23 %
Kontribusi Subsektor Perkebunan terhadap PDRB 1,50 %
Ketersediaan Pangan Utama 1.048,66 Kg
Meningkatnya Tata
2 | Kelola Kinerja dan Prediksi Nilai SAKIP 79 (BB)
Keuangan
Program Anggaran Keterangan
| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.  10.805.746.000 APBD
Kabupaten /Kota
1. Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Rp. 80.000.000 APBD
Pangan Masyarakat
. Program Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 55.000.000 APBD
. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana 1.643.683.000 APBD/DAK
Pertanian Rp.
. Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 270.875.000 APBD
Pertanian Rp.
_ Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Rp. 6.500.000 APBD
Pertanian
- Program Penyuluhan Pertanian Rp. 445.331.000 APBD
Jumlah Rp 13.307.135.000

BUPATI
SIDENRENG RAPPANG

-

H. DOLLAH MANDO

Pangkajene Sidenreng, |§ Januari 2023

NIP 19720223 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes

Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihhk Kedua,

MUHAMMAD FAJRI SALMAN,SKM. M.Kes
| NIP 19720221 200003 1 002 NIP 19690930 199303 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS DINAS

3 4

Lainnya

P 19790223 200003 1 002

Terlaksananya Perencanaan, Cakupan Perencanaan, Penganggaran, dan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Aa ’ ’ 100 %
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Terlaksananya Administrasi Cakupan Administrasi Keuangan Perangkat 100 %
Keuangan Perangkat Daerah Daerah °
Terlaksananya Administrasi Umum o ,
ﬂh o,
Perangkat Daerah Cakupan Administrasi Umum Perangkat Daer 100 %
Terlaksananya Pengadaan Barang f
Milik Daerah Penunjang Urusan ealupan Peng'a dasn, Baranig Milik Dastat 100 %
" Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
Tersedianya Jasa Penunjang Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
A s e Pemehharaz-n'l Cakupan Pemeliharaan Barang Milik Daerah "
Barang Milik Daerah Penunjang Peniitians Peinsrintah Dasrak 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Vang
eHAKBARRLYE Pc_:ngembangan Cakupan Pengembangan Prasarana Pertanian 100 %
Prasarana Pertanian -
Kegiatan Anggaran Keterangan
. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 52.501.000 APBD
. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 13.500.000 APBD
. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 9.864.626.000 APBD
. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Rp. 36.000.000 APBD
Keuangan SKPD
. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 2.058.000 APBD
Kantor
. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 199.997.000 APBD
. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 37.000.000 APBD
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.346.000 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 66.000.000 APBD
. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 7.685.000 APBD
. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 424.785.000 APBD
. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Rp. 82.383.000 APBD
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 10.000.000 APBD
Lainnya
. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Rp. 6.865.000 APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya
. Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian Rp. 30.000.000 APBD

Jumlah

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM.,M.Kes
NIP 19690930 199303 1 007

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SURIYANTO, SP

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP '
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19700606 199503 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA

25 2 3 4
‘ Terlaksananya Pengawasan Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana
1 1 R 100 %
Penggunaan Sarana Pertanian Pertanian
7 9 Terlaksananya Pembangunan Cakupan Pembangunan, Rehabilitasi dan 100 %
' Prasarana Pertanian Pemeliharaan Prasarana Pertanian °
~ Terlaksananya Penyuluhan . o
| 3 Pertaniar Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai  Rp. 4.950.000 APBD
dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi
2. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Rp. 712.499.300 APBD
3. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tani Rp. 205.000.000 APBD
4. Pembentukan Badan Usaha Milik Petani Rp. 5.000.000 APBD
X Jumlah Rp. 927.449.300

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkdjene Sidenreng, 16 Januari 2023
Kabid asarana dan Sarana

U

NIP Y9700606 199503 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

bt

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

ak Pertama,

ARIEF GUNAWAN, SP, M.Si
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19731021 200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

2

Terlaksananya Pengendalian dan
Penanggulangan Bencana Pertanian
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengawasan
Penggunaan Sarana Pertanian

Kegiatan

. Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT)
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

IP 19720223 200003 1 002

3 4
Cakupan Pengendalian dan Penanggulangan
. 100 %
Bencana Pertanian
Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana 2
" 100 %
Pertanian
Anggaran Keterangan
Rp. 6.500.000 APBD
Rp. 543.500.700 APBD
Jumlah Rp. 550.000.700

NIP 19781021 200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihaﬁa,
GAZALI ;HAYYIB, SP., M.Si
NIP 19720827 200502 1 005

Pihhk Kedua,

NIP 19720228 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner



LA

e

oy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN DAN HORTIKULTURA

2 3 4
| Terlaksananya Pengawasan Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana 100 %
| Penggunaan Sarana Pertanian Pertanian
Terlaksananya Pembangunan Cakupan Pembangunan, Rehabilitasi dan 100 %
| Prasarana Pertanian Pemeliharaan Prasarana Pertanian
Terlaksananya Penyuluhan ;
0 %
Pestanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
; Kegiatan Anggaran Keterangan
. Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai  Rp. 375.000.000 DAK
dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi
. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Rp. 7.733.000 APBD
. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Rp. 10.275.000 APBD
Pertanian Lainnya
. Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Rp. 1.991.000 APBD
. Tani Tingkat Kabupaten /Kota
Jumlah Rp. 394.999.000

19720223 200003 1 002

Pangkajene Si eng, 16 Januari 2023
Kabldé, dan Hortikultura

THAYYIB SP. M Si
NIP 19 20827 200502 1 005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pikak Kedua, Pihak Pertama,
| IBRANIM, SP IR. , M.Si
- NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19650405 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

2 3

Terlaksananya Penyediaan dan
Penyaluran Pangan Pokok atau

Pangan Lainnya sesuai dengan Cakupan Ketersediaan Informasi Pasokan Harga 100 %
] Kebutuhan Daerah dan Akses Pangan ¢
| Kabupaten/Kota dalam rangka
. | Stabilisasi Pasokan dan Harga
| Pangan

Tercapainya Target Konsumsi

L2

¥

2 | Pangan Perkapita/Tahun sesuai Skor Pola Pangan Harapan 92,50 %

| dengan Angka Kecukupan Gizi

" | Terlaksananya Penyusunan Peta

‘3| Kerentanan dan Ketahanan Pangan | Peta FSVA yang Tersusun 100 %

r . | Kecamatan

| Terlaksananya Penanganan

4 | Kerawanan Pangan Kewenangan Lokasi rawan pangan yang tertangani 100 %

Kabupaten

- Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan Rp. 26.000.000 APBD

- Makanan

2. Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga Pangan Rp. 15.000.000 APBD

3. Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan per Kapita Rp. 39.000.000 APBD

. per Tahun

l. Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Peta Ketahanan dan  Rp. 20.000.000 APBD
Kerentanan Pangan

;'. Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 35.000.000 APBD

; Jumlah Rp. 135.000.000

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Kabid. Ketahanan Pangan

19720223 200003 1 002 NIP 19650405 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua,

“IB IM, SP
NIP 197202233 200003 1 002 NIP 19711231 200312 1 051

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

- KEPALA BIDANG PENYULUHAN
2 3 9
| Terlaksananya Pembangunan Cakupan Pembangunan, Rehabilitasi dan 100 %
" | Prasarana Pertanian Pemeliharaan Prasarana Pertanian
. | Terlak Pe ,
P::t an?:nnanya Ay ilan Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
g
2 Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Balai Penyuluh di Rp. 25.600.000 APBD
_ Kecamatan serta Sarana Pendukungnya
P. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di ~ Rp. 176.500.000 APBD/DAK
Kecamatan dan Desa
? Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan Rp. 233.440.000 APBD
dan Desa
34. Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Rp. 28.400.000 APBD
 Penyuluhan
; Jumlah Rp. 463.940.000

Pangkajene Sidenreng/ 16 Januari 2023

Kabid. Pen

NIP 1971 1200312 1 051

19720223 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MULYANI SAHUDI, SP., MM
Jabatan: Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan: Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,
MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes MULYANI S , SP., MM
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19861010 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

! 2

3 4
l Tersedianya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Daku
Perangkat Daerah Perangkat Daerah % eHIOE
! Te-sed.ianya Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
| Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2 Laporan
Tt?rlaksza\.naxl'ya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
} | Sinkronisasi Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung Pertanian 12 Laporan
Pertanian Lainnya Lainnya
Sub Kegiatan Auggmn Keterangan
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  Rp. 52.501.000 APBD
. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 13.500.000 APBD
. Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Rp. 30.000.000 APBD

Pertanian Lainnya

,,, g

UHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Si
P 19690930 199303 1 007

it

Jumlah Rp.

96.001.000

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Kasubag Perencanaan

MULYANI S , SP., MM
NIP 19861010 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan: Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan: Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua,

"

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
NIP 19720223 200003 1 002 NIP }9770912 200701 1 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

v 2

3

4

i Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

106 O/B

Tersedianya Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

12 Dokumen

Tersedianya Sarana dan Prasarana

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana

3 | Gedung Kantor atau Bangunan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 4 Unit
Lainnya yang Disediakan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kend Di o ional
4 | Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan H - Emcarpat I;‘?aslihpera(?m o
Perizinan Kendaraan Dinas aDt.rf[l)u I;;?lggn ) gkar:ig ‘lﬁ“’ i iira nag =
Operasional atau Lapangan foayar 4 an Ferizinanny
SubKegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 9.864.626.000 APBD
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi  Rp. 36.000.000 APBD
Keuangan SKPD
3. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau  Rp. 37.000.000 APBD
Bangunan Lainnya
4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 82.383.000 APBD
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Rp. 10.020.009.000

ekr

[UHAMMAD F ALMAN, SKM, M.Si
TP 19690930 199303 1 007

Pangkajene Sigéfreng, 16 Januari 2023

Kasubangan

? 19770912 2007C

1016

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : NURHAINI, SP
Jabatan: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan: Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

W

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes NI, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19670130 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner



— PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
! ALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

3

Tersedianya Komponen Instalasi

Jumlah Paket Komponen Instalasi

8 Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 Paket
Kantor yang Disediakan
: Terselenggaranya Rapat Koordinasi | Jumlah La
: : poran Penyelenggaraan Rapat LabeTad
2 _im Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD il
3 | Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan
: Menyurat
i Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
4 | sumber Daya Air dan Listrik K(_)munikasi, SDA dan Listrik yang 12 Laporan
Disediakan
Tersedianya Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
5 | perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 1 Laporan
Disediakan
1 : Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
dianya Jasa Pel
6 E;Sfor ¥ ey EnE} Mma Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan
Disediakan
. | Terlaksananya
7 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung i:;ﬂah Gedurll)g. Kelx.r}xltor (;?)n Bl?n g:;::::l 1 Unit
. | Kantor dan Bangunan Lainnya fiya yang Bipeiihara/ireha
gf:g:?l‘iian agii'd ?Rehabﬂitasi S a Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
d PraE Ged Kant ol ¢ Kantor atau Bangunan Lainnya yang 15 Unit
an rrasarana bedung santor atall | nyi,elihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 2.058.000 APBD
Bangunan Kantor
. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 199.997.000 APBD
. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.346.000 APBD
. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 66.000.000 APBD
Listrik
. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 7.685.000 APBD
. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 424.785.000 APBD
. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 10.000.000 APBD
Bangunan Lainnya
. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp. 6.865.000 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Rp. 719.736.000

FAJRI SALMAN, SKM, M.Si
19690930 199303 1 007

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Kasubag Umum dan Kepegawaian

(W

4
NURHAINI, SP

NIP 19670130 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN
KINERJ& ST ALK

Dipindai dengan CamScanner



b o

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NELLY MANDELA, SP
Jabatan: Analis Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANI SAHUDI, SP., MM
Jabatan: Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MULYANI SAHUDI, g¥., MM NELLY MANDELA, SP
NIP 19861010 200604 2 005 NIP 19860612 20[1503 2 003

Lonn sabacy  4Jioo o
B Y AP a0 o <y ey ¥ - ;
|

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

1 < 3 4
Terhimpun dan Tersusunnya
Rencana Strategis Dinas Tanaman Jumlah Laporan Rencana Strategis

! Pangan, Hertikultura, Perkebunan (Renstra) + Deloutieh
dan Ketahanan Pangan (Renstra)
Terhimpun dan Tersusunnya

7 Rencana Kerja Kegiatan Dinas ;

2 | Tanaman Pangan, Hortikultura, Jum!ah Laporan Rencana Kerja 1 Deolousnen
Perkeébunan dan Keétahanan Pangan (Renja)
(Renja)

3 Terhimpun dan Terinputnya Jumlah Laporan Rencana 1 Dokumen
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Anggaran Kerja (RKA)

- Terhimpun dan Terinputnya :

4 | Rencana Kerja Perubahan Anggaran ;:;‘;ls:hip:;g;:c;:&ifna 1 Dokumen

| RkPa)
Terhimpun dan Tersusunnya |

5 | Dokumen Pelaksanaan Anggaran {A?xnﬂ:rhm?(()DP A]en Pelaksanaah 1 Dokumen
(DPA) 5
Terhimpun dan Tersusunnya sl

Doku Pelak

6 | Dokumen Pelaksanaan Perubahan g:rub aha:: Anr;l;:raz (D;;iz)a.an 1 Dokumen
Anggaran (DPPA)

. Terhimpun da.n Ter.sust‘mnya Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 Dokumen
Laporan Capaian Kinerja OPD

8 Terhimpun dan Tersusunnya Jumlah Laporan Tahunan OPD 1 Dokumen
Laporan Tahunan
Terhimpun dan Tersusunnya iy

Jumlah Laporan Komediti 13 Laptran

9 | Laporan Komoditi Tanaman Pangan

Tanaman Pangan dan Hortikultura

dan Hortikultura
Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
lasu er AnalisPer Anggaran
r -
IULYANI 1, 8°P., MM NELLY MAND , SP

1P 19861010 200604 2 005

PR s T
\

NIP 19860612 01503 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURDIANA, SP
Jabatan: Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan: Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihalk Pertama,

SReep— e T

NURDIANA, SP
NJE19770912 200701 1b~\ NIP 19820209 200901 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENATA LAPORAN KEUANGAN
- 3 4
Terlaksananya Penyusunan SPP dan| Jumlah SPP d
SPM UP, TU, GU dan LS L ey SPPdan SPMUP, TU, GU 1 150 Dokumen
Terinputnya Pajak (PPN d Jumlah dan Jenis Pajak yang
Pajak (PPN dan PPH) terinput 12 Laporan
Terinputnya Data Kentrak Jumlah Data Kontrak yang
puinya o terlnpui 30 Dokumen
TerFatamya Bukti Pengeluaran Jumlah Bukti Pengeluaran :
Kwintasi, SPP dan SPM Kwintansi SPP dan SPM 2 Dokumén
Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pen Laporan Keuangan
DIN » SE SP
NIP 19820209 200901 2 002

19770912 200701 1 016

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NOVIANUS M
Jabatan: Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan: Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

’angkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

NIP 19831109 200901 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARAWAN
2 3 4
Terlaksananya Pengusulan
Permmtaan SPP UP/ GU/TU dan Jumlah Dokumen Pembayaran SPP 150 Dokumen
UP/GU/TU dan SPP LS
SPP LS
Tersusunnya Laporan
Pertanggungjawaban (SPTJB) secara | Y"™lah Laporan 12 Dokumen
administratit Pertanggungjawaban (SPTJB)

Tersimpannya uang dari UP/GU/TU| Jumlah Penerimaan, Penyimpanan
serta Melaksanakan Pembayaran dan Pembayaran dari UP/GU/TU 40 Dokumen
dari UP/GU/TU yang dikelolanya yang Dikelota

Terlaksananya Pungutan dan Jumlah Pungutan dan Penyetoran

Penyetoran Pajak sesuai Ketentuan Pajak sesuai Ketentuan Perundang-| 200 Dokumen
Perundang-undangan Undangan

Terlaksananya penginputan Jumlah Dokumen Permohonan

Permohonan SPD SPD 14 Dokumen

Pangkajene Sidenreng, 16 Januart 2023
Bendaharawan

@iﬁ

NIP 19831109 200901 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

- Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
. dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
:J‘ bawah ini :

Nama : YULIYANA HAFID, S.A.B
Jabatan: Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan: Kepala Sub Bagian Keuangan

s i o fa-t ol

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

T T T P pr e

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

YUL ID, S.A.B
NIP 1982051% 200604 2 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA GAJI

2

3

4

Menginput Daftar Gaji PNS dan P3K

Jumlah Daftar Gaji

28 Dokumen

Mengajukan Perubahan Gaji
Kenaikan Pangkat, Berkala dan
Tunjangan Fungsional

Jumlah Daftar Perubahan Gaji

7 Dokumen

Menginput Daftar Pembayaran

Jumlah Daftar Kekurangan Gaji

Kekurangan Gaji Pangkat, Berkala | Pangkat, Berkala dan Tunjangan 2 Dokumen
dan Tunjangan Fungsional Fungsional
Membuat Daftar Perhitungan dan Jumlah Daftar Perhitungan dan 14 La

. . poran
Pembayaran Tuking Pembayara Tuking
Menginput SPP, SPM LS Gaji, Jumlah SPP, SPM LS Gaji, 43 faporan
Kekurangan dan Tuking Kekurangan dan Tuking
Penginputan TNT Jumlah Daftar Penginputan TNT 20 Laporan

< Jumlah Dokumen
86 Dokumen

Menginput SPT Tahunan PNS SPT Tahunan PNS o
Membuat Laporan Realisasi Tuking | Jumlah Laporan Realisasi Tuking 14 Laporan
Membuat Surat Ktﬁ;angan Jumlah Dokumen Surat
Mendapatkan Tunjangan Keluarga Keterangan Mendapatkan 86 Dokumen
{KP4) Tunjangan Keluarga
Membuat Pertanggungjawaban Jumlah Laporan Pertanggung 10 Laporan

Keuangan

Jawaban Keuangan

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

D, S.A.B

Dipindai dengan CamScanner

12 200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

’ DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : A. NIRMALA, SP
Jabatan: Analis Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAINI, SP
Jabatan: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lol e i i e s et b < s L S

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
1, SP A. , SP
NIP 19670130 200604 2 003 NIP 19790105 201407 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS TATA USAHA

2

berlaku untuk keperiuan
penyelesaian pekerjaan

diselesaikan

3 4
manya Komponen =
Listrik/ Penerangan Bangunan :I{llmlah Komponen Listrik yang 35 Buah
Kantor ersedia
i
Terlaksananya Tugas Kedinasan
yang diperintahkan oleh pimpinan ‘S’.‘mlﬁh Sufat Tuges yang 1 Dokumen
untuk melaksanakan tugas iperintahkan oleh Pimpinan
p——
Terkumpulnya dan terdistribusinya .o p—
Surat Masuk/Surat Keluar Jumlah dan Jenis Dokumen Surat 1 Dokumen
Terselesaikannya pelayanan Waktu Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Bulan
Administrasi Perkantoran Umum Perkantoran
Terlaksananya Jumilah Gedung dan Bangunan .
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Lainnya yang 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
Terhimpunnya bahan-bahan tata
usaha sesuai dengan produser yang | Jumlah Dokumen ASN yang telah 3 Dokumen

bag Umum dan Kepegawaian

W,
I, SP
19670130 200604 2 003

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Analis Ta saha

A. SP

NIP 19790105 201407 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN

ARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

Jl. HARAPAN B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : KHERIYAH JAMAL, SP., M.Si
Jabatan: Pengawas Pupuk dan Pestisida
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SURIYANTO, SP

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Piha dua, Pihak \Pertam
SURIYANTO/ SP KHERIYAH , SP., M.Si
NIP 19700806 199503 1 004 NIP 19741025 2\{12 12 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS PUPUK DAN PESTISIDA

P 2 3 4
Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Administrasi
Peng.gr.maan Pupuk Bersubsidi dan | Penyaluran Pupuk Bersubsidi di 11 Laporan
Pestisida tingkat Petani

_—

Terlaksananya Pemantauan dan
Pengawasan Penyaluran dan Jumlah Dokumen Administrasi 11 Laporan
Penebusan Pupuk Bersubsidi di e-Verval tiap Kecamatan g
sistem E-Verval dan Kartu Tani

Terlaksananya Pemantauan dan

Pengawasan Rencana Kebutuhan = .
3 | Definitif Kelompok Tani (RDKK) di ;I;I.:l)lnlah_Dokumcn Administrasi e- 11 Laporan
sistem e-RDKK terhadap pupuk KKK tiup Kecamaia

bersubsidi

B o

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

' Kabid Sargha dan Prasarana

e R L T W P AL, PR

1212 2 001

NIP 197P0606 199503 1 004

S ol et g s b Jome dai bt skl e gt D g Sk Shaieant s ) ou o Lopml e

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

B b i kb bl s -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : RUMJAYADI HALIK
Jabatan: Pengelola Teknologi Perbenihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan: Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,
 GAZALY/THAYYIB, SP. . M.Si RUMJAYADI HALIK
~NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19741019 201212 1 001

Pih ua,

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

3
a Ren(‘-ﬂnﬂ Keg].ﬂtﬂn J 1 1
Y han dan um.ah Laporan Rencana Kegiatan
L pida (Renja) 1 Dokumen
1 Julturd
| forll nya Data dan Laporan J
r Tcrt}'mpuBidang perkebunan dan Pumlah Dokumen Kegiatan Bidang
Kegiata? erkebunan dan Hortikultura 1 Dokumen
/ Horﬁk‘ﬂtura
- ianya Materi dan :
| ersedl 2 N apat/ Pertemuan Jumlah Dokumen Materi dan
| gelengkaP Kelengkapan Pertemuan 1 Dokumen
| Gesuai Bidang TuEas
" e
— Jumlah Laporan Penga
an Pengawasan gawasar
} Tersusunnya Lapor: p gku Penggunaan Sarana Pendukung
‘ naan Sarana Pendukung i )
| pen h : Pertanian sesuai dengan 1Lla
4| pertanian sesuai dengan Komoditas, Komoditas, Teknologi dan Spesifik ==
: : . : ) an Spesi
Teknologi dan Spemﬁk Lokasi Lokasi
|
r Terlzksananya Pendampingan Jumlah Dokumen Pendampingan
5 Penggunaan Sarana Pendukung Penggunaan Sarana Pendukung 1 Dokumen
—— =
Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Laporan Monitoring dan
Verifikasi Kegiatan Pembangunan, Verifikasi Kegiatan Pembangunan, 1
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Laporan
} Prasarana Pertanian Lainnya Prasarana Pertanian Lainnya
' | Tersedianya Bahan dan Materi Jumlah Dokumen Kegiatan
7 Pembentukan dan Penyelenggaraan Pembentukan dan Penyelenggaraan 1 Doku
Sekolah Lapang Kelompok Tani Sekolah Lapang Kelompok Tani U
Tingkat Kabupaten /Kota Tingkat Kabupaten/Kota

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pengelola Teknologi Perbenihan

— e

RUMJAYADI KHALIK
NIP 19741019201212 1 001

fff?;" HAYYIB, SP., M.Si
720827 200502 1 005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : FATMAWATI, SP., S.Pd
Jabatan: Analis Metode Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan: Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: ZAINAL, SP FATMAWATI, SP., S.PD

NIP 19711231 200312 1 051 NIP 19730914 200701 2 010

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS METODE PENYULUHAN

Terkum

|

1
pulnya Bahan Penyusun

Rencana Kerja dan Anggaran 'é umlah Data. Bahan Penyusunan
Kegiatan Metode dan Informeasi encana Kerj.a dan Anggaran Metode 2 Dokumen
penyuluhan Pertanian dan Informasi Penyuluhan
Tersedianya Bahan Penyusun Jumlah Data Program Materi dan
program Penyuluhan Pertanian Metodologi Penyuluhan 1 Dokumen
Terkumpulnya Bahan Penyusunan  |Jumlah Bahan Penyusunan Materi
Materi Pengembangan Metodologi di |dan Pengembangan Metodologi 1 Laporan
Bidang Penyuluhan Penyuluhan
Terkumpulnya Bahan Supervisi Jumlah Bahan Supervisi Materi dan
Materi dan Pengembangan Metodologi [Pengembangan Metodologi 1 Laporan
Bidang Periyuluhan Pertaniafn Penyuluhan Pertantan
Terhimpunya Laporan dan ;
Dokumentasi Kegiatan Seksi Metode ditmlah Lapox.'an Kegiatan Metode 1 Laporan

. : dan Informasi Penyuluhan
dan Informasi Penyuluhan Pertanian

H

ZAINAL, SP

NIP 19711231 200312 1 051

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Analis Metode Penyuluhan

NIP 19730914 200701 2 010

Dipindai dengan CamScanner



DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURFADILLAH, SP
Jabatan : Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan Agribisnis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
R
Ir. NTHZAM, M.Si NURFADILJ , SP
NIP 19620405 200212 1 003 NIP 19970925 202202 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGROBISNIS

i 3 4

Terlaksananya Pengi nputan Rumah | Jumlah Rumah Tangga yang
Tangga dalam Sistem Analisis Pola Diinput dalam Sistem Analisis Pola | 270 KK (Sampel)
pangan Harapan Pangan Harapan
—/,
2 Tersusunnya Peta FSVA Jumlah Peta PSVA yang Tersusun 1 Dokumen
7 -

4 Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
, )id Ketahanan Pangan Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan

, Agrobisnis
; —b-
i ‘
g AM, M.Si NURFADILLAH, SP
NP 19650405 200212 1 003 NIP 19970923 202202 2 001

]

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
| SULAWESI SELATAN
:; ,-

e Rt L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah ini :
Nama : MARWATI S., S.TP., M.A.P
Jabatan : Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan Agrobisnis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menga.mbll tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

>angkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

R R SR e TR p PR g e LT TR T

MARWATI 8., S.TP., M.A.P

ZAM, M.Si
05 2005112 1 003 NIP 19680401 200212 2 005

NIP 196

Dipindai dengan CamScanner



pEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
pINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
jan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah ini :
Nama . ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M.Agr
jabatan : Pengawas Harga Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ ~
Ir/NIHZAM, M.Si ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M.Agr
NIP 19550405 200212 1 003 NIP 19770215 201101 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS HARGA PANGAN

1 2 3 4

—

Terhimpun dan Tersusunnya Data Jumlah Data Harga Pangan yang
1 | Harga Pangan yang Sesuai Prosedur | Sesuai Prosedur yang Berlaku, 3 Dokumen
yeng Berlaku, Valid dan Informatif | Valid dan Informatif

I

Terhimpun dan Terinputnya Data

2 | Harga Pangan Aplikasi Neraca iuhmliah gata Hagg.';\l PanNgIan 1 Dokumen
Bahan Makanan plikasi Neraca an anan
g"':iinl:?u"l‘{dﬂ‘:i'fﬁtsusu.mya; Diia Jumlah Data Stok, Pasokan dan

tok, Pasokan dan Harga Pangan # 5

3 | Sesuai Prosedur yang Berlaku, Valid H;lrgaﬁ Palnai?xn ‘31:;1:{6{11 Prolf&dur it 12 Laporan
dan Informatif yang Ber ’ an Informa

4 Terhimpun dan Tersusunnya Data sumlak Data Harga Pangar yarig

akan Diawasi Sesuai Prosedur yang 1 Kegiatan

Harga Pangan yang akan Diawasi Berlaku dan Valid

Jumlah Data Harga Pangan Hasil
5 Terhimpun dan Tersusunnya Data | Pengawasan Sebagai Bahan 1 Kegiatan
Harga Pangan Hasil Pengawasan Pertanggungjawaban Evaluasi dan g

Monitoring

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Kabid Ketahanan Pangan Pengawas Harga Pangan

P 19650405 200212 1 003 NIP 19770215 201101 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
1L HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . RUDI JAMALUDDIN, SP, MSi
Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

ihak Kedua, Pihalz Pertama,
ARIEF GY/NAWAN, SP., M. RUDI JAMALUDDIN, SP, MSi

NIP 19731021 200003 1 004 NIP 19830101 201001 1 036



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4

Terlaksananya pengumpulan data ;
dalam rangka persiapan Jumla_l} data pengawasanmutu hasil 12 Data
pengawasan mutu hasil pertanian REIErEE
Tersusunya laporan perkembangan
luas tanam dan panen komoditi padi o Al laporr?urlx Iua§ L amlan 12 Laporan
dan jagung panen komoditi padi dan jagung
T j :

ersusunya rencana kerja Jumlah laporan rencana kerja yang
pengamatan, peramalan dan Hitisens dasata 1 Laporan
pengendalian OPT . P
Terlaksananya pengumpulan data Jumlah data perkembangan OPT padi 24 Data.
perkembangan OPT padi dan jagung dan jagung yang terkumpul
Terlaksananya analisis faktor yang Jumlah laporan hasil analisis Silipanan
mempengaruhi perkembangan OPT | perlembangan OPT padi dan jagung
Tersusunnya data perkembangan Jumlah data perkembangan curah
curah hujan mengantisipasi dampak hujan mengantisipasi dampak 60 Data
perubahan iklim perubahan iklim

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan

g RUDI JAMALUDDIN, SP, MSi
(19731021 200003 1 004 NIP 19830101 201001 1 036

I
f




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
JL HARAPAN BARU BLOK B NO. 17 KOPLEKS SKPD KABUPATEN SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

1mai -

Nama . USMINDAH, SP. M.Si
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pihak Pertama,

Gpmt,,.

., M.S1 USMINDAH, SP. M.Si
NIP 19731021 200003 1 004 NIP 19800601 200701 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

NG b Samnlleﬁtan |~ Indikator Kinerja Tﬂrget

1 2 3 4
Tersusunnya rencana kegiatan
subtansi pengolahan dan 2

1 pemasaran pada subtansi jgmlah rgncal?a eIt yame 1 Lap.
tanaman pangan yang menjadi isusun dan siap
acuan pelaksana kegiatan

Jumlah laporan yang ditindaklanjuti

Terl_aks.amanya' pemantauan .dan dalam S kelompopktani
monitoring kegiatan subtansi

2 | pengolahan dan pemasaran pana S Lap.
subtansi tanaman pangan secara
sistematis
~erlalesanarycralnEsi et Jumlah laporan evaluasi kegiatan
pelaksanaan dan pemasaran pada ;

3 : pengendalian dan penyaluran 2 Lap.
subtansi tanaman pangan yang Lot
valid dan akurat

Jumian 1aporan nasi kegiatan

Terlaksananya pengawasan pengendalian dan penyaluran

4 | penggunaan sarana pertanian bantuan alat pascapanen dan 1 Lap.
yang sistematis dan menyeluruh pengolahan hasil komoditi tanaman
Tersedianya data/informasi harga
pasar, jenis pasar dan strategi Jumlah laporan data yang diolah dan

S > : 12 Lap.
pemasaran komoditi tanaman analisa
pangan

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Kabid Tangman Pangan Analis Pasar Hasil Pertanian
ARIEF|GUNAWAN, SP. M.Si USMINDAH, SP. M. Si

NIP 19731021 200003 1 004 NIP 19700601 200701 2 026
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

. Nama : JAMALUDDIN LAGGA, SP., MP
. Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

| ARIEF GUNAWAN, SP., M.SI JAMALUYDDIN LAGGA, SP., MP
021'200003 1 004 NIP 19830101 201001 1 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

2

| Terlaksananya Pengendalian

. Organisme Pengganggu Tumbuhan
(OPT) Tanaman Pangan

Jumlah Luas Serangan Organisme
Pengganggu Tumbuhan (OPT) 800 Ha
Tanaman Pangan yang Dikendalikan

d Pangan

AWAN, SP., M.Si
9731021 200003 1 004

L

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pengawas Mutu Hasil Pertanian

JAMAL IN LAGGA, SP., MP
NIP 19830101 201001 1 036
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RAHMAH SYARIFUDDIN, SP., M.Si
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

' Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
'seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
: kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
 evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihgk Pertama,

; RAH DIN, SP., M.Si
P 19700606 199503 1 004 NIP 19800521 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

~ Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 7
ersusunnya rencana kegiatan sub | Jumlah Laporan rencana kegiatan | Laporan
ubstansi Pembiayaan dan Investasi | yang disusun dan siap
lerlaksananya pemantauan dan
engawasan kegiatan sub substansi | Jumlah Laporan Pembiayaan
; ; ; ) . 1 Laporan
embiayaan dan investasi pada pertanian pada Sentra Pertanian
jubstansi Prasarana dan Sarana
-'erlaksananya Evaluasi terkait )
elaksanaan kegiatan sub substansi Jumla.th sapes Ev.alua31 2 Laporan
i 2 Pembiayaan Pertanian
dembiayaan pertanian
crsedlanya dokumen bahan materi |Jumlah Dokumen bahan materi
penyusunan kebijakan dan programa [penyusunan programa tingkat 1 Dokumen
i bidang penyusunan rencana kerja |kabupaten yang telah diverifikasi
rsusunnya Rencana kerja Tahunan
PrUGILES fan yang Jumlah rencana kerja yang disusun 1 Laporan
rdasarkan pada Programa SRJANe P
nyuluhan
[ lsananya kHmuopat atap . |Jumlah Gabungan Kelompok Tani i
puka ke Gabungan Kelompok Tani atg dikUnjiiniel seoara tatAn fairia. 7 Kegiatan
lang sesuai dengan jadwal kegiatan ¥ s P
,rlaks".anany 8 Keglatesmall;cnyu e Jumlah Laporan hasil kegiatan 1 Keei
’ertanian secara mas an pesiyiluban secara massal egiatan

nenyeluruh

a dan Sarana

-0066 199503 1 004

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Penyuluh Pertanian Ahli Muda

NIP 19800521 200502 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

' Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
| dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
' bawah ini :

_ Nama : LENNY PATINTINGAN, S.TP, M.Si
. Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda

| Selanjutnya disebut pihak pertama

i Nama : SURIYANTO, SP
. Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

- Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

. Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
. kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

: Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak/ Kedua, Pihak Pertgma,
. SURIYANTO, LENNY PATINTINGAN, S.TP, M.Si
Enp 19700606 199503 1 004 NIP 19811119 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN AHLI MUDA

|pelaksanaan kegiatan sub substansi
{Pupuk, Pestisida dan Alat Mesin

| Pertanian pada substansi Prasarana
ldan Sarana Pertanian sesuai dengan
tkomoditas, teknologi dan spesifik
lokasi yang valid dan akurat

[

penyediaan dan pengembangan
sarana pendukung pertanian

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
f Tersusunnya rencana kegiatan sub Jumlah laporan rencana kegiatan 1 laporan
fsubstansi pupuk, pestisida, dan alat yang disusun dan siap
imesin pertanian pada substansi
jprasarana dan sarana sesuai dengan
{komoditas, teknologi dan spesifik
{lokasi yang menjadi acuan
|pelaksanaan kegiatan
|Tersusunnya bahan pembinaan teknis|Jumlah dokumen bahan pembinaan 1 dokumen
pupuk dan pestisida teknis pupuk dan pestisida
I Terlaksananya analis kebutuhan Jumlah laporan hasil analisis 11 laporan
{pupuk bersubsidi kebutuhan pupuk bersubsidi
Tersusunnya substansi teknis alokasi |[Jumlah ramusan substansi teknis 1 dokumen
{pupuk bersubsidi alokasi pupuk bersubsidi
I Terlaksananya analis data dan Jumlah laporan hasil analisis data 12 laporan
{informasi penyaluran pupuk dan informasi penyaluran pupuk
|bersubsidi bersubsidi
| Terlaksananya analis hasil Jumlah laporan hasil analisis 2 laporan
Ipengawasan , pengadaan, peredaran |pengawasan pengadaan, peredaran,
{penyimpanan dan penggunaan pupuk |penyimpanan dan penggunaan pupuk
dan pestisida bersubsidi
Terlaksananya penyediaan, Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan
lIpendampingan dan pengawasan alat |penyediaan, pendampingan dan
dan mesin pertanian pengawasan alat dan mesin pertanian
Terlaksananya evaluasi terkait Jumlah laporan evaluasi kegiatan 1 laporan

19700608 199503 1 004

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Analis Prasarana dan Sarana

Ahli Muda

LENNY PA‘ﬁNTlNGAN, S.TP, M.Si
NIP 19811119 201001 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

| Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

. dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
. bawah ini :

¢ Nama : ANJU SALEH, SP, M.Si
. Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda

. Selanjutnya disebut pihak pertama

i Nama : SURIYANTO, SP
- Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

.. Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

. Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
. kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

, Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

. evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
. yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANJU S , SP, M. Si
NIP 19821223 201001 1 016

PILE CE A TR

o

e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN AHLI MUDA

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
RLAKSA '
AKSANANYA KEGIATAN TERBANGUNNYA PEKERJAAN
MBANGUNAN, REHABILITASI
i PEMBANGUNAN IRIGASI AIR 1 UNIT
AN PEMELIHARAAN JARINGAN e
RIGASI USAHA TANI el
ERLAKSANANYA KEGIATAN
EMBANGUNAN, REHABILITASI gi%BAgGUNM A PEKERJAAN 1
B PRI AN EME TN EME IéJDGNPERTANIAN MEIQ,ALU 17 UNIT
. AN APBD TAHUN 2023
TERLAKSANANYA KEGIATAN
s oy | MO DU
EMBANGUNAN, REHABILITASI , 1 DOKUMEN
JAN PEMELIHARAAN DAM PARIT | REHABILITASI DAN
, PEMELIHARAAN DAM PARIT TAHUN
2023
TERLAKSANANYA KEGIATAN
RLAKSANANYA KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI
EMBANGUNAN, REHABILITASI KEGIATAN PEMBANGUNAN, et
JAN PEMELIHARAAN LONG REHABILITASI DAN
TORAGE PEMELIHARAAN LONG STORAGE
TAHUN 2023
ERLAKSANANYA KEGIATAN IO o s BRI
MBANGUNAN, REHABILITASI RS Do AR T
L EE T A A BERSUMBER APBN TAHUN 2023
PERPOMPAAN
ERLAKSANANYA KEGIATAN A TERBANGUNNYA PEKERJAAN
PEMBANGUNAN, REHABILITA IRIGASI AIR TANAH BERSUMBER 1 UNIT
DAN PEMELIHARAAN IRIGAST AIR | o™
FANAH
PERLAKSANANYA ANALISIS DAN TERBANGUNNYA PEKERJAAN
PENYUSUNAN PEMANFAATAN PEMBANGUNAN JALAN PERTANIAN 1 UNIT

4 AHAN

TAHUN 2023

P
700606 199503 1 004

.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Analis Prasarana dan Sarana Pertanian

Ahli Muda

ANJU 8 ,'SP., M.Si

NIP 19821223 201001 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

. Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

. bawah ini :
Nama : SYAMSUDDIN, SP
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihgk Pertama,

GAZALI/THAYYIB, SP., M.Si SYAM DIN, SP
NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19660226 199003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

KEAMANAN DAN MUTU HASIL
PERTANIAN

PERKEBUNAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4

TERSUSUNNYA RENCANA

ANA KEGIATAN
KEGIATAN PERINDUNGAN DAN ig&%ﬁgﬁg& 1 LAPORAN
PERBENIHAN
R N VAT JUMLAH LAPORAN EVALUAS KEG.

PORAN

KEGIATAN PERLINDUNGAN DAN EE(:)IL%E;?IAL[AN At BRNEALURAH 2 L bl
PERBENIHAN
TERSUSUNNYA LAPORAN HAMA JUMLAH LAPORAN HAMA DAN
DAN PENYAKIT TANAMAN PENYAKIT TANAMAN PERKEBUNAN 12 LAPORAN
PERKEBUNAN TAHUN 2023 TAHUN 2023
TERLAKSANANYA PENDAMPINGAN
PENINGKATAN PRODUKSI, JUMLAH LAPORAN
PENERAPAN SISTEM JAMINAN PENDAMPINGAN KELOMPOK TANI 5  LAPORAN

dan Hortikultura

HAYYIB, SP., M.Si
" 197’20827 200502 1 005

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pengawas Mutu Hasil Pertanian

4

SYAMSUDDIN, SP

NIP 19660226 199003 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

i Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
‘dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
. bawah ini :

| Nama  : HJ. MARLIA, SE.,MM
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian
' Selanjutnya disebut pihak pertama

_- Nama . GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
t Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

- Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
. lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
f' seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

i evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
. yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak . Pihak Pertama,

GAZALI THAYYIB, SP., M.Si HJ. MARLIA, SE..MM
. NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19730803 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
TERSUSUNNYA RENCANA JUMLAH RENCANA KEGIATAN 1 LAPORAN
KEGIATAN YANG DI SUSUN

TERSUSUNNYA LAPORAN

PRODUKSI TANAMAN PERKEBUNAN JHMLAEL TAROIAN SREODLISL

Tk. KAB. SIDRAP TAHUN 2023 ’ggggMAN PERKEBUNAN TAHUN 12 LAPORAN
SECARA VALID DAN AKURAT

TERLAKSANANYA PENDAMPINGAN

PENINGKATAN PRODUKSI, JUMLAH LAPORAN

PENERAPAN SISTEM JAMINAN PENDAMPINGAN KELOMPOK TANI 39 LAPORAN
KEAMANAN DAN MUTU HASIL PERKEBUNAN

PERTANIAN SECARA AKTIF

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
pan dan Hortikultura Pengawas Mutu Hasil Pertanian

A Hj. MARLIA, SE..MM
119720827 200502 1 005 NIP 19730803 200701 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

;'bawah ini :

iNama : NURMIAH, SP., M.Si
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian

| Selanjutnya disebut pihak pertama

iNama : GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
'Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

‘Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

i Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
‘evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
lyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Ketua, Pihak Pertama,
‘ Al
N\l\cm+u :
| GAZALI THAYYIB, SP., M.Si NURMIAH, SP., M.Si

| NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19790602 200801 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 :

| TERSUSUNNYA RENCANA
! LAH RENCANA KEGIATAN
t KEGIATAN SUB SUBTANSI JUNIAN G

1 LAPORAN
- YANG DI SUSUN DAN SIAP
| PENGOLAHAN DAN PEMASARAN | YANG DISU

TERLAKSANANYA PENGENDALIAN
i DAN PEMANTAUAN KEGIATAN SUB | JUMLAH LAPORAN YANG DITINDAK

RAN
- SUBSTANSI PENGOLAHAN DAN LANJUTI o AR
PEMASARAN

: TERLAKSANANYA EVALUASI JUMLAH LAPORAN EVALUASI

. KEGIATAN SUB SUBSTANSI KEG.PENGOLAHAN DAN 4 LAPORAN
. PENGOLAHAN DAN PEMASARAN PEMASARAN HORTIKULTURA

| TERSEDIANYA DATA INFORMASI

| HARGA PASAR , JENIS PASAR DAN | JUMLAH LAPORAN DATA YANG 2 LAPORAN
- STRATEGI PEMASARAN KOMODITI DIOLAH DAN DIANALISA 12 1ARG

| PERKEBUNAN

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Analis Pasar Hasil Pertanian

.' 'A . 4\]0\]’;’){«\

THAYYIB, SP., M.Si NURMIAH, SP.,M.Si
19720827 200502 1 005

NIP 19790602 200801 2 020

id Perk€buian dan Hortikultura




PEMERINTAH KABUFPA 1 iy SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
5 HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO_ 14 KAB SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dana kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawahini :

Nama . SUCIYANT]I SULAEMAN, SP, M.Agr
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas) terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

ua, Pihak Pertama,

C d] Sp

NIP 19711231 200312 1 051 NIP 19860104 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

X FMMCII

Indikator Kinerja

Tuﬁt

o " St T e 0 i

0l A B P NS RS BRI . "t

% ik

2

3

Tersusunnya Rencana Kegiatan Sub
Substansi Ketenagaan pada substansi
Penyuluhan yang menjadi acuan
pelaksanaan kegiatan

Jumiah laporan rencana kegiatan
ketenagaan yang disusun dan
disiapkan

1 Laporan

Terlaksananya Pengendalian dan
Pemantauan kegiatan sub substansi
Ketenagaan pada substansi
Penyuluhan secara sistematis

Jumian laporan pengendalian dan
pemantauan ketenagaan pada
pelaksanaan penyuluhan

11 Laporan

Terlaksananya Evaluasi terkait
pelaksanaan kegiatan sub substansi
Ketenagaan pada substansi
Penyuluhan yang valid dan akurat

Jumiah laporan evaluasi terkait
pelaksanaan penyuluhan

11 Laporan

Laporan Hasil Pelgksanaan tugas sub

substansi Ketenagaan yang valid dan
akurat

w

Jumiah laporan hasil pelaksanaan
tugas Ketenagaan Penyuluhan

12 Laporan

Tersusunnya Identifikasi data potensi
wilayah yang akurat dan informatif
sehingga dapal menjadi data dasar
penyusunan Program Penyuluhan
Pertanian tingkat desa/kelirahan

Jumiah Instrumen Potensi Wilayah
yang disusun dan siap

1 Programa

Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan
Penyuluh Pertanian yang berdasarkan
pada Programa penyuluhan yang telah
disusun dan lengkap

Jumiah rencana kerja yang disusun
dan siap

1 Laporan

Terlaksananya kunjungan tatap muka
perorangan yang sesuai dengan jadwal
kegiatan yang disusun dalam rencana
kerja dan tepat waktu

tatap muka

§2 Laporan

Terlaksananya kunjungan tatap muka
ke kelompok tani yang sesuai dengan

rencana kerja dan tepat waktu

Jumiah kelompok Tani yang dikunjungi
secara tatap muka

24 Laporan

Terlaksananya kegiatan Penyuluhan
Pertanian secara massal dan

menyeluruh

Jumlah laporan hasil kegiatan
penyuluhan secara massal

14 Laporan

10

Tersusunnya Karya Tulis/Karya limiah
di Bidang Pertanian yang tidak
dipublikasikan dan informatif

Jumlah Makalah Karya tulis/karya
iimiah di bidang pertanian

1 Makalah




Tersusunnya terjemahan/saduran di .
makalah terjemahan/saduran
11 |Bidang Pertanian yang tidak J:rrgi?dak dipublil?aq:kanha 1 Makalah
dipublikasikan y
Tersusunnya Petunjuk Jumlah Buku Petunjuk
1o |Pelaksanaan/Petunjuk Teknis di Bidang | Pelaksanaan/Petunjuk Teknis di Bidang 1 Buku
Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian
Terlaksananya Kegiatan mengikuti
13 |Seminar/Lokakarya di bidang pertanian |Jumiah Seminar/Lokakarya yang dikuti 12 Sertifikat

id P

ZAINAL, SP

NIP 1711231 200312 1 051

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

SUCIYANTI $ULAEMAN, SP, M.Agr

NIP 19860104 201101 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewuudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini ;-

Nama : ANDI NUR AMALIA, S.Sos
Jabatan : Peayuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama ¢ MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

e ey T 3o -7 -

4T
yaiig d;p\,uuxxaﬁ dalain Tangka pcmibcerian p\,usucusamx dan saiiksi

PangkajeneSidenreng, 16 Januari 2023
Plhal b.-‘i-'%amg,

ADI?'/O(_/@ VL_

ANDI NUR AMALIA, S.Sos
NIP 19850714 201001 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

dipublikasikan dan informatif

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Tersusunnya Rencana Kegiatan Sub |Jumlah laporan rencana kegiatan

, |Substansi Kelembagaan pada kelembagaan yang disusun dan 1 Laporan
substansi Penyuluhan yang menjadi  |disiapkan
acuan pelaksanaan kegiatan
‘rl;erlaksla nany: Pgr;gendat:ian :atn . |Jumlah laporan pengendalian dan

2 K:g;l:;::n ;gfaasu;:tai:i SR pemantauan kelembagaan pada 9 Laporan

i lapan
Penyuluhan secara sistematis pelaksanaan pelatihan sekolah lapang
Terlaksananya Evaluasi terkait : ; ; G ;
v . [Jumlah laporan pengendalian dan
pelaksanaan kegiatan sub substansi

3 9 Laporan
Kelembagaan pada substansi pemantauan sekolah lapang ap
Penyuluhan yang valid dan akurat
Laporan Hasil Pelaksanaan tugas sub )

4 [Substansi Kelembagaan yang valid dan|Jumiah laporan hasil pelaksanaan 12 Laporan
akurat tugas Kelembagaan Penyuluhan
Tersusunnya Identifikasi data potensi
‘:.!I:?:‘ah yadr;g :;«;rat de:’n énfo_rr:attf Jumlah Instrumen Potensi Wilayah'

5 gga dapat menjadi data dasar yang disusun dan siap 1 Programa
penyusunan Program Penyuluhan
Pertanian tingkat desa/kelurahan
Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan ; .

6 Penyuluh Pertanian yang berdasarkan ;t;r:lsaila'lgencana karja yang disusun T ——
pada Programa penyuluhan yang telah P
disusun dan lengkap
Terlaksananya kunjungan tatap muka
perorangan yang sesuai dengan jadwal I : ! :

7 |kegiatan yang disusun dalam rencana ;J;l:pa;g:;am yang dikunjungi secara 62 Laporan
kerja dan tepat waktu
Terlaksananya kunjungan tatap muka

8 ke kelompok tani yang sesuai dengan |Jumlah kelompok Tani yang dikunjungi 2 La
jadwal kegiatan yang disusun dalam |secara tatap muka poran
rencana kerja dan tepat waktu
Terlaksananya kegiatan Penyuluhan  |Jumlah laporan hasil kegiatan

9 |Pertanian secara massal dan penyuluhan secara massal 14 Laporan
menyeluruh
Tersusunnya Karya Tulis/Karya limiah Jumlah Makalah Ka ;

| rya tulisfkarya
10 |di Bidang Pertanian yang tidak iimiah di bidang pertanian 1 Makalah




Tersusunnya terjemahan/saduran di

Jumlah makalah terjemahan/saduran

1 Makalah

diikuti

11 |Bidang Pertanian yang tidak Ik
dipublikasikan yang tidak dipublikasikan
Tersusunnya Petunjuk Jumiah Buku Petunjuk
| 1o [Pelaksanaan/Petunjuk Teknis di Pelaksanaan/Petunjuk Teknis di 1 Buku
' Bidang Penyuluhan Pertanian Bidang Penyuluhan Pertanian
Terlaksananya Kegiatan mengikuti :
13 {Seminar/Lokakarya di bidang pertanian Jumlah Seminar/Lokakarya yang 12 Sertifikat

. NIP 19701231 200312 1 051

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

NIP 19850714 201001 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

_- Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HARUNA HABE. STP., M.Si
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

- Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

': Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

. Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
. seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
5 yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NU YANI, SP., M.AP HARUNA HABE. STP., M.Si

NIP 19700124 200212 2 003 NIP 19680727 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KETAHANAN PANGAN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target
2 3 4

Terlaksananya registrasi pabrik Jumlah pemberiaan nomor registrasi
pengolahan pangan beras tingkat PSAT ke pelaku usaha penggilingan 19 Dokumen
Desa/Kelurahan beresiko menengah kecil
Terlaksananya analisis dan

g Jumlah Laporan survay pola pangan
penyusunan pola konsumsi dan fiarnpan yeng diciak daf gismetise 1 Laporan
suplay pangan
Terananyspnyusuran s | 9401 Dokt et ereaan
kerentanan dan Ketahanan Pangan BeiE 1 Dokumen

kecamatan yang valid dan informatif

kecamatan dan kabupaten yang
diolah dan dianalisa

. id Ketahanan Pangan

SP., M.AP

19700124 200212 2 003

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

HARUNA HABE. STP., M.Si

NIP 19680727 200604 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

. Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
i bawah ini :

Nama : JUMARIAH, SP
| Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
i Nama : NURMAYANI, SP., M.A.P
. Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan
. Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

i Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

. lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

. seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
~ evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

= M.A.P Sp
NIP. 19700124 200212 2 003 NIP. 19711231 200312 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KETAHANAN PANGAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya Penyediaan dan
Penyaluran Pangan Pokok atau
Pangan Lainnya sesuai dengan
Kebutian Dacrah, e S ST
Kabupaten/Kota dalam rangka e
Stabilisasi Pasokan dan Harga
Pangan
Tersedianya Data Kelembagaan Jumlah Laporan Data Kelembagaan
dan Infrastruktur Cadangan cadangan pangan dan infrastruktur | 2 Laporan
Pangan yang Diolah dan Dianalisa
Tersedianya Data Cadangan Jumlah Laporan Data Kelembagaan
Panigsri migeyarakt cadangan pangan masyarakat yang 2 Laporan
y Diolah dan Dianalisa
' Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
id Ketahanan Pangan Analis Ketahanan Pangan
-~

YANI, SP., M.AP SP

19700124 200212 2 003 NIP 19711231 200312 2 010
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
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DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MINARSI AMIR.A.Md
Jabatan : Penyuluh Pertanian Mahir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

MINARSI AMIR. A.Md
NIP 19830108 201407 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN MAHIR

Sasaran af ; : LA : ,
Program / Kegiatan Indikator Kinerja e
2 3 .
Tersusunnya Programa P
: Y g enyuluhan Jumlah Programa Penyluhan
Pertanian Pertanian 1 Laporan
Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan pp | Jumlah rencana kerja tahunan
. : 1 Laporan
penyuluh pertanian yang disusun
Terlaksananya kunjungan tatap Jumlah kunjungan tatap
i muka/anjangsana secara 60 La
muka/anjangsana se poran
yang cara perorangan peroratisan yeng dilaksandlan
; Juml j
Terlaksananya kunjungan tatap " a/h k‘.’”lungan tatap
g muka
muka/anjangsana secara kelompok ?njangsana secara kelompok 15 Laporan
yang dilaksanakan
Tersusunnya Rencana penyuluhan Jumlah rencana penyuluhan melalui
melalui media elektronik (radio, TV, media elektronik (radio, TV, Website) 4 Laporan
Website) yang disusun
Terlaksananya Konsultasi di bidang Jumlah Konsultasi di bidang
§ bareiiid pertanian yang bersifat konsep Pr———
* pertanian yang bersifat konsep secara | .. erorangRA T po
| [perorangan dilaksanakan
Tersusunnya Saduran/terjemahan . e
. : Jum rencana evaluasi
bahan- bahan bidang pertanian yang Pelhssnsan Pengulihar: yaog 5 bdbomn
tidak dipublikasikan dalam bentuk disusun
naskah

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Mahir

MINARSI AMIR.A.Md
NIP. 19830108 201407 2 001

' 19730223 200003 1 002
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JI. HARAPAN B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manaj
dan akuntabel serta berorientasj
bawah ini :

emen Pemerintahan yang efektif, transparan
pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama : ACHMAD PATTOLA, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Kedua, Pihak Pertama,

e ¥

ACHMAD PATTOLA, SP
NIP 197202234200003 1 002 NIP 19780910 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

Tersusunnya Identifikasi data potensi wilayah
yang akurat dan informatif,sehingga dapat

| |menjadi data dasar penyusunan Program

| [Penyuluhan Pertanian tingkat desa/kelurahan

Potensi ilayah yg
disusun dan siap

| | Tersusunnya Program Penyuluhan Pertanian
secara tepat waktu

Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan
Penyuluh Pertanian yang berdasarkan pada
programa penyuluhan yang telah disusun dan
lengkap

Terlaksananya kunjungan tatap muka
perorangan yang sesuai dengan jadwal
kegiatan yang disusun dalam rencana kerja
dan tepat waktu

Terlaksananya kunjungan tatap muka ke
Kelompok Tani yang sesuai dengan jadwal
kegiatan yang disusun dalam rencana kerja
- |dan tepat waktu

Terlaksananya kegiatan Penyuluhan Pertanian
secara Massal dan menyeluruh

| Tersusunnya Materi Penyuluhan dalam bentuk
sound slide

Tersusunnya Materi Penyuluhan dalam bentuk
Brosur/Buklet

| Terlayaninya konsultasi di Bidang Pertanian
yang bersifat korisep secara perorangan

Jumlah programa yang disusun dan siap 1 Programa
Jumlah rencana kerja yang disusun dan 1 Laporan
siap

Jumlah petani yang dikunjungi secara 120 Laporan
tatap muka

Jumlah Kelompok Tani yang dikunjungi 17 Laporan
secara tatap muka

Jumlah laporan hasil kegiatan penyuluhan 4 Laporan
secara Massal

Jumlah Materi Penyuluhan Yang disusun 4 Laporan
dalam bentuk sound slide

Jumlah Materi Penyuluhan Yang disusun 3 Laporan
dalam bentuk Brosur /Buklet

Jumlah aduan dan keluhan petani terkait 4 Laporan

permasalahan di Bidang Pertanian

NIP. 197202233200003 1 002

e

e

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

ACHMAD PATTOLA, SP

NIP. 19780910 201411 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
. bawah ini :

Nama : YANTO ARBANU, SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

' Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y O ARBANU, SP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

No Sasaran Program / Kegiatan _ Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Tersusunnya Program Penyuluhan Jumlah programa yang disusun

1 : : 1 Laporan
Pertanian secara tepat waktu dan siap
Tersusunnya Rencana Kerja
Tahunan Penyuluh Pertanian yang :

2 | berdasarkan pada programa :_?.'lmlah rctlancapa keja yang 1 Laporan
penyuluhan yang telah disusun dan IEHECR - Sap
lengkap
Terlaksananya kunjungan tatap
muka ke Kelompok Tani yang sesuai : ; : ;

3 | dengan jadwal kegiatan yang Jumlal'i petani yang dikunjungi 72 Laporan
disusun dalam rencana kerja dan REeain tatapem
tepat waktu
Terlaksananya kunjungan tatap
muka ke Kelompok Tani yang sesuai la} .

4 | dengan jadwal kegiatan yang J!‘.J] ; Kejlompok E;m yania 26 Laporan
disusun dalam rencana kerja dan i e
tepat waktu
Terlaksananya kegiatan Penyuluhan |Terlaksananya kegiatan Penyuluhan

5 | Pertanian secara Massal dan Pertanian secara Massal dan 2 Laporan
menyeluruh menyeluruh
Tumbuhnya kemitraan usaha Jumlah kemitraan usaha Kelompok

6 Kelompok Tani dengan Pelaku Tani dengan Pelaku Usaha yang 5 Tanoimn
Usaha pertanian lainnya secara terbentuk dan saling P
aktif dan saling menguntungkan menguntungkan
Terlayaninya konsultasi perorangan
di Bidang Pertanian yang Bersifat Jumlah aduan dan keluhan petani

7 | Konsep secara tepat waktu dan terkait permasalahan di Bidang 1 Rancangan
menjadi dasar pengambilan Pertanian
tindakan selanjutnya

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Y. ARBANU, SP.
NIP 19720223 200003 1 002 NIPPPK 19810304 202121 1 005




DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ABDUL ASIS MASTENG, SP
abatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

elanjutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP

abatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
mpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
perti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

ABDUL ASIS MASTENG, SP
NIPPPK. 19800606 202121 1 007

3
!P 19720223 200003 1 002

F




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
ITerkumpulkannya Data Identifikasi Jumlah Data identifikasi potensi
S ] 2 : 1 Laporan
|potensi Wilayah pada WKPP wilayah yang disusun dan siap
| Tersusunnya Programa Penyuluhan | Jumlah programa yang disusun I Lt
Pertanian secara tepat waktu dan siap P
f Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan
|Penyuluh Pertanian yang Jumlah rencana kerja yang disusun T T
|berdasarkan pada programa dan siap op
|penyuluhan yang telah disusun
| Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumlah Materi Penyuluhan yang di 6 Naskah
| dalam Bentuk Brosur/buklet buat dan disebarkan
| Tersu sunnya Materi Penyuluhan Jumlah Materi Penyuluhan yang di & Hasli
dalam Bentuk Sound slide buat dan disebarkan
Terlaksananya kunjungan tatap
muka perorangan yang sesuai Jumlah petani yang dikunjungi {658, Perparsts
dengan jadwal kegiatan yang secara tatap muka P
disusun dalam rencana kerja
| Terlaksananya kunjungan tatap
| muka ke Kelompok Tani yang sesuai|Jumlah Kelompok Tani yang 10 Laporan
dengan jadwal kegiatan yang dikunjungi secara tatap muka P
disusun dalam rencana kerja
'II;e;ltaks.anany . keﬂa te;nali:;enyu e Jumlah laporan hasil kegiatan 4 B
ClIAT SRcaia ey 2 penyuluhan secara Massal poran
menyeluruh
Terlaksananya konsultasi di bidang | Jumlah laporan hasil kegiatan
pertanian yang bersifat konsep konsultasi di bidang pertanian yang 3 Laporan
perorangan bersifat konsep
, Jumlah Terjemahan/Saduran di
Tgrsysunng = Teqemahan/ﬂ%z;iuran bidang pertanian yang tidak _n
di Bidang Pertanian yang dipublikasikan yang disusun dan povan
dipublikasikan sin
p
Terlaksananya kegiatan mengikuti Jumlah laporan hasil mengikuti L 3
seminar /lokakarya di bidang Seminar/Lokakarya di Bidang 3 rggf{’“:“/ €
pertanian Pertanian &
|

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
A Dinas Penyuluh anian Ahli Pertama

i, SP ABDUL ASIS MASTENG, SP

| |
} 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19800606 202121 1 007 ; \

|

|



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
JI HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

m rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
hmm :

KASMIATI ALI, SP
tan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

jutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP

tan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

u atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
iran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
asi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Baranti, 16 Januari 2023

Pihak Peytama,
1
| I, SP
9720223200003 1 002 NIP 04 202121 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
sunnya programa penyuluhan Juml:_ih programa yang disusun | Laporan
nian tingkat desa dan siap
sunnya materi penyuluhan . .
nian dalam bentuk brosur / - Mgten Penyulithan yang i 7 Laporan
» buat dan disebarkan
sananya kunjungan tatap . X
/ anjangsana secara melgh he'lompok Tani yang 8 Laporan
pok dikunjungi secara tatap muka
bgnkan hpnsultas: Dibadang Jumlah Konsultasi perorangan yang
ian bersifat konsep secara i . 8 Laporan
diberikan kepada petani
rangan
Baranti, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertaniagn Ahli Pertama

8P KASKMTATI Al
23 200003 1 002 NIP 19710604 2012121 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

JL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

an akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
awah ini :

ama : Usman, S.P
abatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

elanjutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP

Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
eperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
egagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak ma,

USMAN, S.P
IP 19720223 200003 1 002 NIPPPK 19721111 202121 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
rsusgnn_\'a Programa Penyuluhan Jumlah programa yang disusun 1 Laporan
rtanian secara tepat waktu dan siap
ersusunnya Rencana Kerja
‘ahunan Penyuluh Pertanian yang :
rdasarkan pada programa j}lmlah VESanA kerja yang 1 Laporan
nyuluhan yang telah disusun dan S dan slap
ferlaksananya kunjungan tatap
uka perorangan yang sesuai y . . .
ngan jadwal kegiatan yang Jumlah petani y}::ng drsuineug 50 Laporan
susun dalam rencana kerja dan s e e
erlaksananya kunjungan tatap
e k(.: Kelompol_( Tani yang sesuai Jumlah Kelompok Tani yang
ngan jadwal kegiatan yang s 2 i 8 Laporan
. : dikunjungi secara tatap muka
susun dalam rencana kerja dan
pat waktu
crlakr';ananya kegiatan Penyuluhan Jumlah laporan hasil kegiatan
rtanian secara Massal dan 2  Laporan
penyuluhan secara Massal
enyeluruh
ersusunnya Karya Tulis / Karya Kesesuaian karya tulis / karya
miah di Bidang Pertanian yang ilmiah dengan perkembangan 1  Laporan

tidak dipublikasikan yang informatif

teknologi pertanian saat ini

USMAN, S.P
NIPPPK. 19721111 202121 1 001

jene Sidenreng, 16 Januari 2023
uly Pertanian Ahli Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J..HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

am rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
ntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

a : NURFITRIYAH MARJAN, S.P.
batan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

lanjutnya disebut pihak pertama

a : IBRAHIM, SP

batan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

plaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
piran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
erti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
agalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
erlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pijak Kedua, Pihak Pertama,

Al v

‘IB IM. SP NURFITRIYAH MARJAN, S.P.
ﬂP 19720228 200003 1 002 NIP 19940312 202012 2 003
:




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
fersusunnya Program Penyuluhan Jumlah programa yang disusun dan
Pertanian secara tepat waktu siap = e 1. Prograses
Fersusunnya Rencana Kerja Tahunan
Peniyuluh Pertanian yang berdasarkan [Jumlah rencana kerja yang disusun i
pada programa penyuluhan yang dan siap poran
felah disusun dan lengkap
erlaksananya kunjungan Jumlah petani yang dikunjungi 80 Laporan
jangsana/tatap muka perorangan |secara tatap muka P
ku
€ el.’;k Ssaiar.:iaa:}{;a I;-:l?lnkgam];e Kelompok e L 10 Laporan
p aiu g P P dikunjungi secara tatap muka P
1, crlakganany a kegllata:llzfnyu Iohari Jumlah laporan hasil kegiatan 2 La
_ ertanian secara Massal dan penyuluhan secara Massal poran

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

@M

NURFITRIYAH MARJAN, S.P.
NIP 19940312 202012 2 003




-

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Reni Pratiwi, S.TP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selénjﬁtnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
'yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pikak Kedua, Piha ama,

RENI PRATIWI, S.TP.
P 19720223 200003 1 002 NIP 19950414 202012 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

menyeluruh

penyuluhan secara Massal

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersusunnya Programa Penyuluhan | Jumlah programa yang disusun 1 Programa
Pertanian secara tepat waktu dan siap
Tersusunnya Rencana Kerja
Tahunan Penyuluh Pertanian yang :
berdasarkan pada programa Jumlah rencana kerja yang 1 Laporan
penyuluhan yang telah disusun dan disusun dan siap
lengkap
Terlaksananya kunjungan tatap
muka perorangan yang sesuai . e
dengan jadwal kegiatan yang i . Petant yang dilaam ol 80 Laporan
disusun dalam rencana kerja dan S
tepat waktu
Terlaksananya kunjungan tatap
muka kelompok yang sesuai dengan |Jumlah Kelompok Tani yang e
jadwal kegiatan yang disusun dalam |dikunjungi secara tatap muka P
J g1 P
rencana kerja dan tepat waktu
Terlaksananya kegiatan Penyuluhan s <
Pertanian secara Massal dan plinnle s fpuest kegiaten 4 Laporan

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pen anian

RENI PRATIWI, S.TP.

i Pertama

NIP 19950414 202012 2 007




. 2

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan man
idan akuntabel serta berorienta
bawahini :

ajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
si pada hasil, kami yang bertandatangan di

EKA HANDAYANI, SP.
Penyuluh Pertanian Ahlj Pertama

IBRAHIM, SP

Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
Seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
egagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

PihakPertama,

EKA HANDAYANI, SP.
. NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19860317 202012 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja .
2 3 4
erlaksananya rekapitulasi dan Jumlah instrumen potensi wilayah 1 |Instrumen
ngolahan data potensi wilayah desa yang disusun dan siap Data
inaan dari segi Sumber Daya Alam,
ia, Sumber Daya
ferlaksananya rekapitulasi dan Jumlah Laporan hasil rekapitulasi 1 [Laporan
pegolahan data kegiatan penyuluhan | dan olah data kegiatan penyuluhan
)ertanian sesuai kebutuhan masing- pertanian
nasing subsektor sebagai bahan
)enyusunan programa penyuluhan
pertanian.
ferlaksananya pengumpulan dan Jumlah laporan hasil 20 [Laporan
sengolahan data peningkatan kelas

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

EKA HANDAYANI, SP.
NIP 19860317 202012 2 002

NIP 19720323 200003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PAN GAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

i DAN KETAHANAN PANGAN
. APAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JURAHMAN AHMAD, SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

JU&NAHMAD. SP.

NIP 19760402 202121 1 002

| NIP 19720223 200003 1 002



e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUR PERTANIAN AHLI PERTAMA

s LT
No| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja .
1 2 3 4
Tersusunnya Programa Jum_la}} Programa Penyuluhan
1 Penyuluhan Pertanian Pertanian Tingkat Kecamatan yang 1 Laporan
disusun
Tersusunnya Rencana Kerja -
2 | Penyuluhan Pertanian Jumlah Rencana Kerja Penyuluhan 1 Laporan
Tahunan Pertanian Tingkat WKPP
Terlaksananya Kunjungan Jumlah Kunjungan Tatap Muka /
3 | Tatap Muka / Anjangsana Anjangsana secara Perorangan 60 Laporan
Secara Perorangan yang dilaksanakan
Terlaksananya Kunjungan Jumlah Kunjungan Tatap Muka /
4 | Tatap Muka / Anjangsana Anjangsana secara Kelompok Tani 11 Laporan
Secara Kelompok Tani di WKPP
Terlaksananya Konsultasi di ;um]a.h Konsultl::.m (3; 211(:2115‘3
S | bidang Pertanian yang bersifat s:caralggrz :;r?ga;r;azg e 10 Laporan
lkons;ep Secara Perorangan dilalegansi

' NIP 19 0223 200003 1 002

AHMAD SP.

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

SERANMAN AHNMAD SP,
NIP 19760402 202121 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

:' alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Nama : ABDUL RAHMAN, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

elanjutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Hlampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SP ABDUL RAHMAN, S.P
P 19720228 200003 1 002 NIPPPK.19720825 202121 1 002




PEPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Sasaran Program / Kegiatan

[ pertanian secara massal

penyuluhan secara massal

Indikator Kinerja Target
2 3 4

' Tersusunnya programa penyuluhan | Jumlah pro luh

pertanian secara tepat waktu pertama.:l-)l yiagl?sﬁzziu Gl R
Tersusunnya rencana kerja tahunan

| penyuluh pertanian yang Jumlah rencana kerj

rja tahunan

: berdasarkan pada programa penyuluh yang disusun SRR
I penyuluhan yang telah disusun

' Terlaksananya kunjungan tatap

| muka perorangan yang sesuai Jumlah petani yang dikunjungi

| dengan jadwal kegiatan yang secara tatap muka P
| disusun dalam rencana kerja

:-Terlaksananya kunjungan tatap

[ muka ke kelompok tani yang sesuai |Jumlah kelompok tani yang 18 Laporat
| dengan jadwal kegiatan yang dikunjungi secara tatap muka PO

. disusun dalam rencana kerja
[ Terlaksananya kegiatan penyuluhan [Jumlah laporan hasil kegiatan o Taporsi

0720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

/
ABDUL RAHMAN, S.P

NIPPPK. 19720825 202121 1 002




P

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANGV
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNA!

DAN KETAHANAN PANGAN
JIl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

balam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

;Nama : ANDI MANSYUR NENGNGA, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

:Belanjutnya disebut pihak pertama

i\lama : IBRAHIM, SP
babatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
«
| IB SP ANDI MANSYUR NENGNGA, SP
IP 19720223V200003 1 002 NIP 19770504 202121 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja Target

2

3 4

Tersusunnya programa penyuluhan
pertanian di setiap tingkatan

Jumlah programa yang disusun

secara perorangan

; 1 Programa
wilayah kerja dan siap
Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah rencana kerja pen;

; yuluhan
Penyuluhan Pertanian Tahunan pertanian tingkat WIJKPIP3 chi o
Terlaksananya Konsultasi di bid ang J umlal} konsultasi c?i bidang
pertanian yang bersifat k onsep pertanian yang bersifat konsep 2 Laporan

Seécara perorangan yang di
laksanakan

. Dinas

SP
20223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

ANDI MANSYUR NENGNGA, SP
NIP 19770504 202121 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Il HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

jalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
awah ini :

SYAMSUL BAHRI, SP.
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

lanjutnya disebut pihak pertama

jama : IBRAHIM, SP
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

dihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
eperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
bvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
jang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pih rtama,

b SYAMSUL BAHRI, SP
B I eooahs shonda t b2 NIP 19750426 202121 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersusunnya programa penyuluhan Jumlah laporan hasil rekapitulasi
| pertanian di setiap tingkatan dan olah data sebagai bahan 3 Laporan
wilayah kerja penyusunan programa penyuluhan
' pertanian
Terlaksananya diseminasi informasi | © b laporan hasil diseminas
| pertanian (teknis, sosial dan informasi pertanian (teknis, sosial 155 Laporan
ekonomi) kepada pelaku utama dan ekonomi) kepada pelaku
utama
| i : Jumlah laporan hasil evaluasi
| Meningkatnya kapasitas Poktan, ; p
| Gapoktan,dan KEP peningkatan kapasitas Poktan, 1 Laporan
. Gapoktan, dan KEP

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pe ertanian Ahli Pertama

SY. UL BAHRI, SP
NIP 19750426 202121 1 001




,\ =

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
pawah ini : ¢

Jama : IRWAN, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

piran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

perti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
gegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

! Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
E.

1_
Plh k Kedua, Pihaly Pertama,

s

et

B SP IRWAN

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19800827 201410 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

2 3 E
Tersusunnya programa penyuluhan 3
pertanian di setiap tingkatan jumlah Programa yang disusun 1 Laporan
wilayah kerja sy
Terlaksananya kunjungan tatap Jumlah petani yang dilkunjungi 120 Laporan
muka anjang sana perorangan Secara perorangan
Jumlah materi
Tersusunnya materi penyuluhan penyuluhan yang
pertanian bentuk sound slide dan disususn dalam 8 Laporan
brosur bentuk Sound Slide
dan brosur
Terlaksananya konsultasi dibidang Jumlah aduan petani terkait
pertanian bersifat konsep dengan permasalahan dibidang 3 Laporan
perorangan pertanian.
Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Dinas
SP

P 19720223 200003 1 002

NIP 19800827 201410 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
i Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN
F S T —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

an akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
awah ini :

ama : MUHAMMAD FACHRURI, S.TP
abatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

ama . IBRAHIM, SP

Pabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

‘v

elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

f’ﬂ1ak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

e

Pangkajene Sidenfenl, 16 Januari 2023

ACE S.TP
P 19720225 200003 1 002 NIP 1%‘702 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYUL

UH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2N R 3 4
ek G

Tersusunnya Programa Penyulyhar, Jumlah Programa yang disusun 1 Laporan
~ Pertanian dan siap
| TerlaksananyaKunjungan Tatap Jumlah Petani yang dikunjungi
| Muka / Anjangsana Perorangan Secara perorangan #% Laporen

—_—_——___-

- Terlaksananya Konsultasj d; Bidang -
| Pertanian yang bersifat konsep Jumlah lapora'n konsultasi di 1 Laporan

secara Perorangan Bidang Pertanian
' Terlaksananya Saduran di Bidang ot
| Pertanian dalam bentuk naskah Jumlal} Saduran di Sidang 1 Laporan
| yang tidak dipublikasikan pertanian dalam bentuk Naskah

b Januari 2023

19720223 200003 1 002

rm-nm—wﬁ“ Ep—



- PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
. DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
;_ l HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO, 14 KAB. SIDRAP
: SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

é];)alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama : MUHARRAM, Sp
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
' Ketahanan Pangan

‘Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

'Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihakl Kedua, Pihak Pertama,
-
MUHARRAM
m SP ___.__.__S_P

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19691231 202121 1 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Target
Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja
4
2 3
dJ hasil rekapitulasi
Tersusunny:’rl Prpgrmpa penyuluhan d:fﬁ:h]a&ﬁ;ageb:;;i bahgn 3 Laporan
| pertanian d% setiap tingkatan penyusunan programa penyuluhan
| wilayah kerja :
pertanian
. s il di inasi
Terlaksananya d:senmpam informasi f&?ﬁ;ﬁg:ﬁ?&iﬁﬁiﬁ;ﬂfwm P —
| pertama‘n (telenils, Soslal dan dan ekonomi) kepada pelaku p
| ekonomi) kepada pelaku utama B,
' , Jumlah laporan hasil evaluasi
Meningkatnya kapasitas Poktan, ; : Laporan
Gaprktsn; s KER peningkatan kapasitas Poktan, 2 Lap

Gapoktan, dan KEP

e S gt

;. 19720223 200003 1 002
E
|

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pe Pertanian Ahli Pertama

MUHARRAM, SP

NIP 19691231 202121 1029




PEMERINTAH KABUPATE
DINAS TANAMAN PANGAN, HO

N SIDENRENG RAPPANG
RTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J.HARAPAN BARY KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWES] SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Nama : ANDI SURIANT] BAHRI, SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahlj Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Piha Pértama,
W
ANDI SURIANTI BAHRI, SP.
-_— e AL, VX,
NIP 19720223%00003 1 002 NIP 19731028 201407 2 002




T

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

T ———

Target
No|  Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja
4
1 2 3
Tersusunnya Identifikasi data
potensi wilayah yang akurat dan [nstrumen
i informatif,sehingga dapat menjadi Jumlah Instrumen Potensi Wilayah 1 dnsta
data dasar penyusunan Program yang disusun dan siap i
Penyuluhan Pertanian tingkat
desa/kelurahan
9 Tersus.unnya Program Penyuluhan Jumlah programa yang disusun 1 Laporan
Pertanian secara tepat wakty dan siap
Terlaksananya kegiatan Penyuluhan ; :
3 | Pertanian secara Massal dap Jumlah laporan hasil kegiatan 10 Laporan
menyeluruh penyuluhan secara Massal
Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Kepala Dinas Penyuluh e‘tnnian Ahli Pertama
Ie
-
IB sSP

NIP 19720223 200003 1 002

ANDI S

TI BAHRI, SP.

NIP 19731028 201407 2 002




. PEMERINTAH KABUP
DINAR TANAM AR PANGANATEN SIDENRENG RAPPANG

, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KET

AHANAN PANGAN
1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

]
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
Ean akuntabel serta berorientasi

ah ini pada hasil, kami yang bertanda tangan di
Haw! :

Nama : ASRUL, SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

I

;E,elanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

éelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

’ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
leperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
regagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

%jhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
waluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
-ang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

-

Pihak Pe =

/\,

ASRUL, SP.
1P 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19780619 202121 1 001




A TAHUN 2023
PENYULUH
PERT AHLI PERTAMA
: 9.”,’ program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
e
‘?//f? 3 4
sunnya programa Jukmla:h ‘aporan hasil
ferst ertanian di setiap | T®¥@Pitulasi dan olah data
yutuhan P i sebagai b 1 Lapnas

e an wilayah kerja gal bahan penyusunan

fingk? Programa penyuluhan pertanian

eflaksananya diseminasi Jumlah laporan hasil diseminasi

formasi pertanian (teknis, informasi pertanian (teknis, 5 Lansfit

sial dan ekonomi) kepada sosial dan ekonomi) kepada P
"l utama pelaku utama
e
. Jumlah laporan hasil aluasi
: kapasitas Poktan, . P S sratugel

Memngkatcrgs KEI;’ peningkatan kapasitas Poktan, 3 Laporan

Gapoktan, Gapoktan, dan KEP

D .

19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Penyuluh Pe

/\.,

ASRUL, SP.

ian Ahli Pertama

NIPPPK. 19780619 202121 1 001




.

Dl;ﬂg]?rﬁﬁ{qm KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
AN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANA
: N PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN
E————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

yang efektif, transparan

. Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan
gan di

:-, dan ak.ur_ltabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tan
. bawah 1m1 :

" Nama : HARYANA HATTA,S.P.,M.P.

. Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

'. Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IBRAHIM, SP
kebunan dan

- Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Per
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

dkan target kinerja yang seharusnya sesuai
. lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
. seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

| pihak Pertama berjanji akan mewuju

ang diperlukan serta akan melakukan
rjanjian ini dan mengambil tindakan
dan sanksi

Pihak kedua akan melakukan supervisi y

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe
ka pemberian penghargaan

yang diperlukan dalam rang

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2023

Pihak Pertama,

HARYANA HATTA, S.P..M.P.
NIP 19870220 202012 2 003




" rm-“" T e b e o b L

T

P;'ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

P 1)

penyuluhan secara Massal

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
e —
2 4
| 3
Tersusunnya Programa Penyuluhan | Jumlah pr :

: 0 disusun a
Pertanian secara tepat waktu dan siapp fi Wl e
Tersusunnya Rencana Kerja
Tahunan Penyuluh Pertanian yang
berdasarkan pada programa Jumlah rencana kerja yang ] Laporan
penyuluhan yang telah disusun dan disusun dan siap
lengkap
Terlaksananya kunjungan tatap
muka perorangan yang sesuai ) : ) )
dengan jadwal kegiatan yang Jumlah Petani yang dikunjungi 80 Laporan
disusun dalam rencana kerja dan secara tatap muka

tepat waktu
. |Terlaksananya kunjungan kelompok
. |yang sesuai dengan jadwal kegiatan |Jumlah Kelompok Tani yang 10 Titsean
yang disusun dalam rencana kerja dikunjungi secara tatap muka P
dan tepat waktu
| Terlaksananya kegiatan Penyuluhan ; 2
Pertanian secara Massal dan Jumlah laporan hasil kegiatan i TR

. |menyeluruh
Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2023
epala Dinas Penyulph Pertanian Ahli Pertama
M, SP HARYANA HATTA, S.P.,M.P.

19720223 200003 1 002

NIP 19870220 202012 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN P
ANGAN
1l HARAPAN BARU KOMPLEKS skpp BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
| SULAWESI SELATAN ks

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Nama  : MUHAMMAD ARY RIDWAN, Sp
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahlj Pertama

ESelanjutnya disebut pihak pertama

|

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
i Ketahanan Pangan

%elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

tPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
egagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

] ihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2023

k Pert
Pihdk Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD ARY RIDWAN, SP

.. IBRANIM, SP NIPPPK. 19790324 202121 1 004
P 19720223 200003 1 002




PJERJI?JIAN KINERJA TAHUN 2023
NYULUH PERTANIAN AHL] PERTAMA

._ VR A
~ Sasaran Program / Kegiatan

Target
- wiknye! ) Indikator Kinerja 45
3 erSusunny_a programa penyuluhan Jumlah laporan hasil rekapitulasi
i pertanian di setiap tingkatan dan olah data sebagai bahan 1 Laporan
‘wilayah kerja Pényusunan programa penyuluhan
pertanian
erlaksananya diseminasgj informasj Jumlah laporan hasil diseminasi
pertanian (teknis, sosial dan nformasi pertanian (teknis, sosial 3 Laporan
 ekonomi) kepada pelaku utama dan ekonomi) kepada pelaku
utama
 Meningkatnya kapasitas Poktan, Jumlah laporan hasil evaluasi
' Gapoktan,dan KEP peningkatan kapasitas Poktan, 3 Laporan
3 Gapoktan, dan KEP
\ Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2023
{ Dinas Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
SP MUHAMMAD ARY RIDWAN, SP
19720223 200003 1 002

NIPPPK. 19790324 202121 1 004




PEMERINTAH KABUP Ay s
DINAS TANAMAN pans i ATEN SIDENRENG RAPPAN

AN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

KPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWES] SELATAN

Nama : ANWAR, S.P.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahjj Pertama

abatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
| Ketahanan Pangan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

iPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pihak Pertama,
@

3 . ANWAR, §.P.
WP 19720283 260005 1 002 NIP 19731231 202121 1 033




KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN PERTAMA
Target
Indikator Kinerja
3 4
ersusunnya Instrumen Ident:_ﬁkas,l
Jumlah Laporan 1 Laporan
\
ersusunnya Programa Penyuluhan Jumlah Laporan 1 Laporan
Tersusunnya Rencana Kerja
| Tahunan Penyuluh Pertanian (RKTP) Jumlah Laporan 1 laporan
Tersusunnya Materi Penyuluhan
Pertanian Dalam Bentuk Brosur / Jumlah Laporan 7 laporan
|Tersusunnya Materi Penyuluhan Jumlah Laporan 7 Laporan
|Pertanian Dalam Bentuk Sound Slide
Terlaksananya Kunjungan Tatap
|Muka/Anjangsana petani secara Jumlah Laporan 48 Laporan
{perorangan
|
Terlaksananya Kunjungan Tatap Jumlah Laporan 12 Laporan
{Muka / Anjangsana Secara Kelompok
1
i
[Terlaksananya Kunjungan Tatap Jumlah Laporan 2 Laporan
Muka / Anjangsana Secara Massal
| Terlaksananya kegitatan pelatihan
[online yang berkmtan'dengan jumlah Laporan 6 Lagoran
pengembangan profesi penyuluh
petanian

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Pertamg

£

A ANWAR, S.P




PEMERINTAH KAp ' e
DINAS TANAMAN paro  FATEN SIDENRENG RAPPA

NGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PA
. NGAN
71 HARAPAN BARU KOMPLEKS SKD BiOK b NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

' Dalam rangka n"'lewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . MUSAKKAR TEKENG, Sp
 Jabatan  :  Penyuluh Pertanian Ahj Pertama

| Selanjutnya disebut pihak pertama

‘Nama  : IBRAHIM, SP
. Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

' Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
- perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
- tersebut menjadi tanggung jawab kami.

' Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
. terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
i rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

MUSAKKAR TEKENG, SP



PENYUL

sasaran Program / Kegiatay

PERJANJIAN K|

NERJA TAHUN 2023

UH PERTANIAN PERTAMA

Target
Indikator Kinerja
2 T T T % 4
e
eridentiﬁkas?nya.poter_lsi wilaya!'n Jumliah laporan hasil rumusan .
nyuluhan di setiap wilayah kerja identifikasi potensi wilayah penyuluhan 1 Lapora
nyuluhan pertanian
p— ——__—__'_———_._
Fersusunnya programa penyuluhan Jun?Iah laporan hasil mmusa?n evaluasi pp——
pertanian di setiap tingkatan wilayan kerja kegiatan penyuluhan pertanian tahun
sebelumnya
] .
ersusunnya Rencana Kerja Tahunan _ :
Penyuluh Pertanian yang berdasarkan Jumiah laporan ha_su ousaukeatn 1 Laporan
pada programa penyuluhan yang telah Penyuluhan pertanian yang akan

jsusun

dilaksanakan

erlaksananya kunjungan tatap muka
rorangan yang sesuai dengan jadwal
tegiatan yang disusun dalam rencana kerja

Jumlah laporan kunjungan perorangan
untuk diseminasi informasi teknologi,

Pasar dan sarana dan prasarana
pertanian

120 Laporan

erlaksananya kunjungan tatap muka ke
Kelompok Tani yang sesuai dengan jadwal
eg:atan yang disusun dalam rencana kerja

Jumlah laporan kunjungan kelompok
tani untuk diseminasi informasi
teknologi, pasar dan sarana dan
prasarana pertanian

35 Laporan

erlaksananya kegiatan Penyuluhan
Pertanian secara Massal dan menyeluruh

Jumlah laporan kunjungan massal untuk
diseminasi informasi teknologi, pasar
dan sarana dan prasarana pertanian

5 Laporan

Tumbuh kembangnya koperasi tani dalam
Upaya pemupukan modal petani

Jumlah laporan pelaksanaan
penumbuhan koperasi tani

7 Laporan

Tersusunnya Saduran di Bidang Pertanian
yang tidak dipublikasikan yang informatif

———

Jumlah naskah saduran telah dituliskan
yang terkait dengan kegiatan
penyuluhan pertanian

1 Laporan

Te'1a!fai'nnya konsultasi institusi di Bidang
Pertanian yang Bersifat Konsep

Fr——

Jumlah laporan hasil konsultasi
kelompok tani yang telah dirumuskan

9 Laporan




o PR | Remptten Indikator Kinerja Target
- musu:nz,:i(:,? :a:;:"t?dfa’:zr}ra Tlr-niah_ di | Jumlah naskah karya ilmiah telah
pic ".ﬂfo::naﬁf IPublikasikan | dituliskan yang terkait dengan kegiatan 2 Naskah
g penyuluhan pertanian

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Pertama

sP

L0223 200003 1 002 MUSAKKAR TEKENG, SP

NIP 19660605 200701 1 038




DINAS TANAMAN PANG PATEN SIDENRENG RAPPAN

AN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN p
ANGAN
.. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
. Dalam rangka mewujudkan manaj

| dan akuntabel serta berorientas;
| bawah ini :

emen Pemerintahan yang efektif, transparan
pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama . M. JAFAR, S.ST.
. Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

| Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
: Ketahanan Pangan

. Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
. seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua,

<
_ IBRAHIM, SP
| NIP 19720223'200003 1 002

M.
NIP 19740821 200604 1 005




PERJ
PEm AN KINERJA TAHUN 2023
NYULUH PERTANIAN MUDA

——
No Sasaran mﬁ-——*

Kegiata
T . sl Indikator Kinerja Target
| — e T 4
Tersusunnya Identifikasi datg [ - A

potensi wilayah yang akura:
: a . t
informatif,sehingga dapat mei?: di

1
data dasar penyusunan Pro Jumlat} Instrumen Potensi Wilayah 1 Laporan
Penyuluhan Pertanian tingkat Yang disusun dan siap
desa/kelurahan
PR S
Tersusunnya Program Pen
\ u
2| Pdtari sacsirs Ht o yuluhan |Jumlah programa yang disusun dan 1 Laporan
| s, aktu siap
Tersusunnya Rencana Kerja e o
'Eah;nankl:;:'nyuluh Pertanian yang
3 erdasarkan pada programa Jumlah rencana kerja yang Laporan
penyuluhan yang telah disusun dan disusun dan siap 1 Lapo
lengkap

Terlaksananya kunjungan tatap
muka ke Kelompok Tani yang sesuai

4 | dengan jadwal kegiatan yang Jumlah petani yang dikunjungi
disusun dalam rencana kerja dan secara tatap muka 130 Laporan
tepat waktu
Terlaksananya kunjungan tatap
muka ke Kelompok Tani yang sesuai
5 | dengan jadwal kegiatan yang Jumlah Kelompok Tani yang ot Ligpota
disusun dalam rencana kerja dan dikunjungi secara tatap muka P
tepat waktu
Terlakﬁananya kegiatan Penyuluhan |Terlaksananya kegiatan Penyuluhan
6 | Pertanian secara Massal dan Pertanian secara Massal dan 3 Laporan
menyeluruh menyeluruh
Tersusunnya Terjemahan / J ;
7 | Saduran di Bidang Pertanian yang ustlal naskalf thet? : / : 3 Laporan
tidak dipublikasikan saduran yang tidak dipublikasikan
Terlayaninya konsultasi perorangan |Jumlah aduan dan keluhan petani
8 | di Bidang Pertanian yang Bersifat  [terkait permasalahan di Bidang 8 Naskah
Konsep Pertanian
Membuat laporan sebagai Kepala
Pemimpin Pertanian Kecamatan : ;
: Jumlah la; kegiatan seb.
(PPK) Tellu LimpoE yang valid dan s ah st e
10 ! : : .| Pimpinana Pertanian Kecamatan 12 Laporan
informatif sesuai dengan SK Bupatl | mop, 1impoE
Sidenreng Rappang Nomor : 134 /I
/ 2021 tanggal 04 Januari 2021
Pangkajene Sifenreg, 16 Januari 2023

M. JAF. S.
NIP 19740821 200604 1 005

NIP 19724223 200003 1 002
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EMERIN "
Dll)NAS TANA11;4AA}1IV IISABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
ANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

D
SMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
- ULAWESI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen P
dan akuntabel serta berorientasij pada
pawah ini :

emerintahan yang efektif, transparan
hasil, kami yang bertanda tangan di

'Nama : SUBAEDAH, S.ST
Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda

. Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
" evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihal Kedua, Pihak Pertama,

N

IBRAHIM, SP

19770825 200901 2 001
NIP 19720223 200003 1 002 D



PERJ ANJIAN

PENYULUYl
per———
Sasaran Program / Kegiatayn
= T e ——

Tersusunnya programa Penyuluhan
pertanlan secara tepat wakty

KINERJA TAHUN 2023
PERTANIAN MUDA

Indikator Kinerja

Target

Bl 3

Jumlah programa yang disusun
dan siap

1 Programa

Tersusunnya Rencana Penyuluhan
melalui media elektronik (radio, TV,
website, youtube)

Jumlah media elektronik (radio,
TV, website, youtube)

Media

6 Elektronik

Terlayaninya konsultasi perorangan
di Bidang Pertanian yang Bersifat

B Konsep secara tepat waktu dan
menjadi dasar pengambilan
tindakan selanjutnya

Jumlah aduan dan keluhan petani
terkait permasalahan di Bidang
Pertanian

12 Laporan

19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Muda
{/

NIP 19770825 200901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHAN >
, NAN PANGAN
1 HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

_ SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

pDalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transpararn
- dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah ini:

Nama . AHMAD, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama + IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

. Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
- geperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Pihak kedua akan melakukan sup
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
hargaan dan sanksi

yang diperlukan dalam rangka pemberian peng

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

SP

1B SP ARNMAL, S
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 196712312002121004



8P
19720223 200003 } 002

KAHMAD,SP

PENYUL
RTANIAN MADYA
R
N Indikator Kinerja Target
TERSUSUNNYA PROGRAMA o,
PENYULUHAN PRRTANIAN SECARA| JUMLAH PROGRAMA i Laporan
TEPAT WAKTU! PENYULUHAN PERTANIAN
[ TERSUSUNNYA RENCANA KERjA——
TAHUNAN PENYULUH PERTANIAN
YANG BERDASARKAN PADA JUMLAH RENCANA KERJA 1 Laporan
PROGRAMA PENYULUHAN YANG PENYULUHAN PERTANIAN
TELAH DISUSUN
“TERLAKSANANYA KUNJUNGAN ]
|| TATAP MUKA PERORANGAN YANG JUMLAH PETANI YANG
SESUAI DENGAN JADWAL DIKUNJUNGI SECARA TATAP 50 Laporan
KEGIATAN YANG DISUSUN DALAM | MUka
RENCANA KER.JA
TERLAKSANANYA KUNJUNGAN
| TATAP MUKA KE KELOMPOK TANI | JUMLAII KELOMPOK TANI YANG
YANG SESUAI DENGAN JADWAL | DIKUNJUNGI SECARA TATAP 30 Laporan
KEGIATAN YANG DISUSUN DALAM | MUKA
RENCANA KERJA
TERLAKSANANYA KEGIATAN
PENYULUHAN PERTANIAN SECARA ;gmufgﬁgs AL 4 Laporan
MASSAL DAN MENYELURUH
, KESESUIAN JENIS KEMITRAAN
TUMBUHNYA KEMITRAAN USAHA USAHA ANTARA KELOMPOK TANI
! ZOMPOK TANI DENGAN PELAKU|;, | bev () USAHA DIBIDANG > Laporan
USAHA PERTANIAN LAINNYA PERTANIAN
TERSUSUNNYA KARYA KESESUAIAN KARYA
TULIS/KARYA ILMIAH DIBIDANG TULIS/KARYA ILMIAH DENGAN
PERTANIAN YANG TIDAK PERKEMBANGAN TEKNOLOGI 1 Laporan
DIPUBLIKASIKAN YANG PERTANIAN
| INFORMATIF
TERLAYANINYA KONSULTASI SHMLAH AULIAN DAN KELUEAN
INSTITUSI DIBIDANG PERTANIAN  |PETANI TERKAI :}TAR::IMMAHN S Laporan
YANG BERSIFAT KONSEP DIBIDANG PERTA
— __‘—_-_‘.___
Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pen Pertamnian Madya

NIP 19671231 200212 | 004



PEMERINT
RINAS TANARL . gilngATEN SIDENRENG RAPPANG
AN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN
1l HARAPAN BAR() KOMPLEAIg%EAN PANGAN

. PDBLOK BNO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWES] SE| ATAN |

Nama : MARYAM, Sp
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pilak Kedua, Pihak Pertama,

MARY. 8P
NIP 19780108 201001 2 106

VP 197202 200003 1 002



YANG BERSIFAT KONSEP

S

DIBIDANG PERTANIAN

KINERy
PENYULUY A TAHUN 2023
PERT. MADYA
M__‘“—_‘
PE— Indikator Kinerja Target
\
[ERSUSUNNYA PROGRAMA
PENYULUHAN PRRTANIAN SECARA JUMLAH PROGRAMA
TEPAT WAKTU PENYULUHAN PERTANIAN Tk
T TERSUSUNNYA RENCANA KERJA —————
AHUNAN PENYULUH PERTANIAN
yANG BERDASARKAN PADA JUMLAH RENCANA KERJA
PROGRAMA PENYULUHAN YANG | PENYULUHAN PERTANLAN s
TELAH DISUSUN
T TERLAKSANANYA KUNJUNGAN [T
TATAP MUKA PERORANGAN YANG JUMLAH PETANI YANG
SESUAI DENGAN JADWAL DIKUNJUNGI SECARA TATAP 38 Laporan
KEGIATAN YANG DISUSUN DALAM | Muka
RENCANA KERJA
T TERLAKSANANYA KUNJUNGAN
TATAP MUKA KE KELOMPOK TANI | JUMLAH KELOMPOK TANI YANG
YANG SESUAI DENGAN JADWAL | DIKUNJUNGI SECARA TATAP 10 Laporan
KEGIATAN YANG DISUSUN DALAM | MUKA
RENCANA KERJA
TERLAKSANANYA KEGIATAN
PENYULUHAN PERTANIAN SECARA ‘IIJUAB;[LAH KEGIATAN PENYULUHAN 3 Laporan
MASSAL DAN MENYELURUH BAL
KESESUIAN JENIS KEMITRAAN
TUMBUHNYA KEMITRAAN USAHA. 1,0 BAVs COMITRS TANI
KELOMPOK TANI DENGAN PELAKU |0 oe o (LOMEOR TAY 2 Laporan
USAHA PERTANIAN LAINNYA R ANTATE
TERSUSUNNYA KARYA
TULIS/KARYA ILMIAH DIBIDANG  |KESESUAIAN KARYA TULIS/KARYA
PERTANIAN YANG TIDAK ILMIAH DENGAN PERKEMBANGAN 1 Laporan
DIPUBLIKASIKAN YANG TEKNOLOGI PERTANIAN
INFORMATIF
TERLAYANINYA KONSULTASI JADWAL ADUAN DAN KELUHAN
INSTITUSI DIBIDANG PERTANIAN | PETANI TERKAIT PERMASALAHN 8 Laporan

SP
19780223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

en h Pertanian Madya

[

SP

NIP 19780108 201001 2 016




oo KA
DINAS TANAMAN PANGAN

DAN KETA}

"OBT'Kl?LTl'R,\. PERKEBUNAN
J HARAPAN BARU‘KOMPLEKIANAN PANGAN

S SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
" SULAWES] SELATAN

Dalam rangka mewu;j '
dan akuntabel sertajulikrgn- fanajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
bawah ini : rientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama : Syamsu Alam, SP, M.s;
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahj; Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SpP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN
PE

¥ KINERJA TAHUN 2023
UH PERTANIAN AHLI MADYA

NIP. 19720223 200003 1 002

= — —
N:) 2' g, m&ﬂ‘* INDIKATOR KINERJA TARGE
4

| [Tersusunnya Program Penyuluhar prmr—— 3 , ama

secara tepat waktu yuluhan Pertanian Jumlah programa yang disusun S
—_— dan siap T

2 Tersus_unnya Rencana Kerja Tahunan Penyuluh  |Jumlah C— 1 Laporan

Pertanian yang berdasarkan pad A N e
enyuluhan yang telah dj P disusun dan siap

p 2 1susun dan lengkap

3 |Terlaksananya kunjungan tatap muka perorangan |Jumlah petan yang dikunjungi | 100 Laporan
yang sesual dengan jadwal kegiatan yang disusun "
dalam rencana kerja dan tepat wakty secara tatap muka

* Tl;eglaksanlju}ry i %Cunjungan tgtap muka ke Jumlah Kelompok Tani yang 15 Laporan

elompok fant yang sesuai dengan jadwal dikunjungi secara tatap muka

kegiatan yang disusun dalam rencana kerja dan
tepat waktu

5 |Terlaksananya kegiatan Penyuluhan Pertanian Jumlah laporan hasil kegiatan 3 Laporan
secara Massal dan menyeluruh penyuluhan secara Massal

6 |Tumbuhnya kemitraan usaha Kelompok Tani Jumlah kemitraan usaha 3 Kelompok
den.gan Pelaku Usaha pertanian lainnya secara Kelompok Tani dengan Pelaku
aktif dan saling menguntungkan Usaha yang terbentuk dan saling

7 |Tersusunnya Laporan Evaluasi Dampak Kesesuaian Eliva!uasi Dampak 1 Laporan
Penyuluhan Di Bidang Pertanian Yang Tidak Penyuluhan Dengan
Dipublikasikan yang Informatif Perkembangan Teknologi

Pertanian Saat ini

8 |Tersusunnya Karya Tulis / Karya Ilmiah di Bidang |Jumlah naskah karya tulis / karya 1 Naskah
Pertanian yang tidak dipublikasikan yang ilmiah di bidang pertanian yang
berdasarkan kaidah penulisan Karya Tulis Ilmiah |jadi dan baku
yang resmi dan baku

9 |Tersusunnya Terjemahan / Saduran di Bidang Jumlah naskah terjemahan / 4 Naskah
Pertanian yang tidak dipublikasikan yang ditulis saduran yang tidak
berdasarkan kaidah Penyaduran resmi dan baku dipublikasikan yang disusun

10 [Terlayaninya konsultasi perorangan di Bidang ]Umli.lh aduan dan kelu_hag petani| 8 Laporan
Pertanian yang Bersifat Konsep secara tepat waktu terkalt.pennasalahan di Bidang
dan menjadi dasar pengambilan tindakan Pertanian
selanjutnya

Januari 2023

A SU ALAN[\ SPq M-Si
NIP. 19641231 198711 1 009




PEMERINTAH KARy/p -
DINAS TANAMAN pAxc A-VTEN SIDENRENG RAPPANG

anajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientas; Pada hasil, kami yang bertanda tangan di
pawah ini :
Nama : DEWIASTUTI, sp

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menga_mbil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

IBRANIM, SP IP 19830222 201001 2 024
P 19720223 200003 1 002 .




PERJAN,

RJA TAHU
H PERT AHLI MADYA
4___-__—_-_--1
aran Program / K"ﬁ*‘tﬁ g8 Target
Sa Indikator Kinerja e
2 — erj .
Penyuluh ; [ o
ya Protg:;am yuluhan Pertanian Jumlah programa yang disusun 1 Programa
epat Wak dan siap ke st
~nya Rencana Kerja Tahunan
sust " - ian yang berdasark )
yuluh Pertanluha};l te feik dian pada Jumlah rencana kerja yang 1 Laporan
gram? penyu Susun dan | disusun dan siap
gkap
X sananya kunjungan tatap mukg
| rangan yang sesuai dengan jadwal ' Jumlah petani yang dikunjungi 80 Laporan
atan yang disusun dalam rencana kerja secara tatap muka
 tepat waktu
sananya kunjungan tatap muka ke
mpok Tani yang sesuai dengan jadwal' Jumlah Kelompok Tani yang 17 Laporan
.atan yang disusun dalam rencana kerja dikunjungi secara tatap muka
p tepat waktu
{aksananya kegiatan Penyuluhan Pertanian | Jumlah laporan hasil kegiatan 3 Laporan
-2 Massal dan menyeluruh penyuluhan secara Massal
; : Jumlah kemitraan usaha
mbuhnya kemitraan usaha} Kell sy pok Tani Kelompok Tani dengan Pelaku 4 Kelompok
pgan Pelaku Lis<llia. pestanidn. Jannysisecatal Usaha yang terbentuk dan saling
if dan saling menguntungkan menguntungkan
susunnya Karya Tulis / Karya llmiah di Jumlah naskah karya tulis / karya
fang Pertanian yang tidak dlplubllkas1kan ilmiah di bidang pertanian yang 2 Naskah
pg berdasarkan kaidah penulisan Karya jadi dan baku
is [lmiah yang resmi dan baku
usunnya Terjemahan / Saduran di Bidang | ;. 10 o terjemahan /
anian yang tidak dipublikasikan yang | o 4y ran yang tidak dipublikasikan 2 Naskah
ulis berdasarkan kaidah Penyaduran resmi yang disusun
In baku
ayaninya konsultasi perorangan di Bidang | ;. 11ah aduan dan keluhan petani
anian yang Bersifat Konsep secara tepat terkait permasalahan di Bidang 9 Laporan

ktu dan menjadi dasar pengambilan
dakan selanjutnya

Pertanian

i|sp
9323 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pen

DE

uh Pertanian Ahli Madya

NIP 19830222 201001 2 024




UPATEN SIDENRENG RAPPANG
GAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHAN
AN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD Bl 0K B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
fan akuntabel serta berorientasi

ah ini pada hasil, kami yang bertanda tangan di
AW, i :

ama : ST. RAWASIAH, SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahlj Madya

Nama : IBRAHIM, SP

abatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

ak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.




PERJAN
PE“UJ:“I‘; KINERJA TAHUN 2023

PERTANIAN MADYA
E: Sasaran Program / Kegiatan e
' T Indikator Kinerja Target
3 4
Tersusunnya Program pe
1 3 Nyuluhan J
Pertanian secara tepat w umlah programa yang disusun
Pat wakty dan siap g 1 Laporan
— Tersusunnya Rencang Kerja
Tahunan Penyuluh Pertanjan
2 | berdasarkan pad yang J
Pada programa umlah rencana kerja yang 1 Laporan
penyuluhan yang telah disusun dap | 4iS4sun dan siap P
lengkap
Terlaksananya kunj
muka ke Kel(YJ EJUDgf:m -
5 mpok Tani yang sesuaj
3 | dengan jadwal kegiatan yang Jumlah petani yang dikunjungi 79 Laporan
disusun dalam rencana kerja dan Secara tatap muka me
tepat waktu
Terlaksananya kunjungan tatap
muka ke Kelompok Tani yang sesuai
4 | dengan jadwal kegiatan yang Jumlah Kelompok Tani yang 26 Laporan
disusun dalam rencana kerja dan dikunjungi secara tatap muka
tepat waktu
Ter]a.k§ananya kegiatan Penyuluhan Terlaksananya kegiatan Penyuluhan
5 | Pertanian secara Massal dan Pertanian secara Massal dan 2 Laporan
menyeluruh menyeluruh
Tumbuhnya kemitraan usaha Jumlah kemitraan usaha Kelompok
Kelompok Tani dengan Pelaku Tani dengan Pelaku Usaha yang
6 . 2 Laporan
Usaha pertanian lainnya secara terbentuk dan saling
aktif dan saling menguntungkan menguntungkan
. kah karya tulis
Tersusunnya Karya Tulis / Karya Jumlah naskah kar :
[imiah di Bidang Pertanian yang / karya {lr(;nahbc:kl;ldang prEiian
;| tidak dipublikasikan yang yang jadi dan 1 Nasksk
berdasarkan kaidah penulisan
Karya Tulis [lmiah yang resmi dan
baku
X Jumlah naskah terjemahan
Tersusunnya Terjemahan / i ipublikasikan
Saduran di Bidang Pcrtania{'x yang / sadi.‘:;lsﬂing Hdale dipn S 1 Naskah
8 | tidak dipublikasikan yang ditulis  |Y27€ as
berdasarkan kaidah Penyaduran
resmi dan baku
Tf:rlrflyanmya kon'suna:z}x pg::;ﬁ Jumlah aduan dan keluhan petani
di Bidang Pertanian yang dan terkait permasalahan di Bidang 1 Rancangan
9 | Konsep secara tepat waktu Pertanian
menjadi dasar pengambilan
tindakan selanjutnya

NIP 19730223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

ST. RAW. SP.

NIP 1977 200801 2 012

rtanian Ahli Madya




IIE i‘ﬁﬁﬁ{fﬁ KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
y AN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHAN
AN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
an akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
awah ini :

ama : Ir. IWELLA
abatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

elanjutnya disebut pihak pertama
ama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menga.mbil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, k Pertama,

Ir. INELLA.
NIP 19681231 200212 2 031

' 1B M, SP
P“’ 19720223%200003 1 002




PERJANJIAN
PENYULUR KINERJA TAHUN 2023

PERTANIAN MADYA
—] |
Sasaran Program / Kemtan
No Indikator Kinerja Target
1] 2 o)
L 5 -
Tersusunnya Program PenYLIIUhan
. J .
1 | pertanian secara tepat wakty d:;“;?:pprograma yang disusun | Laporan
| Tersusunnya Rencana Kerja
Tahunan Penyuluh Pertaniap Yang
5 | berdasarkan pada programa J1_.1mlah rencana kerja yang
penyuluhan yang telah disusun ik disusun dan siap 1 Laporan
lengkap
™ | Terlaksananya kunjungan tatap
muka ke Kelompok Tani yang sesuaj
3 | dengan jadwal kegiatan yang Jumlah petani yang dikunjungi 72 Laporan
disusun dalam rencana kerja dan Secara tatap muka po
tepat waktu
| Terlaksananya kunjungan tatap
muka ke Kelompok Tani yang sesuaj
4 | dengan jadwal kegiatan yang Jumlah Kelompok Tani yang 56 Tapaia
disusun dalam rencana kerja dan dikunjungi secara tatap muka
tepat waktu
Terlak§ananya kegiatan Penyuluhan |Terlaksananya kegiatan Penyuluhan
5 | Pertanian secara Massal dan Pertanian secara Massal dan 2 Laporan
menyeluruh menyeluruh
Tumbuhnya kemitraan usaha Jumlah kemitraan usaha Kelompok
6 Kelompok Tani dengan Pelaku Tani dengan Pelaku Usaha yang
Usaha pertanian lainnya secara terbentuk dan saling 2 Laporan
aktif dan saling menguntungkan menguntungkan
Tersusunnya Karya Tulis / Karya |Jumlah naskah karya tulis
llmiah di Bidang Pertanian yang / karya ilmiah di bidang pertanian
;| tidak dipublikasikan yang yang jadi dan baku i Wity
berdasarkan kaidah penulisan A8
Karya Tulis [lmiah yang resmi dan
balcu
Tersusunnya Terjemahan / Jumlah naskeh terjemahan
Saduran di Bidang Pertanian yang / sadu@ yang tidak dipublikasikan
8 | tidak dipublikasikan yang ditulis  [yang disusun 1 Naskah
berdasarkan kaidah Penyaduran
resmi dan baku
Terlayaninya konsultasi perorangan .
di Bidang Pertanian yang Bersifat Jumlah aduan dan kelulha.n petani
9 | Konsep secara tepat waktu dan terkait permasalahan di Bidang 1 Rancangan
menjadi dasar pengambilan Pertanian
tindakan selanjutnya

NIp

Sp
19724223 200003 1 002

. IWELLA

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
uh Pertanian Ahli Madya

NIP 19681231 200212 2 031




PEMERINT
DINAS TANA]\:AI;I lISABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DAQNGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
JI. HARAPAN BARy KETAHANAN PANGAN
KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
e ————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

alam rangka mewujudkan manajemen Pe

i i aran dan
untabel serta berorientasj Pada hasil, k o AR EEiCI S, P

ami yang bertanda tangan di bawah ini :
ama : SARMING, S.P
abatan % Penyuluh Peﬁanjan Ahh Madya

elanjutnya disebut pihak pertama

ama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua,
= SARMING, S.P
IB IM, SP




PENYULyH

PERJANJIA

sasaran Program / Kegiatan
e

N KINERJA TAHUN 2023
PERTANIAN AHLI MADYA

Target |

2 | Indikator Kinerja
e L T 3 4 e
sunnya program.a penyuluhan Pertanian Jumlah laporan hasil rumusan evaluasi
sotiap tingkatan wilayah kerja kegiatan penyuluhan pertanian tahun 1 Laponat
Sebelumnya
3 —_—_——\—
Forsusunnya Rencana Kerja Tahunan
bonyuluh Pertanian yang berdasarkan Jumiah rencana kerja yang disusun dan 1 Laporan
 ograma siap
Torsusunnya ranca-I;\g b:ngun dan rekayasa |Jumiah laporan rancang bangun dan
saha pertanian wilayah sebagai pedoman  |rekayasa usaha rtanian wi
alam perwilayahan komoditas penanian-ilayah s
frumbuhnya kemitraan usaha Kelompok Tani |Persentase jumlah kemitraan usaha
liengan Pelaku Usaha pertanian lainnya Kelompok Tani dengan Pelaku Usaha yang 2 Laporan
saling menguntungkan
Terlaksananya evaluasi pelaksanaan Jumlah laporan evaluasi penyuluhan
benyuluhan pertanian pertanian yang dapat diselesaikan 1 Laporan
arsusunnya Karya Tulis/Karya llmiah di Kesesuaian karya tulis / karya ilmiah
Bidang Pertanian yang tidak dipublikasikan |dengan perkembangan teknologi pertanian 1 Naskah
ng informatif saat ini
ersusunnya terjemahan / saduran dibidang |Kesesuaian terjemahan / saduran yang
pertanian yang tidak dipublikasikan disusun 1 Naskah
erlayaninya konsultasi perorangan yang Jumlah aduan dan keluhan petani terkait
bersifat konsep permasalahan di bidang pertanian 4 Laporan

Kgpala Dinas

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2023

Pen

SABMING, SP

Ahli Madya

NIP. 19670706 198803 1 015



PEMERINTAH K o

DINAS TANAMAN poxe CPAT

EN ANG
NGAN SIDENRENG RAPP

» HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

D BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
g s SULAWES] SELATAN

Nama : MARSUKI, Sp
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahy Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, Sp

Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mez}gambxl tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,
Pihalg Kedua,

SUKI, SP
IBRAHIM, SP NIP 19680907 200701 1 030
NIP 19720223 300003 1 002



PE
PE!:‘;["‘:JIAN KINERJA TAHUN 2023
UH PERTANIAN AHLI MADYA

YTy g
gasaran TIOET Heglatan Indikator Kinerja -
. s A Ty
rama Pen
uﬂ”“ffﬁg}z(f%mayah ke)g'l;uhan Jumlah Laporan hasil rumusan programa 1 Laporafl
anian penyuluhan tingkat wilyah kerja
Keri
| sunnya Rencana Kerja Tahunan  |Jumlah laporan Rencana Kerja Tahunan 1 Laporan
‘ }q_;luh Pertanian Penyuluh
[P E—
hosananya Kunjungan_Tatap JumlahLaporan Kunjungan Tatap
/Anjangsana Petani Secara Muka/Anjangsana Petani Secara 125 Laporan
orangan Perorangan
Jasananya Kunjungan Tatap _ [Jumlah laporan Kunjungan Tatap 32 Laporan
(a/Anjangsana Ke Kelompok Tani  [Muka/Anjangsana Ke Kelompok Tani
ksananya Kunjungan Tatap Jumlah laporan Kunjungan Tatap 3 Laporan
jka/Anjangsana Massal Muka/Anjangsana Massal
! i sad
uzl}nngl?g;gif:;na%an]/ Bl;;a;gang Jumlah Naskah Terjemahan/saduran yang 5 Naskah
ipa tidak dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah
susunnya karya tulis ilmiah tidak Jumlah Naskah karya tulis ilmiah tidak 1 Naskah
bublikasikan Dalam Bentuk Naskah |dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah
flaksananya penumbuhkan Jumlah Laporan menumbuhkan kemitraan
mitraan usaha kelompoktani dengan | 1. pelompoktani dengan pelaku usaha 1 Laporan

usaha
anian lainnya.

pertanian lainnya.

SUKI, SP

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

NIP 19680907 200701 1 030



EMERINT S
DII)NAS TANANﬁA};I KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
Diﬁﬁéym HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
I HARAPAN BAR( KOMPLEA&NAN PANGAN

KPD BLOK B NO. 14 p
SULAWESI SEL AT KAB. SIDRA

ama . Ir. ZAINUDDIN
abatan : Penyuluh Pertanian Ahlj Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

abatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mer'lgambﬂ tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pihak Pertama,

A

Ir. ZAINUDDIN
NIP 19661231 200701 1 165

Pihak Kedua,

NIP 19

;

720223'200003 1 002

_——



PERJANJIAN gy
PENYULUH pERy

NERJA TAHUN 2023

AHLI MADYA
{ B arget |
- Target
4
B 3
a Penyuluhan  [Jumlah Laporan il a
pnya Program . asil rumusan program
suS,“n tingkat wilayah kerja Pen_yuluhan peényuluhan tingkat wilyah 1 Lapores
rtanid kerja
Kerja T
nnya Rencana &erja Tahunan  |Jumlan laporan Rencana Kerja Taahunan 1 Laporan
Penyuluh
flasananya Kunjungan Tatap JumlahLaporan Kunjungan Tatap
uka/Anjangsana Petani Secara Muka/Anjangsana Petani Secara 30 Laporan
corangan Perorangan
erlasananya Kunjungan Tatap . Jumlah laporan Kunjungan Tatap 120 Laporan
ika/Anjangsana Ke Kelompok Tani Muka/Anjangsana Ke Kelompok Tani
erflaksananya Kunjungan Tatap Jumlah laporan Kunjungan Tatap 2 Laporan
uka/Anjangsana Massal Muka/Anjangsana Massal
ersusunnya Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Pelaksanaan 1 Laporan
Pelaksanaan Penyuluhan Penyuluhan
erlaksananya Konsultasi dibidang Jumlah Laporan Konsultasi dibidang
Pertanian yang Bersifaf Konsep Secara |Pertanian yang Bersifaf Konsep Secara 2 Laporan
Perorangan Perorangan
TcrsusunnyaTerjemahan /saduran yang :
TR A’ Jumlah Naskah Terjemahan/saduran yang
\ak dipublikasikan Dalam Bentuk tidak dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah 2 Naskah
rsusunnya karya tulis iimiah tidak Jumlah Naskah karya tulis ﬂll{nlilah E;hak 2 Naskah
Publikasikan Dalam Bentuk Naskah |dipublikasikan Dalam Bentuk Nas
0rlaksananya penumbuhkan Jumlah Laporan menumbuhkan kemitraan
usaha kelompoktani dengan |, c.h, kelompoktani dengan pelaku usaha 2 Laporan
pertanian lainnya.

NI
P 19720223 300003 1 002

A Y

Ir. ZAINUDDIN
NIP 19661231 200701 1 165

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Madya



pEI\glglrﬁlNli’l;?AH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINA N PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHAN
AN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

palam rangka mewujl.ldkan. manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
Jkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

- MASJUDA, SP. M.Si
jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
mf’]‘f;(

MASJUDA, SP. M.Si
NIP 19680831 200701 2 015

NIP | 'B
: 9720223200003 1 002



PE
PE:«;R:?N JIAN KINERJA TAHUN 2023
LUH PERTANIAN AHLI MADYA

rtanian yang Bersifaf Konsep Secara
grorangan

Pertanian yang Bersifaf Konsep Secara
Perorangan

/ Kegiatan
Indikator Kinerja ;__I%_g’ej______
3
Programa Penyuluhan Jumlah La -
susunn){’d ; ; poran hasil rumusan programa
nian tingkat wilayah kerja izgyumhan penyuluhan tingkat wilyah L Laporat
a
Rencana Kerja Tah
susunnya K& unan |Jumlah la :
yuluh pertanian Penylih poran Rencana Kerja Taahunan 1 Laporan
L o
lasananya Kun_]li.:n%an'gatap Jumlah]_,aporan Kun_]unga_n Tatap
ka/Anjangsana retant Secara Muka/Anjangsana Petani Secara 120 Laporan
rorangdan Perorangan
S
jasananya Kunjungan Tatap Jumlah laporan Kunj
. . jungan Tatap
;ka/ Anjangsana Ke Kelompok Tani Muka/Anjangsana Ke Kelompok Tani 2 Lapofis
-
usunnya karya tulis ilmiah tidak |Jumlah Naskah karya tulis ilmiah tidak 2 Laporan
ublikasikan Dalam Bentuk Naskah |dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah &
rsusunnyaTerjemahan /saduran yang .
’ o Jumlah Naskah Terjemahan/saduran yan
dipublikasikan Dalam Bentuk : . yang
Ei’l: o tidak dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah 3 Rapan.
rlaksananya Konsultasi dibidang Jumlah Laporan Konsultasi dibidang
4 Naskah

200003 1 002

NIP 19720223

\

-~

MASJUDA, SP. M.Si

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

NIP 19680831 200701 2 015




1. HARAPAN BARU KOMPLEAKS S%\g PANGAN

LOK B NO. 14
SULAWESI SE1 AT KAB. SIDRAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

| palam rangka mewu]udkan| manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil :

1 ) kami ]
pawah ini : 1 yang bertanda tangan di

Nama : NURUL HUDA,SP. M.Sj
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
' lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan Fne%akukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
' yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Baranti, 16 Januari 2023

Pihak PertaZ‘:
SP., M.Si
UL HUD .y M.
ggan; 19690919 200604 1010

N
P 19720223 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

PPt
rs’.;ﬁm / Kegiatan Indikator Kinerja Target
_._—-—-—'_-#_-
3 ik Pk B AR
oo
Tersusunnya programa Jumlah laporan hasil rumusan
| penyuluhan pertanian di evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Laporan
setiap tingkatan wilayah kerja | pertanian tahun sebelumnya
o =
Tersusunnya konsep . Jumlah laporan hasil rumusan
9 anjangsana kelompoktani evaluasi kegiatan penyuluhan 10 Laporan
secara masal pertanian tahun sebelumnya
Terlaksananya konsep Jumlah laporan hasil rumusan
3 konsultasi perorangan konsep konsulasi perorangan 2 Laporan
terhadap petani tahun sebelumnya
Baranti, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertan Ahli Madya

Dinas

SP
19724223 200003 1 002

NURUL HUDA,SP.,M.SI1

NIP 19690919 200604 1010



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN
PANGAN
J. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

palam rangka rnewujudkan. manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi Pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah iIll :

Nama : ZAINUDDIN., SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Baranti, 16 Januari 2023

NIP : 19660317 198903 1 011

N
P 19750223 200003 1 002



PERJAN

S

J——

5 gasaran Program /[ Kegiatan
// 2 R
//_ D

persusunnya programa
enyuluhan pertanian di Setiap
ringkatan wilayah kerja

PENYU] INERy
UH PERTANIA; m‘lm 2023
MADYA
\
B
_______Lﬁhfir Kinerja Target
4—__’-_'_
D i SR
Jd
e\lﬁi};ilﬁp"_f an hasil rumusan
€glatan penyuluhan ] Laporan

/"-—

Tersusunnya konsep

‘HANK

= .
Pertanian tahyp sebelumnya

el

Lo e

Jumlah laporan hasi rumusan

anjangsana kelompoktani evaluasi keos
secara masal perta]a.Sl kegiatan penyuluhan 6 Laporan
lan tahun sebelumnya
/”"_—_‘f —
Terlaksananya konsep Jumlah laporan hasil rumusan
konsultasl ptero.rangan konsep konsulasi perorangan 1 Laporan
terhadap petani tahun sebelumnya
.—-—L"’-—-—_t
Bafan\j, 16fJanuari 2023
P anian Ahli Madya

9720023 200003 1 002

NIP 19660317 198903 1 011



KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PEMERINTAH

DINAS TANAMAN paN GAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN s
Il HARAPAN BARY KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRA

SULAWESI SELATAN S e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel sertsy berorie

ntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

foma I Hj. Muliyati
i Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Nama : IBRAHIM, Sp
Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pan

gan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pihak Pertama,

AL

Ir. Hj. Muliyati
NIP 19641231 200701 2 102




PERJANUIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUNH PERTANIAN AHLI MADYA

pengambilan tindakan

permasalahan di Bidang
Pertanian

Sasaran Pr / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersusunnya programa
penyuluhan pertanian secarg J}‘mlah programa yang 1 Programa
tepat waktu disusun dan siap
Tumbuhnya kemitraan usaha | Jumiah kemitraan usaha
Kelompok Tani dengan Pelaky Kelompok Tani dengan
Usaha Pertanian lainnya secarg Pelaku Usaha yang 4 Kelompok
aktif dan saling terbentuk dan saling
menguntungkan menguntungkan
Terlayaninya konsultasi
perorangan di Bidang Pertanian | Jumlah aduan dan
yang Bersifat Konsep secara keluhan petani terkait
tepat waktu dan menjadi dasar T

selanjutnya
Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
la Dinas Penyuluh Pertanian Ahli Madya
M, SP Ir. HJ. MULIYATI,

/20223 200003 1 002 NIP 19641231 2007001 2 102




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH pgg

TANIAN AHLI MADYA
’%W — Indikator Kinerja Target

4
K]
~

Tersusunnya programg
penyuluhan pertanian g
tingkatan wilayah kerja

Jumlah laporan hasil rumusan i
evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Lapora
pertanian tahun sebelumnya

i Setiap

— ]

Meningkatnya kapasitas

Jumlah laporan hasil evaluasi
Poktan, Gapoktan, dan KEP

kemitraan Poktan, Gapoktan, 1 Laporan
dan KEP dengan pihak lain

Jumlah rancangan model

fasilitas
Terlaksananya fasilitasi

peningkatan akses terhadap
peningkatan akses terhadap informasi teknologi, pasar,
informasi teknologi, pasar, sarana dan prasarana serta 1 Rancangan
sarana dan prasarana, serta

pembiayaan Poktan / Gapoktan
pembiayaan Poktan /Gapoktan yang telah dirumuskan melalui
pembahasan bersama
stakeholder

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Dinas Penyuluh Pertanian Ahli Madya

e

Ir. HJ. MULIYATI.
1920223 200003 1 002 NIP 19641231 2007001 2 102




o

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN P

ANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

Nama : Minaryanti Tulele, S.TP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Anhli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertamg

Nama : IBRAHIM, Sp
Jabatan : Kepala Dings Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks;i

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

1B sp MINARYANTI TULELE, S Tp
NIP 19720223%00003 1 002 NIP 19811108 201001 2 o]



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2023

Pertanian yang Bersifat Konsep secara tepat waktu
dan menjadi dasar pengambilan tindakan
selanjutnya

terkatt permasalahan di Bidang
Pertanian

PENYULUE
UH PERTANIAN AHLI MADYA
= .
RENC HAS
i i rj';__________ i INDIKATOR KINERJA TARGET
l :
| |Tersusunnya Program Penyuluhan - 3
secara tepat waktu Pertanian Jumlah programa yang disusun I Programa
5 dan siap
2 |Tersusunnya Rencana Kerja Tahun
= ; an P .
Pertanian yang berdasarkan pada proor:;?IUh h_lmlah rencar_m kerja yang I Laporan
penyuluhan yang telah disusyn dan le:gkap A i
Terlaksananya kunjun ———_—__—__—__tatap
3 o at: ja?inal keg'n':::a perorangan |Jumlah petani yang dikunjungi 80 Laporan
latan yang dj
dalam rencana kerja dan i, g disusun [secara tatap muka
4 Telilaksanlfr’lrya l.(lmj Higan t?tap muka ke Jumlah Kelompok Tani yang 15 Laporan
Kelompo ani yang sesuai dengan jadwal dikunjungi secara tatap muka
kegiatan yang disusun dalam rencana kerja dan
tepat waktu
5 |Terlaksananya kegiatan Penyuluhan Pertanian Jumlah laporan hasil kegiatan 5 Laporan
secara Massal dan menyeluruh penyuluhan secara Massal
6 |Tumbuhnya kemitraan usaha Kelompok Tani Jumlah kemitraan usaha 4 Kelompok
dengan B elal.cu Usaha pertanian lainnya secara Kelompok Tani dengan Pelaku
aktif dan saling menguntungkan Usaha yang terbentuk dan saling
7 [Tersusunnya Karya Tulis / Karya Ilmiah di Bidang |[Jumlah nasksh karya tulis / karya 2 Naskah
Pertanian yang tidak dipublikasikan yang ilmiah di bidang pertanian yang
berdasarkan kaidah penulisan Karya Tulis Ilmiah |jadi dan baku
yang resmi dan baku
8 |Tersusunnya Terjemahan / Saduran di Bidang Jumlah naskah terjemahan / 2 Naskah
Pertanian yang tidak dipublikasikan yang ditulis  |saduran yang tidak
berdasarkan kaidah Penyaduran resmi dan baku  |dipublikasikan yang disusun
9 |Terlayaninya konsultasi perorangan di Bidang Jumlah aduan dan keluhan petani| 9 Laporan

NIP,

19720223 200003 1 002

—
————

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

MINARSzNTI TULELE, S.TP

NIP. 19811108 201001 2 021



l:::\w: lﬁﬁ{ﬁl; l}f:\BUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS” NGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN TAH
ANAN PAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLE\;&S SS]KSPD BLOK B?V%l.\lm KAB. SIDRAP
ELA
/—_- —

Nama : MUSFIANI, SP., M.Si
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahji Madya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

| Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

' Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

e

MUSFIANI, SP., M.Si
NIP 19711015 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

»_Sam Program / Kegiatan Indikator Kinerja e

: o - 7
:ersusunnya programa penyuluhan | Jumlah programa yang di

. g disusun

pertanian secara tepat waktu dan siapp ¢ ’ i
mbuhnya kemitraan usaha Jumlah kemitraan usaha
Kelompok Tani dengan Pelaku Kelompok Tani dengan Pelaku Kk
Usaha Pertanian lai ' 4 Kelompo
Usa anian lainnya secara Usaha yang terbentuk dan saling
aktif dan saling menguntungkan menguntungkan
lerlayaninya konsultasi perorangan
di Bidang Pertanian yang Bersifat Jumlah aduan dan keluhan petani

Konsep secara tepat waktu dan terkait permasalahan di Bidang 4 Laporan
menjadi dasar pengambilan Pertanian

findakan selanjutnya

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pen Pertanian Ahli Madya

P

: MUSFIANI, SP.M.Si
23 200003 1 002

NIP 19711015 200701 2 009




PEMERINTAH KA o
DINAS TANAMAN & \BUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETARH
ILHA ANAN PANGAN
RAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO, 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

an ak}nlltabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
awah ini :

ARIFUDDIN, SP
Penyuluh Pertanian Ahli Madya
elanjutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP

Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
‘evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

IB IM, SP

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19701910 200801 1 011




PERJAN.

PENYU s
LUH PERTANIAN AHLI MADYA

KINERJA TAHUN 2023

menjadi dasar pengambilan
tindakan selanjutnya

Pertanian

[
Bl
: Sasaran Program / Kegiatan
Target
- i Indikator Kinerja &
Tersusunnya programa penyuluh
. an i

pertanian secara tepat wakty \é::?};?gppmgrma it 1 Programa

Tumbuhnya kemitraan usaha Jumlah kemitraan usaha

Kelompok Tar%l dengan Pelaky Kelompok Tani dengan Pelaku

Usaha Pertanian lainnya s - i &\ eiourpgls

. ) €cara Usaha yang terbentuk dan saling

aktif dan saling menguntungkan menguntungkan

Terlayaninya konsultasi perorangan

di Bidang Pertanian yang Bersifat Jumlah aduan dan keluhan petani

Konsep secara tepat waktu dan terkait permasalahan di Bidang 4 Laporan

Dinas

SP
0223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pen

uh Pertanian Ahli Madya

NIP 1901010 200801 1 011




. PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
' DAN KETAHANAN PANGAN
!l HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

akuntabel serta berorientasj pada hasil, kami yang bertanda tangan di
ah ini :

Nz HARNALITHA HADING, SP.
atan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya
njutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP

atan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

k Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
piran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
rti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
galan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
hasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
' diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

" e

HARNALITHA HADING, SP.
NIP 19690323 200801 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

 Sasaran Program / Kegiatag

Indikator Kinerja Target

3 4

;_'I‘ersus'unnya programa Penyuluhan
' pertanian secara tepat wakty

Jumlah programa yang disusun

dan siap

1 Programa

: Tumbuhnya kemitraan usaha

' Kelompok Tani dengan Pelaky

| Usaha Pertanian lainnya secarg
| aktif dan saling menguntungkan

Jumlah kemitraan usaha
Kelompok Tani dengan Pelaku

: 4 Kelompok
Usaha yang terbentuk dan saling P

menguntungkan

| Terlayaninya konsultasi perorangan
| di Bidang Pertanian yang Bersifat

I Konsep secara tepat waktu dan

| menjadi dasar pengambilan

. tindakan selanjutnya

Jumlah aduan dan keluhan petani

terkait permasalahan di Bidang 4 Laporan

Pertanian

L, SP
0223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

—

-

HARNALITHA HADING, SP

_— s AN, v

NIP 19690323 200801 2 010




I;JE:/;E%TNTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
. NAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN
1 HARAPAN p AN KETAHANAN PANGAN

ARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manaj
dan akuntabel serta berorientasi
‘bawah ini :

emen Pemerintahan yang efektif, transparan
pada hasil, kami yang bertanda tangan di

'Nama : GUSTIARAH SAMAGGA, SP
iJabatan : Penyuluh Pertanian Ahlj Madya
ISelanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

thak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
gegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

E Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

-

B SP GUSTIARAH SAMAGGA, SP
NIP 19700817 200801 2 020
P 19720223 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

e
Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
—
2 3 4
Tersusunnya programa penyuluhan | Jumilgh rograma yang disusun a
pertanian secara tepat wakty dan siapp g yang 1 Program
Tumbuhnya kemitraan usaha Jumlah kemitraan usaha
Kelompok Tani dengan Pelaku Kelompok Tani dengan Pelaku 4 Kelompok
Usaha Pertal.nan lainnya secara Usaha yang terbentuk dan saling
aktif dan saling menguntungkan menguntungkan
Terlayaninya konsultasi perorangan
di Bidang Pertanian yang Bersifat Jumlah aduan dan keluhan petani
Konsep secara tepat waktu dan terkait permasalahan di Bidang 4 Laporan
menjadi dasar pengambilan Pertanian
tindakan selanjutnya
‘ Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Dinas

Penyuluh Peftanian Ahli Madya

—

] rd
M, SP GUSTIARAH SAMAGGA, SP
0223 200003 1 002 NIP 19700817 200801 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J.. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
jan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama : Hj. NURSIAH ALI, S.TP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

{ama : IBRAHIM, SP

labatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
: Ketahanan Pangan

delaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

%hak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
eperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
fegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

| Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.../_
<
IBRAHIM, SP Hj. ALl S.TP

4 ]9720223 200003 1 002 NIP 19661231 200701 2129



P
PI?RJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NYULUH PERTANIAN AHLI MADYA
—
Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 5 ¢
B — L
Tersusunnya programg penyuluhan | g isusun
pertanian secara tepat waktu d;!:lls?:pprogmma LR S
Tumbuhﬁy;l kemitraan usaha Jumlah kemitraan usaha
Kelompok Tani d .
UsahapPe ianfingan Pelaky Kelompok Tani dengan Pelaku‘ 5 Kelompok
; 1'331_1 alnnya secara Usaha yang terbentuk dan saling
aktif dan saling menguntungkan menguntungkan
Terlayaninya konsultasi perorangan
di Bidang Pertanian yang Bersifat Jumlah aduan dan keluhan petani
Konsep secara tepat waktu dan terkait permasalahan di Bidang 3 Laporan

menjadi dasar pengambilan
tindakan selanjutnya

Pertanian

, SP
)223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Hj. NURSI

ALL S.TP

NIP 19661231 200701 2 129




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Il HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

_alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

pada hasil, kami yang bertanda tangan di

MUHAMMAD ASRI, SP
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

| Selanjutnya disebut pihak pertama

! Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

' Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
' seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
- evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
. yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Pihyk Kedua, Pihak Pertama,
c

E IB 1 SP y SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19670810 1993 1 1004




AHLI MADYA
ET e e =
| R / Kegiatan | P Target
.7; SR o 3 ’___/
] Tersusunnya programa pen;
|1 pertanian Filihan Jumlah Programa yang disusun 1 Laporan

' Terlaksananya Kunjungan Tata
| 2 | Muka/Anjangsana Perorangan " i“zi:hpf’etani yang dikunjungi 110 Laporan
erorangan

b S
Terlaksananya Konsultasi dibidang | Jumlah laporan konsultasi
3 | Pertanian yang bersifat konsep dibidang pertanian secara 6 Laporan
secara perorangan perorangan
Tersusunnya Saduran dibidang Jumlah Saduran dibidang
| 4 | Pertanian dalam bentuk Naskah pertanian dalam bentuk Naskah 2 Naskah
yang tidak dipublikasikan yang tidak dipublikasikan

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

paln Dinas Penyuluh Pejtanian Ahli Madya

SP

19729223 200003 1 002 NIP 196708101993 Q1 1004



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

llam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

n akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
wah ini :

uma : SUPARTI, SP
lbatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

lanjutnya disebut pihak pertama

ima : IBRAHIM, SP
tbatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

hak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
mpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
perti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
igagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

hak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Ih]uasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
ing diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,

T

SUPARTI, SP
NIP 19730626 200801 2 006

119720223 200003 1 002



::RJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Sasaran I Re
ngx;am / Kzghhn . Indikator Kinerja | Target
2 BT _“3 i ;
Tersusunnya programa :
sertania Penyuluhan Juml:ilh Programa yang disusun 1 Laporan
dan siap
Terlaksananya Kunjungan Tata;
: p Jumlah Petani dikunjungi
Muka/Anjangsana Perorangan Y pe:;f:lng :I-I:g njungi 120 Laporan
Terlaks:ananya Konsultasi dibidang | Jumlah laporan konsultasi
Pertanian yang bersifat konsep dibidang pertanian secara 6 Laporan
secara perorangan perOrmgan
Tersusunnya Saduran dibidang Jumlah Saduran dibidang
Pertanian dalam bentuk Naskah pertanian dalam bentuk Naskah 2 Naskah
yang tidak dipublikasikan yang tidak dipublikasikan
Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
epalh Dinas Penyuluh Pertanian Ahli Madya
L 7
! SP SUPARTI,SP

P 19720223 200003 1 002 NIP 19730626 200801 2 006



| PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

INAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTUR A, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWES] SELATAN

R =L ST

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

am rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
| akuntabel serta berorientag;

pada hasil, kami yang bertanda tangan di

PALEWALSP
tan : Penyuluh Pertanian Ahj Madya
jutnya disebut pihak pertama
IBRAHIM, SP
patan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

aku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

. ak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
uw&rhMapmmﬁnﬂjadmip&jijEiMmmgmmm
ng diperlukan dalem rangke pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2023

: SP ' i1
P 19720223 906003 1 002 NIP 19641231 198903 1 214



Program / Kegiatan Indikator Kinerja Toagys
2 3 4

susunnya pr?g_l'afna an)f_lﬂllhan Jumliah laporan hasil rumusan
L ranian di SELAp tnghatan evaluasi kegintan penyuluban ! Laporan
Lilayah Kefid Pertanian tshun sebelumnya

. Jumlah laporan hasil evaluasi

. okatnya kapasitas Poktan, : 1 ua
gmng::na dy; KEP kemitraan Poktan, Gapoktan, dan 3 Laporan
apd X KE? dfﬁgﬂﬁ .i % }&i!’!

Jumiah rancangan model fasilitas

er{aksanaﬂya fasilitasi peningkatan pemngka,tan ak-'iﬁﬂ’ ferhadap

(es terhadap infarmasi teknologi, | ormasi teknologi, pasar, sarana
| v sarana dan orasamana, serta | OAD Drasarana serta pembiayaan 3 Rancangan
" biavaan Poktan /Gapoktan Poktan/Gapoktan yang telah
1 2 dirumuskan metatui pembahasan

bersama stakeholder
Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2023

Ia Dinas Pen Pertanian Ahli Madya
|
\ m»(
1M, SP PALEWAISP

9780223 200003 1 002

NIP.19641231 198903 1 214




DAN ko> HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
TA
Il HARAPAN BARy KOMPLEKI-;? NAN PANGAN

KPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWES] SELATAN

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
asi terhadap capaian kinerja dari pe

rjanjian ini dan mengambil tindakan yang
irlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pikak Kedua, Pihak Pertama,
m.ia_ m S.P- NADIRAH ABU S.P.

RADIRAH ABU, S.P.
119720228 200003 1 002 NIP 19730208 200801 2 009



PERJANJIAN

PE KINERJA TAHUN 2023
NYULUH PERTANIAN AHLI MADYA
B P s [y ] t
ATAT 0 e
Kegiatan Indikator Kinerja s
S
2 4
gL ) B 3
' sunnya programa sl disusun dan
yuluhan pertanign siap Programa. yang 1 Laporan
susunnya Rencana Kerja Jumlah rencana kerja tahunan yang 1 Laporan
junan Penyuluhan Pertanign disusun dan siap
aksananya kunjungan tatap jumlah petani yang dikunjungi / tatap 130 Laporan
3 / anjangsana perorangan muka secara perorangan
mlah petani yang dikunjungi / |jumlah petani yang dikunjungi / tatap 20 Laporan
@p muka secara kelompok muka secara kelompok
aksananya kunjungan tatap |jumlah petani yang dikunjungi / tatap #Taporan
jka / anjangsana massal muka secara massal
sanannya konsultasi jumlah konsultasi dibidang pertanian
idang pertanian yang bersifat yang bersifat konsep secara 2 laporan
isep secara perorangan perorangan
Susunya karya tulis /karya jumlah karya tulis/karya ilmiah dalam
f dalam bentuk naskah bentuk naskah dibidang pertanian 2 naskah
ldang pertanian yang tidak yang tidak dipublikasikan
liblikasikan
Jsunnya saduran dibidang penyusun saduran dibidang peftanian
nian dalam bentuk naskah dalam bentuk naskah yang tidak 1 naskah

tidak dipublikasikan

dipublikasikan

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

NADIRAHABITL. & p




' PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
| DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
am rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
ntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

a : SURYONO, S.P.
atan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

njutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, S.P.
atan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

k Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
iran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
ti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
palan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

‘: kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
asi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

lukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURYONO, S.P.

IBRAHIM, S.P.
720233 200003 1 002 NIP 19860725 201101 1 003




:EERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

—— ey

fan Program

1 / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 - .

sunnya programa Jumlah laporan hasil rumusan

iluhan pertanian evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Laporan

pertanian tahun sebelumnya

sunnya rencana kerja Jumlah laporan hasil evaluasi
jluhan pertanian kemitraan Poktan, Gapoktan, dan 1 Laporan
KEP dengan pihak lain

anya Anjangsana ' .
i Jumlah Anjangsana kelompok tani 35 Laporan
sananya kunjungan tatap Jumlah kunjungan tatap muka 120 Laporan
| perorangan perorangan P

Jjumlah Penyuluhan Pertanian secara

luhan Pertanian
- - nyeluruls;ccara Massal dan menyeluruh & leporan
e kt;:rmtraan ngahs Jumlah kemitraan usaha Kelompok
ipok Tani dengan Pelaku .
: : : Tani dengan Pelaku Usaha yang 6 laporan
pertanian lainnya secara
. terbentuk
an saling menguntungkan
. nnya Karya Tulis / Karya
| di Bidang Pertanian yang
c pubhkasrlkan yang jumlah Karj_ya Tulis / Ka-rya Ilmiah di Py
sarkan kaidah penulisan Bidang Pertanian
‘Tulis [Imiah yang resmi
nnya Terjemahan /
di ]?idafmg P ertamap Yong Jumlah Terjemahan / Saduran di
sublikasikan yang ditulis Bidang Pertanian 3 naskah
rkan kaidah Penyaduran
an baku
linya konsultasi perorangan
g Pertanian yang Bersifat jumlah konsultasi perorangan di
jecara tepat waktu dan Bidang Pertanian 8 laporan
‘dasar pengambilan

selanjutnya

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

L O




lggﬁrRlNTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
| ANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
ARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

J1. HARAPAN B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

m rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
. berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PAWARUDDIN, SpP

Penyuluh Pertanian Ahli Madya

. jjutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ik Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
fapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
gbut menjadi tanggung jawab kami.

k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
adap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pilak Kedua, Pihak Pertama,

b.NlP 19720223 200003 1 002 NIP{19771135 200604 1 008



PERJANJIAN K1
PE NERJA TAHUN 2023

PERTANIAN MADYA

dilaksanakan

e / Kegiatan Indikator Kinerja &
2 3 4
programa penyuluhan Jumlah laporan hasil rumusan evaluasi —
setiap tingkatan wilayah kerja kegiatan penyuluhan pertanian tahun 1Lap
i sebelumnya
ya Rencana Kerja Tahunan _
dertanian yang berdasarkan Jumlah laporan hasil rumusan kegiatan
pama penyuluhan yang telah Penyuluhan pertanian yang akan 1 Laporan

a kunjungan tatap muka
h yang sesuai dengan jadwal
g disusun dalam rencana kerja

Jumiah laporan kunjungan perorangan
untuk diseminasi informasi teknologi,
Pasar dan sarana dan prasarana
pertanian

146 Laporan

a kunjungan tatap muka ke
Tani yang sesuai dengan jadwal
ang disusun dalam rencana kerja

Jumlah laporan kunjungan kelompok tani
untuk diseminasi informasi teknologi,
pasar dan sarana dan prasarana
pertanian

10 Laporan

a kegiatan Penyuluhan
Secara Massal dan menyeluruh

Jumiah laporan kunjungan massal untuk
diseminasi informasi teknologi, pasar
dan sarana dan prasarana pertanian

4 Laporan

8 kemitraan usaha Kelompok
an Pelaku Usaha pertanian

Jumlah laporan pelaksanaan dan
evaluasi kemitraan kelompok tani

2 Kelompok

a rancang bangun dan
aha pertanian wilayah sebagai
alam perwilayahan komoditas

Jumlah laporan rancangan model
pengembangan usaha pertanian wilayah

1 Laporan

Wya konsultasi institusi di Bidang
l¥ang Bersifat Konsep

Jumiah laporan hasil konsultasi
kelompok tani yang telah dirumuskan

5 Laporan




fran Program / Ke —_—
- mL | Indikator Kinerja Target

R 3 4

- , Jumlah naskah karya iimi

: inublikasi ) rya ilmiah telah
_ rlatrli;an yang tidak dipublikasikan dituliskan yang terkait dengan kegiatan 2 Naskah
] Penyuluhan pertanian

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Madya

PAWARUDDIN, SP

2000081002 NIP 97711#5 200604 1 008




M?t'NTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
ANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

‘ DAN KETAHANAN

‘ N PANGAN

11 HARAPAN BARU KOMPLEKS SKpD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
| SULAWESI SELATAN

e P

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ngka mewujudkan manajemen Pemerintah

: ; an yang efektif, transparan dan akuntabel
enitast pada hasil, kami

yang bertanda tangan di bawah ini :
OPENG, SP
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

bya disebut pihak pertama
IBRAHIM, SP

Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

_ a berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
B ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
In dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

| capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
emberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

\

'| Kedua, Pihak Pertama,

.\ W

BRAH{M. SP OPENG, SP
P 19720123 200003 1 002 NIP. 19560709 200801 1 008




PERJAHJ]AR

ksananya kunjungan tatap muka
fangan yang sesuai dengan jadwal
jtan yang disusun dalam rencana

 Program / Kegiatag |

—

PEmeKmERJA TAHUN 2023

PERTANIAN MADYA

akan dilaksanakan

h Indikator Kinerja o
B SRS ey .
1 nnya Programa penyuluhan Jumiah laporan hasil rumusan
pian di setiap tingkatan wilayah kerja| ©Valuasi kegiatan penyuluhan HFRpECH
! Pertanian tahun sebelumnya
- e
hsunnya Rencana Kerja Tahunan
juh Pertanian yang berdasarkan Jumlah laporan hasil rumusan
brograma penyuluhan yang telah kegiatan penyuluhan pertanian yang T Lapei)

Jumlah laporan kunjungan
Perorangan untuk diseminasi
informasi teknologi, pasar dan sarana
dan prasarana pertanian

124 Laporan

ananya kunjungan tatap muka ke
mpok Tani yang sesuai dengan

il kegiatan yang disusun dalam

ina kerja

Jumiah laporan kunjungan kelompok
tani untuk diseminasi informasi
teknologi, pasar dan sarana dan
prasarana pertanian

10 Laporan

ksananya kegiatan Penyuluhan
nian secara Massal dan menyeluruh

Jumiah laporan kunjungan massal
untuk diseminasi informasi teknologi,
Pasar dan sarana dan prasarana
pertanian

10 Laporan

Juhnya kemitraan usaha Kelompok
gengan Pelaku Usaha pertanian

Jumiah laporan pelaksanaan dan
evaluasi kemitraan kelompok tani

8 Kelompok

sunnya Saduran di Bidang

fian yang tidak dipublikasikan yang
natif

Jumlah naskah saduran telah
dituliskan yang terkait dengan
kegiatan penyuluhan pertanian

2 Naskah

yaninya konsultasi institusi di Bidang
fian yang Bersifat Konsep

Jumlah laporan hasil konsultasi
kelompok tani yang telah dirumuskan

4 Laporan

L sp
1223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Madya

)

OPE SP

NIP 19660709 200801 1 008




—

EN SIDENRENG RAPPANG

NGAN HORTIKULT
5 URA, PERKEBUNAN
DAN KETAHAN ,
AN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS skpp BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWES] SELATAN

T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

RISWAN CEWANG
Penyuluh Pertanian Terampil

elanjutnya disebut pihak pertama

{ama : IBRAHIM, SP

abatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

|
|

éelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

jhak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
eperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
egagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

thak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
valuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
ang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Pihak|Kedua, Pl%ﬁlma,
<

RISWAN CEWANG
IBRAHIM, SP
M, 19830412 201706 100
19720223 200003 1 002 NIP. 19 4
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:;RJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NYULUH PERTANIAN TERAMPIL

1

20223 200003 1 002

¢ e o T i ol
“No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
—--‘-__—_——-_'_‘_'—-—._______
2
1 4
: : 3
! Te::z:;lzg;g;af entiikasi data Jumlah Instrumen 1 Instrumen Data
po yang akurat e
informatif,sehingga dapat 21 da'm i POtenS? Wilayah
d enjadi | yang disusun dan
data dasar penyusunan Programa | sia
peny‘uluhan pertanian tingkat 2
desa
5 Trwsmuneya Progams | Jumti rogama | TPregana
‘ € €rtanian secara i
tepat wal :ssfflaI;g disusun dan
' 3 | Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah pro 1L
grama aporan
Tahunan Penyuluhan Pertanian yang disusun dan
yang berdasarkan pada Programa | siap
penyuluhan yang telah disusun
dan lengkap
4 | Terlaksananya kunjungan tatap | Jumlah petani yang | 70 Laporan
muka perorangan yang sesuai dikunjungi secara
dengan jadwal kegiatan yang tatap muka
: disusun dalam rencana kerja dan
- tepat waktu
5 | Terlaksananya kunjungan tatap | Jumlah Kelompok 28 Laporan
muka ke Kelompok tani yang Tani yang
sesuai dengan jadwal kegiatan dikunjungi secara
yang disusun dalam rencana tatap muka
kerja dan tepat waktu
6 | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan 2 Laporan
Penyuluhan Pertanian secara hasil
Massal dan menyeluruh kegiatanpenyuluhan
secara Massal
Pangkajene Sidenreng,16Januari 2023
Dinas PenyfiluB\ Pertanian Terampil
4
SP RISWAN CEWANG

NIP 19830412 201706 1004




PEMERINTAH

DINAS TANAMAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAH
JI. HARAP ANAN PANGAN
- AN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
' — SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

# Dalam rangka mewujudkan manaj : -
o emen P transparan
. dan akuntabel serta berogien jemen Pemerintahan yang efektf, p

& wah ini - tasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
. Nama : GUSMIYANTI SAM, A Md

‘Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil

:‘Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nema : TBRAHIM, SP

| Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
‘ Ketahanan Pangan

Py
by

1 w Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
‘yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Baranti, 16 Januari 2023

Pih ertama,
e —

GUSMIYANTI SAM, A.Md
19720223 00003 1 002 NIP 19840810 201706 2 002
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ANIAN TERAMPIL
-
No Sasaran Program ;/ g : ——
— % Indikator
: 7 Kinerja Target
—— —_‘————.___‘________-
BN, 3 Tl
Tersusunnya progr.
1 - ama penyuluh
pertanian secara tepat wal an :umla.h programa yang disusun 1 Data
an siap e
| —1
Terlaksananya m e
muka perorangan yan, ;
. yang sesuai
e e
rencana kerj se 10 gran
tepat waktu erja dan cara tatap muka g
Terlaksananya kunjungan tatap
muka ke kelompok tani i
/ ; yang sesuai
3 dfangan jadwal kegiatan yang Jumlah Kelompok Tani yang
disusun dalam rencana kerja dan dikunjungi secara tatap muka Sl
tepat waktu
|
Terlak§ananya kegiatan penyuluhan
4 | pertanian secara massal dan Jumiah laporan hasil kegiatan
menyeluruh penyuluhan secara massal # Laporan

Baranti, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Terampil
l

GUSMIYANTI SAM, A.Md
NIP 19840810 201706 2 002

NIP 197%0223 200003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
11 HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

-? : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
. dan akuntabel sertg berorien

b ah ini tasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
. bawah ini :

. Nama : NURMIAH
Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

- Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

. Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
_;;_ Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
. lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
; " seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

B Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
" evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
-yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
?\mk Pertama,
Wy’

NIPPPK. 19741023 202 121 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL

5ASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
2
3 4
forsusunny2 P"?S"a't“f' Penyult..lhan Jumiah data bahan penyusunan 1 laporan
pertanian di setiap tingkatan wilayah  |programa penyuluhan pertanian
erja (tim)
Farsusunnya Rencana kerja Penyuluhan [Jumlah data Bahan Penyusunan 1 Laporan
nanian di setiap tingkatan wilayah Rencana Kerja Penyuluhan
erja : — Pertanian
ferlaksananya dusem.ma5| informasi Jumlah laporan penyebaran 120 Laporan
rtanian (teknis,sosial dan ekonomi)  |informasi pertanian melalui tatap
epada pelaku Utama muka kelompok
15 Laporan

ferlaksananaya kumjungan tatap muka |jumlah kelompok tani yang di
Jlompok yang sesduai dengan jadwal  [kunjungi secara tatap muka
egiatan yang di susun dalam rencana

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
epdla Dinas, Penyuluh Pertanian Terampil
3 /
BRAHMM, SP NURMIAH
ip. 19720223 200003 1 002 NIPF[PK. 19741023 202121 2 001
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f&gﬁﬁﬁ{?ﬂ KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
D AN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

ARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

Jl. HARAPAN B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

.alarn rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
)2 wah ini :

SURIANTI
Penyuluh Pertanian Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP

Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

' ak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
.. piran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
eperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
egagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

'ak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
ang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2023

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

'

SURIANTI
NIP. 19860525 201706 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN
PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL

| _—earen Program / Kegiatan i
@@% tor Kinerja T

;/J/:Sﬁn—a_ programa penyuluhan 4

| Tc::anian di setiap tingkatan Jlrll;nlah data bahan penyusunan
' < ilayah kerja (tim) programa penyuluhan pertanian 1 Data
T Terlaksananya kunjungan tat?.p
rorangan yang sesuai
1. gr::;,f ;adwalgkegjiyatan yang i:mlah petani yang dikunjungi —
|*| gisusun dalam rencana kerja dan cara tatap muka poran
tepat waktu

-—"ﬁafs_a?anya kunjungan tatap

muka ke kelompok tani yang sesuai

dengan jadwal kegiatan yang

disususn dalam rencana kerja dan
tepat waktu

| e

Jumlah Kelompok Tani yang
dikunjungi secara tatap muka 6 Laporan

Terlaksananya kegiatan penyuluhan| Jumlah laporan hasil kegiatan

4| secara massal dan menyeluruh penyuluhan secara massal 3 Laporan

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Terampil

Z

SURIANTI
NIP. 19860525 201706 2 003




