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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

Nama : H.MAKMUR ALI,SE  

Jabatan : LURAH  SIDENRENG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : HIDAYATULLAH ABBAS, S.STP. M.Si  

Jabatan : CAMAT WATANG SIDENRENG 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab Kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

     Pangkajene, 10  Februari 2020 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 
 

 
HIDAYATULLAH ABBAS, S.STP. M.Si 

NIP. 19680119 199112 1 002 

 

PIHAK PERTAMA, 

 

 
 

 
H.MAKMUR ALI,SE 

NIP. 19661204 199403 1 007 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

N a m a   : IRHAM IMRAN,S.STP 
Jabatan    : Sekretaris Lurah  Sidenreng 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
N a m a   : H.MAKMUR ALI,SE 

Jabatan    : Lurah Sidenreng 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 
 
        Empagae,  10 Februari  2020. 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama, 
 

 
 

 
H.MAKMUR ALI,SE     IRHAM IMRAN,S,STP 

NIP. 19661204 199403 1 007    NIP. 19930202 201502 1 001 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

N a m a   :  ABDUL KADIR,S.Pd 
Jabatan               : Kasi Trantib dan Pelayanan Masyarakat Kelurahan 

Sidenreng 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

N a m a   : H.MAKMUR ALI,SE 
Jabatan   : Lurah  Sidenreng 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 
 

        Empagae,  31 Januari  2020. 
Pihak Kedua,      Pihak Pertama, 

 
 
 

 
H.MAKMUR ALI,SE     ABDUL KADIR,S.Pd 

NIP. 19661204 199403 1 007    NIP. 19690307 199703 1 005 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

N a m a   :  ........................................ 
Jabatan                          : Kasi Pemerintahan Kelurahan Sidenreng 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
N a m a   : H.MAKMUR ALI,SE 

Jabatan   : Lurah  Sidenreng 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

 
        Empagae,  31 Januari  2020. 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama, 
 

 
 
 

H.MAKMUR ALI,SE     ...................................... 
NIP. 19661204 199403 1 007    NIP.  
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 
 

N a m a   :  .............................. 
Jabatan                  : Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan  Masyarakat 

Kelurahan Sidenreng 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

N a m a   : H.MAKMUR ALI,SE 
Jabatan   : Lurah  Sidenreng 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 
 

        Empagae,  31 Januari  2020. 
Pihak Kedua,      Pihak Pertama, 

 
 
 

 
H.MAKMUR ALI,SE     ......................................... 

NIP. 19661204 199403 1 007    NIP.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



NO.
SASARAN 

STRATEGIS
TARGET 

1 2 4

1 3 Unit 

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

2 Unit

5 Unit

2 12 Bulan

Program Keterangan

1.

Pelayanan 

Adminsitrasi 

Perkantoran

APBD

2.

Peningkatan Sarana 

dan Prasarana 

Aparatur
APBD

JUMLAH

H.MAKMUR ALI,SE ABDUL KADIR,S.Pd

NIP. 19661204 199403 1 007 NIP. 19690307 199703 1 005

58.727.000Rp                             

591.223.500Rp                           

649.950.500Rp                           

Sidenreng, 10 Februari 2020

LURAH  SIDENRENG KASI TRANTI & PELAYANAN MASYARAKAT

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
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KANTOR KELURAHAN SIDENRENG 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Masyarakat 

Kelurahan Sidenreng

Waktu Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik

Jumlah Perlengkapan Gedung 

Kantor yang dipelihara secara 

berkala

Jumlah Peralatan Gedung Kantor 

yang dipelihara secara berkala

Anggaran

Jumlah Peralatan Gedung Kantor 

yang dipelihara secara berkala

Jumlah Perlengkapan Gedung 

Kantor yang dipelihara secara 

berkala

Waktu Penyediaan Komponen 

Isntalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Jumlah Kendaraan 

Dinas/Operasional  Roda Dua 

yang Terbayarkan


