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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes

Jabatan : Kabid. Perencanaan dan Pengembangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Hj. Hasnani Rapi, M.Kes

Jabatan : Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg. Hj. Hasnani Rapi, M.Kes Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes

NIP. 19630310 199203 2 007 NIP. 19700317 199603 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Salahuddin, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Hj. Hasnani Rapi, M.Kes

Jabatan : Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg. Hj. Hasnani Rapi, M.Kes Salahuddin, SKM, M.Kes

NIP. 19630310 199203 2 007 NIP. 19700731 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Novita Burhan, S. Farm, Apt
Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis dan Keperawatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Hj. Hasnani Rapi, M.Kes
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg. Hj. Hasnani Rapi, M.Kes Novita Burhan, S.Farm, Apt

NIP. 19630310 199203 2 007 NIP. 19751112 199403 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Drs. H. Rafiuddin S, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Hj. Hasnani Rapi, M.Kes

Jabatan : Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg. Hj. Hasnani Rapi, M.Kes Drs. H. Rafiuddin S, M.Si1

NIP. 19660707 198703 1 011 NIP. 19670601 199403 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Satriani, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Perbendaharaan dan Verifikasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Rafiuddin S, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. Rafiuddin S, M.Si Satriani, SKM
NIP. 19670601 199403 1 015 NIP. 19800202 200701 2 035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Odin, SE
Jabatan : Kepala Seksi Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Rafiuddin S, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. H. Rafiuddin S, M.Si Odin, SE

NIP. 19670601 199403 1 015 NIP. 19651231 199311 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Suardi, S.Sos, M.Adm.KP

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Salahuddin, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Salahuddin, SKM, M.Kes Suardi, S.Sos, M. Adm.KP
NIP. 19700731 199803 1 006 NIP. 19660702 199002 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Siti Chadidja. B, SKM

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Salahuddin, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Salahuddin, SKM, M.Kes Siti Chadidja B, SKM
NIP. 19700731 199803 1 006 NIP. 19660928 198803 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Hj. Helmi, SKM, M.Adm. KP.
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Salahuddin, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Salahuddin, SKM, M.Kes Hj. Helmi, SKM, M. Adm.KP
NIP. 19700731 199803 1 006 NIP. 19760819 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : K.S.Karmisah, S.Kep, Ns
Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan, Pelayanan dan
Penunjang Medis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Novita Burhan, S.Farm, Apt

Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis dan Keperawatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Novita Burhan, S.Farm, Apt K.S.Karmisah, S.Kep, Ns
NIP. 19751112 199403 2 002 NIP. 19860123 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Hj. Dahlia Said, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian
Pelayanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Novita Burhan, S.Farm, Apt

Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis dan Keperawatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Novita Burhan, S.Farm, Apt Hj. Dahlia Said, SKM
NIP. 19751112 199403 2 002 NIP. 19661026 1998703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Ismail Dadi, SKM, M.Adm.KP
Jabatan : Kepala Seksi Rekam Medik dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.KesO

Jabatan : Kabid. Perencanaan dan Pengembangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes Ismail Dadi, SKM, M. Adm.KP
NIP. 19700317 199603 1 006 NIP. 19690308 199203 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Mashuri, SKM, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Monitoring dan Evaluasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes

Jabatan : Kabid. Perencanaan dan Pengembangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes Mashuri, SKM, M.Si
NIP. 19700317 199603 1 006 NIP. 19750905 200003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Dollah Mando
Jabatan :Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

BUPATI SIDENRENG RAPPANG

H. DOLLAH MANDO




Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. Hj. Hasnani Rapi, M. kes
Jabatan :Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. Dollah Mando
Jabatan :BupatiSidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng , 15Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. DOLLAH MANDO drg. Hj. HASNANI RAPI, M. Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT NENE MALLOMO KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Menurunnya Angka Kesakitan dan Kematian Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimum ( SPM ) 92 %

2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Rumah Sakit Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 93.07 %
Sasaran Strategis Anggaran Keterangan

1. Menurunnya Angka Kesakitan dan Kematian

A.

C.

Program Peningkatan Administrasi Perkantoran

1) Penyediaan Jasa Komuinikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik

2) Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah

3) Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ Operasional
4) Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

5) Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah

6) Pelayanan Administrasi Perkantoran

. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1) Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Program Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

3.611.186.000
774.000.000
37.500.000
19.500.000
117.786.000
125.000.000
2.537.400.000

557.000.000
557.000.000

36.095.000




1) Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

D. Program Upaya Kesehatan Masyarakat
1) Peningkatan Kesehatan Masyarakat

E. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan
1) Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan Kesehatan

F. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit/
Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru /Rumah Sakit Mata
1) Pembangunan Rumah Sakit
e Pembangunan Unit Transfusi Darah Rumah Sakit/ Bank Darah
Rumah Sakit
2) Pengadaan Alat Kesehatan Kedokteran
e Pengadaan Alat Kesehatan Kedokteran

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Rumah Sakit

A. Program peningkatan mutu pelayanan kesehatan BLUD
1) Pelayanan dan Pendukung Pelayanan Kesehatan BLUD

Bupati
Kabupaten Sidenreng Rappang

H. Dollah Mando

Rp. 36.095.000

Rp. 2.450.000.000
Rp. 2.450.000.000

Rp. 372.450.000
Rp. 372.450.000

Rp. 5.070.182.000

Rp. 2.051.398.000

Rp. 3.018.784.000

Rp.37.692.962.000
Rp. 37.692.962.000

Rp. 49.789.875.000

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Direktur
Rumah Sakit Nene Mallomo

drg. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN TATA USAHA
RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2) (3) (4)
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran 100%
2 Program Peningkatan Sarana dan PrasaranaAparatur | Persentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana Aparatur 60 %
3 Program Upaya Kesehatan Masyarakat Presentase Pemanfaatan Tempat Tidur (BOR) 100 %
Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan
4 Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah g(;ll‘;(:ntase Pemenuhan Sarana dan Prasarana Rumah 87 %
Sakit Paru-paru/ Rumah Sakit Mata
5 El;)ggam Peningkatan Mutu Pelayanan kesehatan Persentase Tingkat Kemandirian Pengelolaan Keuangan 100 %
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Administrasi Perkantoran Rp. 2.594.400.000
1) Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah Rp. 37.500.000
2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ Operasional Rp. 19.500.000
3) Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 2.537.400.000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 557.000.000
1) Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 557.000.000

. Program Upaya Kesehatan Masyarakat

1) Peningkatan Kesehatan Masyarakat

Rp. 2.450.000.000
Rp. 2.450.000.000




4. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit/
Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru /Rumah Sakit Mata
1) Pembangunan Rumah Sakit

Rp. 2.051.398.000

e Pembangunan Unit Transfusi Darah Rumah Sakit/ Bank Darah Rumah Sakit Rp. 2.051.398.000

5. Program peningkatan mutu pelayanan kesehatan BLUD
1) Pelayanan dan Pendukung Pelayanan Kesehatan BLUD

Direktur
Rumah Sakit Nene Mallomo

drg. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes
Nip. 19630310 199203 2 007

Rp. 23.597.552.000
Rp. 23.597.552.000

Rp. 31.250.350.000

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Kepala BagianTata Usaha
Rumah Sakit Nene Mallomo

Salahuddin, SKM, M. Kes
Nip. 19790731 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Cakupan layanan administrasi perkantoran 100%

9 Program Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Persentase pemenuhan dokumen perencanaan dan 100 %
Kinerja dan Keuangan laporan capaian kinerja °

3 g?glgam Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Persentase Tingkat Kemandirian Pengelolaan Keuangan | 40 %
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Administrasi Perkantoran

1) Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
2. Program Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp.
1) Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp.
3. Program peningkatan mutu pelayanan kesehatan BLUD
1) Pelayanan dan Pendukung Pelayanan Kesehatan BLUD

Direktur
Rumah Sakit Nene Mallomo

drg. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes
Nip. 19630310 199203 2 007

Rp. 125.000.000
Rp. 125.000.000

36.095.000
36.095.000
Rp. 1.186.400.000
Rp. 1.186.400.000
Rp. 1.347.495.000

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan

Rumah Sakit Nene Mallomo

Ikhwan, SKM, S. Kep, Ns, M. Kes

Nip. 19700317 199603 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PELAYANAN DAN KEPERAWATAN MEDIS
RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Persentase Capaian Hasil Kelulusan Akreditasi Rumah Sakit 80%
2 | Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana | Persentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit 1 Paket
Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-
paru/ Rumah Sakit Mata
3 | Program Peningkatan Mutu Pelayanan kesehatan BLUD Persentase Tingkat Kemandirian Pengelolaan Keuangan 40 %
Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp. 372.450.000

1) Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan Kesehatan
Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit/
Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru /Rumah Sakit Mata
1) Pengadaan Alat Kesehatan Kedokteran
e Pengadaan Alat Kesehatan Kedokteran
Program peningkatan mutu pelayanan kesehatan BLUD
1) Pelayanan dan Pendukung Pelayanan Kesehatan BLUD

Direktur
Rumah Sakit Nene Mallomo

drg. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes
Nip. 19630310 199203 2 007

Rp. 372.450.000
Rp. 3.018.784.000

Rp. 3.018.784.000
Rp. 12.104.010.000
Rp. 12.104.010.000
Rp. 15.495.244.000

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019
Kepala Bidang Pelayanan dan Keperawatan Medis

Rumah Sakit Nene Mallomo

Novita Burhan, S. Farm, Apt
Nip. 19751112 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG KEUANGAN

RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase Pemenuhan Administrasi Perkantoran 100%
2 | Program Peningkatan Mutu Pelayanan kesehatan BLUD Persentase Tingkat Kemandirian Pengelolaan Keuangan 40 %

1. Program Peningkatan Administrasi Perkantoran

Program/ Kegiatan

Anggaran Keterangan

Rp. 891.786.000

1) Penyediaan Jasa Komuinikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik Rp. 774.000.000
2) Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 117.786.000
2. Program peningkatan mutu pelayanan kesehatan BLUD Rp. 805.000.000
1) Pelayanan dan Pendukung Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 805.000.000

Direktur

Rumah Sakit Nene Mallomo

drg. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes

Nip. 19630310 199203 2 007

Rp. 1.696.786.000

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019
Kepala Bidang Keuangan
Rumah Sakit Nene Mallomo

Drs. H. Rafiuddin S, M. Si
Nip. 19670601 199403 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARANKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah Jumlah Penyediaan Jasa Jaminan Milik Daerah S Unit
2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan | Jumlah dan jenis kendaraan dinas/operasional yang 26 Unit
Kendaraan Dinas/ Operasional disediakan jasa pemeliharaan dan perizinan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1) Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah Rp. 37.500.000
2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ Operasional Rp. 19.500.000

Kepala Bagian Tata Usaha
Rumah Sakit Nene Mallomo

Salahuddin, SKM, M. Kes

Nip. 19790731 199803 1 006

Rp. 57.000.000

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Kepala Sub Bagian Umum
Rumah Sakit Nene Mallomo

Siti Chadidja. B, SKM
Nip. 19660928 198803 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARANKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase Ketersediaan Pelayanan Administrasi 100%
Perkantoran
Kegiatan Anggaran Keterangan

1) Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kepala Bagian Tata Usaha
Rumah Sakit Nene Mallomo

Salahuddin, SKM, M. Kes
Nip. 19790731 199803 1 006

Rp. 2.537.400.000

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Kepala Sub Bagian Kepegawaian
Rumah Sakit Nene Mallomo

Suardi, S. Sos, M. Adm. KP

Nip. 19660702 199202 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN
RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARANKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Peningkatan Kesehatan Masyarakat Jumlah Kunjungan Pasien Rawat Jalan dan Rawat Inap 100%
Kegiatan Anggaran Keterangan
1) Peningkatan Kesehatan Masyarakat Rp. 2.450.000.000

Kepala Bagian Tata Usaha
Rumah Sakit Nene Mallomo

Salahuddin, SKM, M. Kes
Nip. 19790731 199803 1 006

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Rumah Sakit Nene Mallomo

Hj. Helmi, SKM, M. Adm. KP

Nip. 19760819 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI
RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
) .. ) 12 Bulan
1 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan Administrasi Perkantoran

Kegiatan

1) Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Kepala Bidang Keuangan
Rumah Sakit Nene Mallomo

Drs. H. Rafiuddin S, M. Si
Nip. 19670601 199403 1 015

Anggaran Keterangan

Rp. 117.786.000

Pangkajene Sidenreng, 15Januari 2019

Kepala Seksi Perbendaharaan dan Verifikasi
Rumah Sakit Nene Mallomo

Satriani, SKM
Nip. 19800202 200701 2 035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI ANGGARAN
RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, SDA dan Listrik 12 Bulan

Listrik

Kegiatan

1) Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan listrik

Kepala Bidang Keuangan
Rumah Sakit Nene Mallomo

Drs. H. Rafiuddin S, M. Si
Nip. 19670601 199403 1 015

Anggaran Keterangan

Rp. 117.786.000

Pangkajene Sidenreng, 15Januari 2019

Kepala Seksi Anggaran
Rumah Sakit Nene Mallomo

Odin, SE
Nip. 19651231 199311 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI MONITORING DAN EVALUASI
RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 6 Dokumen
Realisasi Kinerja SKPD kinerja SKPD
Kegiatan Anggaran Keterangan

1) Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan
Rumah Sakit Nene Mallomo

Ikhwan, SKM, S. Kep, Ns, M. Kes

Nip. 19700317 199603 1 006

Rp. 36.095.000,-

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Kepala Seksi Monitoring dan Evaluasi
Rumah Sakit Nene Mallomo

Mashuri, SKM, M. Si
Nip. 19750905 200003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI REKAM MEDIK DAN PELAPORAN
RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Jumlah Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke 25 kali
Luar Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1) Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Rp. 125.000.000

Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan
Rumah Sakit Nene Mallomo

Ikhwan, SKM, S. Kep, Ns, M. Kes

Nip. 19700317 199603 1 006

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Kepala Seksi Rekam Medik dan Pelaporan
Rumah Sakit Nene Mallomo

Ismail Dadi, SKM, M. Adm. KP
Nip. 19690308 199203 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PELAYANAN
RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Pengadaan Alat Kesehatan Kedokteran Jumlah sarana prasarana dan alat-alat kesehatan 1 Paket
Kegiatan Anggaran Keterangan

1) Pengadaan Alat Kesehatan Kedokteran
e Pengadaan Alat Kesehatan Kedokteran

Kepala Bidang Pelayanan dan Keperawatan Medis
Rumah Sakit Nene Mallomo

Novita Burhan, S. Farm, Apt
Nip. 19751112 199403 2 002

Rp. 3.018.784.000

Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019

Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian
Rumah Sakit Nene Mallomo

Hj. Dahlia Said, SKM
Nip. 19751112 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PERAWATAN, PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT NENE MALLOMOKABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan Persentase Capaian Hasil Kelulusan Akreditasi Rumah Sakit 80%
Kesehatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1) Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan Kesehatan Rp. 372.450.000
Pangkajene Sidenreng, 15 Januari 2019
Kepala Bidang Pelayanan dan Keperawatan Medis Kepala Seksi Keperawatan, Pelayanan dan Penunjang Medis
Rumah Sakit Nene Mallomo Rumah Sakit Nene Mallomo
Novita Burhan, S. Farm, Apt K. S. Karmisah, S. Kep, Ns

Nip. 19751112 199403 2 002 Nip. 19860123 200604 2 005









