
 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

 

PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Anwar Rafi, S.IP 

Jabatan  : Kasubag Perencanaan  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Muh Haris Alimin, SP, M.Si 

Jabatan  : Sekretaris Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

       Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

      Muh Haris Alimin, SP, M.Si    Anwar Rafi,S.IP 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

 

PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Muh Sukma, SE,M.AP 

Jabatan  : Kasubag Keuangan  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Muh Haris Alimin, SP, M.Si 

Jabatan  : Sekretaris Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

       Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

      Muh Haris Alimin, SP, M.Si        Muh Sukma,SE,M.AP 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

 

PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Hj. Husnah Panggala,ST,M.Adm.Pem 

Jabatan  : Kasubag Umum & Kepegawaian  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Muh Haris Alimin, SP, M.Si 

Jabatan  : Sekretaris  Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

       Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

      Muh Haris Alimin, SP, M.Si   Hj. Husnah Panggala,ST,M.Adm.Pem 
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PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Muslimin, ST 

Jabatan  : Kasubid Pekerjaan Umum  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Muh Basri R, S.Pi, M.Si  

Jabatan  : Kepala Bidang Infrastruktur & Pengembangan Wilayah Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

       Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

      Muh Basri R, S.Pi, M.Si     Muslimin,ST 
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BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
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PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Syamsuduha, ST,MT 

Jabatan  : Kasubid  Pengembangan Wilayah  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Muh Basri R, S.Pi, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Infrastruktur & Pengembangan Wilayah   Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

       Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

      Muh Basri R, S.Pi, M.Si            Syamsuduha,ST,MT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

 

PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Samsurani, ST,M.AP 

Jabatan  : Kasubid  Sumber Daya Alam Komunikasidan Informatika  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Muh Basri R, S.Pi, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Fispra  Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

       Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

      Muh Basri R, S.Pi, M.Si            Samsurani, ST,M.AP 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 
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PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : H.Bachtiar Hamid, S.Sos,M.Si 

Jabatan  : Kasubid Sosial  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Imran, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Ekonomi,SDA & Sosial Budaya  Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

       Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

 

      Imran, S.STP, M.Si     H.Bachtiar Hamid, S.Sos,M.Si 
 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

 

PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Dian Mei Sulastri, SE,M.Si  

Jabatan  : Kasubid Ekonomi & SDA Bappeda  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Imran, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang  Ekonomi,SDA & Sosial Budaya   Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

       Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

      Imran, S.STP, M.Si    Dian Mei Sulastri, SE,M.Si 
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PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Syahrul, S.Kom 

Jabatan  : Kasubid Budaya  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Imran, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Ekonomi,SDA & Sosial Budaya  Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

       Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

      Imran, S.STP, M.Si      Syahrul,S.Kom 
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PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Abdul Hadi, S.Sos,M.Si 

Jabatan  : Kasubid Pengendalian  & Evaluasi  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

  

Nama   : Ihsan Samad, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Perencanaan Makro & Pembangunan Manusia  Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

         Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

      Ihsan Samad, S.STP, M.Si         Abdul Hadi, S.Sos,M.Si 
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( B A P P E D A ) 
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PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Herwin, S.IP,M.Si 

Jabatan  : Kasubid Perencanaan Makro  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Ihsan Samad, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Perencanaan Makro & Pembangunan Manusia  Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

       Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

      Ihsan Samad, S.STP, M.Si    Herwin, S.IP,M.Si  
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PERJANJIAN  KINERJA 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Adli Lukman, S.IP,M.Si 

Jabatan  : Kasubid Pembangunan Manusia  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Ihsan Samad, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Perencanaan Makro & Pembangunan Manusia  Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak kedua dan akan melakukan supervisi yang 

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

       Pangkajene Sidenreng, 

 

        Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

      Ihsan Samad, S.STP, M.Si        Adli Lukman, S.IP,M.Si 
 

 

 

 

 
 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

PERJANJIAN  KINERJA  2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Muh Haris Alimin, SP, M.Si 

Jabatan  : Sekretaris Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

                    Pangkajene Sidenreng,  

 

         Pihak Kedua       Pihak Pertama 

 

 

 

        H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si    Muh Haris Alimin,SP,M.Si 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

PERJANJIAN  KINERJA  2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Muh Basri R, S.Pi, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Infrastruktur & Pengembangan Wilayah Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak  pertama 

 

Nama   : H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

                    Pangkajene Sidenreng,  

 

         Pihak Kedua       Pihak Pertama 

 

 

 

        H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si     Muh Basri R,S.Pi, M.Si 
 

 

 

 
 

 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

PERJANJIAN  KINERJA  2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Imran, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Ekonomi,SDA dan Sosial Budaya  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak  pertama 

 

Nama   : H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

         Pangkajene Sidenreng,  

 

         Pihak Kedua       Pihak Pertama 

 

 

 

        H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si      Imran,S.STP, M.Si 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

PERJANJIAN  KINERJA  2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Ihsan Samad, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Perencanaan Makro & Pembangunan Manusia Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

                   Pangkajene Sidenreng,  

 

         Pihak Kedua       Pihak Pertama 

 

 

 

        H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si                Ihsan Samad,S.STP, M.Si 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

PERJANJIAN  KINERJA  2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Fandy Anshary, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Penelitian & Pengembangan Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

         Pangkajene Sidenreng,  

 

         Pihak Kedua       Pihak Pertama 

 

 

 

        H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si                Fandy Anshary, S.STP, M.Si 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

PERJANJIAN  KINERJA  2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Muh Fajri Salman, S.Sos, M.Si 

Jabatan  : Kasubid Inovasi & Teknologi Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Fandy Anshary, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Penelitian & Pengembangan Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

         Pangkajene Sidenreng,  

 

         Pihak Kedua       Pihak Pertama 

 

 

 

       Fandy Anshary, S.STP, M.Si         Muh Fajri Salman, S.KM, M.Kes 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

PERJANJIAN  KINERJA  2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Arief Gunawan Sukardin, SP, M.Si 

Jabatan  : Kasubid Litbang Pemerintahan & Pengkajian Peraturan Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Fandy Anshary, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Penelitian & Pengembangan Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

         Pangkajene Sidenreng,  

 

         Pihak Kedua       Pihak Pertama 

 

 

 

       Fandy Anshary, S.STP, M.Si       Arief Gunawan Sukardin, SP, M.Si 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

PERJANJIAN  KINERJA  2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Uswatun Hasanah AM, S.Sos, MM 

Jabatan                        : Kasubid Litbang Sosial,Kependudukan,Ekonomi & Pembangunan 

Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Fandy Anshary, S.STP, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Penelitian & Pengembangan Bappeda 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

         Pangkajene Sidenreng,  

 

         Pihak Kedua       Pihak Pertama 

 

 

 

       Fandy Anshary, S.STP, M.Si       Uswatun Hasanah AM, S.Sos, MM 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN SIDENRENG  RAPPANG  

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN  DAERAH 

( B A P P E D A ) 
Jl. Harapan Baru Kompleks Gabungan SKPD Blok C 18  Kab Sidrap 

 

PERJANJIAN  KINERJA  2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si 

Jabatan                        : Kepala  Bappeda 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : H. Rusdi Masse 

Jabatan  : Bupati Sidenreng Rappang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

 

 

         Pangkajene Sidenreng,  

 

         Pihak Kedua       Pihak Pertama 

 
      H.Rusdi Masse       H.Muh Awaluddin Ramli,S.IP, M.Si 
 


