PERJANJIAN
KINERJA

RUMAH SAKIT NENE MALLOMO
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Dollah Mando
Jabatan :Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Bupati

H. Dollah Mando




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. Hj. Hasnani Rapi, M. kes
Jabatan :Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. Dollah Mando
Jabatan :BupatiSidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Dollah Mando dreg. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
©) (2) ©) )
Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 94 9,
Sakit Yang Memenuhi Standar
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Rumah Sakit
Persentase Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 93 9
Terhadap Pelayanan Rumah Sakit
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 66.960.009.000 APBD
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat Rp. 35.037.641.000 DAK

Bupati Sidenreng Rappang

H. Dollah Mando

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo

dre. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muh. Yahya, SKM, M.Kes
Jabatan :KepalaBagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : drg. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes
Jabatan :Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dre. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes Muh. Yahva, SKM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 Terpenuhinya sarana dan prasarana rumah sakit yang Persentase cakupan fasilitas pelayanan kesehatan untuk 100
memenuhi standar UKM dan UKP kewenangan daerah kabupaten/kota °
Persentase pemenuhan layanan administrasi perkantoran 100 %
Persentase pemenuhan jasa penunjang urusan o
. . . . 100 %
5 Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah pemerintahan daerah
kabupaten Persentase pemenuhan jasa pemeliharaan barang milik 100
daerah ’
Persentase pemenuhan operasional pelayanan rumah sakit 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota Rp. 1.520.000.000 DAK
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.  165.931.000 APBD
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 7.221.240.000 APBD
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 66.264.000 APBD
5. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 6.124.844.000 BLUD

Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo

drg. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Kepala Bagian Tata Usaha

Muh. Yahya, SKM, M.Kes




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Adriani, 5.5i, Apt

Jabatan :KepalaSub Bagian Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muh. Yahya, SKM, M.Kes

Jabatan :KepalaBagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muh. Yahva, SKM, M.Kes Adpriani, S.Si, Apt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(€] ) ®) @
1 Terlaksananya sistem pemerintahan berbasis elektronik Waktu penyediaan administrasi jasa keuangan 12 bulan
pada SKPD
2 Tersedianya jasa pelayanan umum kantor Waktu penyediaan pelayanan administrasi perkantoran 12 bulan
. . Waktu pemenuhan operasional pelayanan dan penunjang
3 Terpenuhinya pelayanan dan penunjang pelayanan BLUD 12 bulan
pelayanan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Rp.  18.300.000 APBD
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 3.540.000.000 APBD
3. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp.  30.125.000 BLUD
Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021
Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Muh. Yahva, SKM, M.Kes Adriani, S.Si, Apt




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Helmi, SKM, M.Adm.KP

Jabatan :KepalaSub Bagian Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muh. Yahya, SKM, M.Kes

Jabatan :KepalaBagian Tata Usaha
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muh. Yahya, SKM, M.Kes Hj. Helmi, SKM, M.Adm.KP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(©) 2)

@) )

Waktu pemenuhan operasional pelayanan dan penunjang

1 Terpenuhinya pelayanan dan penunjang pelayanan BLUD pelayanan 12 bulan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 4.685.419.000 BLUD

Kepala Bagian Tata Usaha

Muh. Yahva, SKM, M.Kes

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Kepala Sub Bagian Perlengkapan

Hj. Helmi, SKM, M.Adm.KP




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yuyun Wahyuni, SKM
Jabatan :KepalaSub Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Muh. Yahya, SKM, M.Kes
Jabatan :KepalaBagian Tata Usaha
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muh. Yahya, SKM, M.Kes Yuyun Wahvuni, SKM




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
M @ @) @
Terpenuhinya prasarana dan pendukung fasilitas pelayanan Jumlah prasarana dan pendukung fasilitas pelayanan
1 . 1 paket
kesehatan kesehatan yang diadakan
2 | Terselenggaranya rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah | 40 kali
3 | Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Waktu penyediaan jasa komunikasi, SDA, dan listrik 12 bulan
Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak | Jumlah dan jenis kendaraan perorangan dinas yang .
4 . o L . . .. 26 unit
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan disediakan jasa pemeliharaan dan perizinannya
5 Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan | Jumlah dan jenis kendaraan operasional yang disediakan 3 unit
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan jasa pemeliharaan dan perizinannya
6 | Terpenuhinya pelayanan dan penunjang pelayanan BLUD Waktu pemenuhan operasional pelayanan dan penunjang 12 bulan
pelayanan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp. 1.520.000.000 DAK
2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 147.631.000 APBD
3. Penyediaan, Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 3.681.240.000 APBD
4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp.  65.000.000 APBD
5. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Rp. 1.264.000 APBD
6. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 1.409.300.000 APBD
Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021
Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Umum

Muh. Yahva, SKM, M.Kes

Yuyun Wahyuni, SKM




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Salahuddin, SKM, M.Kes

Jabatan :Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes

Jabatan :Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dre. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes Salahuddin, SKM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)

1 Terpenuhinya sarana dan prasarana rumah sakit yang Persentase cakupan fasilitas pelayanan kesehatan untuk 100
memenuhi standar UKM dan UKP kewenangan daerah kabupaten/kota ’
Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah . . 0

2 Persentase pemenuhan operasional pelayanan rumah sakit 100 %
kabupaten

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota Rp. 21.000.000.000 DAK
2. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 18.632.418.000 BLUD

Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo

dre. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan

Salahuddin, SKM, M.Kes




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mashuri, SKM, M.Si

Jabatan :Kepala Seksi Monitoring dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Salahuddin, SKM, M.Kes

Jabatan :Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Salahuddin, SKM, M.Kes Mashuri, SKM, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(©) 2) ©) “)
. . Waktu pemenuhan operasional pelayanan dan penunjang
1 | Terpenuhinya pelayanan dan penunjang pelayanan BLUD 12 bulan
pelayanan
5 Tersusunnya laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 6 dokumen
kinerja SKPD yang disusun secara akuntabel dan tepat waktu | SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1.

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan

Salahuddin, SKM, M.Kes

Rp. 18.632.418.000 BLUD

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Kepala Seksi Monitoring dan Evaluasi

Mashuri, SKM, M.Si




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Emmy Anggereni Sayuti, SKM, M.Kes

Jabatan :KepalaSeksi Rekam Medik dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Salahuddin, SKM, M.Kes

Jabatan :Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Salahuddin, SKM, M.Kes Emmy Anggereni Sayuti, SKM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) e) ©) )
1 | Terlaksananya pembangunan gedung rumah sakit Jumlah gedung/bangunan yang dibangun 1 paket
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Rumah Sakit Rp. 21.000.000.000 DAK

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Kepala Seksi Rekam Medik dan Pelaporan

Salahuddin, SKM, M.Kes Emmy Anggereni Sayuti, SKM, M.Kes




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Novita Burhan, S.Farm, Apt

Jabatan :Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes

Jabatan :Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dre. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes Novita Burhan, S.Farm, Apt




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)

1 Terpenuhinya sarana dan prasarana rumah sakit yang Persentase cakupan fasilitas pelayanan kesehatan untuk 100
memenuhi standar UKM dan UKP kewenangan daerah kabupaten/kota ’
Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah . . 0

2 Persentase pemenuhan operasional pelayanan rumah sakit 100 %
kabupaten

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota Rp. 12.517.641.000 DAK
2. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 14.459.130.000 BLUD

Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo

dre. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan

Novita Burhan, S.Farm, Apt




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Herli Yunita, S.Kep, Ns

Jabatan :Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Novita Burhan, S.Farm, Apt

Jabatan :Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Novita Burhan, S.Farm, Apt Herli Yunita, S.Kep, Ns




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(©) 2) ©) (4)
Terlaksananya pengadaan alat kesehatan/alat penunjang . . .
1 medik fasilitas pelayanan kesehatan Jumlah alat kesehatan/alat penunjang medik yang diadakan 1 paket

Sub Kegiatan

1. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan

Novita Burhan, S.Farm, Apt

Anggaran Keterangan

Rp. 12.517.641.000 DAK

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian

Herli Yunita, S.Kep, Ns




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KIS, Karmisah, S.Kep, Ns

Jabatan :Kepala Seksi Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Novita Burhan, S.Farm, Apt

Jabatan :Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Novita Burhan, S.Farm, Apt K.S. Karmisah, S.Kep, Ns




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) €) )
1 | Terpenuhinya pelayanan dan penunjang pelayanan BLUD Waktu. pemenuhan operasional pelayanan dan 12 bulan
penunjang pelayanan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan

Novita Burhan, S.Farm, Apt

Rp. 4.685.419.000

BLUD

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Kepala Seksi Keperawatan

K.S. Karmisah, S.Kep, Ns




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP
Jabatan :Kepala Bidang Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : drg. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes
Jabatan :Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dre. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) 4)
1 Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah Terpenuhinya administrasi keuangan 100 %
kabupaten
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 20.290.182.000 APBD

Direktur Rumah Sakit Nene Mallomo

dre. Hj. Hasnani Rapi, M. Kes

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Kepala Bidang Keuangan

A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Saridah, S.Sos
Jabatan :KepalaSeksi Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP
Jabatan :KepalaBidang Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A.Purnama Kusuma Wardani, S.IP Saridah, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) €) )
1 | Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Waktu pemenuhan gaji dan tunjangan 14 bulan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 20.290.182.000 APBD

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Kepala Bidang Keuangan Kepala Seksi Anggaran

A.Purnama Kusuma Wardani, S.IP Saridah, S.Sos




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Satriani, SKM
Jabatan :Kepala Seksi Perbendaharaan dan Verifikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP
Jabatan :KepalaBidang Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A.Purnama Kusuma Wardani, S.IP Satriani, SKM




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(©) 2) ©) “)
1 | Terlaksananya verifikasi/akuntansi keuangan rumah sakit | Jumlah dokumen yang terverifikasi 2100 dokumen

Pangkajene Sidenreng, 29 Januari 2021

Kepala Bidang Keuangan Kepala Seksi Perbendaharaan dan Verifikasi

A.Purnama Kusuma Wardani, S.IP Satriani, SKM




