PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana kuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. Dollah Mando

Jabatan :Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang
Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.




PerjanjianKinerjaTahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : Andi Sammang, SH., MH
Jabatan :CamatDua Pitul
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. DollahMando
Jabatan :Bupati Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE

TAHUN 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tujuan 1 : —

1 | Sasaran 1 :Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 82é45
Kualitas Layanan Urusan (IKM) (B)
Pemerintahan
Kecamatan.

2 | Sasaran 2 :Meningkatnya Peresentasi Layanan urusan % 100
Kualitas Layanan Urusan pemerintahan umum yang
Pemerintahan Umum. diselenggarkan dengan baik

3 | Sasaran 3 :Meningkatnya Peresentasi Kegiatan Yang % 100
LayananUrusan Dikoordinasikan Di
Koordinasi Kecamatan

4 | Sasaran 4 :Meningkatnya Peresentasi Jumlah Desa Yang % 100
Kualitas Layanan Urusan Dibina Dan Diawasi
Pembinaan
danPengawasan

S5 | Sasaran 5 :Meningkatnya Predikat Nilai SAKIP % 100
Tata Kelola Kinerja dan
Keuangan

NO PROGRAM ANGGARAN 2022
(RP)
KECAMATAN 2.243.160.000

1. Program PenunjangUrusanPemerintahan Daerah 2.237.160.000
Kabupaten /Kota

2. ProgramPenyelenggaraan Pemerintahan Dan 6.000.000
Pelayanan Publik

Pangkajene, Januari 2022

AHPY 1“'4 302 200212 1 005




PerjanjianKinerjaTahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Muhlisar, S. Sos., Msi

Jabatan :Sekretaris Camat Dua PituE
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Andi Sammang, SH.,, MH

Jabatan :CamatDua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong,  Januari 2022

Pihak Pertama,

MUHLISAR, S. Sos., M.Si




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE

TAHUN 2022
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Program PenunjangUrusanPemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1 | Terselenggaranya 1| Cakupan penyelenggaraan % 100
Administrasi  Keuangan Keuangan perangkat
perangkat daerah daerah
2 | Terselenggaranya 1| Cakupan penyelenggaraan % 100
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3 | Terselenggaranya 1| Cakupan Layanan Barang % 100
Pengadaan Barang Milik Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Urusan Pemerintah
4 | Tersedianya Jasa | 1 Cakupan Layanan Jasa % 100
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
5 | Tersedianya Pemeliharaan | 1 | Cakupan Layanan Barang % 100
Barang Milik Daerah Milik Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah
NO KEGIATAN ANGGA:;::‘ e

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

A. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Al. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

B. Administrasi Umum Perangkat Daerah

B1l. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

B2. Penyediaan peralatan rumah tangga

B3. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

C. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah

C1l. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

D. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

D1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

D2. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

2.237.160.000

2.052.427.000
2.052.427.000
70.207.500
27.000.000
437.500
42.770.000
3.000.000

3.000.000
90.245.000

25.704.000
64.541.000




El.

E2.
E3.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 21.280.500
Pemerintahan Daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan 17.936.000
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan

dinas jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 2.300.000
Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan 1.044.500
lainnya

Tanrutedong, Januari 2022

SEKRETARIS CAMAT

>

MUHLISAR, S. Sos., M.Si

NIP. 19690108 200604 1 006




PerjanjianKinerjaTahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Wahyuni, ST

Jabatan :Kasubag. Perencanaan Dan Keuangan
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Mubhlisar, S. Sos., M.si

Jabatan :Sekertaris Camat Dua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M ISAR, S. Sos., M.Si WAHM




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 | Terselenggaranya layanan | Cakupan penyelenggaraan % 100
administrasi keuangan | Keuangan perangkat daerah
Perangkat Daerah
KegiatanPengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
2 | Terselenggaranya Cakupan Layanan Barang Milik % 100
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
3 | Tersedianya Pemeliharaan Cakupan Layanan % 100
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik
Penunjang Urusan |  Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
ANGGARAN 2022

NO

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas

Kabupaten/Kota
A. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Al. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
B.
Pemerintah
Bl.
Bangunan Lainnya
c.
Pemerintah Daerah
C1.
jabatan
C2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
C3.

Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan

lainnya

(RP)
2.076.707.000
2.052.427.000

2.052.427.000

3.000.000

3.000.000
21.280.500
17.936.000

2.300.000
1.044.500



SEKRETARIS CAMAT

Q,/

MUHLISAR, S. Sos., M.Si

NIP. 19690108 200604 1 006

Tanrutedong Januari 2022

KASUBAG. PERENCANAAN &
KEUANGAN

w. ST
NIP. 19780815 201101 2 012



PerjanjianKinerjaTahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Suriati, SE

Jabatan :Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mubhlisar, S. Sos., M.si

Jabatan :Sekertaris Camat Dua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, Januari 2022

Pihak Pertha,

MUHLISAR, S. Sos., M.Si SURIATL S

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE

TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 | TerselenggaranyaAdministr TerselenggaranyaAdministra % 100
asi Umum Perangkat si Umum Perangkat Daerah
Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2 | Tersedianya Jasa Tersedianya Jasa Penunjang % 100

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Urusan Pemerintahan

Daerah

NO

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Kabupaten/Kota
A. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Al.
A2. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
A3.
B.
Daerah
B1.
B2,

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

SEKRETARIS CAMAT

—7~

MUHLISAR, S. Sos., M.Si

NIP. 19690108 200604 1 006

Tanrutedong,

ANGGARAN 2021
(RP)

160.425.500

70.207.500
27.000.000
437.500
42.770.000
90.245.000

25.704.000
64.541.000

Januari 2022

KASUBAG. PERENCANAAN &
ANG

SURIATI,

E

NIP. 19700329 200901 2 107




PerjanjianKinerjaTahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Andi Refo, SE
Jabatan :Lurah Tanrutedong
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Sammang, SH., MH
Jabatan :CamatDuaPituE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 | Terselenggaranya layanan Cakupan Penyelenggaraan % 100
Administrasi Umum | Administrasi Umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2 |Terselenggaranya layanan | Cakupan Layanan Jasa Penunjang % 100

Jasa Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
3 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Layanan Pemeliharaan 100
Pemeliharaan Barang Milik | Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
4 | Meningkatnya Partisipasi | Tingkat Partisipasi Masyarakat 100
Masyarakat Kelurahan Kelurahan dalam Kegiatan
dalam Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGG‘}E{Q*)N 2022
KECAMATAN 369.958.000
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 102.028.700
Kabupaten/Kota
A. Administrasi Umum Perangkat Daerah 35.465.000
Al. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 25.945.000
A2. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 9.520.000
B. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 64.371.700
Daerah
B1l. Penyediaan jasa surat menyurat 2.070.000
B2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 9.540.000
B3. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 52.761.700
C. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 2.192.000
Pemerintahan Daerah
Cl. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 2.192.000
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 267.929.300
Kabupaten/Kota
A. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 267.929.300
Al. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 100.000.000
A2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 167.929.300




Tanrutedong, Januari 2022
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PerjanjianKinerjaTahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Suriana Mustafa, S.IP
Jabatan :Lurah Salomallori
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Sammang, SH., MH
Jabatan :CamatDua PituE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, Januari 2022

Pihak Pertama,

SURIANA MUSTAFA, S.IP




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 | Terselenggaranya layanan Cakupan Penyelenggaraan % 100
Administrasi Umum | Administrasi Umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Layanan Jasa Penunjang % 100
Jasa Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
3 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100
Pemeliharaan Barang Milik | Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
4 | Terlaksananya Kegiatan | Tingkat Partisipasi Masyarakat % 100
Pemberdayaan Kelurahan Kelurahan dalam Kegiatan
Pemberdayaan
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGA(%?)N 2022
KECAMATAN 311.398.000
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 107.164.000
Kabupaten/Kota
A. Administrasi Umum Perangkat Daerah 54.957.500
Al. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 44.687.500
A2. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 10.270.000
B. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 49.462.500
Daerah
B1l. Penyediaan jasa surat menyurat 2.000.000
B2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 9.408.000
B3. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 38.054.500
C. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 2.744.000
Pemerintahan Daerah
Cl. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 2.744.000
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
D. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 204.234.000
Kelurahan
D1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 100.000.000
D2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 104.234.000




Tanrutedong, Januari 2022
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PerjanjianKinerjaTahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Edi Irwanto Malik, S. TP

Jabatan :Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Sammang, SH., MH

Jabatan :CamatDua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Fasilitas Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
1 | Terlaksananya Fasilitas Jumlah Desa yang % 100
i Pelaksanaan Tugas Dan| melaksanakan tugas dan
3 Fungsi Badan fungsi badan
‘ Permusyawaratan Desa permusyawaratan Desa
ANGGARAN 2022
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN NG (RP)
Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
A. Fasilitas rekomendasi dan koordinasi Pembinaan dan 950.000
Pengawasan Pemerintahan
Al. Fasilitas Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi Badan 950.000

Permusyawaratan Desa

Tanrute
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PerjanjianKinerjaTahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Abdul Halim, SE

Jabatan :KasiKetentraman Ketertiban Dan Perlindungan Masyarakat
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Andi Sammang, SH., MH

Jabatan :CamatDua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong,  Januari 2022

¢Bedua, Pihak Pertama,

&g A+

& /7
ANDISAMMANG, SH., MH ABDUL HALIM, SE
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

Fasilitas rekomendasi dan koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

1 | Terlaksanannya  Fasilitas Jumlah Desa % 100
Penyelenggaraan Menyelenggaraan
Ketentraman Dan Ketentraman Dan
Ketertiban Ketertiban yang difasiltasi
29
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGI??‘S)N 20

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

A. Fasilitas rekomendasi dan koordinasi Pembinaan dan

950.000
Pengawasan Pemerintahan
Fasilitas Penyelenggaraan Ketentraman Dan Ketertiban

Al.

950.000

Tanrutedong  Januari 2022

KASI KETENTRAMAN KETERTIBAN
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

4+

Al VLA ABDUL HALIM, SE
T NIP. 19ﬁ1030 200212 1005 NIP. 19661010 198611 1 005




PerjanjianKinerjaTahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Suardi, S.So0s., M.Adm. KP

Jabatan :Kasi Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Sammang, SH., MH

Jabatan :CamatDuaPituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong,  Januari 2022

ua, Pihak Pe a,

*

f\" a‘-_f",’ 72
DI AMMANG, SH., MH SUARDYL, S.Sos., M.Adm. KP




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Fasilitas Rekomendasi dan koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
1 | Terlaksananya Fasilitas Jumlah Desa Yang % 100
Pengelolaan Keuangan Desa melakukan Pengelolaan
Dan Pendayagunaan Aset keuangan Desa dan
Desa pendayagunaan aset Desa
yang difasiltasi
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN PRI (RP) FDSE
Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
A. Fasilitas rekomendasi dan koordinasi Pembinaan dan 1.100.000
Pengawasan Pemerintahan Desa
Al. Fasilitas Pengelolaan Keuangan Desa Dan 1.100.000
Pendayagunaan Aset Desa
Tanrutedong  Januari 2022
GUNAN

ARDI, S.Sos., M.Adm.KP

NIP. 19660702 199002 1 004




PerjanjianKinerjaTahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Suharto, S.Pd
Jabatan :Kasi Pemeberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama
' Nama : Andi Sammang, SH., MH

Jabatan :CamatDua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, Januari 2022

Pihak Pertama,

SUHARTO, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
1 | Meningkatnya efektifitas Jumlah Masyarakat yang % 100
kegiatan pemberdayaan | berpartisipasi didalam kegiatan
masyarakat di  wilayah | Pemberdayaan masyarakat
Kecamatan Desa
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
2 | Terlaksananya Evaluasi Juamlah Kelurahan yang % 100
Kegiatan dievaluasi
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGA(‘EQ)N 2lze
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahna 3.000.000
A. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 1.600.000
Al. Penigkatan efektifitas Kegiatan Pembaerdayaan di 1.600.000
wilayah Kecamatan
B. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1.400.000
B1l. Evaluasi kelurahan 1.400.000
Tanrutedong  Januari 2022
KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
S » S.Pd

NIP. 19670525 199203 1 00611




PerjanjianKinerjaTahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. A. Ampellang

Jabatan :KasiPelayanan Umum
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Andi Sammang, SH., MH

Jabatan :CamatDua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, Januari 2022

Pihak Pertama,

Dra. A. AMPELLANG




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Pelaksanaan UrusanPemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan
1 | Terlaksananya Urusan Jumlah dan Jenis Urusan % 100
Pemerintahan yang terkait| Pemerintahan terkait dengan
dengan Nonperizinan. Nonperizinan yang
dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengankewenangan lain yang
dilimpahkan
2 | Terlaksananya Jumlah dan Jenis Urusan % 100
Pemerintahan yang terkait Pemerintahan terkait
dengankewenangan lain | dengankewenangan lain
yang dilimpahkan yang dilimpahkan
dilaksanakan
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ARG (RP) 2022
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanaan
Publik
A. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan 6.000.000
Kepada Camat
Al. Pelaksanaan UrusanPemerintahan yang terkait dengan 2.925.000
Nonperizinan
A2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 3.075.000

dengankewenangan lain yang dilimpahkan

Tanrutedong  Januari 2022

KASI PELAYANAN UMUM

(G, SH., MH Dra. A. AMPELLANG
200212 1 005 NIP. 19670101 200604 2 028
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