PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,

akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANIS DACHLAN, ST. M.Si
NIP : 19671231 199803 1 055
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : H. DOLLAH MANDO
Jabatan : Bupati Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana yang
terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. DOLLAH MANDO ANIS DACHLAN, ST., M.Si
Pangkat  :Pembina Utama Muda
NIP : 19671231 199803 1 055




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

TAHUN 2020

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

Tujuan 1 : Meningkatkan peran sektor pariwisata dalam perekonomian daerah

Meningkatnya dan pembangunan

11 kepariwisataan

Persentase Kunjungan
1.1.1 | wisatawan domestik dan % 45,78
mancanegara

Tujuan 2 : Meningkatkan pembangunan keolahragaan

Persentase pembinaan

211 . % 12,00
. . . dan prestasi olahraga
Meningkatnya minat dan prestasi _—
21 olahraon Persentase praktisi
& 2.1.2 | olahraga yang % 8,00
bersertifikat
Tujuan 3 : Meningkatkan peran pemuda dalam pembangunan daerah
31 Meningkatnya partisipasi pemuda 311 Persentase organisasi % 45,00
dalam pembangunan daerah pemuda yang aktif
NO PROGRAM ANGGG{I},?N 2020 KETERANGAN
1 Program Pelayanan Administrasi 573.711.000,- APBD
Perkantoran
5 Program Peningkatan Sarana dan 130.716.000,- APBD
Prasarana Aparatur
Sasaran 1: Meningkatnya minat dan pembangunan kepariwisataan
11 Pro'gr.a.lm Pengembangan Destinasi 1.820.000.000,- APBD
Pariwisata
1.2 | Program Pengembangan 255.000.000,- APBD
Kemitraan
1.3 | Lrogram Pengembangan 120.270.000,- APBD
Pemasaran Pariwisata
Sasaran 2: Meningkatnya minat dan prestasi olahraga
2.1 | Program Pembinaan dan
Pemasyarakatan Olahraga 3075.558.000,- APBD
2.2 | Program Peningkatan Sarana dan 8.354.570.000,- APBD
Prasarana Olahraga
Sasaran 3 : Meningkatnya partisipasi pemuda dalam pembangunan daerah
3.1 | Program peningkatan peran serta 2.600.400.000,- APBD
kepemudaan
3.2 | Program peningkatan upaya
penumbuhan kewirausahaan dan 269.750.000,- APBD
kecakapan hidup pemuda

Bupati Sidenreng Rappang

H. DOLLAH MANDO

Pangkajene Sidenreng, Januari 2020
Kepala Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

ANIS DACHLAN, ST., M.Si
Pangkat :Pembina Utama Muda
NIP : 19671231 199803 1 055




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,

akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSTAN LA UNTU,SE
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANIS DACHLAN, ST. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana yang
terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANIS DACHLAN, ST., M.Si RUSTAN LA UNTU, SE
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat  :Penata Tk.I

NIP : 19671231 199803 1 055 NIP : 19651231 199603 1 019



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
TAHUN 2020

Cakupan Pemuda yang
berperan serta dalam % 66,67
pembangunan

Program Peningkatan Peran
Serta Kepemudaan

Program Peningkatan Upaya | Cakupan pemuda yang
Penumbuhan Kewirausahaan | cakap dalam berwirausaha % 0,63
dan kecakapan hidup pemuda | dan memiliki keterampilan

1. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan
1.1 | Pembinaan Organisasi Kepemudaan 1.912.000.000,- APBD
1.2 Pend1d%kan. dan Pelatihan Dasar 600.000.000,- APBD
Kepemimpinan
2. Program Peningkatan Upaya Penumbuhan Kewirausahaan dan kecapakan hidup
pemuda
2.1 | Pelatihan kewirausahaan bagi pemuda |  269.750.000,- | APBD

Pangkajene Sidenreng, Januari 2020
Kepala Dinas Kepemudaan, Kepala Bidang Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata

ANIS DACHLAN, ST., M.Si RUSTAN LA UNTU, SE
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19671231 199803 1 055 NIP : 19651231 199603 1 019




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,

akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ILHAM SUNARTO, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANIS DACHLAN, ST. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana yang
terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANIS DACHLAN, ST., M.Si ILHAM SUNARTO, S.STP
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19671231 199803 1 055 NIP : 19840827 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

TAHUN 2020
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 Program Pembinaan dan Cakupan Pembinaan o 30
Pemasyarakatan Olahraga Olahraga °
Program Peningkatan Cakupan Sarana dan
2 | Sarana dan Prasarana Prasarana Olahraga yang % 75
Olahraga memadai
NO KEGIATAN ANGG‘&I},‘?N 2020 KETERANGAN
1. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga
11 Pemngk.atan Kesegaran Jasmani Dan 53.240.000,- APBD
Rekreasi
12 | Penyelenggaraan Kompetisi 2.871.768.000,- APBD
Olahraga
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga
Peningkatan Pembangunan Sarana
21 Dan Prasarana Olah Raga 8.528.610.000,- APBD
Pemeliharaan Rutin/berkala Sarana
22 Dan Prasarana Olah Raga 14.160.000,- APBD
Pangkajene Sidenreng, Januari 2020

Kepala Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata

ANIS DACHLAN, ST., M.Si

Pangkat
NIP

: Pembina Utama Muda
: 19671231 199803 1 055

Kepala Bidang Keolahragaan

ILHAM SUNARTO, S.STP

NIP

Pangkat : Penata Tk.I
: 19840827 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,

akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YASMIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANIS DACHLAN, ST. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana yang
terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANIS DACHLAN, ST., M.Si YASMIN, SE
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19671231 199803 1 055 NIP : 19661231 198603 1 067



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

TAHUN 2020
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 Program Peng e?nb.angtm Jumlah Kunjungan Wisata | Kunjungan | 500.000
Pemasaran Pariwisata
Program Pengembangan Presentase PAD sektor o
2 e . %o 100
Destinasi Pariwisata Pariwisata
Program Pengembangan Jumlah Kelompok pelaku o
3 Kemi usaha wisata yang % 5
emitraan
terbentuk
NO KEGIATAN ANGGG{I},?N 2020 KETERANGAN
1. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
1.1 | Pemilihan Duta Wisata 56.070.000,- APBD
Pelaksanaan Promosi Pariwisata
1.2 | Nusantara Di Dalam Dan Di Luar 125.000.000,- APBD
Negeri
2. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata
21 Peningkatan Pemb.angunan Sarana 1.820.000.000,- APBD
Dan Prasarana Pariwisata
3. Program Pengembangan Kemitraan
Pengembangan Sumber Daya
3.1 | Manusia Dan Profesionalisme 200.000.000,- APBD
Bidang Pariwisata

Kepala Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata

Pangkajene Sidenreng, Januari 2020

Kepala Bidang Pariwisata

ANIS DACHLAN, ST., M.Si YASMIN, SE
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19671231 199803 1 055 NIP : 19661231 198603 1 067
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