PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Harapan Baru Blok C No.17 Kompleks SKPD Sidrap 91611, Sul-Sel
Telepon : (0421) 3590015 — Faks : (0421) 3580015
W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DR. H. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. H. DOLLAH MANDO
Jabatan : BUPATI SIDENRENG RAPPANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 3 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/‘W
I, DOLI‘.-;H MANDO DR. H. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19710318 199101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

e

Ir. H. DOLLAH MANDO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya  akuntabilitas | Persentase penyelesaian tindak 90
penyelenggaraan lanjut temuan BPK °
pemerintahan daerah )
| Persentase penyelesaian &
100%
penanganan kasus / pengaduan
Persentase perangkat daerah yang
mengimplementasikan SAKIP 28%
dengan kategori "BAIK"
Level maturitas SPIP pemerintah
daErah Level 3
Level kapabilitas APIP Level 3
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Rp. 1.700.634.000,- APBD
Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH.
2. Program Peningkatan Profesionalisme Rp. 451.804.000,- APBD
Tenaga Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan.
Pangkajene Sidenreng, 3 Januari 2020
BUPATI SIDENRENG RAPPANG

DR. H. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si

Pangkat : Pembina Utama hiuda
Nip. 19710318 199101 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Harapan Baru Blok C No.17 Kompleks SKPD Sidrap 91611, Sul-Sel
Telepon : (0421) 3590015 — Faks : (0421) 3590015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. MUSTAID HALEDE
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DR. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 3 Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

—

DR. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si Drs. MUSTAID HALEDE
Pangkat : Pembina Utama Muda Nip. 19621227 199203 1 007
Nip. 19710318 199101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT INSPEKTORAT

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya sistem | Persentase Maturitas SPIP 31%
pengendalian internal dan | Perangkat Daerah level 2 keatas
akuntabilitas perangkat daerah
2. | Meningkatnya kinerja dan tata | Cakupan layanan administrasi 90%
kelola organisasi pengawasan perkantoran
Persentase aset dalam kondisi baik 85%
Persentase keterpenuhan 100%
dokumen perencanaan
penganggaran dan  pelaporan
kinerja yang tepat waktu
3. | Terbentuknya aparat pengawas | Cakupan aparatur yang 59%
internal yang kompeten dan | mendapatkan pelatihan kompetensi
profesional dibidangnya
Kegiatan Anggaran
1. Inventarisasi temuan pengawasan Rp. 43.022.000,-
2. Evaluasi berkala temuan hasil pengawasan Rp. 46.306.000,-
3. Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 1.550.000,-
4. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 67.800.000,-
5. Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah Rp. 10.000.000,-
6. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/ Rp. 12.750.000,-
operasional
7. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 1.355.000,-
8. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 21.150.000,-
9. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp 7.200.000,-
10. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi kedalam daerah Rp 3.000.000,-
11. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi keluar daerah Rp. 350.000.000,-
12. Pelayanan administrasi perkantoran Rp. 294.751.000,-
13. Pembangunan gedung kantor Rp. 1.000.000.000,-
14. Pengadaan peralatan gedung kantor Rp. 217.831.000,-
15. Pengadaan mebeleur Rp. 110.180.000,-
16. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 6.000.000,-
17. Pemeliharaan rutin /berkala kendaraan dinas /operasional Rp. 93.450.000,-
18. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp. 13.200.000,-
19. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD  Rp. 1.355.000,-
20. Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan aparatur pengawasan Rp. 103.357.000,-
21. Pelatihan teknis pengawasan dan penilaian akuntabilitas kinerja Rp. 348.447.000,-

INSPEKTUR DAERAH

Pangkajene Sidenreng, 3 Januari 2020
SEKRETARIS

DR. MUH. ROHADY RAMADHAN., S.IP, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip. 19710318 199101 1 003

—

Drs. MUSTAID HALEDE

Nip. 19621227 199203 1 007



.
PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Harapan Baru Blok C No.17 Kompleks SKPD Sidrap 91611, Sul-Sel
Telepon : (0421) 3590015 — Faks : (0421) 3590015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANDI SAMMANG, SH, MH
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DR. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DR. MUH. JOHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si ANDI SAMMANG, SH, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda Nip. 19711030 200212 1 005

Nip. 19710318 199101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

2 3 4

Meningkatnya sistem pengendalian | Persentase Maturitas SPIP Perangkat 31%
internal dan akuntabilitas perangkat | Daerah level 2 keatas

daerah
Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala. Rp. 218.236.250,-
2. Penanganan Kasus Pengaduan di Lingkungan Rp. 18.459.000,-
Pemerintah Daerah.
3. Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan Rp. 166.131.250,-
KDH.
Pangkajene Sidenreng, 3 Januari 2020
INSPEKTUR DAERAH INSPEKTUR PEMBANTU
AH |
DR. MUH. RQHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si ANDI SAMMANG, $H, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda Nip. 19711030 200212 1 005

Nip. 19710318 199101 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Harapan Baru Blok C No.17 Kompleks SKPD Sidrap 91611, Sul-Sel
Telepon : (0421) 3590015 — Faks : (0421) 3590015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Hj. SANABONG, SH, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DR. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si
Jabatan - INSPEKTUR DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DR. MUH./ROHADY RAMADHAN., S.IP, M.Si Hj. SANABONG, SH. M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda Nip. 19621231 199203 2 043
Nip. 19710318 199101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

daerah

Meningkatnya sistem pengendalian | Persentase Maturitas SPIP Perangkat 31%
internal dan akuntabilitas perangkat | Daerah level 2 keatas

Kegiatan

-

2. Penanganan Kasus Pengaduan di
Pemerintah Daerah.

3. Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan

KDH.

Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala.
Lingkungan

Anggaran

Rp. 218.236.250,-
Rp.  18.459.000,-

Rp. 166.131.250,-

Pangkajene Sidenreng, 3 Januari 2020
INSPEKTUR PEMBANTU

INSPEKTUR DAERAH

DR. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19710318 199101 1 003

Nip. 19621

WILAYAH Il

31 199203 2 043




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Harapan Baru Blok C No.17 Kompleks SKPD Sidrap 81611, Sul-Sel
Telepon : (0421) 3590015 — Faks : (0421) 3590015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dr. Ns. BASRA, S.Kep, M.Kes
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - DR. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 3 Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DR. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si DR. Ns. BASRA, S.Kep, M.Kes
Pangkat : Pembina Utama Muda Nip. 19701202 199103 1 005
Nip. 19710318 199101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH lli

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

daerah

Meningkatnya sistem pengendalian | Persentase Maturitas SPIP Perangkat 31%
internal dan akuntabilitas perangkat | Daerah level 2 keatas

Kegiatan

1. Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala.
Lingkungan

2. Penanganan Kasus Pengaduan di
Pemerintah Daerah.

3. Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan

KDH.

Anggaran

Rp. 218.236.250,-
Rp.  18.459.000,-

Rp. 166.131.250,-

Pangkajene Sidenreng, % Januari 2020

INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH il

INSPEKTUR DAERAH

DR. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si
Pandkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19710318 199101 1 003

DR. Ns. BASRA, S.Kep, M.Kes
Nip. 19701202 199103 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Harapan Baru Blok C No.17 Kompleks SKPD Sidrap 91611, Sul-Sel
Telepon : (0421) 3590015 — Faks : (0421) 3590015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUSTAMIR ZAINUDDIN, ST, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DR. MUH. ROHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, % Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DR. MUH. ‘ HADY RAMADHAN, S.IP, M.Si MUSTAMIR ZAINUDDIN, ST, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Nip. 19730716 200212 1 010

Nip. 19710318 199101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya sistem pengendalian | Persentase Maturitas SPIP Perangkat 31%
internal dan akuntabilitas perangkat | Daerah level 2 keatas

daerah

Kegiatan

Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala.
Lingkungan

Penanganan Kasus Pengaduan di
Pemerintah Daerah.

Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan

KDH.

INSPEKTUR DAERAH

DR. MUH. HOHADY RAMADHAN, S.IP, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19710318 199101 1 003

Anggaran

Rp. 218.236.250,-
Rp.  18.459.000,-

Rp. 166.131.250,-

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2020

INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH IV

MUSTAMIR ZAINUDDIN, ST, M.Si
Nip. 19730716 200212 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Harapan Baru Blok C No.17 Kompleks SKPD Sidrap 91611, Sul-Sel
Telepon : (0421) 3590015 — Faks : (0421) 3590015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Hj. KHAERATI, SE, M.Si

Jabatan : KASUBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. MUSTAID HALEDE

Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, % Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
OAM/%H—, .
Drs. MUSTAID HALEDE Hj. KHAERATI, SE, M.Si

Nip. 19621227 199203 1 007 Nip. 19680428 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Inventarisasi Temuan Pengawasan. Pelaksanaan kegiatan inventarisasi 3
temuan pengawasan Laporan
2. | Evaluasi berkala temuan hasil | Pelaksanaan kegiatan evaluasi 1
pengawasan berkala temuan hasil pengawasan Laporan
Kegiatan Anggaran
1. Inventarisasi temuan pengawasan Rp. 43.022.000,-
2. Evaluasi berkala temuan hasil pengawasan Rp. 46.306.000,-

DAN PELAPORAN

et

Drs. MUSTAID HALEDE Hj. KHAERATI, SE, M.Si

Nip. 19621227 199203 1 007 Nip. 19680428 199203 2 005

Pangkajene Sidenreng, % Januari 2020
SEKRETARIS, KASUBAG EVALUASI




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Harapan Baru Blok C No.17 Kompleks SKPD Sidrap 91611, Sul-Sel
Telepon : (0421) 3590015 — Faks : (0421) 3590015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABDUL MAJID, SE, M.Si

Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUSTAID HALEDE

Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 3 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. MUSTAID HALEDE ABDUL MAJID, SE, M.Si

Nip. 19621227 199203 1 007 Nip. 19780201 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Penyediaan jasa surat menyurat Materai & dokumen yang terkirim 253 Materai
2. | Penyediaan jasa komunikasi, sumber | Waktu penyediaan jasa komunikasi, | 12 Bulan
daya air dan listrik sumber daya air dan listrik
3. | Penyediaan jasa peralatan dan | Waktu penyediaan jasa peralatan| 12 Bulan
perlengkapan kantor dan perlengkapan kantor
4. | Penyediaan jasa jaminan barang milik | Waktu penyediaan jasa jaminan| 12 Bulan
daerah milik daerah
5. | Penyediaan jasa pemeliharaan dan | Jumlah kendaraan 18 Unit

perizinan kendaraan dinas/operasional | dinas/operasional yang disediakan
jasa pemeliharaan dan perizinan

6. | Penyediaan jasa administrasi | Waktu penyediaan administrasi | 12 Bulan
keuangan jasa keuangan
7. | Penyediaan jasa kebersihan kantor Wakiu penyediaan jasa kebersihan | 12 Bulan
kantor
8. | Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi | Jumlah rapat-rapat koordinasi dan 75 Kali
keluar daerah konsultasi keluar daerah
9. | Pelayanan Administrasi Perkantoran Waktu pelayanan administrasi | 12 Bulan
perkantoran

10. | Pelatihan  pengembangan tenaga | Pegawai yang mengikuti diklat| 4 Orang
pemeriksa dan aparatur pengawasan | sertifikasi JFT

11. | Pelatihan teknis pengawasan dan | Pegawai yang mengikuti pelatihan/ | 30 Orang

penilaian akuntabilitas kinerja bimtek
Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 1.550.000,-
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 67.800.000,-
3. Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah Rp. 10.000.000,-
4. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan Rp. 12.750.000,-

dinas/operasional
5. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 1.355.000,-
6. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp.  21.150.000,-
7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp. 7.200.000,-
8. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi dalam daerah Rp. 3.000.000,-
9. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi keluar daerah Rp. 350.000.000,-
10. Pelayanan administrasi perkantoran Rp. 294.751.000,-
11. Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan aparatur Rp. 103.357.000,-

pengawasan
12. Pelatihan teknis pengawasan dan penilaian akuntabilitas kinerja Rp. 348.447.000,-

Pangkajene Sidenreng, 3Januari 2020
SEKRETARIS, KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
Q/—AX‘-},H—‘ |
Drs. MUSTAID HALEDE ABDUL MAJID, SE, M.Si

Nip. 19621227 199203 1 007 Nip. 19780201 201001 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Harapan Baru Blok C No.17 Kompleks SKPD Sidrap 91611, Sul-Sel
Telepon : (0421) 3590015 — Faks : (0421) 3500015

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - A. MUH. IMRAN, S.IP

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUSTAID HALEDE

Jabatan . SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, % Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. MUSTAID HALEDE A. MUH. IMRAN, S.IP

Nip. 19621227 199203 1 007 Nip. 19800911 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Pembangunan gedung kantor Jumlah gedung kantor vyang 1
dibangun Gedung
2. | Pengadaan peralatan gedung kantor | Jumlah peralatan gedung kantor | 23 Unit
yang diadakan
3. | Pengadaan mebeleur Jumlah mebeleur yang diadakan 50 Unit
4. | Pemeliharaan rutin /berkala gedung | Jumlah gedung kantor yang| 1 Unit
kantor dipelihara
5. | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan | Jumlah kendaraan dinas | 18 Unit
dinas/operasional /operasional yang dipelihara
6 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan | Jumlah peralatan gedung kantor | 29 Unit
| gedung kantor yang dipelihara rutin/berkala
7 Penyusunan laporan capaian kinerja | Laporan capaian kinerja dan 5
" | dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD ikhtisar ~ realisasi  kinerja & | Laporan
keuangan
Kegiatan Anggaran
1. Pembangunan gedung kantor Rp. 1.000.000.000,-
2. Pengadaan peralatan gedung kantor Rp. 217.831.000,-
3. Pengadaan mebeleur Rp. 110.180.000,-
4. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 6.000.000,-
5. Pemeliharaan rutin /berkala kendaraan dinas Rp. 93.450.000,-
/operasional
6. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp. 13.200.000,-
7. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar Rp. 1.355.000,-

realisasi kinerja SKPD

SEKRETARIS,

(e

Drs. MUSTAID HALEDE
Nip. 19621227 199203 1 007

Pangkajene Sidenreng, 3 Januari 2020
KASUBAG PERENCANAAN

DAN KEUANGAN

—

—

@)

A. MUH. IMRAN, S.IP
Nip. 19800911 200312 1 004




