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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

Jalan Jendral Sudirman No. 198 Pangkajene Kode Pos 91611
Telepon/Fax (0421) 91250 Email : kecamatanmaritengngae@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IR. H. DOLLAH MANDO

Jabatan : BUPATI SIDENRENG RAPPANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IR. H. DOLLAH MANDO MUH. ARSUL, S.IP, M.Si
NIP. 19731123 199302 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
Jalan Jend. Sudirman No. 198 Pangkajene Kode Pos 91611
Telepon/Fax (0421) 91250 Email : kecamatanmaritengngae@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Dra. HJ. SAIRAH

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN MARITENGNGAE
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si Dra. HJ. SAIRAH
NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19631231 199003 2 051




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
Jalan Jend. Sudirman No. 198 Pangkajene Kode Pos 91611
Telepon/Fax (0421) 91250 Email : kecamatanmaritengngae@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ALIMIE

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARLIN ARIESTA, S.STP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2017

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ARLIN ARIESTA, S.STP, M.Si ALIMIE
NIP. 19770411 199511 1 002 NIP. 19601231 198003 1 071




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
Jalan Jend. Sudirman No. 198 Pangkajene Kode Pos 91611
Telepon/Fax (0421) 91250 Email : kecamatanmaritengngae@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : NASARUDDIN

Jabatan : KASI TRANTIB DAN LINMAS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si NASARUDDIN
NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19611231 198403 1 089




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
Jalan Jend. Sudirman No. 198 Pangkajene Kode Pos 91611
Telepon/Fax (0421) 91250 Email : kecamatanmaritengngae@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : HJ. HASANATANG, SE.

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si HJ. HASANATANG, SE.
NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19690202 199003 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
Jalan Jend. Sudirman No. 198 Pangkajene Kode Pos 91611
Telepon/Fax (0421) 91250 Email : kecamatanmaritengngae@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ELVIAH YEPIN, S.Sos

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si ELVIAH YEPIN, S.Sos
NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19670717 198602 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
Jalan Jend. Sudirman No. 198 Pangkajene Kode Pos 91611
Telepon/Fax (0421) 91250 Email : kecamatanmaritengngae@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SURAHANA BERRENG, SE.

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si SURAHANA BERRENG, SE
NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19740702 200701 2 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ANDI FAUZIAH, S.AP, M.Adm.Pemb.

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si ANDI FAUZIAH, S.AP, M.Adm.Pemb.
NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19810305 200502 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
Jalan Jend. Sudirman No. 198 Pangkajene Kode Pos 91611
Telepon/Fax (0421) 91250 Email : kecamatanmaritengngae@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : HJ. NORMA PANGGALA, SE

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si HJ. NORMA PANGGALA, SE
NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19651231 200701 2 116




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE

Jalan Jend. Sudirman No. 198 Pangkajene Kode Pos 91611
Telepon/Fax (0421) 91250 Email : kecamatanmaritengngae@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama : SURIYANTI, SE
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEL. MAJJELLING WATTANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ANDHY KUSUMAATMAJA,SE.M.Si
Jabatan : LURAH MAJJELLING WATTANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDHY KUSUMAATMAJA,SE,M.Si SURIYANTI, SE
NIP. 19781020 200312 1 005 NIP. 19700716 200701 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN MAJJELLING WATTANG
Jalan Mawar No. Sidrap Majjelling Wattang Telp.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ANDHY KUSUMAATMAJA, SE, M.Si

Jabatan : LURAH MAJJELLING WATTANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si ANDHY KUSUMAATMAJA,SE,M.Si
NIP. 197311123 199302 1 002 NIP. 19780120 200312 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN MAJJELLING WATTANG
Jalan Mawar No. Sidrap Majjelling Wattang Telp.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SITTI SALMAH SYAMSUDDIN, SE

Jabatan : Kasi Pemerintahan Majjelling Wattang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANDHY KUSUMAATMAJA, SE, M.Si

Jabatan : LURAH MAJJELLING WATTANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDHY KUSUMAATMAJA,SE,M.Si SITTI SALMAH SYAMSUDDIN, SE
NIP. 19781020 200312 1 005 NIP. 19641231 199503 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN MAJJELLING WATTANG
Jalan Mawar No. Sidrap Majjelling Wattang Telp.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SUHRA BAHAR, S.IP

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Majjelling Wattang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANDHY KUSUMAATMAJA, SE, M.Si

Jabatan : LURAH MAJJELLING WATTANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDHY KUSUMAATMAJA,SE,M.Si SUHRA BAHAR, S.IP
NIP. 19781020 200312 1 005 NIP. 19790602 200212 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN MAJJELLING WATTANG
Jalan Mawar No. Sidrap Majjelling Wattang Telp.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : JUWITA, SH.

Jabatan : Kasi Trantib Umum & Linmas Kel. Majjelling Wattang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANDHY KUSUMAATMAJA, SE, M.Si

Jabatan : LURAH MAJJELLING WATTANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDHY KUSUMAATMAJA,SE,M.Si JUWITA, SH
NIP. 19781020 200312 1 005 NIP. 19761116 200701 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN RIJANG PITTU

JALAN SYARIF AL- QADRI NO. 11 KODE POS 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : HAMZAH

Jabatan : LURAH RIJANG PITTU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pangkajene, 15 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
MUH. ARSUL, S.IP, M.Si HAMZAH

NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19620205 198603 1 028



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN RIJANG PITTU

JALAN SYARIF AL- QADRI NO. 11 KODE POS 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : MARLINA PAJJO, SE.

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN RIJANG PITTU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HAMZAH

Jabatan : LURAH RIJANG PITTU

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HAMZAH MARLINA PAJJO, SE
NIP. 19620205 198603 1 028 NIP. 19810811 200212 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN RIJANG PITTU

JALAN SYARIF AL- QADRI NO. 11 KODE POS 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama : HJ. RAMLAWATI, S.Sos
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEL. RIJANG PITTU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HAMZAH
Jabatan : LURAH RIJANG PITTU
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HAMZAH HJ. RAMLAWATI, S.Sos
NIP. 19620205 198603 1 028 NIP. 19750604 200701 2 022




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN RIJANG PITTU

JALAN SYARIF AL- QADRI NO. 11 KODE POS 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : TAMMALALA, SE

Jabatan : KASI TRANTIB UMUM & LINMAS KEL. RIJANG PITTU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HAMZAH

Jabatan : LURAH RIJANG PITTU

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HAMZAH TAMMALALA, SE
NIP. 19620205 198603 1 028 NIP. 19660703 200312 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN RIJANG PITTU

JALAN SYARIF AL- QADRI NO. 11 KODE POS 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ROSDIANA ALMI, SE

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KEL. RIJANG PITTU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HAMZAH

Jabatan : LURAH RIJANG PITTU

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HAMZAH ROSDIANA ALMI, SE
NIP. 19620205 198603 1 028 NIP. 19730710 199203 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
KELURAHAN LAUTANG BENTENG
Jalan Badak No. ... LAUTANG BENTENG 91611
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : A. SURYA PRAJA HADININGRAT, SH,M.Si
Jabatan : LURAH LAUTANG BENTENG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si
Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si A.SURYA PRAJA HADININGRAT,SH,M.Si
NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19850419 200312 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
KELURAHAN LAUTANG BENTENG
Jalan Badak No. ... LAUTANG BENTENG 91611
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : RUSLAN PIDE, SE

Jabatan : SEKERTARIS KEL. LAUTANG BENTENG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : A. SURYA PRAJA HADININGRAT, SH,M.Si

Jabatan : LURAH LAUTANG BENTENG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A.SURYA PRAJA HADININGRAT,SH,M.Si RUSLAN PIDE, SE
NIP. 19850419 200312 1 006 NIP. 19820312 200801 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
KELURAHAN LAUTANG BENTENG
Jalan Badak No. ... LAUTANG BENTENG 91611
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : MASRI BULAN, S.Sos

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KEL. LAUTANG BENTENG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : A. SURYA PRAJA HADININGRAT, SH,M.Si

Jabatan : LURAH LAUTANG BENTENG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A.SURYA PRAJA HADININGRAT,SH,M.Si MASRI BULAN, S.Sos
NIP. 19850419 200312 1 006 NIP. 19690316 200701 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
KELURAHAN LAUTANG BENTENG
Jalan Badak No. ... LAUTANG BENTENG 91611
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama : ANDI RAPITA, S.Sos
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEL. LAUTANG BENTENG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : A. SURYA PRAJA HADININGRAT, SH,M.Si
Jabatan : LURAH LAUTANG BENTENG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A.SURYA PRAJA HADININGRAT,SH,M.Si ANDI RAPITA, S.Sos
NIP. 19850419 200312 1 006 NIP. 19780703 200801 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
KELURAHAN LAKESSI
Alamat : Jalan Semangka Nomor : 04 Lakessi Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : KASRI S.Sos

Jabatan : LURAH LAKESSI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si KASRI, S.Sos
NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19700414 200212 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
KELURAHAN LAKESSI
Alamat : Jalan Semangka Nomor : 04 Lakessi Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SITTI PATIMANG MAEDAMA, SH

Jabatan : SEKRETARIS KEL. LAKESSI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KASRI S.Sos

Jabatan : LURAH LAKESSI

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASRI, S.Sos SITTI PPATIMANG MAEDAMA, SH
NIP. 19700414 200212 1 007 NIP. 19641113 200604 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
KELURAHAN LAKESSI
Alamat : Jalan Semangka Nomor : 04 Lakessi Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : KAMALUDDIN

Jabatan : KASI TRANTIB UMUM DAN LINMAS KEL. LAKESSI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KASRI S.Sos

Jabatan : LURAH LAKESSI

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASRI, S.Sos KAMALUDDIN
NIP. 19700414 200212 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
KELURAHAN LAKESSI
Alamat : Jalan Semangka Nomor : 04 Lakessi Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama : ANNA HUDRI, S.Sos
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEL. LAKESSI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MUH. ARISAL ASAD, S.Pd, S.Sos. M.A.P
Jabatan : LURAH LAKESSI
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASRI, S.Sos ANNA HUDRI, S.Sos
NIP. 19700414 200212 1 007 NIP. 19710322 2002122 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN MARITENGNGAE
KELURAHAN LAKESSI
Alamat : Jalan Semangka Nomor : 04 Lakessi Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SUKMA DINSIE, S.Sos

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KEL. LAKESSI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KASRI, S.Sos

Jabatan : LURAH LAKESSI

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASRI, S.Sos SUKMA DINSIE, S.Sos
NIP. 19700414 200212 1 007 NIP. 19770120 200604 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN WALA
JL. Lorong Singa No..... Wala Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : AKHMADDIN, SE

Jabatan : LURAH WALA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si AKHMADDIN, SE
NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19720722 200312 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN WALA
JL. Lorong Singa No..... Wala Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : NUR’ENL A., S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN WALA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHMADDIN, SE

Jabatan : LURAH WALA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AKHMADDIN, SE NUR’ENI. A., S.Sos
NIP. 19720722 200312 1 002 NIP. 19800614200604 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN WALA
JL. Lorong Singa No..... Wala Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Dra. MASNA HALIM

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN WALA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHMADDIN, SE

Jabatan : LURAH WALA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AKHMADDIN, SE Dra. MASNA HALIM
NIP. 19720722 200312 1 002 NIP. 19670830 201407 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN WALA
JL. Lorong Singa No..... Wala Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : DASMAYANTI, SE

Jabatan : KASI TRANTIB UMUM & LINMAS KELURAHAN WALA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHMADDIN, SE

Jabatan : LURAH WALA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AKHMADDIN, SE DASMAYANTI, SE
NIP. 19720722 200312 1 002 NIP. 19850121 201001 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN WALA
JL. Lorong Singa No..... Wala Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama : ANDI AHMAD, S.Sos
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN WALA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AKHMADDIN, SE
Jabatan : LURAH WALA
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AKHMADDIN, SE ANDI AHMAD, S.Sos
NIP. 19720722 200312 1 002 NIP. 19791231 201001 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN MAJJELLING
Alamat : JALAN PACCEKKE NOMOR 1 A MAJJELLING Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : FIRMAN, SE

Jabatan : LURAH MAJJELLING
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pangkajene, 15 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
MUH. ARSUL, S.IP, M.Si FIRMAN, SE

NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19771003 201001 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN MAJJELLING
Alamat : JALAN PACCEKKE NOMOR 1 A MAJJELLING Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD NUR, S.Pd

Jabatan : SEKRETARIS KEL. MAJJELLING
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIRMAN, SE

Jabatan : LURAH MAJJELLING

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FIRMAN, SE MUHAMMAD NUR, S.Pd
NIP. 19771003 201001 1 013 NIP. 19661231 198907 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN MAJJELLING
Alamat : JALAN PACCEKKE NOMOR 1 A MAJJELLING Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : MUTMAINNAH, SE

Jabatan : KASI TRANTIB UMUM & LINMAS KEL. MAJJELLING
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIRMAN, SE

Jabatan : LURAH MAJJELLING

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FIRMAN, SE MUTMAINNAH, SE
NIP. 19771003 201001 1 013 NIP. 19631231 200701 2 081




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN MAJJELLING
Alamat : JALAN PACCEKKE NOMOR 1 A MAJJELLING Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama : DARNIYATI, S.Pd,.M.Si
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEL. MAJJELLING
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : FIRMAN, SE
Jabatan : LURAH MAJJELLING
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FIRMAN, SE DARNIYATI,S.Pd,M.Si
NIP. 19771003 201001 1 013 NIP. 19721010 200701 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN MAJJELLING
Alamat : JALAN PACCEKKE NOMOR 1 A MAJJELLING Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : NURJANNAH, S.Sos

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KEL. MAJJELLING
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIRMAN, SE

Jabatan : LURAH MAJJELLING

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FIRMAN, SE NURJANNAH, S.Sos
NIP. 19771003 201001 1 013 NIP. 19731205 200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN PANGKAJENE
JI. Lanto Dg. Pasewang No. 3 Pangkajane Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : H. ALI NANGKA, S.Sos

Jabatan : LURAH PANGKAJENE
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. ARSUL, S.IP, M.Si

Jabatan : CAMAT MARITENGNGAE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pangkajene, 15 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
MUH. ARSUL, S.IP, M.Si H. ALI NANGKA, S.Sos

NIP. 19731123 199302 1 002 NIP. 19640723 198912 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN PANGKAJENE
JI. Lanto Dg. Pasewang No. 3 Pangkajane Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : HJ. SITTI ROHANI

Jabatan : SEKRETARIS KEL. PANGKAJENE
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ALI NANGKA, S.Sos

Jabatan : LURAH PANGKAJENE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. ALI NANGKA, S.Sos HJ. SITTI ROHANI
NIP. 19640723 198912 1 003 NIP. 19590202 198603 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN PANGKAJENE
JI. Lanto Dg. Pasewang No. 3 Pangkajane Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama : A. BANGSAWAN, S.IP
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEL. PANGKAJENE
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : H. ALI NANGKA, S.Sos
Jabatan : LURAH PANGKAJENE
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. ALI NANGKA, S.Sos A. BANGSAWAN, S.IP
NIP. 19640723 198912 1 003 NIP. 19840423 201101 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN PANGKAJENE
JI. Lanto Dg. Pasewang No. 3 Pangkajane Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : NINIS K., S.Sos

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KEL. PANGKAJENE
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ALI NANGKA, S.Sos

Jabatan : LURAH PANGKAJENE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkajene, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. ALI NANGKA, S.Sos NINIS K., S.Sos
NIP. 19640723 198912 1 003 NIP. 19800226 201001 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE

KELURAHAN PANGKAJENE
JI. Lanto Dg. Pasewang No. 3 Pangkajane Kode Pos 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : HJ. MARLIA, SE

Jabatan : KASI TRANTIB UMUM & LINMAS KEL. PANGKAJENE
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ALI NANGKA, S.Sos

Jabatan : LURAH PANGKAJENE

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pangkajene, 15 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
H. ALI NANGKA, S.Sos HJ. MARLIA, SE

NIP. 19640723 198912 1 003 NIP. 19730803 200701 2 019



