Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : USMAN DEMMA, S.Sos

Jabatan :Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ns.H. BASRA,S.Kep.,M.Kes

Jabatan :Pj. BUPATI SIDENRENG RAPPANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Pj.Bupati, Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sidenreng Rappang dan Pemadam Kebakaran
Dr.Ns. H. BASRA ,S.Kep.,M.Kes. USMAN DEMMA, S.Sos

NIP. 19651231 198611 1 045



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2024
1 2 3 4
Tingkat penyelesaian
1 | Meningkatnya  kualitas  pelayanan| pelanggaran K3 (ketertiban, 90
ketentraman dan ketertiban umum serta| ketentraman dan keindahan)
perlindungan masyarakat
Persentase Penegakan Perda 90
Tingkat Waktu Tanggap (Respon
9 Meningkatnya kualitas pelayanan Time Rate) daerah Layanan 100
pencegahan kebakaran Wilayah Manajemen Kebakaran
(WMK)
Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan : -
3 | Keuangan Predikat Nilai SAKIP 95
ANGGARAN 14.212.714.000
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 4.814.783.900
2 pROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 6.344.280.100
3 PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN 3.053.650.000

KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN NON PENYELAMATAN

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024
Pj.Bupati Sidenreng Rappang

Dr. Ns .H. BASRA, S.Kep.,M.Kes

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran

USMAN DEMMA, S.Sos
Pangkat : Pembina TK I, IV/b
Nip. 19651231 198611 1 045




Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ANDI GUSTIANTIL, S. Sos
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : USMAN DEMMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris Satpol PP Damkar
Dan Pemadam Kebakaran dan Pemadam Kebakaran
USMAN DEMMA, S.Sos Hj. ANDI GUSTIANT]I, S. Sos

NIP. 19651231 198611 1 045 NIP. 19690828 199403 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1| Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah| Cakupan Administrasi Keuangan 100
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah
Cakupan Administrasi Umum 100
Perangkat Daerah
Cakupan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan 100
Daerah
Cakupan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 100
Daerah
Kegiatan Anggaran

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

1
2
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
Total Anggaran

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran

USMAN DEMMA, S. Sos
NIP. 19651231 198611 1 045

4.431.492.400
150.451.000

94.438.500
138.402.000

4.814.783.900

Sekretaris

Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos

NIP. 19690828 199403 2 010




Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. SUMIYATI, SE

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj ANDI GUSTIANT], S.Sos

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Umum & Kepegawaian
Dan Pemadam Kebakaran Satpol PP dan Pemadam Kebakaran
Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos Hj SUMIYATI, SE,

NIP. 19690828 199403 2 010 NIP. 19721231200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1| Meningkatnya Administrasi Umum Jumlah dokumen Bahan 4 Dokumen
Perangkat Daerah Bacaan dan Perundang
Undangan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 35 Laporan
Rapat koordinasi dan konsultasi
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 15 Laporan
Surat Menyurat
Jumlah Laporan Jasa 12 Laporan
komunikasih,sumber Daya Air dan
Jumlah Barang Cetakan dan 1 paket
Pengandaan
Jumlah Penyediaan Peralatan 1 paket
Rumah Tangga
Jumlah Penyediaanj asa 12 Laporan
Umum Kantor
SUB KEGIATAN ANGGARAN
244.889.500
a. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 1.700.000
b. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 136.492.000
c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 2.209.000
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengandaan 10.050.000
e. Penyediaan surat Menyurat .826.000
f  Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber daya Air dan Listrik 48.600.000
g. Penyediaan Jasa Umum Kantor 45.012.500

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos
Nip. 19690828 199403 2 010

Kasubag Umum dan
Kepegawaian Satpol PP
Dan Pemadam Kebakaran

Hj. SUMIYATI, SE

Nip. 19721231 200901 2 001



Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUH.SYAFRI,SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj ANDI GUSTIANTI, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Perencanaan Satpol PP
Dan Pemadam Kebakaran dan Pemadam Kebakaran
Hj ANDI GUSTIANTI, S.Sos MUH.SAFRI,SE

NIP. 19690828 199403 2 010 NIP. 19800109 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBAG PERENCANAAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2024
NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 ) 3 4
1 | Meningkatnya Pengadaan Barang Milik Jumlah pengadaan peralatan 1 Unit
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan | Mesin lainya
Daerah
Jumlah penyediaan Jasa 18 Unit
pemeliharaan biaya
pemeliharaan dan pajak
Jumlah penyediaan Jasa 11 Unit
Pemeliharaan Pajak dan
perizinan kendaraan
Operasional
Jumlah Pengadaan 4 Unit
pemeliharaan sarana dan
Prasarana Ketentraman
dan Ketertiban Umum
SUB KEGIATAN ANGGARAN
29.000.000
1 Penyediaan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penjunjang
Urusan Perintah daerah
a. Pengadaan Peralatan dan Mesin 29.000.000
2 Penyediaan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penjunjang 73.000.000
Urusan Perintah daerah
a. Penyediaan Jasa pemeliharaan biaya Pemeliharaan dan pajak Kendaraan 65..902.000
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa pemeliharaan biaya Pemeliharaan dan pajak Kendaraan 7.500.000
Dinas atau Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan
3 Penyediaan penanganan Gangguan Ketentraman 36.000.000
dan ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah kabupaten
a. Pengadaan dan Pemeliharaan sarana dan prasarana 36.000.000

Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Dan Pemadam Kebakaran

Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos

Nip. 19690828 199403 2 010

Kasubag Perenc Satuan Polisi Pamong

Praja Dan pemadam Kebakaran

MUH.SYAFRISE

NIP. 19800109 200901 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI RINIWATYMANA, S.Sos., M. Adm. AP
Jabatan : Kasubag Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : USMAN DEMMA, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Keuangan Satpol PP
Dan Pemadam Kebakaran dan Pemadam Kebakaran
Hj. ANDI GUSTIANT]I, S.Sos ANDI RINIWATY M, S.Sos., M. Adm. AP

NIP. 19690828 199403 2 010 NIP. 19770917200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG KEUANGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan | Jumlah Orang Meneriman Gaji 66 Orang x 14 Bulan
Keuangan dan Tunjangan ASN

SUB KEGIATAN ANGGARAN
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.431.492.400

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024
Kasubag Keuangan Satuan Polisi

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Pamong Praja
Dan Pemadam Kebakaran Dan Pemadam Kebakaran
Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos A. RINIWATY MANA, S.S0s., M.Adm. AP

Nip. 19690828 199403 2 010 Nip. 19770917 200212 2 005



Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAHARUDDIN, S.Sos

Jabatan : Kasi Pengembangan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KAHARUDDIN, S.Sos., MH

Jabatan : Kepala Bidang Trantibum Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Bidang Trantibum Kasi Peng. Kapasitas SDM

KAHARUDDIN, S.Sos., MH BAHARUDDIN, S.Sos
NIP. 19771104 201101 1 001 NIP. 19701231 200005 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SEKS|I PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Penanganan Jumlah SDM Satuan Polisi Pamong 35 Orang
Ketentraman dan Ketertiban Umum Praja dan Satuan Perlindungan
Dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten Masyarakat Yang Ditingkatkan
/Kota Kapasitasnya
Jumlah Sarana dan prasarana 4 Unit
Ketentraman dan Ketertiban Umum
yang tersedia
SUB KEGIATAN ANGGARAN
a. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong 100.144.000
Praja dan Satuan Perlindungan
Masyarakat termasuk dalam pelaksanaan Tugas yang Bernuansa
b. Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan prasaran Ketentraman 36.000.000

dan Ketertiban

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Kepala Bidang Trantib
Satpol Dan Damkar

KAHARUDDIN, S.Sos., MH
Nip. 19771104 201101 1 001

Kepala Seksi Pengembangan SDM
Satpol Dan Damkar

BAHARUDDIN, S.Sos

Nip. 19701231 200005 1 002



Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARDIANTO, SH., MH

Jabatan : Kasi Operasional dan Pengendalian Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KAHARUDDIN, S.Sos.,, MH

Jabatan : Kepala Bidang Trantibum Satuan Polisi Pamong Praja Selaku atasan pihak
pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Bidang Trantibum Kasi Operasional dan Pengendalian

KAHARUDDIN, S.Sos., MH MARDIANTO, SH., MH
Nip. 19771104 201101 1 001 Nip. 19740410 201212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKS| OPERASIONAL SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SASARAN STARATEGIS INDIKATOR KIENRJA TARGET 2024
2 3 4
Meningkatnya Penanganan Jumlah Gangguan Ketentraman dan 80 Laporan
Ketentraman dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini
Dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten dan Cegah Dini, Pembinaan da
IKota Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli
Pengamanan dan Pengawalan
Jumlah Kasus Gangguan Ketentraman 55 Laporan
dan Ketertiban Umum Berdasarkan
Perda dan Perkada Melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

SUB KEGIATAN ANGGARAN
a. Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum melalui Deteksi
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan da Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli 1.560.739.000
Pengamanan dan Pengawalan
b. Penindakan Atas Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Berdasarkan 4.200.000

Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Trantibum Kasi Operasional dan Pengendalian

KAHARUDDIN, S.Sos., MH MARDIANTO, SH., MH
Nip. 19771104 201101 1 001 Nip. 19740410 201212 1 003




Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KAHARUDDIN, S.Sos., MH
Jabatan : Kepala Bidang Trantibum Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : USMAN DEMMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Trantibum
Dan Pemadam Kebakaran

USMAN DEMMA, S.Sos KAHARUDDIN, S.Sos, MH
NIP. 19651231 198611 1 045 NIP. 19771104 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG TRANTIB SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

NO SASARAN STARATEGIS

INDIKATOR SASARAN

TARGET 2024

1 2

3

4

1 | Meningkatnya ketentraman dan
ketertiban umum

Persentase Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Dalam 1 (Satu) Daerah
Kab/Kota

100 Persen

Jumlah Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan
Cegah Dini, Pembinaan da Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli Pengamanan dan
Pengawalan

80 Laporan

Jumlah Kasus Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

55 Laporan

Jumlah SDM Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satuan Perlindungan Masyarakat
Yang Ditingkatkan Kapasitasnya

35 Orang

Jumlah Sarana dan Prasarana
Ketentraman dan Ketertiban Umum Yang
Tersedia

4 Unit

Jumlah SOP Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat yang telah
Dibuat dan Mutakhirkan

1 Dokumen

KEGIATAN

1 Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Dalam 1 (Satu)

Daerah Kab/Kota

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Dan Pemadam Kebakaran

USMAN DEMMA, S.Sos
Nip. 19651231 198611 1 045

ANGGARAN
5.860.883.500

Kabid Trantibum

KAHARUDDIN, S.Sos., MH
Nip. 19771104 201101 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSTAQIM,SH.MH

Jabatan : Kasi Satuan Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamon
& Y &
Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASANUDDIN,S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Selaku atasan pihak

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Kepala Seksi Satuan Perlindungan
Masyarakat
HASANUDDIN,S.Pd MUSTAQIM,SH.MH

NIP.196709061988111002 NIP.197206012007011025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI| PERLINDUNGAN MASYARAKAT

NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4
1 | Meningkatnya ketentraman dan Jumlah Dokumen Yang Memuat Hasil 12
ketertiban umum serta Pemberdayaan Perlindungan Bokumen
perlindungan masyarakat Masyarakat Dalam Rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Jumlah Pengadaan Baju Dinas 1 paket
beserta Atribur kelengkapan

SUB KEGIATAN ANGGARAN
a. Jumlah Dokumen yang memuat Pemberdayaan Perlindungan

Masyarakat dalam Rangka Ketentraman

dan Ketertiban Umum 127.926.600

b.Penyediaan Pengadaan Baju Dinas beserta Atribut kelengkapan 115.470.000

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat I\KA%%?II:MS&IE[& Satuan Perlindungan
HASANUDDIN,S.Pd MUSTAQIM,SH.MH

NIP. 19670906 198811 1 002 NIP. 19720601 200701 1 025




Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASANUDDIN,S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : USMAN DEMMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Perlindungan Masyarakat
Dan Pemadam Kebakaran

USMAN DEMMA, S.Sos HASANUDDIN,S.Pd
NIP. 19651231 198611 1 045 NIP. 19670908 198811 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2024
1 2 3 4
1 | Meningkatnya ketentraman dan Persentase Gangguan 100 Persen
ketertiban umum serta perlindungan | Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat Umum Dalam 1 (Satu) Daerah
Kah/Knta
Jumlah Dokumen Yang Memuat 12 Dokumen
Hasil Pemberdayaan

Perlindungan Masyarakat Dalam
Rangka Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah paket pakaian Dinas 1 Paket
beserta Atribut Kelengkapan

ANGGARAN
KEGIATAN
1 Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Dalam 1 167.470.000
(Satu) Daerah Kab/Kota -
2. Program Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 115.470.000
Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
USMAN DEMMA, S.Sos HASANUDDIN,S.Pd

Nip. 19651231 198611 1 045 Nip. 19691011 200212 2 002



Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HABIBI BAHARUDDIN, ST

Jabatan : Kasi Operasional Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamon
P &
Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HARIFUDDIN, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Selaku atasan pihak
pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Kasi Operasional Damkar

HARIFUDDIN, ST HABIBI BAHARUDDIN, ST
NIP. 19701226 200212 1 007 NIP. 19820223 200901 1 008




KEPALA SEKSI OPERASIONAL PEMADAM KEBAKARAN

Meningkatnya kualitas

pelayanan pencegahan Jumlah Penanganan Bahaya Kebakaran 12 Dokumen
kebakaran

SUB KEGIATAN ANGGARAN

a. Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 2.596.450.000

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Kepala Seksi Operasional Pemadam
Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Kebakaran

HARIFUDDIN, ST HABIBI BAHARUDDIN, ST
Nip. 19701226 200212 1 007 Nip. 19820223 200901 1 008




Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARIFUDDIN, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : USMAN DEMMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Pemadam Kebakaran
Dan Pemadam Kebakaran Satpol PP dan Pemadam Kebakaran
USMAN DEMMA, S.Sos HARIFUDDIN, ST

NIP. 19651231 198611 1 045 NIP. 19701226 200212 1 007



KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

Meningkatnya kualitas

Jumlah Dokumen NSPM Pencegahan
Penanggulangan Kebakarandalam

pelaySSanan pencegahan DaerahKabupaten/Kota Setiap Tahunya 12 Dokumen
kebakaran

KEGIATAN ANGGARAN
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan

Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran Dalam Daerah Kab/Kota 3.053.650.000

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

USMAN DEMMA, S.Sos
Nip. 19651231 198611 1 045

Kepala Bidang Pemadam
Kebakaran

HARIFUDDIN, ST
Nip. 19701226 200212 1 007




Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASANUDDIN, SE

Jabatan : Kasi Penegakan Perda dan Perkada Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perda dan Perkada Satuan Polisi
Pamong Praja Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Bidang Penegakan Perda dan Perkada Kasi Penegakan Perda dan Perkada

Hj NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP HASANUDDIN, SE
NIP. 19781112 200502 2 005 NIP. 19761022 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

Meningkatnya ketentraman dan
ketertiban umum serta perlindungan
Masyarakat

Z13>1—3>"|

Jumlah Laporan

Peraturan Daerah
Bupati/Walikota

Pelaksanaan 84 Laporan
Penanganan  Atas  Pelanggaran

dan Peraturan

o

Bupati/Walikota

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Kepala Bidang Penegakan Perda dan Perkada

Hj. NOVI ADRIYANTI, SH.,M.AP
Nip. 19781112 200502 2 005

Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan

ANGGARAN

200.000.000

Kepala Seksi Penegakan Perda
Dan Perkada

HASANUDDIN, SE
Nip. 19761022 200604 1 009




Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP

Jabatan : Kabid Penegakan Perda dan Perkada Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : USMAN DEMMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Peneg. Perda dan Perkada
Dan Pemadam Kebakaran

USMAN DEMMA, S.Sos Hj. NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP
NIP. 19651231 198611 1 045 NIP. 19781112 200502 2 005




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN
PERKADA
NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2024

1 2 3 4
1 | Meningkatnya ketentraman dan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 84 Laporan

ketertiban umum serta Penanganan atas Peraturan Daerah dan

perlindungan masyarakat Peraturan Kepaladaerah sesuai SOP

KEGIATAN ANGGARAN
1 Penegakan Perarturan Daerah Kab/Kota dan Peraturan Bupati/Walikota 200.000.000

Penanganan Gangquan Ketentraman dan Ketertiban Umum Dalam 1

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kepala Bidang Penegakan Perda

Dan Perkada

USMAN DEMMA, S.Sos Hj. NOVI ADRIYANTI, SH.,M.AP
Nip. 19651231 198611 1 045 Nip.19781112 200502 2 005




Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURDIN.SAL.S.Pd

Jabatan : Kasi Sarana danPrasarana Pemadam Kebakaran
Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HARIFUDDIN, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Selaku atasan pihak
pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Kasi Operasional Damkar

HARIFUDDIN, ST NURDIN.SAL,S.Pd
NIP. 19701226 200212 1 007 NIP. Nip. 196912312003121041




KEPALA SEKSI OPERASIONAL PEMADAM KEBAKARAN

Meningkatnya kualitas

pelayanan pencegahan Jumlah Penanganan Bahaya Kebakaran 12 Dokumen
kebakaran

SUB KEGIATAN ANGGARAN

a. Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 457.200.000

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Kepala Seksi sarana dan Prasarana
Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Pemadam Kebakaran

HARIFUDDIN, ST NURDIN.SAL,S.Pd
Nip. 19701226 200212 1 007 Nip. 19691231 200312 1 041




Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSNAINI,SE

Jabatan : Kasi Pelatihan Bina Potensi Masyarakat Satuan Polisi
Pamong praja dan Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASANUDDIN,S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Selaku atasan pihak

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Kepala Seksi Satuan Perlindungan
Masyarakat
HASANUDDIN,S.Pd ROSNAINILSE

NIP. 19670906 198811 1 002 NIP. 19691231 199803 2 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

1 | Meningkatnya ketentraman dan Jumlah Dokumen Yang Memuat Hasil 12
ketertiban umum serta Pemberdayaan Perlindungan Dokumen
perlindungan masyarakat Masyarakat Dalam Rangka

Ketentraman dan Ketertiban Umum

SUB KEGIATAN ANGGARAN
a. Jumlah Dokumen yang memuat Pemberdayaan Perlindungan 40.000.000
Masyarakat dalam Rangka Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Kepala Seksi Pelatihan Bina Potensi
Masyarakat
HASANUDDIN,S.Pd ROSNAINILSE

NIP. 19670906 198811 1 002 NIP.196912311998032027






