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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir.RULL, MT
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Ir.H.DOLLAH MANDO
Jabatan :  Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022
Pih_a}g_!{edua, Pihak Pertama,
Bup_afi;Sidénr'ngéfR?agpang
/4 NN

Pangkat “Pembina Utama/Muda
Nip. 196é§;g7?7 199§03 1002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2022
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tujuan : Mendorong Peningkatan investasi Daerah
Nilai Investasi PMDN
1 | dan PMA Tahun Rp. 157.227.306.000,-
Berjalan
1. | Sasaran 1: Meningkatnya Pertumbuhan Investasi
Jumlah Investor
2 | PMDN dan PMA Investor 270
Tahun Berjalan
2 Sasaran 2; Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Perizinan dan 3 Indeks Kepuasan Nilai 87

Non Perizinan

Masyarakat




No. PROGRAM ANGG‘?‘;‘;;“ aes KETERANGAN
Tujuan : Mendorong Peningkatan investasi Daerah

1. | Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal 3.891.700,-

2. | Program Promosi Penanaman Modal 28.505.600,-

3. | Program Pelayanan Penanaman Modal 214.849.300,-

4. | Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 355.467.000,-

5 Program Pengelolaan Data Dan Sistem Informasi Penanaman 6.580.200.-

Modal
6. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 2.288.088.200,-

Bupati Sidenreng-Rappang

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Kab. Sigénr¢ng-Rappang
/7 o e

Nip. 19640727-199603 1002
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l ESELON Il I

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir. H. SYAMSUAR, M. Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Ir.RULL,MT
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dings Penanaman Modal dan Sekretaris Dinas,
Pelayapan Jerpadu Satu Pintu

o — e

Ir. RULI, MT Ir. H. SYAMSUAR, M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. I

Nip. 19640727 199603 1 002 Nip. 19690518 199403 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

ESELON I

SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
. . Persentase Pemenuhan Pelayanan
Meningkatnya Pelayanan Penunjang Urusan < -
Pemerintahan Daerah yang Tertib dan Lancar i L -
Daerah
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp 2,288,088,200,-
KABUPATEN/KOTA
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 7.162.200,-
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.057.626.500,-
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 43.910.700,-
d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 5.625.000,-
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 144,429,800,
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp 29,334,000,-

pbala Dinas,

Ir. RULL MT
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19640727 199603 1 002

JUMLAH Rp

2,288,088,200,-

Pangkajene Sidegreng, 04 Januari 2022
Sekrgtaris Dinas,

Pangkat : Pembina
Nip. 19690518 199403 1 009




| ESELON Il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZAINAL ARIFIN HAFID, S.ST, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim dan
Promosi Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Ir.RULI, MT
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinag'Renanaman Modal dan Kepala Bidang Perencanaan,
Pelayangn Jerpadu Satu Pintu Pengembangan Iklim dan Promosi
Penanaman Modal,

N FIN ID, S. .Si

Pangkat : Pembina Utama Muda _ Pangkat: Pembina
Nip. 19640727 199603 1 002 Nip. 19711112 199212 1 002




l ESELON I1I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
Tersedianya Data Penanaman Modal di Kabupaten Jumlah Dokumen Update Data 4 Dok
Sidenreng Rappang Penanaman Modal R
Terlaksananya Kegiatan Promosi Cakupan promosi penanaman 100%

modal
PROGRAM ATA ANGGARAN
PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL Rp. 2.154.700,-
a. Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota Rp. 2.154.700,-
PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL Rp. 28.505.600,-
a. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Rp. 28.505.600,-
Daerah Kabupaten/Kota
Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan pimpinan 0,-
JUMLAH Rp 30.660.300,-

‘epala Dinas,

Ay

Ir.R T
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19640727 199603 1 002

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan
Iklim dan Promosi Penanaman Modal,

ARIFI | T
Pangkat : Pembina

Nip. 19711112 1992121002

ZA




l ESELON I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI DARUL IHWAN, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan
Layanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama :  Ir.RULLMT
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Penanaman Modal Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan
dan Pelaygnar] Terpadu Satu Pintu Pelaporan Layanan,
Ir. RULL, MT ANDI DARUL IHWAN, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. 1

Nip. 19640727 199603 1 002 Nip. 19670117 200212 1 001




| ESELON 11l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET

Persentase Penanganan

Meningkatnya Pelayanan Perizinan yang Prima, Pengaduan Pelayanan Perizinan 100%
Transparan Dan Berkualitas (Terciptanya Zero Complain :
Government)
0 KE AN AN N
PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL Rp. 1.737.000,-
a. Penetapan Kebijakan Daerah Mengenai Pemberian Fasilitas/Insentif Dan Rp. 1.737.000,-

Kemudahan Penanaman Modal

PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp. 28.683.700,-

b. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu Rp. 28.683.700,-
dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota

Membantu menyelesaikan tugas lain yang diperintahkan pimpinan Rp. 0,-

JUMLAH Rp. 30.420.700,-

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

pala Dinas, Kepala Bidang Pengaduan, Kebij kan
Ir. RULL MT ANDI DARUL IHWAN, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I

Nip. 19640727 199603 1 002 Nip. 19670117 200212 1 001




l ESELON Il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir.NURASIA
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal dan Sistem
Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Ir.RULL, MT
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala DinagRenanaman Modal dan Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan
Pelayan erpadu Satu Pintu Iklim dan Promosi Penanaman Modal,
Ir. RULI, MT Ir /NUR ASIA
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

Nip. 19640727 199603 1 002 Nip. 19671231 199803 2 016



l ESELON III

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET

Persentase Perusahaan Yang
Taat Terhadap Ketentuan 90%
Peraturan Penanaman Modal

Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Ketentuan
Peraturan Penanaman Modal

PR KEGIAT ANGGARAN
PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL Rp. 355.467.000,-
a. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Rp. 355.467.000,-
Daerah Kabupaten/Kota
Membantu menyelesaikan tugas lain yang diperintahkan pimpinan Rp. 0,-
JUMLAH Rp. 355.467.000,-

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

ala Dinas, Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal

dan Sistem Informasi,
Ir. RULL, MT Ir ASTA

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nip. 19640727 199603 1 002 Nip. 19671231 199803 2 016




l ESELON III l

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET

Meningkatnya Pelayanan dan Kualitas Perizinan Persentase Ketepatzn Wakiu

1 p Penyelesaian Izin yang 100%
yangUpmal Diterbitkan Sesuai SOP
PROGRAM ANGGARAN

1. PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp. 186.165.600,-
a. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu dibidang Rp. 186.165.600,-

Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

2: PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM INFORMASI PENANAMAN Rp. 6.580.200,-
MODAL
b. Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang Rp. 6.580.200,-

Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

- Membantu menyelesaikan tugas lain yang diperintahkan pimpinan Rp. 0,-

JUMLAH Rp 192.745.800,-

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Kepala Dinas, Kepala Bldang Penyelen paraan Pelayanan

W

Ir. RULL, MT HRU
Pangkat : Pembina Utama Muda Pahgkat : Pembma
Nip. 19640727 199603 1 002 Nip. 19750924 200212 1 007




PERJANIAN KINERA

TAHUN
2022

ESELON IV

DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU



lmw

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SYAMSUDDIN, T, ST
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Ir. H. SYAMSUAR, M.Si
Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Kepala Sub Bagian
dan Pelayangg Terpadu Satu Pintu Perencanaa%dan Keuangan,

)

=

—
[}
Ir. H. SYAMSUAR, M.Si
Pangkat : Pembina Tk I Papgkat : Penata
Nip. 19690518 199403 1 009 Nip. 19741231 201001 1 041




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

‘ ESELON IV

SEKRETARIATDINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
1 | Tersusunnya Dokumen DPA Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen DPA- 1 Laporan
SKPD
Jumlah Laporan Capaian kinerja
dan Ikhtisar Kinerja SKPD dan
2 Tersedianya Laporan Capaian kinerja dan Ikhtisar | Laporan Hasil Koordinasi Y T——
Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Capaian P
Kinerjadan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
3 Ketersediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jutnlah Orang yang Menexima 18 Orang/Bulan
’ J jang Gaji dan Tunjangan ASN &
Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
4. | Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 7.162.200,-
a. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 4.181.700,-
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. 2.980.500,-
Realisasi Kinerja SKPD
2  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.057.626.500,-
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.055.037.000,-
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD ~ Rp. 2.589.500,-
JUMLAH Rp. 2.064.788.700,-

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Sekretayis Dinas,
Perencana

1

Kepala Sub Bagian
dan Keuangan,

Ir.H M.Si
Pangkat : Pembina Tk I
Nip. 19690518 199403 1 009

1
\
UDDIN T
Pangkat : Penata

Nip. 19741231 201001 1 041




I ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KUSRIL, S.I.P, M.Tr.AP
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Ir.H.SYAMSUAR, M.Si
Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Kepala Sub Bagian
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Umum dan Kepegawaian,

?

w0

Ir. H. SYAMSUAR, M.Si KUSRIL, S.L.P, M.Tr.AP
Pangkat : Pembina Tk I Pangkat : Penata

Nip. 19690518 199403 1 009 Nip.19831126 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

' ESELON IV

g SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
1 | Ketersediaan Komponen Istalasi Jumlah Paket Komponen 29 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
2 | Tercapainya Kebersihan Kantor Jumlah Paket Peralatan Rumah | 12 Paket
Tangga yang Disediakan
3 | Mendorong Tercipnya Hubungan Jumlah Laporan Fasilitasi 2 Laporan
Kerjasama antara SKPD dan Tamu Kunjungan Tamu
4 | Peningkatan jumlah koordinasi dan Jumlah Laporan 25 Laporan
Konsultasi Kedinasan ke Dalam maupun | Penyelenggaraan Rapat
Ke Luar Daerah Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5 | Tersedianya Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan 1 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya | Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan
6 | Tercapainya Rata-Rata Surat yang Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 217 Laporan
Terkirim Surat Menyurat
7 | Ketersediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan
8 | Tercapainya Pelayanan Administrasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan
Perkantoran Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
9 | Terpenuhinya Jasa Pemeliharaan dan Jumlah Kendaraan Perorangan 12 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipeliharadan
Dibayarkan Pajaknya
10 | Terpenuhinya Jasa Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 8 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara

l ESELON IV
T ——————————————————————— N




KEGIATAN/SUB KEGIAT ANGGARAN

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 43.910.700,-
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 1.666.700,-
b. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 2.714.000,-
c. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 820.000,-
d. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 38.710.000,-
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 5.625.000,-
a. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 5.625.000,-
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 144.429.800,-
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.170.000,-
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 37.047.000,-
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 105.212.800,-
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 29.334.000,-
Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Rp. 23.838.000,-
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 5.496.000,-
JUMLAH Rp 223.299.500,-

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022
Sekretaris Dinas, Kepala Sub Bagian

Umym dan Kepegawaian,

Ir.H MSUAR, M.Si L. S.LP. M.Tr
Pangkat : Pembina Tk Pangkat : Penata
Nip. 19690518 199403 1 009 Nip.19831126 201001 1 002




l ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  IFAH YULMIRANTY DJOHAN, ST
Jabatan :  Sub Koordinator Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama :  Ir.NURASIA
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal, dan Sistem
Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian Sub Koordinator Analis Kebijakan
Penanaman Modal, dan Sistem s
Informnasi,

IFAH YULMI N
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
Nip. 19671231 199803 2 016 Nip. 19770722 200212 2 005



| ESELON IV

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMANTAUAN DAN PEMBINAAN PENANAMAN MODAL
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET

Jumlah Kegiatan Usaha dari
Pelaku Usaha yang Melakukan
Koordinasi dan Sinkronisasi 200 Kegiatan Usaha
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal

Meningkatnya tertib administrasi dan pelaporan
bidang Penanaman Modal

Meningkatnya koordinasi dan kerjasama di Bidang Jumlah Pelaku Usaha yang
2 | Penanaman Modal dengan Investasi Pemerintah Mendapatkan Pembinaan 230 Pelaku Usaha
dan Dunia Usaha Pelaksanaan Penanaman Modal
R KEGIATAN/SUB KEGIATA ANGGARAN
1 Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 261.421.700,-
a. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Rp 261.421.700,-
Daerah Kabupaten/Kota
1) Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan Penanaman Rp. 75.583.000,-
Modal
2) Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Rp. 185.838.700,-
Modal
JUMLAH Rp. 261.421.700,-

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal Sub Koordinator Analis Kebijakan,
dan Sistem Informasi, c
\
I A IFAH YULMIRANTY DJOHAN, ST
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

Nip. 19671231 199803 2 016 Nip. 19770722 200212 2 005



I ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RUSNELLI, SE
Jabatan :  Sub Koordinator Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . ZAINAL ARIFIN HAFID, S.ST, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim dan Promosi

Penanaman Modal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan, Sub Koordinator Analis Kebijakan,
Pengembangan Iklim dan Promosi

Penanaman Modal,
G G

| NELLL SE
ZAINAL ARIFIN HAFID, S.ST, M.Si Pangkat : Penata Tk. I

Pangkat ; Pembina Nip. 19770410 200901 2 001

Nip. 19711112 199212 1 002



l ESELON IV

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR ANALIS KEBIJAKAN
BIDANG PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

N
0 SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Jjumlah Peta Potensi Investasi
1 | Tersedianya Data nilai Investasi dan Peluang Usaha 4 Dokumen
Kabupaten/Kota
PR ATA B KEGIATA ANGGARAN
1 Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp. 2.154.700,-
a. Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota Rp. 2.154.700,-
*1) Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Kabupaten/Kota 2.154.700,-
JUMLAH Rp. 2.154.700,-
Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022
Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Sub Koordinator Analis Kebijakan,

Iklim dan Promosi ananaman Modal,

8,

ZAINAL ARIFIN HAFID, S.ST, M.Si R LL
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.
Nip. 19711112 199212 1 002 Nip. 19770410 200901 2 001




l ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HELMI MUSTAFA, SE
Jabatan :  Sub Koordinator Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ZAINAL ARIFIN HAFID, S.ST, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim dan Promosi

Penanaman Modal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan, Sub Koordinator Analis Kebijakan,
Pengembangan Iklim dan Promosi
Penanan}an Modal, )
| HELMI MUSTAFA, SE
ZAINAL ARIFIN HAFID, S.ST, M.Si

Pangkat : Penata Tk. |

Pangkat : Pembina .
Nip. 19721117 199803 2 011

Nip. 19711112 199212 1 002




l ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR ANALIS KEBIJAKAN
BIDANG PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

N
0 SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Jumlah Peraturan Daerah ysng
Tersusunnya Peraturan Daerah tentang Promosi Mengatur Promosi Penanaman
1 Dokumen
Penanaman Modal Modal Kewenagnan
Kabupaten/Kota
il Kei
Terlaksananya Kegiatan Promosi Penanaman Juumlzh Do.k e Hasil Keglatn
Promosi Penanaman Modal 2 Dokumen
Modal
Kabupaten/Kota
ROGRAM IATAN/SUB KE AN ANGGARAN
1  Program Promosi Penanaman Modal Rp. 28.505.600,-
a. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Rp. 28.505.600,-
Daerah Kabupaten/Kota
1) Penyusunan Strategi Promosi Penanaman Modal Rp. 15.000.000 -
2) Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Rp. 13.505.600-
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 28.505.600,-
Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022
Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Sub Koordinator Analis Kebijakan

Iklim dan Promosi Penanaman Modal,

{
|

= v3

\
\

\
HELMI MUSTAFA, SE

AL ARIFIN HAFI : ST, M.Si Pangkat : Penata Tk. |
Pangkat : Pembina Nip. 19721117 199803 2 011

Nip. 19711112 199212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD WILDAN, S. Pd
Jabatan :  Sub Koordinator Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Ir.NURASIA
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal, dan Sistem
Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengendalian Sub Koordinator Analis Kebijakan,
Penanaman Modal, dan Sistem

Pangkat : Penata Tk. |
Pangkat : Pembina Nip. 19670622 198603 1 003
Nip. 19671231 199803 2 016




| ESELON IV

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR ANALIS KEBIJAKAN
BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

RO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
{ Meningkatnya koordinasi antar lembaga dalam jumiah Hegiatan Usaha dasi 300 Kegiatan Usaha
pelaksanaan investasi Pelaku Usaha yang Melakukan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
1  PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL Rp. 94.045.300,-
a. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Rp. 94.045300,-
Daerah Kabupaten/Kota
1) Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Rp. 94.045.300,-
Modal
JUMLAH Rp. 94.045.300,-

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian Kepala Seksi
Penanaman Modal, dan Sistem Pengolahan Data dan Informasi,

MUHAM WILDAN, S. P
Pangkat : Penata Tk. |
Nip. 19671231 199803 2 016 Nip. 19670622 198603 1 003




‘ ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  IFAH YULMIRANTY DJOHAN, ST
Jabatan :  Sub Koordinator Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama :  Ir.NUR ASIA
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal, dan Sistem
Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian Sub Koordinator Analis Kebijakan
Penanaman Modal, dan Sistem k
Informgsi,
IF | TYD T
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk |

Nip. 19671231 199803 2 016 Nip. 19770722 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR ANALIS KEBIJAKAN

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

=

Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal
dan Sistem Informasi,

Pangkat : Pembina
Nip. 19671231 199803 2 016

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya tertib administrasi dan pelaporan jumiah Kegiatan Usaha dari 200 Kegiatan Usaha
bidang Penanaman Modal Pelaku Usaha yang Melakukan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal
2 Meningkatnya koordinasi dan kerjasama di Bidang | Jumlah Pelaku Usaha yang 230 Pelaku Usaha
Penanaman Modal dengan Investasi Pemerintah Mendapatkan Pembinaan
dan Dunia Usaha Pelaksanaan Penanaman Modal
PROGRAM/KEG B TAN ANGGARAN
1  Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 261.421.700,-
a. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Rp 261.421.700,-
Daerah Kabupaten/Kota
1) Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan Penanaman Rp. 75.583.000,-
Modal
2) Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Rp. 185.838.700,-
Modal
JUMLAH Rp. 261.421.700,-

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Sub Koordinator Analis Kebijakan,

4

E

T

Pangkat : Penata Tk. 1
Nip. 197706722 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI FARIDAH JUFRI, SE, M.Tr.AP
Jabatan :  Sub Koordinator Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : ANDIDARUL IHWAN, SSos
Jabatan ¢ Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 06 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan Sub Koordinator Analis Kebijakan,
darn Pelaporan La

Pangkat : Penata Muda Tk |
Pangkat : Penata Tk.I Nip. 19740427 200212 2 003

Nip. 19670117 200212 1 001

ANDI DARUL IHWAN, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR ANALIS KEBIJAKAN
BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

N :
o SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam jumiah Kegiatan Usaha dari 200
Pelayanan Perizinan Pelaku Usaha yang mendapat | Kegiatan Usaha
Pemantauan Pemenuhan
Komitmen PerizinanBerusaha
dan Non Perizinan
Penanaman Modal
2 Meningkatnya Layanan Pengaduan dan Pelaporan | Jumlah Orang yang 27 Orang
Memperoleh Layanan
Konsultasi dan Tatakelolanya
Pengaduan Masyarakat
Terhadap Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 28.683.700
a. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu Rp. 28.683.700
dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
1) Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non Perizinan Rp. 1.977.700
Penanaman Modal
1) Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Rp. 26.706.000
Masyarakat terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan
JUMLAH Rp. 28.683.700
Pangkajene Sidenreng, 06 Januari 2022
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan

Sub Koordinator Analis Kebijakan,
Pelaporan Layanan,

s

ANDI DARUL IHWAN, S.Sos
Pangkat : Penata Tk

Nip. 19670117 200212 1 001

F A :
Pangkat : Penata Muda Tk |
Nip. 19790115 201407 2 004




| ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SITTI AISYAH, SE
jabatan :  Sub Koordinator Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ANDI DARUL IHWAN, SSos
Jabatan :  Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan Sub Koordinator Analis Kebijakan,
dan Pelaporan Layanan,

- S

ANDI DARUL IHWAN, S.Sos Pangkat : Penata Tkl
Pangkat : Penata Tk Nip. 19651231 200801 2 030

Nip. 19670117 200212 1 001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR ANALIS KEBIJAKAN

BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

l ESELON IV

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Kebijakan Internal, Fakta Integritas, | Jumiah Peraturan 1 DBokumen
SOP dan Revisi Perda Daerah/Provinsi dalam
Pemberian Fasilitas/Insentif
dan Kemudahan Penanaman
Modal
PROGRAM GIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp. 1.737.000
a. Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Dibidang Penanaman Modal yang Rp. 1.737.000
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1) Penetapan Kebijakan Daerah mengenai Pemberian Fasilitas/Insentif Rp. 1.737.000
dan Kemudahan Penanaman Modal
juMLAH Rp. 1.737.000

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan

Pelaporan Layanan,

ANDI DARUL IHWAN, S.Sos
Pangkat : Penata Tkl
Nip. 19670117 200212 1 001

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Sub Koordinator Analis Kebijakan,

=

ITTI
Pangkat : Penata Tkl

Nip. 19651231 200801 2 030



l ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SAHARUDDIN, S.H, M.AP
Jabatan :  Analisis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SYAHRUL MUBARAK, SE., MM
Jabatan :  Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penyelenggaraan Sub Koordinator Analis Kebijakan
Pelayanan Perizinan dan Noif”

pyizinan,

SAHARUDDIN, S.H, M.AP
; ARA MM Pangkat : Penata Tk. |
m skat : Pemhina Nip. 19831025 200701 1 002
——1Z —N1p 19750924 200212 1 007



l ESELON IV

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR ANALIS KEBIJAKAN
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

N
o SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
1 Meninglct Pel Perizinan yang ‘ jumlah Pelaku Usaha yang 5000
Cepat dan Transparan Mendapatkan Pelayanan Pelaku Usaha
Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan Berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik
/KEGIATA T ANGGARAN
1. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 186.165.600
a. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu Rp. 186.165.600
dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
1} Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Nonperizinan berbasis Rp. 186.165.600
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik
JUMLAH Rp. 186.165.600
Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Kepala Buhng Penye!engaraan?elayanan Sub Koordinator Analis Kebijakan

SAHARUDDIN, S.H, M.AP
Pangkat : Penata Tk. I

Nip. 19831025 200701 1 002




| ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. ANDI TENRI HERNA, HM, S.Pt, MM
Jabatan :  Sub Koordinator Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama :  SYAHRUL MUBARAK, SE, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penyelenggaraan Sub Koordinator Analis Kebijakan,
Pelayanan Perizinan dan Non

foall

Hj. ANDI TENRI HERNA, HM, S.Pt, MM

Pangkat : Pembina
Nip.19800724 200901 2 003




I ESELON IV

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR ANALIS KEBIJAKAN
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

nO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
berbasis tekn ologi dan Non Perizinan Berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Blektronik yang

Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. Program Pengelolaan Data Dan Sistem Informasi Penanaman Modal Rp. 6.580.200
a. Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang Rp. 6.580.200
Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1) Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang Rp. 6.580.200

Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 6.580.200

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

L]

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Sub Koordinator Analis Kebijakan,

Pepifiy:
|

Hj. ANDI TENRI HERNA, HM, S.Pt, MM
Pangkat : Pembina
Nip.19800724 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI MADDUKKELLENG
Jabatan :  Pengawas Penanaman Modal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama :  IFAH YULMIRANTY DJOHAN, ST
Jabatan :  Sub Koordinator Analis Kebijakan Bidang Pengendalian

Penanaman Modal dan Sistem Informasi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022 |

Pihak Pertama
Sub Koordinator Analis Kebijakan Bidang Pihak Kedua
Pengendalian Penanaman Modal dan Sistem Pengawas Penanaman Modal,

=— 7

mnﬂmmwm M@M
Pangkat : Penata Tk [ Pangkat :Pengatur

Nip. 19770722 200212 2 005 NIP. 19670515 200701 1053
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS PENANAMAN MODAL
BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

RO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET

= m@mmmwmmmmm 1 Konsep
berlaku untuk mengetahui macam, metode, dan dalam mengolah data bahan
pembinaan kelembagaan investasi

2 Meneliti kebenaran data berdasarkan bahan yang masuk sesuai prosedur dan 12 Laporan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan yang akan diprioritaskan

3 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 12 Laporan
berlaku sebagai bahan kegiatan
4 | Menganalisis data bahan pembinaan kelembagaan investasi sesuai dengan 12 Laporan

prosdur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi
dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

5 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan data bahan pembinaan 12 Laporan
kelembagaan investasi yang masuk sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
6 | Mendokumentasikan semua data/bahan/surat sesuai dengan prosedur dan 4 Dokumen

ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencarian data

7 | Membuat laporan pelaksanaan kegiatan secara tertulis kepada atasan sebagai 4 Laporan
bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik 10 Laporan
tertulis maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Pertama
Sub Koordinator Analis Kebijakan Bidang Pihak Kedua
Pengendalian Penanaman Modal dan Sistem Pengawas Penanaman Modal,
Informasi,

E
Pangkat : Penata Tk. I
Nip. 19770722 200212 2 005 NIP. 19670515 200701 1 053




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RAHMAWATI, S.Sos
Jabatan :  Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SYAMSUDDIN, T, ST
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian P canaan euangan,

Pangkat : Penata Pangkat/Penata Muda
NIP. 19741231 201001 1 041 NIP. 19770624 201407 2 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN
BIDANG SEKRETARIAT BAGIAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET

Mempelajari standar, pedoman dan prosedur kerja serta peraturan 1 Laporan
perundangan yang berkaitan dengan tugas-tugas pembendaharaan
Membuat SPP-UP, SPP-GUP dan SPP-TUP dengan teliti dan benar untuk 217 Surat
ditujukan kepada Pejabat Penguji/Penerbit SPM
Me_k-.lkulmn Pembukuan atas setiap mutasi keuangan yang dikelola dengan 4 Dokumen
teliti dan benar
Meneliti dan mencermati keabsahan kelengkapan bukti-bukti dan surat-surat 217 Surat
pertanggunj jawaban yang masuk sebagai bahan pembayaran
Membuat Laporan Keuangan atas pengeluaran-pengeluaran yang dilakukan 12 Laporan
Melakukan pembayaran uang atas tagihan dengan kelengkapan bukti-bukti 12L
dan telah disetujui oleh pimpinan e
lV!emungut, membukukan dan menyetorkan pajak-pajak atas tagihan yang 12 Eaporan
dibayar
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada pimpinan sebagai 41a
pertanggungjawaban ks
M : . —_— .

elaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara % Laporan

tertulis maupun lisan

Kepala Sub Bagian

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022
Pihak Pertama Pihak Kedua

rencanaan dan Keuangan, Bendg

%
AW X
‘ )

NiP. 19741231 201001 1 041 NIP. 197706




