PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok A No.5 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN
L= 1 TSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ABDUL MAJID, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjtnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. RUSDI MASSE
Jabatan : BUPATI SIDENRENG RAPPANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 25 Maret 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. RUSDI MASSE H. ABDUL MAJID, SE, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok A No.5 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN
L= 1 TSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ABDUL MAJID, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjtnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. RUSDI MASSE
Jabatan : BUPATI SIDENRENG RAPPANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkajene,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. RUSDI MASSE H. ABDUL MAJID, SE, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok A No.5 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN
L= 1 TSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUH. DAKHLAN, AP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Pengelola Keuangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjtnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL MAIJID, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 25 Maret 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABDUL MAJID, SE,M.Si Drs.MUH.DAKHLAN,AP, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok A No.5 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN
L= 1 TSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHABUDDIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan BPKD Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjtnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL MAIJID, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 25 Maret 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABDUL MAJID, SE,M.Si SAHABUDDIN, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok A No.5 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN
L= 1 TSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ARIFUDDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi & Pelaporan BPKD Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjtnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL MAIJID, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 25 Maret 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABDUL MAJID, SE,M.Si Drs. ARIFUDDIN, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok A No.5 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN
L= 1 TSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ANDI MULIANA, M, SH, M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Asset BPKD Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjtnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL MAIJID, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 25 Maret 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABDUL MAJID, SE,M.Si Hi. A. MULIANA, M, SH. M.AP




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok A No.5 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN
L= 1 TSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAT KARTOLO TAHIR, S.Sos,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran BPKD Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjtnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL MAIJID, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 25 Maret 2016

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABDUL MAJID, SE.M.Si RAHMAT KARTOLO,T.S.Sos,M.Si







