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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IBRAHIM, SP

Jabatan . Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Perkebunan dan
Ketahanan Pangan Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. DOLLAH MANDO

Jabatan . Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
PIHAK KEDUA,

-

H. DOLLAH MANDO

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

R L o, o
} Tr L |

5 '-jsj"\i?;“ "‘."f;'-.'”':‘\,‘i; =Y Wi -"'-:"r'—
2 3
Meningkatnya Peranan Kontribusi Subsektor Tanaman Pangan terhadap PDRB 21,711 %
Pertanian dalam
Perekonomian Daerah Kontribusi Subsektor Hortikultura terhadap PDRB 117 %
Kontribusi Subsektor Perkebunan terhadap PDRB 1,37 %
Ketersediaan Pangan Utama 999,20 Kg
Meningkatnya Tata Kelola | pre e Nilai SAKIP 74 (BB)
Kinerja dan Keuangan
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 10.769.740.000 APBD
Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk Kedaulatan dan Rp.  2.000.000.000 DAK

Kemandirian Pangan
' Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat Rp. 1.110.000.000  APBD/DAK

Program Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 52.500.000 APBD
Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp.  6.019.000.000 APBD
Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp. 5.803.873.000 APBD/DAK
Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Rp.  295.180.000 APBD
Program Perizinan Usaha Pertanian Rp. 10.000.000 APBD
Program Penyuluhan Pertanian Rp. 4.956.211.000 APBD/DAK

Jumlah Rp 31.016.504.000

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

.PATI SIDENRENG RAPPANG

—

“DOLLAH MANDO IBRAHIM. SP
Nip.19720223 200003 1 002







PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

MUHAMMAD FAJRI SALMAN,SKM, M.Kes
NIP 19720228 200003 1 002 NIP 19690930 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran,

SEKRETARIS DINAS

Cakupan Perencanaan, Penganggaran, dan

1 dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14 %
2 ;zrs:;::tag);;gﬁmlmstrasu Keuangan Cakupan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 %
3 Ec;r;z:::ananya Administrasi Umum Perangkat Cakupan Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 %
4 g:::::a;:::;;;ngar:::: Eea;:'na:r?nmk Cakupgn Pengadaan Barang Milik Daerah Urusan 100 %
Dastili Pemerintah Daerah
5 Tersed.ianya Jasa Penunjang Urusan Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 %
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
6 Ezr;g:a;:::;;egm&irsa; a;e;a:ar::g:]v: ::k Cakupgn Pemeliha.araan Barang Milik Daerah 100 %
Dastal Penunjang Pemerintah Daerah
7 ;erlaks_ananya Pengembangan Prasarana Cakupan Pengembangan Prasarana Pertanian 100 %
ertanian
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 38.850.000 APBD
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10.000.000 APBD
3. Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN Rp. 9.709.093.000 APBD
4. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 58.000.000 APBD
5. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 2.058.000 APBD
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 287.781.000 APBD
7. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya ~ Rp. 106.942.000 APBD
8. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.987.200 APBD
9. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 54.000.000 APBD
10. Penyediaan Jasa Peralatan dan Periengkapan Kantor Rp. 7.685.000 APBD
11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 406.330.800 APBD
12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan  Rp. 70.148.000 APBD
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan APBD
13. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 10.000.000 APBD
14. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 6.865.000 APBD
Bangunan Lainnya APBD
15. Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya Rp. 21.000.000 APBD

NIP 19728223 200003 1 002

Jumlah Rp. 10.790.740.000

Se

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM..M.Kes

NIP 19690930 199303 1 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19700606 199.503 1004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA

Terlaksananya Pengawasan Penggunaan

Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana

0y
L Sarana Pertanian Pertanian 1 %
2 Terlaksananya Pembangunan Prasarana Cakupan Pembangunan, Rehabilitasi dan 100 %
Pertanian Pemeliharaan Prasarana Pertanian
3 | Terlaksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai dengan Rp.  5.772.500.000 APBD
Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi
2. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani Rp.  446.080.000 APBD
3. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Embung Pertanian Rp. 319.800.000 APBD
4. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tani Rp. 3.070.000.000  APBD/DAK
5. Pembentukan Badan Usaha Milik Petani Rp. 10.000.000 APBD
Jumlah Rp. 9.618.380.000

NIP 19420223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Kabig. Prasarana dan Sarana

NI 19700608 199503 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan’ serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Kedua, Piffak Peftama,

ARIEF QUNAWAN, SP, M.Si
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19781021 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Terlaksananya Pengendalian dan

Cakupan Pengendalian dan Penanggulangan

nggulangan Bencana Pertani : %
f ::gipgtgenﬂ'(gta jana - Sriaman Bencana Pertanian W
Terlaksananya Penerbitan Izin Usaha
2 | Pertanian yang Kegiatan Usahanya dalam Cakupan Penerbitan lzin Usaha Pertanian 100 %
Daerah Kabupaten/Kota
3 | Terlaksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian . 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Rp. 295.180.000 APBD
Hortikultura, dan Perkebunan
2. Penilaian Kelayakan dan Pemberian Pertimbangan Teknis Izin Usaha Pertanian Rp. 10.000.000 APBD
3. Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Penyuluhan Pertanian Rp.  3.055.002.000 APBD/DAK
Jumlah Rp.  3.360.182.000

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Kabjgd Tanaman Pangan

ARIEF AN, SP.M.Si
NIP 19781021 200003 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Il HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GAZALITHAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak

Pihalf Kedua,

GAZALITHAYYIB, SP., M.Si
NIP 19720827 200502 1 005

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN DAN HORTIKULTURA

1 Terlaksananya Pengawasan Penggunaan Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana 100 %
Sarana Pertanian Pertanian
? Terlaksananya Pembangunan Prasarana Cakupan Pembangunan, Rehabilitasi dan 100 %
Pertanian Pemeliharaan Prasarana Pertanian
3 | Terlaksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Rp. 246.500.000 APBD
2. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya  Rp. 241.446.000 APBD
3. Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Tani Rp. 60.769.000 APBD
Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 548.715.000

' NIP 19720023 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Kabid. Pe nantan Hortikultura

THAYYIB, SP., M.Si
NIP 19720827 200502 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan :  Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Terlaksananya Penyediaan dan Infrastruktur
1 | Lumbung Pangan dan Seluruh Pendukung Persentase Penyediaan Infrastruktur Pangan 66,67 %
Kemandirian Pangan
Terlaksananya Penyediaan dan Penyaluran
Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai ; ;
2 | dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dCaakipl:; K;te;sz:man Informasi Pasokan Harga 100 %
dalam rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga | “2" " oes Fand
Pangan
Terlaksananya Pencapaian Target Konsumsi
3 | Pangan Perkapita/Tahun sesuai dengan Skor Pola Pangan Harapan 91,50 %
Angka Kecukupan Gizi
Terlaksananya Penyusunan Peta Kerentanan
4 dan Ketahanon Pangan Kecamatan Peta FSVA yang Tersusun 66,67 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan Rp.  2.000.000.000 DAK
2 Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan Makanan Rp. 22.000.000 APBD
3 Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga Pangan Rp. 8.000.000 APBD
4 Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan per Kapita per Tahun ~ Rp. 40.000.000 APBD
5 Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Rp.  1.040.000.000 APBD / DAK
Berbasis Sumber Daya Lokal
6 Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Rp. 32.500.000 APBD
7 Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan Kerawanan Pangan Kabupaten/Kota Rp. 20.000.000 APBD
Jumlah Rp. 3.162.500.000

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Kabid. Ketahanan Pangan




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak|Kedua, Pihak Pertama,

H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19711231 200312 1 051



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENYULUHAN

1 Terlaksananya Pembangunan Prasarana Cakupan Pembangunan, Rehabilitasi dan 100 %
Pertanian Pemeliharaan Prasarana Pertanian
2 | Terlaksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
i. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Balai Penyuluh di Rp.  1.705.547.000 APBD/DAK
Kecamatan serta Sarana Pendukungnya
2. Peningkaten Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa  Rp. 76.650.000 APBD
3. Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa Rp.  1.753.790.000 APBD
Jumlah Rp. 3.535.987.000

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19711281 200312 1 051
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYANI SAHUDI, SP., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan

Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Pertama,

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes MULYANI SAHUDI, SP., MM
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19861010 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

Tersedianya Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 5 Dokumen

Tesedianya Laporan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2 Laporan

Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana

Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya | Pendukung Pertanian Lainnya i Lagoran
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 38.850.000 APBD
valuasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10.000.000 APBD
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya Rp. 21.000.000 APBD

Jumlah Rp.  69.850.000

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Kasubag Perencanaan

MULYANI SAHIDI, SP., MM
NIP 19861010 200604 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

Il HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
\ —

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ama . MAHMUDDIN IHSAN, SE
abatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

%]

ma  : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes

abatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

rhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Pertama

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes m

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19770912 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

ilgrr:lah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 104 Orang/Bulan

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Tersedjanya Dpkumen Penatausahaan dan| Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 19 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Tersedianya Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang Disediakan he
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya : .
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan iumlah Kendaraap Dl_nas Opera;gnal :(tau Paiak 38 Unit
Kendaraan Dinas Operasional atau dapaF? e Dipekinara dan Dibayarkan Peja
Lapangan an Perizinannya

Kegiatan Anggaran Keterangan
enyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.  9.709.093.000 APBD
telaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 58.000.000 APBD
engadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp. 106.942.000 APBD
enyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan  Rp. 70.148.000 APBD

iendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Rp. 9.944.183.000

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

MAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Si
: NIP 19770912 200781 1 016



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Il HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
L e e ]

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

lam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
rta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ama . NURHAINI, SP
abatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

elanjutnya disebut pihak pertama

ama . MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
abatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
erjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Kedu? Pihak Pertama,
‘(/
MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes NURHAINI, SP

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19670130 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

. 3 Jumiah Paket Komponen Instalasi
Tersedianya Komponen Instalasi i
Listri/Penerangan Bangunan Kantor Ll_stnk{Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
| Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 1 Liagaran
| Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD b
Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Laporan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, SDA {8\ Loran
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan PO
Tersedianya Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 1 1ptrsn
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan e
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kantor yang Disediakan 1 Laporan
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
;e“a::zr:ln;?azgziléhé:funfiza:;g’:ast; Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 15 Unit
e . 9 i Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Kegiatan Anggaran Keterangan
tenyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 2.058.000 APBD
lenyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.  287.781.000 APBD
lenyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.987.200 APBD
enyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 54.000.000 APBD
enyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 7.685.000 APBD
enyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.  406.330.800 APBD
emeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 10.000.000 APBD
eliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 6.865.000 APBD
angunan Lainnya
Jumlah Rp.  776.707.000

MAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Si
90930 199303 1 007

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Kasubag Umum dan Kepegawaian

e
URHAINI, SP

NIP 19670130 200604 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NELLY MANDELA, SP
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANI SAHUDI, SP., MM

. Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjad i tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Pertama,

NELLY MANDELA, SP
NIP 19860612 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

Terhimpun dan Tersusunnya Rencana Kerja
Kegiatan Dinas Tanaman Pangan,

| Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Jumiah Laporan Rencana Kerja (Renja) 1 Bonipen
Pangan (Renja)
Terhimpun dan Terinputnya Rencana Kerja | Jumiah Laporan Rencana Anggaran Kerja

9 Anggaran (RKA) RKA) 1 Dokumen

3 Terhimpun dan Terinputnya Rencana Kerja | Jumlah Laporan Rencana Kerja Perubahan 1 Dokumen
Perubahan Anggaran (RKPA) Anggaran (RKPA)

' Terhimpun dan Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan Anggaran 1 Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) (DPA)

5 Terhimpun dan Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan Perubahan Aok
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) | Anggaran (DPPA)

| TEAlCnpUT AT A ST S Jumlah Laporan Capaian Kinerja OPD 1 Dokumen

r Capaian Kinerja
7 i:LT;n:nun g Tarsupunnya Lapocal Jumlah Laporan Tahunan OPD 1 Dokumen
8 Terhimpun dan Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Komoditi Tanaman 12 Laporan

Komoditi Tanaman Pangan dan Hortikultura

Pangan dan Hortikultura

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Analis Perenganaan Anggaran

NIP 19860612 201503 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI_ HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

‘Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURDIANA, SP
Jabatan : Penata laparan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

‘Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjad i tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Kedu®,

A

19770912 200701 1 016

N NIP 19820209 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PENATA LAPORAN KEUANGAN

Terlaksananya Penyusunan SPP dan Spy

UP, TU, GU dan LS Jumlah SPP dan SPM UP, TU,GU dan LS | 250 Dokumen

Terlaksananya pembuatan Laporan

Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan

Terinputnya Pajak (PPN dan PPH) Jumlah dan Jenis Pajak yang terinput 12 Laporan

Terinputnya Data Kontrak Jumlah Data Kontrak yang terinput 200 Dokumen
5 [Terinputnya SPJ GU, TUP dan LS Jumiah SPJ GU, TUP dan LS 20 Dokumen

Tercatatnya Bukti Pengeluaran Kwintasi, SPP | Jumlah Bukfi Pengeluaran Kwintansi SPP 14 Bokumen
dan SPM dan SPM

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Kasubag K P Laporan Keuangan

MUDDIN IHSAN, SE

IP 19770912 200701 1 016 NIP 19820209 200901 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Il HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIANUS M, S.AP
' Jabatan : Bendahara

‘ Selanjutnya disebut pihak pertama

|

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjad i tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pih -'

NIF 19770912 200701 1 018

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Pertama,

NOVIANUS M, S.AP
NIP 19831109 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
BENDAHARAWAN

Terlaksananya Pengusulan Permintaan SPP | Jumlah Dokumen Pembayaran SPP 250 Dok
UP/GU/TU dan SPP LS UP/GU/TU dan SPP LS =
Tersusunnya Laporan Pertanggungjawaban | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban i2 Dokumen
(SPTJB) secara administratif (SPTJB)
Tersimpannya uang dari UP/GU/TU serta . .

\ Jumlah Penerimaan, Penyimpanan dan
Melaksanakan Pembayaran dari UP/GU/TU : g 40 Dokumen
vanydiksiolanya Pembayaran dari UP/GU/TU yang Dikelola
Terlaksananya Pungutan dan Penyetoran ;
Pajak sesuai Ketentuan Perundang- Jum[gh U gtk a0 eSO Foik 400 Dokumen

sesuai Ketentuan Perundang-Undangan

undangan
Tertaksananya penginputan Permohanan Jumlah Dokumen Permohonan SPD 20 Dokumen
SPD

MUDDIN IHSAN, SE
19770912 200701 1 016

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Bendaharawan

VIANUS M, S.AP

NIP 19831109 200901 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANA HAFID, S.A.B
Jabatan : Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

ama . MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
erjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
jitetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
ersebut menjad i tanggung jawab kami.

inak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
yemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Pertama,

NIP 3770912 200701 1 016 NIP 198205Y2 200604 2'011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PENGELOLA GAJI
Menginput Daftar Gaji Jumlah Daftar Gaji 28 Dokumen
Mengajukan Perubahan Gaji Kenaikan ? Dokurmen
Pangkat, Berkala dan Tunjangan Fungsional Jumlah Daftar Perubahan Gaji 5 Doku
Menginput Daftar Pembayaran Kekurangan "
Gaji Pangkat, Berkala dan Tunjangan ‘éu":alh 33&3_; ngura:;g::nG:{;rFl’;ngkat, 2 Dokumen
Funosional erkala dan Tunjanga [}
Membuat Daftar Perhitungan dan Jumlah Daftar Perhitungan dan Pembayara
' . 12 Laporan
Pembayaran Tuking Tuking
Menginput SPP, SPM LS Gaji, Kekurangan | Jumlah SPP, SPM LS Gaji, Kekurangan
; . 40 Laporan
dan Tuking dan Tuking
Penginputan TNT Jumlah Daftar Penginputan TNT 14 Laporan
: Jumiah Dokumen SPT
Menginput SPT Tahunan PNS Tahunan PNS 90 Dokumen
Membuat Laporan Realisasi Tuking Jumlah Laporan Realisasi Tuking 12 Laporan
Membuat Surat Keterangan Mendapatkan Jumiah Dokumen Surat Keterangan 104 Dokumien
Tunjangan Keluarga (KP4) Mendapatkan Tunjangan Keluarga
hL
Jumlah Laporan Pertanggung Jawaban 12 Laporan

Membuat Pertanggungjawaban Keuangan

Keuangan

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Pengelofg Gaji




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
Il HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. NIRMALA, SP
Jabatan : Analis Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurhaini, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
rjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
rsebut menjad i tanggung jawab kami.

ihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pe ‘: ma,

W
/

NURHAINI, SP
NIP 19670130 200604 2 003 NIP 1

790105 261407 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS TATA USAHA

Tersedianya Komponen Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor Jumlah Komponen Listrik yang Tersedia 35 Buah
Terlaksananya Tugas Kedinasan yang s
diperintahkan oleh pimpinan untuk nglgh surat tugas yang diperintahkan oleh 1 Dokumen
melaksanakan tugas il
Terkmupulnya dan terdistribusinya Surat . 1 Dokumen
Masuk/Surat Keluar Jumlah dan Jenis Dokumen Surat

Terselesaikannya pelayanan Administrasi Waktu Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12 Bulan

Perkantoran Perkantoran

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung dan Bangunan Lainnya 1 Unit

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang dipelihara/direhabilitasi

Terhimpunnya bahan-bahan tata usaha h Dokumen ASN yana felah

sesuai dengan produser yang berlaku untuk TR Dord Yo 3 Dokumen

keperluan penyelesaian pekerjaan

diselesaikan

subag Umum dan Kepegawaian

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Analis Tata Usaha

M
~r

NIF

19790108 201407 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
rta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Jama : KHERIYAH JAMAL, SP., M.Si
abatan : Pengawas Pupuk dan Pestisida
lanjutnya disebut pihak pertama

ama : SURIYANTO, SP
batan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
rjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
tapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
ebut menjad i tanggung jawab kami.

ak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
mberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

KHER L, SP., M.Si
NIP 19741035 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGAWAS PUPUK DAN PESTISIDA

Terl
1 Pupztsgganya Pengawasan Penggunaan | Jumiah Dokumen Administrasi Penyaluran | .\ .
rsubsidi dan Pestisida Pupuk Bersubsidi di tingkat Petani b
;erlaksananya Pemantauan dan
Keﬂgawasan Rencana Kebutuhan Definitif | Jumlah Dokumen Administrasi e-RDKK tiap m
elompok Tani (RDKK) disistem e-RDKK | Kecamatan L
terhadap pupuk bersubsidi
| Pangkajeng Sideqreng, 04 November 2022

ala Hidang Sarana dan Prasarana Penggas Pupulf dan Pestisida

KHERIY. SP, M.Si
700606 199503 1004 NIP 19741025 201212 2 001




PEMERINTAH KABUPATN SIDENRENG RAPPANG
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DAN KETAHANAN PANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

\Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
'serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUMJAYADIKHALIK
Jabatan : Pengelola Teknologi Perbenihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALY THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Pertama,

RUMJAYADI KHALIK
NIP 19741019 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

P 19720827 2005021 005

Tersusunnya Laporan Pengawasan Mutu dan
Peredaran Benih Pada Seksi Perbenihan dan Jumiah Laporal_m Pengawasan Mo dan 1 Laporan
Perlindunaan Peredaran Benih
Terhimpunnya dan Tersusunnya Dokumen
Pemantauan dan Bimbingan Operasional Jumlah Dokumen Pemantauan dan 1 Dokumen
Pengamatan OPT Bidang Perkebunan dan  |Bimbingan Operasional Pengamatan OPT
Hortikultura
Tersedianya Laporan Verifikasi Data OPT di ~ |Jumlah Laporan Verifikasi Data OPT di 1 Laporan
Bidang Perkebunan dan Hortikultura Bidang Perkebunan dan Hortikultura
Tersusunnya Rencana Kegiatan Seksi a0 (Renia)| 1 Dokumen
Perbenihan dan Perlindungan Jumlah Laporan Rencana Kegiatan (Renja)
Terhimpunnya Data dan Laporan Kegiatan Jumiah Dokumen Kegiatan Seksi 1 Dokumen
Seksi Perbenihan dan Perlindungan Perbenihan dan Perlindungan
Tersedianya Materi dan Kelengkapan Jumizh Dokumen Materi dan Kelengkapan | ¢ 5o oo
Rapat/Pertemuan Sesuai Bidang Tugas Pertemuan
Tersedianya Bahan dan Materi Pertemuan :

. Jumlah Dokumen Kegiatan Pengawasan 4 Dokumen
Dalam Rangka Kegiatan Pengawasan Penggunaan Sarana
Penggunaan Sarana

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

ala Bsdarm;m‘an dan Hortikultura Pengelola Teknologi Perbenihan

RUMJAYADI KHALIK
NIP 19741019201212 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka rr}ewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI, SP., S.Pd
Jabatan : Analis Metode Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Rertama,

FATMAWAT) SP., S.Pd
NIP 19730914 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS METODE PENYULUHAN

Terkumpulnya Bahan Penyusun Rencana
Kerja dan Anggaran Kegiatan Metode dan
Informasi Penyuluhan Pertanian

Jumlah Data Bahan Penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Metode dan Informasi
Penyuluhan

2 Dokumen

Tersedianya Bahan Penyusun Program
2 |penyuluhan Pertanian

Jumlah Data Program Materi dan Metodologi
Penyuluhan

1 Dokumen

—

Terkumpulnya Bahan Penyusunan Materi
3 |Pengembangan Metodologi di Bidang
Penyuluhan

Jumlah Bahan Penyusunan Materi dan
Pengembangan Metodologi Penyuluhan

1 Laporan

Terkumpulnya Bahan Supervisi Materi dan
4 |Pengembangan Metodologi Bidang
Penyuluhan Pertanian

Jumlah Bahan Supervisi Materi dan
Pengembangan Metodologi Penyuluhan
Pertanian

1 Laporan

Terhimpunya Laporan dan Dokumentasi
4 |Kegiatan Seksi Metode dan Informasi
| |Penyuluhan Pertanian

Jumlah Laporan Kegiatan Metode dan
Informasi Penyuluhan

1 Laporan

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Analis Metode Penyuluhan

FATMAWAITI, SP., S.Pd
NIP 19730914 200701 2 010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.ABD, HAFID, S.Pd
Jabatan : Analis Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi
Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Kedua,

I/ NIHZAM, M.Si H. ABD. HAFID, S.Pd
NIP 19650405 200212 1 003 NIP 196412311985031000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS PANGAN
Terkumpuinya Informasi Harga Pangan dan |Jumiah Data Harga Pangan dan Data
1 | Data Penunjang Penyusunan Neraca Bahan |Penunjang Penyusunan Neraca Bahan 1 Dokumen
Makanan Makanan yang terkumpul
Terkumpulnya Data Penyusunan, Jumlah Data Penyusunan, Pemutakhiran dan
2 | Pemutakhiran dan Analisis Peta Ketahanan |Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan 1 Dokumen
dan Kerentanan Pangan Pangan yang terkumpul
Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Kabid Ketahanan Pangan Analis Pangan
Ir. NIHZAM, M.Si ' ABD. HAFID, S.Pd

NIP 19650405 200212 1 003 NIP 196412311985031000
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARWATI, STP., M.Si
Jabatan : Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan Agrobisnis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Kedua,

Ir;NIHZA_;M. M.Si

NIP 1§650405 200212 1 003

NIP 19680401 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGROBISNIS

Tersedianya Dokumen Kelengkapan
Administrasi dan Verifikasi Proposal untuk Jymlah Dokumen Administrasi yang
Kegiatan Pencapaian Target Konsumsi dibutuhkan untuk Kegiatan Pencapaian 48 Dickion
Pangan Per Kapita/Tahun sesuai dengan Targe? Konsumsi Pangan per Kapita/Tahun
Angka Kecukupan Gz sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi
Terngianyg Dokumen Kelengkapan Jumlah Dokumen Administrasi yang
Administrasi Kegiatan Sosialisasi Pemanfaatan |dibutuhkan dalam Kegiatan Sosialisasi 30 Dokumen
Pekarangan di 11 Kecamatan Pemanfaatan Pekarangan di 11 Kecamatan
Tersedianya Dokumen Kelengkapan Jumlah Dokumen Administrasi yang
Administrasi Kegiatan Pelatihan Tematik Dibutuhkan dalam Kegiatan Pelatihan 12 Dokumen
Pemanfaatan Pekarangan 11 Kecamatan Tematik Pemanfaatan Pekarangan
Tersedianya Dokumen Kelengkapan
Administrasi Kegiatan Pelatihan Kegiatan Jumlah Dokumen Administrasi yang
Sosialisasi dan Pelatihan Pengolahan Pangan |dibutuhkan dalam Kegiatan Sosialisasi dan 4 Dokumen
Non Beras yang Berdasarkan Beragam, Pelatihan B2SA
Bergizi, Seimbang dan Aman (B2SA)
Terwujudnya Pengolahan Data Konsumsi el Lgporan I spatan o
Pangan Rumah Tangga dan Analisis Rasio ronsums Fangen Ruial Tenggatn 1 Laporan
Analisis Rasio terhadap Pola Pangan
terhadap Pola Pangan Harapan Harapan

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Kepala Bidang Ketahanan Pangan

If NIHZAM, M.Si
IP 19650405 200212 1 003

MARWATI, S.TP., M.Si
NIP 19680401 200212 2 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M.Agr
Jabatan : Pengawas Harga Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

; ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M.Agr
NIP 19550405 200212 1 003 NIP 19770215 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
PENGAWAS HARGA PANGAN

Terlaksananya Survey Lokasi untuk sampel
harga panel Distribusi tingkat Produsen,
Konsumen dan Pengecer Pasar sesuai
prosedur untuk diproses lebih lanjut

Jumlah Sampel Harga Panel Ditribusi S I
tingkat Produsen, Konsumen dan Pengecer|] 3 S2MPe
Pasar Harga

Terkumpulnya Data Harga Panel Distribusi
Tingkat Produsen, Konsumen Pengecer Pasar | Jumlah Data Harga Panel Distribusi tingkat

dan Harga Pangan Strategis sesuai Prosedur | Produsen, Konsumen, Pengecer Pasar 3 Dokumen
dalam rangka pelaksanaan pengawasan

Tersedianya Data Harga Panel Distribusi

. Jumiah Laporan Data Harga Panel
tingkat Produsen, Konsumen, Pengecer LR T

3 Pasar dalam rangka Pelaksanaan g;s?bus;{rtgl::at ENGSG0; hemecmen, 12 Laporan
Pengawasan e e
Terlaksananya Pengawasan Harga Pangan

4 | untuk tingkat Produsen, Konsumen, 'g:::;gimta Harga Fangai'ang akn 1 Kegiatan
Pengecer Pasar

Terlaksananya Evaluasi dan Konsultasi

5 Permasalahan yang timbul dengan Pejabat | Jumlah Data Harga Pangan yang akan

yang berwenang dan terkait sesuai Prosedur | dievaluasi dan dikonsultasikan masalahnya 1 Kegiatan
pasar

Pangkajene Sidenreng, 04 November 2022
Pengawas Harga Pangan

! .Si ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M.Agr
NIP 19650405 200212 1 003 NIP 19770215 201101 2 002

Kepala Bidang Ketahanan Pangan




