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KATA PENGANTAR 

KATA PENGANTAR 

Rencana strategis adalah sebuah panduan bagi sebuah organisasi 

dalam mencapai tujuannya yang diharapkan. Dalam hal ini, rencana strategis 

Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata memiliki peran yang sangat 

penting dalam menentukan arah kebijakan dan program kerja di masa yang 

akan datang. 

Rencana strategis ini disusun dengan tujuan agar Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, dan Pariwisata dapat memperluas dan memperdalam kontribusinya 

dalam pembangunan daerah, terutama dalam bidang kepemudaan, olahraga, 

dan pariwisata. 

Dalam rencana strategis ini, Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan 

Pariwisata akan menetapkan visi dan misi yang jelas dan terukur, serta 

menetapkan tujuan dan sasaran yang spesifik dan realistis untuk dicapai 

dalam kurun waktu tertentu. Rencana strategis ini juga akan memaparkan 

langkah-langkah strategis yang akan diambil dalam mencapai tujuan dan 

sasaran tersebut. 

Melalui rencana strategis ini, Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan 

Pariwisata akan meningkatkan kinerjanya dan memberikan layanan yang lebih 

baik kepada masyarakat. Kami yakin bahwa dengan adanya rencana strategis 

yang baik, Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata dapat mencapai 

tujuannya dan memberikan kontribusi yang positif bagi pembangunan daerah 

dan masyarakat. 

Pangkajene, 
Kepala Dinas Kepemudaan, 
Olahraga dan Pariwisata 
 

 

INDAH SAID ROEM, SE.,M.AP
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BAB I – PENDAHULUAN 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Pembangunan diselenggarakan berdasarkan azas Demokrasi 

dengan prinsip-prinsip kebersamaan, berkeadilan, berwawasan 

lingkungan hidup, kemandirian serta menjaga keseimbangan kemajuan 

dan kesatuan nasional. Pembangunan yang akan dilaksanakan dapat 

mencapai tujuan dan tepat sasaran jika perencanaan dan penganggaran 

dilakukan dengan baik dan benar sesuai Peraturan Perundangan yang 

berlaku. Untuk itu perlu disusun perencanaan dalam menentukan langkah 

strategis masa depan yang tepat melalui urutan pilihan dengan 

memperhitungkan sumber saya yang tersedia. Disamping itu 

perencanaan pembangunan disusun untuk menjamin keterkaitan dan 

konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan 

pengawasan. 

Sehubungan dengan berakhirnya masa jabatan Kepala Daerah dan 

Wakil Kepala Daerah pada tahun 2023, sedangkan pembangunan daerah 

yang berkaitan dengan urusan Kepemudaan dan Olahraga serta 

pariwisata harus tetap terlaksana maka dilakukanlah penyusunan 

Rencana Strategis Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata tahun 

2024 – 2026. 

Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata tahun 2024 

– 2026 akan menjadi dasar pelaksanaan program kegiatan Perangkat 

daerah secara berkesinambungan dan terintegrasi untuk membenahi 

masalah – masalah yang berkaitan dengan kepemudaan, olahraga dan 

pariwisata. 

  



 

2 

Rencana  

Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

1.2. Dasar Hukum Penyusunan 

Dasar hukum dari penyusunan Rencana Strategis ini adalah : 

a. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1822); 

b. Peraturan Pemerintah No. 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

c. Peraturan Pemerintah No.  8  Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

d. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 Tentang Pengarusutamaan 

Gender Dalam Pembangunan Nasional; 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Negara; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata 

cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, 

tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana 

pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan 

jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana 

pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka 

menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah; 

g. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi 

Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 

2023 dan Daerah Otonom Baru; 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 11 Tahun 

2007 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; 



 

3 

Rencana  

Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 04 Tahun 

2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja  Lembaga Teknis Daerah 

Kabupaten (Berita Daerah Tahun 2008 Nomor 04); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor      Tahun 

2023 Tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Sidenreng 

Rappang Tahun 2024-2026. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Renstra atau Rencana Strategis adalah dokumen perencanaan 

jangka menengah yang digunakan oleh sebuah organisasi atau instansi 

untuk mengatur dan mengarahkan kegiatan serta sumber daya yang 

dimiliki selama beberapa tahun ke depan. Penyusunan Renstra 

bertujuan untuk memberikan arahan strategis dan prioritas dalam 

pengambilan keputusan dan alokasi sumber daya untuk mencapai visi, 

misi, dan tujuan organisasi. 

Beberapa maksud dan tujuan penyusunan Renstra adalah: 

1. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi organisasi 

Dengan adanya Renstra, organisasi dapat memprioritaskan kegiatan 

yang dianggap penting dan memfokuskan sumber daya pada 

kegiatan yang memiliki dampak positif dan signifikan terhadap 

pencapaian tujuan. Hal ini dapat meningkatkan efektivitas dan 

efisiensi organisasi dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

2. Memperkuat koordinasi dan sinergi antar bagian dalam organisasi 

Penyusunan Renstra melibatkan berbagai pihak dalam organisasi, 

sehingga dapat memperkuat koordinasi dan sinergi antar bagian 

dalam organisasi untuk mencapai tujuan yang sama. 

3. Menjaga konsistensi dalam pengambilan keputusan 
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Dengan adanya Renstra, organisasi dapat menjaga konsistensi 

dalam pengambilan keputusan dan menghindari keputusan yang 

tidak sesuai dengan visi, misi, dan tujuan organisasi. 

4. Meningkatkan akuntabilitas 

Dengan adanya Renstra, organisasi dapat memberikan 

pertanggungjawaban yang lebih baik terhadap pencapaian tujuan 

yang telah ditetapkan dan menjawab pertanyaan dari pihak-pihak 

yang berkepentingan. 

5. Menjaga kelangsungan organisasi di masa depan 

Renstra membantu organisasi untuk mempersiapkan diri dalam 

menghadapi perubahan dan tantangan di masa depan sehingga 

dapat menjaga kelangsungan organisasi di masa yang akan datang. 

Dengan demikian, penyusunan Renstra memiliki peran yang 

sangat penting dalam membantu sebuah organisasi mencapai tujuannya 

secara efektif dan efisien serta memperkuat koordinasi dan sinergi antar 

bagian dalam organisasi. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, 

Olahraga Dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2024 – 

2026 adalah sebagai berikut : 

BAB I : PENDAHULUAN ; berisi Latar Belakang, Dasar Hukum 

Penyusunan,  Maksud dan Tujuan, Sistematika Penulisan. 

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH ; berisi 

Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah, 

Sumber Daya Perangkat Daerah, Kinerja Pelayanan Perangkat 

Daerah, Kelompok Sasaran Layanan. 
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BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT 

DAERAH ; berisi Identifikasi Permasalahan Pelayanan 

Perangkat Daerah dan Telaahan Penentuan Isu-isu Strategis. 

BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN; berisi Tujuan dan Sasaran Rencana 

Strategi Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 serta Cascading 

Kinerja Perangkat Daerah mulai dari Tujuan, sasaran, outcome 

dan output serta Indikatornya masing-masing. 

BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; berisi rumusan 

pernyataan strategi dan arah kebijakan Perangkat Daerah dalam 

mencapaitujuan dan sasaran Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2024-2026. 

BAB VI : RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN 

SERTA PENDANAAN ; berisi rencana program, kegiatan, 

subkegiatan beserta kinerja, indikator, target dan pagu.. 

BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN ; berisi 

penentuan target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran 

Rencana Strategis Perangkat Daerah tahun 2024-2026 melalui 

Indikator Kinerja Utama (IKU) serta target kinerja 

penyelenggaraan tahun 2024-2026 melalui Indikator Kinerja 

Kunci (IKK). 

BAB VIII : PENUTUP 
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BAB II – GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata yang dibentuk 

dengan Peraturan Bupati Nomor 42 Tahun 2016 Tentang Susunan 

Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi, Uraian tugas dan Tata 

Kerja Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng 

Rappang yang kemudian dirubah dengan Peraturan Bupati Nomor 60 

Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 

Serta Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dalam 

rangka penyetaraan jabatan. 

2.1.1 Tugas dan Fungsi 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

berkedudukan sebagai unsur pelaksana otonomi daerah yang 

dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggung 

jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Untuk memudahkan pelaksanaan tugas dalam lingkup 

Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata maka, Kepala Dinas, 

Sekretaris, Kepala Bidang memiliki tugas dan fungsi sebagai 

berikut : 

2.1.1.1 Kepala Dinas 

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati 

dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang 

pemuda dan olahraga dan urusan pemerintahan bidang 

pariwisata yang menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah Daerah.  

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana 

dimaksud di atas Kepala Dinas melaksanakan fungsi:  
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a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

kepemudaan;  

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

keolahragaan;  

c. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

kepariwisataan;  

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan 

pemerintahan bidang kepemudaan, olahraga dan 

pariwisata;  

e. Pelaksanaan administrasi Dinas; dan  

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

2.1.1.2 Sekretaris 

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang 

mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam 

memberikan dukungan administrasi kesekretariatan dinas 

pendidikan dan kebudayaan di bidang perencanaan program, 

administrasi keuangan, pelayanan umum dan kepegawaian 

yang menjadi kewenangannya sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan.  

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud 

Sekretaris melaksanakan fungsi:  

a. Pengoordinasian pelaksanaan penyusunan perencanaan 

program;  

b. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi keuangan;  

c. Pengoordinasian pelayanan tata usaha dan kepegawaian;  

d. Pengoordinasian pelaksanaan urusan rumah tangga 

Dinas; dan  
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e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepela Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Periwisata yang berkaitan 

dengan tugasnya 

2.1.1.3 Bidang Kepemudaan 

Bidang Kepemudaan dipimpin oleh seorang Kepala 

Bidang yang mempunyai tugas membantu Kepala Dinas 

dalam melaksanakan perumusan kebijakan operasional di 

bidang pemberdayaan pemuda dan kepramukaan, 

pengembangan dan kemitraan organiasi kepemudaan dan 

sarana prasarana kepemudaan yang menjadi 

kewenangannya sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan.  

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di 

atas Bidang Kepemudaan melaksanakan fungsi:  

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pemberdayaan 

pemuda dan kepramukaan, pengembangan pemuda dan 

kemitraan organisasi kepemudann serta saran dan 

prasarana kepemudaan;  

b. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan teknis 

di bidang pemberdayaan pemuda dan kepramukaan, 

pengembangan pemuda dan kemitraan organisasi 

kepemudann serta saran dan prasarana kepemudaan;  

c. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di 

bidang pemberdayaan pemuda dan kepramukaan, 

pengembangan pemuda dan kemitraan organisasi 

kepemudann serta sarana dan prasarana kepemudaan;  

d. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang 

pemberdayaan pemuda dan kepramukaan, 
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pengembangan pemuda dan kemitraan organisasi 

kepemudann serta saran dan prasarana kepemudaan;  

e. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

pemberdayaan pemuda dan kepramukaan, 

pengembangan pemuda dan kemitraan organisasi 

kepemudann serta saran dan prasarana kepemudaan; 

dan  

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Periwisata yang berkaitan 

dengan tugasnya. 

2.1.1.4 Bidang Keolahragaan 

Bidang Keolahragaan dipimpin oleh seorang Kepala 

Bidang yang mempunyai tugas membantu Kepala Dinas 

dalam melaksanakan perumusan kebijakan operasional di 

bidang peningkatan prestasi dan pemberdayaan olahraga, 

pembudayaan olahraga dan sarana prasarana keolahragaan 

yang menjadi kewenangannya sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di 

atas, Bidang Keolahragaan melaksanakan fungsi:  

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang peningkatan 

prestasi dan pemberdayaan olahraga, pembudayaan 

olahraga dan sarana prasaranan keolahragaan;  

b. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan teknis 

di bidang peningkatan prestasi dan pemberdayaan 

olahraga, pembudayaan olahraga dan sarana prasaranan 

keolahragaan;  

c. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di 

bidang peningkatan prestasi dan pemberdayaan 
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olahraga, pembudayaan olahraga dan sarana prasaranan 

keolahragaan;  

d. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang 

peningkatan prestasi dan pemberdayaan olahraga, 

pembudayaan olahraga dan sarana prasaranan 

keolahragaan;  

e. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

peningkatan prestasi dan pemberdayaan olahraga, 

pembudayaan olahraga dan sarana prasaranan 

keolahragaan; dan  

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Periwisata yang berkaitan 

dengan tugasnya 

2.1.1.5 Bidang Pariwisata 

Bidang Pariwisata dipimpin oleh seorang Kepala 

Bidang yang mempunyai tugas membantu Kepala Dinas 

dalam melaksanakan perumusan kebijakan operasional di 

bidang destinasi dan pengembangan sumber daya pariwisata, 

pemasaran dan pengembangan ekonomi kreatif dan sarana 

prasarana pariwisata yang menjadi kewenangannya sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, 

Bidang Pariwisata melaksanakan fungsi:  

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang destinasi dan 

pengembangan sumber daya pariwisata, pemasaran dan 

pengembangan ekonomi kreatif dan sarana prasarana 

pariwisata;  

b. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan teknis 

di bidang destinasi dan pengembangan sumber daya 
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pariwisata, pemasaran dan pengembangan ekonomi 

kreatif dan sarana prasarana pariwisata;  

c. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di 

bidang destinasi dan pengembangan sumber daya 

pariwisata, pemasaran dan pengembangan ekonomi 

kreatif dan sarana prasarana pariwisata;  

d. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang 

destinasi dan pengembangan sumber daya pariwisata, 

pemasaran dan pengembangan ekonomi kreatif dan 

sarana prasarana pariwisata;  

e. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

destinasi dan pengembangan sumber daya pariwisata, 

pemasaran dan pengembangan ekonomi kreatif dan 

sarana prasarana pariwisata; dan  

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Periwisata yang berkaitan 

dengan tugasnya. 

2.1.2 Struktur Organisasi 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata memiliki 

Struktur Organisasi dengan susunan sebagai berikut : 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretaris 

i. Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan 

ii. Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

3. Bidang Kepemudaan terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional 

4. Bidang Keolahragaan atas Kelompok Jabatan Fungsional 

5. Bidang Pariwisata atas Kelompok Jabatan Fungsional 

6. Kelompok Jabatan fungsional 
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.2.1 Sumber Daya Manusia 

Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Sidenreng Rappang, pada tahun 2022 memiliki Sumber Daya 

Manusia yang terinci sebagai berikut : 

Jenis Pegawai 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
Laki - Laki Perempuan 

Pegawai Negeri Sipil 
(PNS) 

12 13 25 

Non Aparatur Sipil 
Negara 

8 9 17 

2.2.2 Sarana dan Prasarana  

Dalam rangka mendukung pelaksanaan kegiatan 

dibutuhkan sumber daya manusia serta sarana dan prasarana 

yang memadai, Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata 

tahun 2022 memiliki sarana dan prasarana sebagai berikut 

Nama Barang Satuan Volume Ket 

Komputer/ Laptop Unit 18  

Printer Unit 11  

Meja Buah 35  

Kursi Buah 35  

File Cabinet Unit 3  

Lemari Buah 9  

Kendaraan Roda Empat Unit 3  

Kendaraan Roda Dua Unit 12  

Bangunan Kantor Unit 1  
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Kinerja pelayanan perangkat daerah merujuk pada kemampuan 

sebuah perangkat daerah dalam memberikan layanan publik atau 

pelayanan kepada masyarakat. Pelayanan ini dapat berupa layanan 

administratif, layanan sosial, layanan kesehatan, layanan pendidikan, dan 

lain-lain. Kinerja pelayanan perangkat daerah sangat penting dalam 

menunjukkan sejauh mana perangkat daerah dapat memenuhi kebutuhan 

masyarakat. 

Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

(DISPORAPAR) pada tahun – tahun sebelumnya dapat dilihat halaman – 

halaman berikut. 

2.3.1 Kinerja Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah 

Periode 2018-2023 

Untuk mencapai tujuan Rencana Strategis perlu dilakukan 

evaluasi terhadapa Rencana Strategis sebelumnya, sehingga 

dapat diidentifikasi hal-hal yang perlu ditingkatkan dan diubah 

agar dapat mencapai target yang lebih optimal. 

Berikut dijabarkan capaian Rencana Strategis Dinas 

Kepemudaan,Olahraga dan Pariwisata Periode 2018 – 2023. 
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Tabel T-C 2.3 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Sidenreng Rappang 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
NSPK 

TARGET 
IKK 

SATUAN 

TARGET RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN KE 

REALISASI CAPAIAN 
TAHUN KE- 

RASIO CAPAIAN 
TAHUN KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Jumlah Dokumen 
bermaterai 

  Lembar  600     600     100    

Tersedianya Jasa 
Komunikasi, 
Sumber air dan 
listrik 

  Bulan 12 12    12 12    100 100    

Tersedianya jasa 
peralatan dan 
perlengkapan 
gedung kantor 

  Unit  11     11     100    

Tersedianya Jasa 
Asuransi 
kendaraan dinas 
roda empat 

  Kendaraan 1 1    1 1    100 100    

Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan 
Kendaraan 
Dinas/ 
Operasional 

  Unit  13     13     100    
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INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
NSPK 

TARGET 
IKK 

SATUAN 

TARGET RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN KE 

REALISASI CAPAIAN 
TAHUN KE- 

RASIO CAPAIAN 
TAHUN KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Tersedianya jasa 
pengelolaan 
administrasi 
keuangan 

  Bulan 12 12     12     100    

Tersedianya Jasa 
kebersihan kantor 

  Bulan 12 12    12 12    100 100    

Terlaksananya 
rapat koordinasi 
dan konsultasi 
keluar daerah 

  Kali  46     46     100    

Terlaksananya 
rapat koordinasi 
dan konsultasi 
dalam daerah 

  Ls  1     1     100    

Terlaksananya 
administrasi 
perkantoran 

  Bulan  12     12     100    

Tersedianya 
perlengkapan 
gedung kantor 

  Unit 3     3     100     

Pengadaan 
Peralatan Kantor 

  Unit 9 14    4 14    44,44     
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INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
NSPK 

TARGET 
IKK 

SATUAN 

TARGET RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN KE 

REALISASI CAPAIAN 
TAHUN KE- 

RASIO CAPAIAN 
TAHUN KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Jumlah dan jenis 
meubeleur yang 
diadakan 

  Unit 3 23    0 23     100    

Terawatnya 
gedung kantor 

  Unit 1 1    1 1    100 100    

Terpeliharanya 
kendaraan 
dinas/operasional 

  Unit 14 13    14 13    100 100    

Terpeliharanya 
meubeleur 

  Unit                

Jumlah Objek 
wisata yang 
dipelihara 

  Objek 3 2    2 2    66,66 100    

Objek wisata 
yang 
dikembangkan 

  Objek 0     7          

Jumlah pelaku 
usaha wisata 
yang mengikuti 
sosialisasi / 

pelatihan 

  Orang 70 1840    39 1840    55,71 100    

Jumlah Pameran 
yang diikuti 

  Pameran 2 1    1 -    50     
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INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
NSPK 

TARGET 
IKK 

SATUAN 

TARGET RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN KE 

REALISASI CAPAIAN 
TAHUN KE- 

RASIO CAPAIAN 
TAHUN KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Festival Danau 
Sidenreng 

  Festival 1 1    1     100     

Duta Wisata yang 
terpilih 

    2     2     100    

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Olahraga yang 
ditingkatkan 

  Sarana 9 8    9 8    100 100    

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Olahraga yang 
dipelihara 

  Sarana 2 2    2 2    100 100    

Jumlah Peserta 
Olahraga Rekreasi 

  Orang 2.000 5000    300 2200    15 44    

Jumlah Kejuaraan 
Olahraga 

  
Kejuaraan 
Olahraga 

33 36    47 27    142     

Jumlah Dokumen 
Kebijakan 
pembangunan 
kepemudaan 

daerah 

  Dokumen 1     1     100     



 

18 

Rencana  

Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
NSPK 

TARGET 
IKK 

SATUAN 

TARGET RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN KE 

REALISASI CAPAIAN 
TAHUN KE- 

RASIO CAPAIAN 
TAHUN KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Jumlah 
Organisasi yang 
dibina 

  Organisasi 11 26    21 26     100    

Jumlah pemuda 
yang mengikuti 
pelatihan 
PASKIBRAKA 
dan LDK 

  Orang 280 74    42 6         

Jumlah pemuda 
yang mengikuti 
penyuluhan 

  Orang 600               

Jumlah peserta 
yang mengikuti 
seleksi pemuda 
pelopor Tk Kab. 
Sidenreng 
Rappang 

  Orang 110               

Jumlah pemuda 
yang mengikuti 
pelatihan 
kewirausahaan 

  Orang 600 1435     1315         

Jumlah pemuda 
yang mengikuti 

  Orang 320               



 

19 

Rencana  

Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
NSPK 

TARGET 
IKK 

SATUAN 

TARGET RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN KE 

REALISASI CAPAIAN 
TAHUN KE- 

RASIO CAPAIAN 
TAHUN KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

pelatihan 
keterampilan 

Tingkat 
partisipasi 
pemuda dalam 
organisasi 
kepemudaan dan 
organisasi sosial 
kemasyarakatan 

  Persen                

Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
penyelenggaraan 
peningkatan 
kapasitas daya 
saing wirausaha 
pemula 

  Orang   1220     1220     100   

Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
kegiatan 
peningkatan 
peningkatan 
kepemimpinan, 
kepeloporan dan 
kesukarelawan 
pemuda 

  Orang   707     707     100   
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INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
NSPK 

TARGET 
IKK 

SATUAN 

TARGET RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN KE 

REALISASI CAPAIAN 
TAHUN KE- 

RASIO CAPAIAN 
TAHUN KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Jumlah peserta 
seleksi 
PASKIBRAKA 

  Orang   30     30     100   

Jumlah organisasi 
yang dibina 

  Organisasi   12     12     100   

Presentase sarana 
dan prasarana 
memadai 

                  

Jumlah sarana 
dan prasarana 
olahraga yang 
tersedia 

                  

Jumlah kejuaraan 
Olahraga yang 
dilaksanakan 

  Kejuaraan   8     8        

Jumlah cabang 
olahraga yang 
mengikuti 
kejuaraan 

  
Cabang 

Olahraga 
               

Jumlah 
Organisasi 
olahraga yang 
diberikan 
pembinaan 
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INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
NSPK 

TARGET 
IKK 

SATUAN 

TARGET RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN KE 

REALISASI CAPAIAN 
TAHUN KE- 

RASIO CAPAIAN 
TAHUN KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Jumlah peserta 
olahraga rekreasi 

  Orang   1500     2400        

Presentase 
Peningkatan 
Daya Tarik 
Destinasi 
Pariwisata 

                  

Jumlah destinasi 
wisata yang 
dikembangkan 

  
Objek 
Wisata 

  3     3        

Jumlah destinasi 
pariwisata yang 
dipelihara 

  
Objek 
Wisata 

  3     3        

Presentase 
peningkatan 
kunjungan 
wisata nusantara 

                  

Jumlah Event 
Pemasaran 
Pariwisata yang 
dilaksanakan atau 
diikuti 

  Event   3     3        

Presentase 
peningkatan 
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INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
NSPK 

TARGET 
IKK 

SATUAN 

TARGET RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN KE 

REALISASI CAPAIAN 
TAHUN KE- 

RASIO CAPAIAN 
TAHUN KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

jumlah unit 
usaha ekonomi 

Jumlah pelaku 
usaha yang 
mengikuti 
pengembangan 
kompetensi SDM 
pariwisata 

  Orang   2.472     2.472        

Presentase 
pelaksanaan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

  Persen   100     100        

Jumlah dokumen 

perencanaan yang 
tersedia 

  Dokumen   3     3        

Tersedianya gaji 
dan tunjangan 
ASN 

  Bulan   12     12        

Jumlah waktu 
terlaksananya 
penatausahaan 
dan pengujian/ 

  Bulan   12     12        
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INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
NSPK 

TARGET 
IKK 

SATUAN 

TARGET RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN KE 

REALISASI CAPAIAN 
TAHUN KE- 

RASIO CAPAIAN 
TAHUN KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

verifikasi 
keuangan SKPD 

Jumlah waktu 
ketersediaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

  Bulan   12     12        

Jumlah waktu 
penyediaan 
logistik kantor 

  Bulan   12     12        

Jumlah Waktu 
penyediaan 
Barang cetakan 
dan penggandaan 

  Bulan   12     12        

Jumlah waktu 
ketersediaan 
fasilitas tamu 

  Bulan   12     12        

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi yang 
dilaksanakan 

  Kali                

Jumlah peralatan 
dan mesin lainnya 
yang diadakan 

  Unit   17     17        
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INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
NSPK 

TARGET 
IKK 

SATUAN 

TARGET RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN KE 

REALISASI CAPAIAN 
TAHUN KE- 

RASIO CAPAIAN 
TAHUN KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Jumlah Dokumen 
bermaterai 

  Dokumen   600             

Jumlah waktu 
ketersedian jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

  Unit        23        

Jumlah waktu 
ketersediaan jasa 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

  Unit        1        

Jumlah waktu 
tersedianya jasa 
pelayanan umum 

  Bulan   12     12        

Jumlah kendaraan 
dinas yang 
dipelihara 

  Unit   13     13        

Jumlah gedung 
kantor yang 
dipelihara 

  Unit   1     1        
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Dari data yang diperoleh, dapat dilihat bahwa kinerja 

Renstra periode sebelumnya dapat dikatakan cukup baik, namun 

masih terdapat beberapa kendala dalam mencapai target yang 

telah ditetapkan. Hal ini dapat disebabkan oleh beberapa faktor, 

seperti keterbatasan sumber daya, kurangnya koordinasi antara 

stakeholder yang terkait, dan perubahan kondisi lingkungan yang 

tidak terduga. 
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2.4 Kelompok Sasaran Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata 

Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata dalam 

menyelenggarakan urusan Pemerintah Bidang Kepemudaan dan 

Olahraga serta Pariwisata menyasar Kelompok Masyarakat yang 

berkaitan dengan : 

➢ Kepemudaan : Kelompok masyarakat usia muda yaitu usia 16 sampai 

dengan 30 tahun, kelompok masyarakat yang berkaitan 

dengan dunia usaha seperti kewirausahaan tingkat 

pemula, kepeloporan pemuda, kesukarelawan dan 

kepemimpinan serta Organisasi – organisasi 

kepemudaan dan sosial kemasyarakatan. 

➢ Olahraga : Masyarakat pada umumnya dalam rangka 

membudayakan Olahraga, Kelompok pelaku olahraga 

seperti atlet, pelatih dan wasit. 

➢ Pariwisata : Kelompok masyarakat umum dan kelompok pelaku 

usaha ekonomi kreatif. . 
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BAB III – PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

3.1. Identifikasi Permasalahan berdasrkan tugas dan fungsi Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata dalam hal pengembangan potensi kepemudaan, olahraga dan 

pariwisata, masalah yang berhasil diidentifikasi secara umum pada 

pelaksanaan program tersebut antara lain : 

➢ Urusan Kepemudan dan Olahraga : 

o Infrastruktur yang kurang memadai: Fasilitas atau Sarana dan 

Prasarana Kepemudaan dan Olahraga yang masih kurang 

memadai serta banyak yang membutuhkan perbaikan. 

o Kurangnya Sumber Daya Manusia : Kurangnya tenaga ahli yang 

terkait dengan Kepemudaan dan Olahraga, masih rendahnya 

pembinaan Olahraga, rendahnya kompetensi Pelaku Olahraga 

serta menurunnya prestasi Olahraga. 

➢ Urusan Pariwisata :  

o Rendahnya minat Wisatawan untuk berkunjung lebih dari 

sehari : Masih rendahnya wisatawan yang menginap. 

o Rendahnya Inovasi dan Kreasi produk wisata : Pelaku usaha 

ekonomi kreatif kurang menghasilkan produk – produk baru yang 

dapat menjadi daya tarik wisata. 

o Rendahnya Promosi terkait Destinasi Wisata dan Produk 

ekonomi kreatif : Masih kurangnya kegiatan – kegiatan atau 

event – event promosi yang diselenggarakan baik di dalam atau 

di luar negeri. 

3.2. Isu - Isu Strategis  

Dinamika yang terjadi baik internal ataupun eksternal, baik lingkup 

lokal, nasional ataupun Internasional dapat menjadi faktor yang 
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mempengaruhi kinerja Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata, juga 

dapat menjadi faktor pertimbangan tentang Isu – isu strategis yang akan 

dirumuskan dalam Rencana Strategis tingkat Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD). 

Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata merupakan satuan 

perangkat kerja daerah yang tugas pokok dan fungsi nya membidangi 2 

(Dua) Urusan yaitu Urusan Kepemudaan dan Olahraga serta Urusan 

Pariwisata. 

 Berdasarkan hal tersebut dapat dilihat isu -isu strategis yang harus 

menjadi perhatian antara lain : 

1. Kepemudaan dan Olahraga 

Permasalahan yang telah teridentifikasi yang kemudian menjadi 

isu strategis pada urusan Kepemudaan dan Olahraga antara lain : 

1. Masih rendahnya Presentase wirausaha muda  

Minat berwirusaha oleh pemuda sudah mulai tumbuh, terlihat 

dari social media banyak akun – akun yang menjajankan 

produk – produk kepada masyarakat baik produk yang 

berkaitan dengan kebutuhan pokok, kebutuhan skunder, 

ataupun kebutuhan tambahan lainnya. 

Dinas kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata sebagai 

perpanjangan tangan dari Pemerintah dapat memposisikan 

diri sebagai Pembina dan pembimbing dari wirausaha – 

wirausaha tersebut sehingga mereka dapat mengalami 

peningkatan dan perkembangan dalam usahanya. 

2. Masih kurang pelatih dan wasit yang bersertifikat 

Sertifikasi wasit dan pelatih sangat penting dalam memajukan 

prestasi olahraga karena pemahaman dan pengetahuan wasit 

dan pelatih yang tersertifikasi secara berkala akan 



 

29 

Rencana  

Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

diperbaharui, sehingga metode – metode pembinaan atlet 

dapat berkembang sesuai dengan masanya. 

3. Masih kurangnya pembinaan atlet muda 

Para atlet muda masih kurang memperoleh Pembinaan, salah 

satunya disebabkan belum tersedianya sarana pembinaan 

yang terstandarisasi. 

4. Menurunnya prestasi Olahraga 

Prestasi olahraga sangat dipengaruhi oleh kualitas atlet, wasit 

dan pelatih serta sarana dan prasarana pembinaan.sehingga 

prestasi olahraga jadi menurun karena masih kurang 

optimalnya pembinaan – pembinaan yang dilakukan. 

2.  Pariwisata 

Pada urusan pariwisata isu strategis pariwisata yang sekiranya 

dapat menjadi perhatian yaitu  : 

1. Menurunnya jumlah kunjungan wisatawan 

Jumlah kunjungan wisatawan khususnya dari mancanegara 

disebabkan karena wisata alam yang terdapat di Kabupaten 

Sidenreng Rappang belum terkelola dengan baik. 

2. Masih rendahnya minat wisatawan untuk berkunjung lebih dari 

satu hari; 

Sesuai dengan kondisi destinasi wisata Kabupaten Sidenreng 

Rappang masih banyak yang merupakan destinasi buatan 

sehingga waktu yang dibutuhkan rata – rata 1 (satu) hari untuk 

sekali kunjungan. 

Beda halnya dengan wisata alam seperti Puncak Punjabu 

yang memaksa pengunjung untuk bermalam jika ingin 

menyaksikan gunung yang berkabut seolah – olah kita berada 

di atas awan. 
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3. Kurangnya inovasi dan kreasi produk wisata dan produk UKM 

sektor pariwisata; 

Produk hasil Usaha Kecil dan Menengah dari sektor Ekonomi 

Kreatif masih dibutuhkan innovasi yang bisa menarik minat 

pangsa pasar sehingga bisa meningkatkan omset dari produk 

tersebut. 

Dalam menghadapi isu – isu strategis ini Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata akan merancang Strategi yang tepat, termasuk 

mengidentifikasi sumber daya yang dibutuhkan dan evaluasi berkala akan 

dilakukan untuk melihat hasil dari strategi yang diterapkan sehingga dapat 

dilakukan perbaikan – perbaikan yang dibutuhkan dalam rangka 

pencapaian tujuan dan sasaran secara efektif dan efisien. 
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BAB IV – TUJUAN DAN SASARAN 

BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1.  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

Dalam rangka mendukung pembangunan Daerah, Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata perlu untuk merumuskan Tujuan 

dan Sasaran yang sesuai dengan Tujuan dan Sasaran Pembangunan 

Daerah. 

Rencana Strategi Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata 

Periode 2024-2026 merupakan Rencana Strategis yang berlandaskan 

pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Sidenreng Rappang Tahun 

2024 – 2026, dimana dokumen ini disusun dalam rangka mengisi 

kekosongan pemerintahan yang ditandai dengan berakhirnya masa 

jabatan Kepala / Wakil Kepala Daerah terpilih serta RPJMD Tahun 2018-

2023. 

Tujuan dan Sasaran serta Indikator Dinas Kepemudaan, Olahraga 

dan Pariwisata ditetapkan sebagai berikut :
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Tabel T-C.25 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata 

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 
Target Kinerja Tahun Ke- 

1 2 3 

1 

Meningkatkan 
kontribusi pariwisata 
bagi kesejahteraan 
masyarakat 

Kontribusi sektor 
pariwisata 
terhadap PAD 

Meningkatnya 
Potensi 
Kepariwisataan 

Kunjungan Wisata 80% 85% 90% 

2 

Meningkatkan Potensi 
dan Daya Saing 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

Presentase 
Jumlah Pemuda 
yang berhasil 
meraih prestasi 
dibidang 
keolahragaan 

Tingkat partisipasi 
pemuda dalam 
organisasi 
kepemudaan 

Presentase 
pemuda yang 
menjadi pengurus 
organisasi 
kepemudaan atau 
Sosial 
kemasyarakatan 

0,024% 0,023% 0,22% 

Meningkatnya 
prestasi olahraga 

Presentase 
cabang olahraga 
yang memperoleh 
medali 

60% 70% 75% 

Meningkatnya tata 
kelola kinerja dan 
keuangan 

Predikat nilai 
SAKIP 

cc B B 
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4.2. Cascading Kinerja 

Cascading merupakan proses menurunkan tugas ke tingkat lebih 

rendah secara bertahap dalam rangkai mencapai tujuan dan sasaran yang 

telah ditentukan sebelumnya. 

Fungsi cascading memudahkan pelaksanaan program, kegiatan 

dan subkegiatan dalam rangka pencapain tujuan dan sasaran, karena 

dapat lebih mudah baik dalam hal monitoring dan evaluasi karena secara 

ringkas tugas- tugas yang akan dilaksanakan sudah dibagi sesuai dengan 

porsinya masing-masing. 
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Tabel 
 Cascading Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan dan Subkegiatan 

 

Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

Meningkatkan 

kontribusi 

pariwisata bagi 

kesejahteraan 

masyarakat 

Kontribusi 

sektor 

pariwisata 

terhadap 

PAD 

Meningka

tnya 

Potensi 

Kepariwis

ataan 

Kunjungan 

Wisata 

Program 

peningkat

an daya 

tarik 

destinasi 

pariwisata 

Presentase 

pengembang

an destinasi 

wisata 

Pengelolaa

n Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

Cakupan 

penyelengg

araan 

pengelolaa

n destinasi 

pariwisata 

Kabupaten/

Kota 

Pengembangan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

yang 

Dikembangkan 

Sesuai dengan 

Tahapan 

Pengembangan 

(Rintisan, 

Berkembang, 

Pemantapan, 

Revitalisasi) 

Pengadaan/Pe

meliharaan/ 

Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana 

dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

yang Tersedia dan 

Terpelihara 
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Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Program 

pemasara

n 

pariwisata 

Presentase 

peningkatan 

jumlah 

kunjungan 

wisata 

Pemasaran 

Pariwisata 

Dalam dan 

Luar Negeri 

Daya Tarik, 

Destinasi 

dan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/

Kota 

Cakupan 

penyelengg

araan 

Pemasaran 

Pariwisata 

Dalam dan 

Luar negeri 

Penguatan 

Promosi melalui 

Media Cetak, 

Elektronik, dan 

Media Lainnya 

Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penguatan 

Promosi Melalui 

Media Cetak, 

Elektronik, dan 

Media Lainnya Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri 

Fasilitasi 

Kegiatan 

Pemasaran 

Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 

Kegiatan 

Pemasaran 

Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri 

Program 

pengemb

angan 

sumber 

Persentase 

sdm peserta 

pembekalan 

sektor 

Pelaksanaa

n 

Peningkata

n Kapasitas 

Cakupan 

penyelengg

araan 

peningkata

Pengembangan 

Kompetensi 

SDM Pariwisata 

dan Ekonomi 

Jumlah SDM 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar yang 
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Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

daya 

pariwisata 

dan 

ekonomi 

kreatif 

kepariwisata

an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Pariwisata 

dan 

Ekonomi 

Kreatif 

Tingkat 

Dasar 

n SDM 

Pariwisata 

dan 

Ekonomi 

Kreatif 

Kreatif Tingkat 

Dasar 

Dikembangkan 

Kompetensinya 

Peningkatan 

Peran Serta 

Masyarakat 

dalam 

Pengembangan 

Kemitraan 

Pariwisata 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Peningkatan Peran 

Serta Masyarakat 

dalam 

Pengembangan 

Kemitraan 

Pariwisata 

Meningkatkan 

Potensi dan 

Daya Saing 

Kepemudaan 

dan 

Keolahragaan 

Presentase 

Jumlah 

Pemuda 

yang berhasil 

meraih 

prestasi 

dibidang 

keolahragaa

n 

Tingkat 

partisipasi 

pemuda 

dalam 

organisasi 

kepemud

aan 

Presentase 

pemuda 

yang 

menjadi 

pengurus 

organisasi 

kepemudaa

n atau 

Sosial 

kemasyara

katan 

Program 

pengemb

angan 

kapasitas 

daya 

saing 

kepemud

aan 

Tingkat 

partisipasi 

pemuda 

dalam 

kegiatan 

ekonomi 

mandiri 

Penyadara

n, 

Pemberday

aan, dan 

Pengemba

ngan 

Pemuda 

dan 

Kepemuda

an 

Terhadap 

Pemuda 

Cakupan 

penyelengg

araan 

penyadaran

, 

pemberday

aan, dan 

pengemban

gan 

pemuda 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraa

n Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 

Pelopor 

Jumlah pemuda 

pelopor 

Kabupaten/Kota 

dari seluruh 

Kecamatan yang 

diitngkatkan 

kapasitas daya 

saingnya 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraa

n Peningkatan 

Jumlah wirusaha 

pemula 

Kabupaten/Kota 

dari seluruh 
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Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

Pelopor 

Kabupaten/

Kota, 

Wirausaha 

Muda 

Pemula, 

dan 

Pemuda 

 Kader 

Kabupaten/ 

Kota" 

Kapasitas Daya 

Saing Wira 

Usaha Pemula 

Kecamatan yang 

ditingkatkan 

kapasitas daya 

saingnya 

Peningkatan 

Kepemimpinan, 

Kepeloporan 

dan 

Kesukarelawana

n Pemuda 

Jumlah Pemuda 

yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

dalam 

Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan 

Kabupaten/Kota 

dari Seluruh 

Kecamatan 

Pemberday

aan dan 

Pengemba

ngan 

Organisasi 

Kepemuda

an Tingkat 

Daerah 

Cakupan 

penyelengg

araan 

pembinaan 

organisasi 

kepemudaa

n 

Peningkatan 

Kapasitas 

Pemuda dan 

Organisasi 

Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Hasil Peningkatan 

Kapasitas 

Organisasi 

Kepemudaan 
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Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

Kabupaten/

Kota 

Program 

pengemb

angan 

kapasitas 

kepramuk

aan 

Cakupan 

pembinaan 

kegiatan 

pramuka 

Pembinaan 

dan 

Pengemba

ngan 

Organisasi 

Kepramuka

an 

Cakupan 

penyelengg

araan 

pembinaan 

dan 

pengemban

gan 

Organisasi 

Pramuka 

Peningkatan 

Kapasitas 

Organisasi 

Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

Jumlah Organisasi 

Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

yang Meningkat 

Kapasitasnya 

Meningka

tnya 

prestasi 

olahraga 

Presentase 

cabang 

olahraga 

yang 

memperole

h medali 

Program 

pengemb

angan 

kapasitas 

daya 

saing 

keolahrag

aan 

Presentase 

peningkatan 

pelatih dan 

wasit yang 

memiliki 

kompetensi 

Pembinaan 

dan 

Pengemba

ngan 

Olahraga 

Pendidikan 

pada 

Jenjang 

Pendidikan 

yang 

menjadi 

Kewenanga

Cakupan 

pembinaan 

dan 

pengemban

gan 

olahraga 

pendidikan 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Pembentukan 

dan 

Pengembangan 

Pusat 

Pembinaan dan 

Pelatihan 

Olahraga serta 

Sekolah 

Olahraga yang 

Jumlah Pusat 

Pembinaan dan 

Pelatihan Olahraga 

serta Sekolah 

Olahraga yang 

Diselenggarakan 

oleh Masyarakat 

dan Dunia Usaha 

yang 

Dikembangkan 
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Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

n Daerah 

Kabupaten/

Kota 

diselenggarakan 

oleh Masyarakat 

dan Dunia 

Usaha 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Penyediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga 

Kabupaten/Kota 

yang Tersedia dan 

Termanfaatkan 

Penyelengg

araan 

Kejuaraan 

Olahraga 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Cakupan 

penyelengg

araan 

kejuaraan 

tingkat 

kabupaten 

Penyelenggaraa

n Kejuaraan dan 

Pekan Olahraga 

Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan dan 

Pekan Olahraga 

Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Partisipasi dan 

Keikutsertaan 

dalam 

Jumlah Peserta 

yang Berpartisipasi 

dalam Kegiatan 
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Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

Penyelenggaraa

n Kejuaraan 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

Pembinaan 

dan 

Pengemba

ngan 

Olahraga 

Prestasi 

Tingkat 

Daerah 

Provinsi 

Cakupan 

penyelengg

araan 

pembinaan 

dan 

pengemban

gan 

Olahraga 

prestasi 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Atlet Berprestasi 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Atlet 

Berprestasi 

Kabupaten/Kota 

yang Dilakukan 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Pemberian 

Penghargaan 

Olahraga 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Olahragawan 

Berprestasi 

Kabupaten/Kota 

yang Menerima 

Penghargaan 

Pembinaan 

dan 

Pengemba

ngan 

Organisasi 

Olahraga 

Cakupan 

penyelengg

araan 

pembinaan 

dan 

pengemban

gan 

Pengembangan 

Organisasi 

Keolahragaan 

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Pengembangan 

Organisasi 

Keolahragaan 
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Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

organisasi 

Olahraga 

Pembinaan 

dan 

Pengemba

ngan 

Olahraga 

Rekreasi 

Cakupan 

penyelengg

araan 

pembinaan 

dan 

pengemban

gan 

Olahraga 

rekreasi 

Penyelenggaraa

n, 

Pengembangan 

dan Pemasalan 

Festival dan 

Olahraga 

Rekreasi 

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan, 

Pengembangan 

dan Pemasalan 

Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

Meningka

tnya tata 

kelola 

kinerja 

dan 

keuangan 

Predikat 

nilai SAKIP 

Program 

penunjan

g urusan 

pemerinta

han 

daerah 

kabupate

n/kota 

 

Perencana

an, 

Pengangga

ran, dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Cakupan 

ketersediaa

n dokumen 

perencanaa

n, 

pengangga

ran dan 

evaluasi 

kinerja 

perangkat 

daerah 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

perangkat Daerah 



 

42 

Rencana  

Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

Administras

i Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Cakupan 

Penyelengg

araan 

administras

i keuangan 

perangkat 

daerah 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah Orang yang 

menerima gaji dan 

tunjangan ASN 

Pelaksanaan 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifi

kasi Keuangan 

SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Administras

i Umum 

Perangkat 

Daerah 

Cakupan 

penyelengg

araan 

dukungan 

kegiatan 

perangkat 

daerah 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerang

an Bangunan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

disediakan 
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Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah paket 

Bahan Logistik 

yang disediakan 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket 

barang cetakan 

dan penggandaan 

yang disediakan 

Fasilitasi 

Kunjungan 

Tamu 

Jumlah laporan 

fasilitasi kunjungan 

tamu 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Pengadaan 

Barang 

Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Cakupan 

penyelengg

araan 

pengadaan 

barang 

milik 

daerah 

Pengadaan 

Mebel 

Jumlah paket 

mebel yang 

disediakan 
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Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

Pemerintah 

Daerah 

dalam 

rangka 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

  
Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah paket 

Peralatan dan 

mesin lainnya yang 

disediakan 

Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah

an Daerah 

Cakupan 

ketersediaa

n jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah laporan 

penyediaan jasa 

surat menyurat 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

disediakan 

Penyediaan 

Jasa Peralatan 

dan 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
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Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

Perlengkapan 

Kantor 

Perlengkapan 

Kantor yang 

disediakan 

Penyediaan 

Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

disediakan 

Pemelihara

an Barang 

Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah

an Daerah 

Cakupan 

penyelengg

araan 

pemelihara

an barang 

milik 

daerah 

Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan 

dan Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas jabatan yang 

dipelihara dan 

dibayarkan 

pajaknya 

Pemeliharaan 

Mebel 

Jumlah mebel yang 

dipelihara 
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Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

Kegiatan 
Indikator 
Kegiatan 

SubKegiatan 
Indikator 

Subkegiatan 

Pemeliharaan/R

ehabilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah gedung 

kantor dan 

bangunan lainnya 

yang 

dipelihara/rehabilita

si 
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BAB V – STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Membahas tentang strategi dan arah kebijakan yang akan diambil 

oleh Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata dalam mencapai tujuan 

dan sasaran jangka menengah yang telah ditetapkan. Berbagai strategi 

dan kebijakan akan dijabarkan untuk mengatasi permasalahan, 

memanfaatkan peluang, dan mengoptimalkan potensi yang ada dalam 

sektor kepemudaan, olahraga, dan pariwisata. 

Strategi dan arah kebijakan yang telah dirumuskan sesuai dengan 

tujuan dan sasaran dapat dilihat pada table berikut : 
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Tabel T-C.26 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan 

 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatkan 
kontribusi pariwisata 
bagi kesejahteraan 
masyarakat 

Meningkatnya Potensi 
Kepariwisataan 

Memperluas jangkauan 
promosi destinasi wisata 
dengan memanfaatkan 
keunggulan teknologi 

1.1. Mengembangkan Sumber daya 
manusia pengelola promosi destinasi 
wisata dengan pelatihan dan 
sertifikasi 

1.2. Peningkatan promosi dengan 
pemanfaatan teknologi serta jalinan 
kerjasama dengan pihak terkait 

Meningkatkan 
Potensi dan Daya 
Saing Kepemudaan 
dan Keolahragaan 

Tingkat partisipasi 
pemuda dalam 
organisasi kepemudaan 

Meningkatkan cakupan 
penyadaran, 
pemberdayaan dan 
pengembangan kapasitas 
kepemudaan 

1.1. Peningkatan kapasitas kepemudaan 
dengan kegiatan penyadaran, dan 
penyuluhan hukum 

1.2. Mengembangkan Sumber daya 
kepemudaan dengan pembinaan 
organisasi kepemudaan, pemuda dan 
wirausaha 

1.3. Meningkatkan peran serta pemuda 
dalam kehidupan bersosial 
bermasyarakat 

Meningkatnya prestasi 
olahraga 

Meningkatkan pembinaan 
kepada pelaku olahraga 

1.1. Mengoptimalkan pemanfaatan 
sarana dan prasarana olahraga yang 
tersedia 
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

1.2. Meningkatkan kompetensi pelaku 
olahraga dengan penjaringan bibit 
baru, pelatihan pelatih dan wasit 

1.3. Keberlanjutan pembibitan dan 
pemanduan bakat pada tiap cabang 
olahraga 

Meningkatnya tata 
kelola kinerja dan 
keuangan 

Meningkatkan kinerja 
Aparatur Sipil Negara dan 
Non Aparatur Sipil Negara  

Mengembangkan kompetensi pegawai 
ASN dan Non ASN melalui pelatihan 
yang diselenggarakan Pemerintah 
Daerah 
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BAB VI – RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Berdasar tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan, disusunlah 

Program – program Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata periode 

tahun 2024-2026. 

Program – program tersebut menggambarkan rencana kegiatan, 

indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif  

Program – program pendukung Tujuan dan Sasaran dijabarkan 

dalam table berikut :
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Tabel T-C.27 

Rencana Program, Kegiatan , Sub Kegiatan dan Pendanaan Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan Sasaran 
Program Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program, Kegiatan, 
dan Subkegiatan 

Data 
Capaian 

Awal Tahun 
Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 1  Tahun 2  Tahun 3 

Target  Rp Target  Rp Target  Rp 

Meningkatkan 
kontribusi 

pariwisata bagi 
kesejahteraan 

masyarakat 

Meningkatnya 
Potensi 

Kepariwisataan 

                  

Program peningkatan 
daya tarik destinasi 
pariwisata 

Presentase 
pengembangan 
destinasi wisata 

23,29 24,66   1.970.937.000    24,66   1.990.646.370    24,66   2.010.552.832  

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
penyelenggaraan 
pengelolaan 
destinasi 
pariwisata 
Kabupaten/Kota 

     1.970.937.000     1.990.646.370     2.010.552.832  

Pengembangan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
yang Dikembangkan 
Sesuai dengan 
Tahapan 
Pengembangan 
(Rintisan, 
Berkembang, 
Pemantapan, 
Revitalisasi) 

    1,00  985.468.500  1   995.323.185  1   1.005.276.416  

Pengadaan/Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

    1,00   985.468.500  1   995.323.185  1   1.005.276.416  
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Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan Sasaran 
Program Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program, Kegiatan, 
dan Subkegiatan 

Data 
Capaian 

Awal Tahun 
Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 1  Tahun 2  Tahun 3 

Target  Rp Target  Rp Target  Rp 

yang Tersedia dan 
Terpelihara 

Program pemasaran 
pariwisata 

Presentase 
peningkatan jumlah 
kunjungan wisata 

17,77 15,00   450.000.000   17   454.500.000   18   459.045.000  

Pemasaran Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri 
Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
penyelenggaraan 
Pemasaran 
Pariwisata Dalam 
dan Luar negeri 

     450.000.000     454.500.000     459.045.000  

Penguatan Promosi 
melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 
Promosi Melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, dan 
Media Lainnya Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri 

  2   150.000.000  2   151.500.000  2   153.015.000  

Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran Pariwisata 
Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri 

3 3   300.000.000  3   303.000.000  3   306.030.000  

Program pengembangan 
sumber daya pariwisata 
dan ekonomi kreatif 

Persentase sdm 
peserta 
pembekalan sektor 
kepariwisataan 

93,62 80,00   2.462.392.000    85,00   2.487.015.920    90,00   2.511.886.079  
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Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan Sasaran 
Program Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program, Kegiatan, 
dan Subkegiatan 

Data 
Capaian 

Awal Tahun 
Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 1  Tahun 2  Tahun 3 

Target  Rp Target  Rp Target  Rp 

Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

Cakupan 
penyelenggaraan 
peningkatan SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

     2.462.392.000     2.487.015.920     2.511.886.079  

Pengembangan 
Kompetensi SDM 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

Jumlah SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar yang 
Dikembangkan 
Kompetensinya 

  320   2.462.392.000    320   2.487.015.920    320   2.511.886.079  

Peningkatan Peran Serta 
Masyarakat dalam 
Pengembangan 
Kemitraan Pariwisata 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Peningkatan Peran 
Serta Masyarakat 
dalam 
Pengembangan 
Kemitraan 
Pariwisata 

         -    - 

Meningkatkan 
Potensi dan 
Daya Saing 

Kepemudaan 
dan 

Keolahragaan 

Tingkat 
partisipasi 

pemuda dalam 
organisasi 

kepemudaan 

                  

Program pengembangan 
kapasitas daya saing 
kepemudaan 

Tingkat partisipasi 
pemuda dalam 
kegiatan ekonomi 
mandiri 

  0,07  4.000.000.000   0,11   4.040.000.000   0,14   4.080.400.000  

Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda 
dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kota, 

Cakupan 
penyelenggaraan 
penyadaran, 
pemberdayaan, dan 
pengembangan 
pemuda 

     1.750.000.000     1.767.500.000     1.785.175.000  
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Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan Sasaran 
Program Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program, Kegiatan, 
dan Subkegiatan 

Data 
Capaian 

Awal Tahun 
Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 1  Tahun 2  Tahun 3 

Target  Rp Target  Rp Target  Rp 

Wirausaha Muda 
Pemula, dan Pemuda 
 Kader Kabupaten/Kota 

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Penyelenggaraan 
Peningkatan Kapasitas 
Daya Saing Pemuda 
Pelopor 

Jumlah pemuda 
pelopor 
Kabupaten/Kota dari 
seluruh Kecamatan 
yang diitngkatkan 
kapasitas daya 
saingnya 

  5  250.000.000  5   252.500.000  5   255.025.000  

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Penyelenggaraan 
Peningkatan Kapasitas 
Daya Saing Wira Usaha 
Pemula 

Jumlah wirusaha 
pemula 
Kabupaten/Kota dari 
seluruh Kecamatan 
yang ditingkatkan 
kapasitas daya 
saingnya 

     750.000.000     757.500.000     765.075.000  

Peningkatan 
Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
Pemuda 

Jumlah Pemuda 
yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya dalam 
Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
Kabupaten/Kota dari 
Seluruh Kecamatan 

     750.000.000     757.500.000     765.075.000  

Pemberdayaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Kepemudaan 

Cakupan 
penyelenggaraan 
pembinaan 

     2.250.000.000     2.272.500.000     2.295.225.000  
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Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan Sasaran 
Program Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program, Kegiatan, 
dan Subkegiatan 

Data 
Capaian 

Awal Tahun 
Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 1  Tahun 2  Tahun 3 

Target  Rp Target  Rp Target  Rp 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

organisasi 
kepemudaan 

Peningkatan Kapasitas 
Pemuda dan Organisasi 
Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Hasil Peningkatan 
Kapasitas 
Organisasi 
Kepemudaan 

     2.250.000.000     2.272.500.000     2.295.225.000  

Program pengembangan 
kapasitas kepramukaan 

Cakupan 
pembinaan 
kegiatan pramuka 

1   1,00   200.000.000  1   202.000.000  1   204.020.000  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

Cakupan 
penyelenggaraan 
pembinaan dan 
pengembangan 
Organisasi 
Pramuka 

     200.000.000     202.000.000     204.020.000  

Peningkatan Kapasitas 
Organisasi Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

Jumlah Organisasi 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah yang 
Meningkat 
Kapasitasnya 

  1   200.000.000  1   202.000.000  1   204.020.000  

Meningkatnya 
prestasi 
olahraga 

                  

Program pengembangan 
kapasitas daya saing 
keolahragaan 

Presentase 
peningkatan pelatih 
dan wasit yang 
memiliki 
kompetensi 

25,00 31,25   7.500.000.000    33,75   7.575.000.000    37,50   7.650.750.000  
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Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan Sasaran 
Program Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program, Kegiatan, 
dan Subkegiatan 

Data 
Capaian 

Awal Tahun 
Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 1  Tahun 2  Tahun 3 

Target  Rp Target  Rp Target  Rp 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Pendidikan 
pada Jenjang 
Pendidikan yang 
menjadi Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pembinaan dan 
pengembangan 
olahraga 
pendidikan 

     3.900.000.000     3.939.000.000     3.978.390.000  

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan 
Pembentukan dan 
Pengembangan Pusat 
Pembinaan dan Pelatihan 
Olahraga serta Sekolah 
Olahraga yang 
diselenggarakan oleh 
Masyarakat dan Dunia 
Usaha 

Jumlah Pusat 
Pembinaan dan 
Pelatihan Olahraga 
serta Sekolah 
Olahraga yang 
Diselenggarakan 
oleh Masyarakat dan 
Dunia Usaha yang 
Dikembangkan 

         -    - 

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota 
yang Tersedia dan 
Termanfaatkan 

     3.900.000.000     3.939.000.000     3.978.390.000  

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan 
penyelenggaraan 
kejuaraan tingkat 
kabupaten 

     500.000.000     505.000.000     510.050.000  

Penyelenggaraan 
Kejuaraan dan Pekan 
Olahraga Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan dan 
Pekan Olahraga 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

     250.000.000     252.500.000     255.025.000  
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Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan Sasaran 
Program Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program, Kegiatan, 
dan Subkegiatan 

Data 
Capaian 

Awal Tahun 
Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 1  Tahun 2  Tahun 3 

Target  Rp Target  Rp Target  Rp 

Partisipasi dan 
Keikutsertaan dalam 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan 

Jumlah Peserta yang 
Berpartisipasi dalam 
Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan 

     250.000.000     252.500.000     255.025.000  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Prestasi 
Tingkat Daerah Provinsi 

Cakupan 
penyelenggaraan 
pembinaan dan 
pengembangan 
Olahraga prestasi 

     600.000.000     606.000.000     612.060.000  

Pembinaan dan 
Pengembangan Atlet 
Berprestasi 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Atlet 
Berprestasi 
Kabupaten/Kota 
yang Dilakukan 
Pembinaan dan 
Pengembangan 

     500.000.000     505.000.000     510.050.000  

Pemberian Penghargaan 
Olahraga Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Olahragawan 
Berprestasi 
Kabupaten/Kota 
yang Menerima 
Penghargaan 

     100.000.000     101.000.000     102.010.000  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

Cakupan 
penyelenggaraan 
pembinaan dan 
pengembangan 
organisasi 
Olahraga 

     2.000.000.000     2.020.000.000     2.040.200.000  

Pengembangan 
Organisasi Keolahragaan 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pengembangan 

2   2,00   2.000.000.000  2   2.020.000.000  2  2.040.200.000  
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Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan Sasaran 
Program Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program, Kegiatan, 
dan Subkegiatan 

Data 
Capaian 

Awal Tahun 
Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 1  Tahun 2  Tahun 3 

Target  Rp Target  Rp Target  Rp 

Organisasi 
Keolahragaan 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

Cakupan 
penyelenggaraan 
pembinaan dan 
pengembangan 
Olahraga rekreasi 

     500.000.000     505.000.000     510.050.000  

Penyelenggaraan, 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival dan 
Olahraga Rekreasi 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Penyelenggaraan, 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival 
dan Olahraga 
Rekreasi 

     500.000.000     505.000.000     510.050.000  

Meningkatnya 
tata kelola 
kinerja dan 
keuangan 

                  

Program penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah kabupaten/kota 

      2.500.589.803    2.531.595.701    2.541.761.657  

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Cakupan 
ketersediaan 
dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

    9.000.000    9.090.000    9.180.900  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
perangkat Daerah 

  3,00  9.000.000  3  9.090.000  3  9.180.900  
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Strategis 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan Sasaran 
Program Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program, Kegiatan, 
dan Subkegiatan 

Data 
Capaian 

Awal Tahun 
Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 1  Tahun 2  Tahun 3 

Target  Rp Target  Rp Target  Rp 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
administrasi 
keuangan 
perangkat daerah 

     2.257.507.803     2.280.082.881     2.302.883.709  

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
menerima gaji dan 
tunjangan ASN 

  30,00   2.248.507.803   30   2.270.992.881   30   2.293.702.809  

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

  12,00    9.000.000   12    9.090.000   12    9.180.900  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Cakupan 
penyelenggaraan 
dukungan kegiatan 
perangkat daerah 

    48.500.000    39.985.000    40.384.850  

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

   -     12    1.000.000      1.010.000  

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang disediakan 

      9.000.000   12    5.090.000      5.140.900  

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah paket Bahan 
Logistik yang 
disediakan 

       -  -  -  - 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
barang cetakan dan 
penggandaan yang 
disediakan 

      2.500.000  2    1.525.000  2    1.540.250  
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Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan Sasaran 
Program Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program, Kegiatan, 
dan Subkegiatan 

Data 
Capaian 

Awal Tahun 
Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 1  Tahun 2  Tahun 3 

Target  Rp Target  Rp Target  Rp 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah laporan 
fasilitasi kunjungan 
tamu 

    12.000.000   14  10.120.000   14  10.221.200  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

    25.000.000   12  22.250.000   12  22.472.500  

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Cakupan 
penyelenggaraan 
pengadaan barang 
milik daerah dalam 
rangka penunjang 
urusan pemerintah 
daerah 

     -   9.000.000    9.140.000  

Pengadaan Mebel 
Jumlah paket mebel 
yang disediakan 

       11    5.000.000   11    5.100.000  

Pengadaan Peralatan dan 
 Mesin Lainnya 

Jumlah paket 
Peralatan dan mesin 
lainnya yang 
disediakan 

       10    4.000.000  5    4.040.000  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Cakupan 
ketersediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

     114.200.000     115.342.000     116.495.420  

Penyediaan Jasa Surat 
 Menyurat 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
surat menyurat 

    1.200.000      1.212.000      1.224.120  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

  12,00  45.000.000   12  45.450.000   12  45.904.500  
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Tujuan Sasaran 
Program Kegiatan dan 

Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program, Kegiatan, 
dan Subkegiatan 

Data 
Capaian 

Awal Tahun 
Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 1  Tahun 2  Tahun 3 

Target  Rp Target  Rp Target  Rp 

Daya Air dan Listrik 
yang disediakan 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang disediakan 

  12,00    2.000.000   12    2.020.000   12    2.040.200  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang disediakan 

  12,00  66.000.000   12  66.660.000   12  67.326.600  

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Cakupan 
penyelenggaraan 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

    71.382.000    87.095.820    72.816.778  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas jabatan yang 
dipelihara dan 
dibayarkan pajaknya 

  12,00  66.082.000   14  66.742.820   14  67.410.248  

Pemeliharaan Mebel 
Jumlah mebel yang 
dipelihara 

       11  15.000.000      

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung 
kantor dan 
bangunan lainnya 
yang 
dipelihara/rehabilitasi 

    1,00    5.300.000  1    5.353.000  1    5.406.530  
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Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata pada Periode tahun 

2024 – 2026 ini dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran yang sudah 

dirumuskan akan didukung dengan melaksanakan 7 (Tujuh) Program, 17 

(Tujuh Belas) Kegiatan dan 38 (Tiga Puluh Delapan) Subkegiatan. 

Secara ringkas aktivitas – aktivitas yang akan dilaksanakan pada 

program – program antara lain : 

➢ Program penunjang urusan pemerintahan daerah 

kabupaten/kota 

Segala aktivitas penunjang seperti penyusunan dokumen 

perencanaan, penganggaran, evaluasi serta hal – hal lain yang 

merupakan kegiatan rutin. 

➢ Program pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan 

Aktivitas yang berkaitan dengan pembinaan dan pengembangan 

kapasitas dan daya saing kepemudaan, organisasi kepemudaan 

dan wirausaha pemula, pembinaan kesukarelawan dan 

kepemimpinan serta kepeloporan pemuda. 

➢ Program pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan 

Aktivitas yang berkaitan dengan pembinaan dan pengembangan 

kapasitas dan daya saing keolahragaan, pembinaan organisasi 

keolahragaan dan pelaku olahraga, pembudayaan olahraga 

masyarakat dan pelaksanaan olahraga rekreasi. 

➢ Program pengembangan kapasitas kepramukaan 

Fasilitasi penyelenggaran kegiatan dan atau keikutsertaan 

pramuka pada kegiatan – kegiatan lain. 

➢ Program peningkatan daya tarik destinasi pariwisata 

Pengembangan dan Pemeliharaan Destinasi Wisata serta 

fasilitas pendukung dan kelengkapan lain destinasi tersebut. 

➢ Program pemasaran pariwisata 

Melakukan promosi atau memfasilitasi promosi pariwisata baik 

dalam bentuk pameran atau expo, ataupun ajang kreativitas 
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pemuda dan pelaksanaan adat budaya masyarakat Sidenreng 

Rappang. 

➢ Program pengembangan sumber daya pariwisata dan ekonomi 

kreatif 

Pada program ini dilakukan aktivitas pengembangan seumber 

Daya Manusia pelaku ekonomi kreatif dengan sosilisasi, 

pelatihan ataupun pembinaan dalam bentuk lainnya. 
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BAB VII – KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Penetapan indikator kinerja merupakan salah satu tahap penting 

dalam penyusunan rencana strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan 

Olahraga dan Pariwisata. Indikator kinerja adalah alat pengukur yang 

digunakan untuk menilai sejauh mana pencapaian tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan. 

Setelah ditetapkan, indikator kinerja akan menjadi acuan dalam 

melakukan pengukuran dan evaluasi kinerja Disporapar dalam mencapai 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Dengan demikian, penetapan 

indikator kinerja yang tepat sangat penting untuk meningkatkan efektivitas 

dan efisiensi kinerja Disporapar dalam penyelenggaraan kegiatan di 

bidang kepemudaan, olahraga, dan pariwisata. 

1. Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Untuk mengukur kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata dalam mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah 

yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis, maka perlu 

ditetapakan Indikator Kinerja Utama. 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kepemudaan, Olahraga 

dan pariwisata dijabarkan dalam table berikut : 
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Tabel T-C.28 

Indikator Kinerja Utama  

Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata 

No Indikator 

Kondisi 

Awal 

Periode 

Renstra 

Target Capaian Setiap 

Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

Akhir 

Periode 

Tahun 

1 

Tahun 

2 

Tahun 

3 

1 
Kontribusi sektor pariwisata 

terhadap PAD 
     

2 Kunjungan Wisata 17% 80% 85% 90% 90% 

3 

Persentase Jumlah Pemuda 

yang berhasil meraih 

prestasi dibidang 

keolahragaan 

9,91 12,93 15,09 17,24 17,24 

4 

Persentase pemuda yang 

menjadi pengurus organisasi 

kepemudaan atau Sosial 

kemasyarakatan 

0,023 0,024 0,023 0,022 0,022 

5 
Persentase cabang olahraga 

yang memperoleh medali 
50 60 70 75 75 

6 Predikat nilai SAKIP CC CC B B B 

 

Indikator Kinerja Kunci (IKU) dijelaskan sebagai berikut : 

✓ Kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD 

Kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD dihitung 

dengan formulasi : 

 

𝑃𝐴𝐷 𝑆𝑒𝑘𝑡𝑜𝑟 𝑃𝑎𝑟𝑖𝑤𝑖𝑠𝑎𝑡𝑎

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑃𝐴𝐷
 𝑥 100 
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✓ Kunjungan Wisata 

Nilai Kunjungan Wisata dapat diperoleh dengan 

formulasi : 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐶𝑎𝑝𝑎𝑖𝑎𝑛 𝐾𝑖𝑛𝑒𝑟𝑗𝑎 𝐾𝑢𝑛𝑗𝑢𝑛𝑔𝑎𝑛 
𝑊𝑖𝑠𝑎𝑡𝑎 𝑠𝑒 𝐾𝑎𝑏𝑢𝑝𝑎𝑡𝑒𝑛/𝐾𝑜𝑡𝑎

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐾𝑢𝑛𝑗𝑢𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑊𝑖𝑠𝑎𝑡𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 
𝑑𝑖𝑟𝑒𝑛𝑐𝑎𝑛𝑎𝑘𝑎𝑛 𝑠𝑒 𝐾𝑎𝑏𝑢𝑝𝑎𝑡𝑒𝑛 /𝐾𝑜𝑡𝑎

 𝑥 100 

 

Dimana Jumlah rencana Kunjungan Wisata diperoleh 

pada hasil perhitungan Indikator Kinerja Kunci (IKK) 

Presentase peningkatan jumlah kunjungan wisata. 

 

✓ Persentase Jumlah Pemuda yang berhasil meraih 

prestasi dibidang keolahragaan 

Indikator ini diformulasikan : 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑚𝑢𝑑𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑚𝑒𝑚𝑝𝑒𝑟𝑜𝑙𝑒ℎ 𝑚𝑒𝑑𝑎𝑙𝑖

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐾𝑜𝑛𝑡𝑖𝑛𝑔𝑒𝑛
 𝑥100 

 

✓ Persentase pemuda yang menjadi pengurus 

organisasi kepemudaan atau Sosial 

kemasyarakatan 

Pemuda yang menjadi pengurus Organisasi 

Kepemudaan dan Organisasi Sosial Kemasyarakatan 

diformulasikan : 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑚𝑢𝑑𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑚𝑒𝑛𝑗𝑎𝑑𝑖 
𝑝𝑒𝑛𝑔𝑢𝑟𝑢𝑠 𝑂𝑟𝑔𝑎𝑛𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑘𝑒𝑝𝑒𝑚𝑢𝑑𝑎𝑎𝑛 

𝑑𝑎𝑛 𝑠𝑜𝑠𝑖𝑎𝑙 𝑘𝑒𝑚𝑎𝑠𝑦𝑎𝑟𝑎𝑘𝑎𝑡𝑎𝑛

 𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑚𝑢𝑑𝑎
 𝑥 100 
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Target pada Indikator ini mengikuti jumlah pemuda 

kabupaten yang fluktuatif dipengaruhi dengan jumlah 

usia 15 tahun menjadi 16 tahun, usia 30 tahun menjadi 

31 tahun, perpindahan penduduk baik pindah keluar 

ataupun pindah dating, serta kematian pada usia muda. 

 

✓ Persentase cabang olahraga yang memperoleh 

medali 

Formulasi yang digunakan untuk menghitung indicator 

ini adalah: 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑟𝑜𝑙𝑒ℎ𝑎𝑛 𝑚𝑒𝑑𝑎𝑙𝑖 
𝑝𝑒𝑟 𝑐𝑎𝑏𝑎𝑛𝑔 𝑜𝑙𝑎ℎ𝑟𝑎𝑔𝑎

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑟𝑜𝑙𝑒ℎ𝑎𝑛 𝑚𝑒𝑑𝑎𝑙𝑖 
𝑝𝑒𝑟 𝑐𝑎𝑏𝑎𝑛𝑔 𝑜𝑙𝑎ℎ𝑟𝑎𝑔𝑎

𝑥100 

 

✓ Predikat nilai SAKIP 

Nilai atau kategori yang diperoleh atas Evaluasi SAKIP 

Perangkat Daerah. 
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2. Indikator Kinerja Kunci (IKK) 

Dalam rangka mengukur kinerja Program dan kegiatan yang 

mendukung pencapaian Tujuan dan Sasaran pada Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata maka dirumuskanlah Indikator 

Kinerja Kunci (IKK) untuk tiap Program dan Kegiatan. 

Indikator Kinerja Kunci dijabarkan pada table berikut : 

Tabel T-C.28a 

Indikator Kinerja Kunci  

Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata 

No Indikator 

Kondisi 

Awal 

Periode 

Renstra 

Target Capaian Setiap 

Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

Akhir 

Periode 

Tahun 

1 

Tahun 

2 

Tahun 

3 

1 

Tingkat partisipasi pemuda 

dalam kegiatan ekonomi 

mandiri 

 0,07% 0,11% 0,14% 0,14% 

2 

Presentase peningkatan 

pelatih dan wasit yang 

memiliki kompetensi 

25% 31,25% 33,75% 37,50% 37,50% 

3 
Cakupan pembinaan 

kegiatan pramuka 
2 1 1 1 3 

4 
Presentase pengembangan 

destinasi wisata 
23,29 24,66 24,66 24,66 24,66 

5 
Presentase peningkatan 

jumlah kunjungan wisata 
17,77% 15% 17% 18% 18% 

6 

Persentase sdm peserta 

pembekalan sektor 

kepariwisataan 

 80% 85% 90% 90% 
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Indikator Kinerja Kunci (IKK) secara ringkas dijelaskan sebagai 

berikut : 

➢ Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri 

Formulasi dari Indikator di atas adalah : 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑚𝑢𝑑𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑏𝑒𝑟𝑤𝑖𝑟𝑎𝑢𝑠𝑎ℎ𝑎 𝑑𝑖 𝑘𝑎𝑏𝑢𝑝𝑎𝑡𝑒𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑚𝑢𝑑𝑎 𝑑𝑖 𝑘𝑎𝑏𝑢𝑝𝑎𝑡𝑒𝑛 
𝑥100 

 

Pemuda yang dimaksud memiliki dan mengelola setidaknya satu 

usaha yang sudah terdaftar pada sistem perizinan berusaha 

terintegrasi secara elektronik. 

 

➢ Presentase peningkatan pelatih dan wasit yang memiliki 

kompetensi 

Formulasi indikator ini adalah : 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑙𝑎𝑡𝑖ℎ 𝑑𝑎𝑛 𝑤𝑎𝑠𝑖𝑡 
𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑚𝑒𝑚𝑖𝑙𝑖𝑘𝑖 𝑘𝑜𝑚𝑝𝑒𝑡𝑒𝑛𝑠𝑖

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑒𝑠𝑒𝑙𝑢𝑟𝑢ℎ𝑎𝑛
 𝑝𝑒𝑙𝑎𝑡𝑖ℎ 𝑑𝑎𝑛 𝑤𝑎𝑠𝑖𝑡

𝑥100 

 

Pelatih dan wasit yang memiliki kompetensi ditandai dengan 

kepemilikan sertifikat pelatih dan atau wasit dari pelatihan yang 

pernah diikuti. 

➢ Cakupan pembinaan kegiatan pramuka 

Dilihat dari Jumlah kegiatan pramuka yang dilaksanakan atau 

diikuti. 

➢ Presentase pengembangan destinasi wisata 

Formulasi dari indikator dimaksud adalah : 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑑𝑒𝑠𝑡𝑖𝑛𝑎𝑠𝑖 𝑤𝑖𝑠𝑎𝑡𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑘𝑒𝑙𝑜𝑙𝑎

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑑𝑒𝑠𝑡𝑖𝑛𝑎𝑠𝑖 𝑤𝑖𝑠𝑎𝑡𝑎
𝑥 100 
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Jumlah destinasi wisata yang dikelola merupakan destinasi 

wisata yang beroperasi baik milik Pemerintah ataupun milik 

Swasta. 

Jumlah Destinasi wisata yang tecatat sekitar 73 (Tujuh Puluh 

Tiga) Destinasi Wisata termasuk Alam dan buatan baik yang aktif 

ataupun tidak aktif..  

 

➢ Presentase peningkatan jumlah kunjungan wisata 

Formulasi indikator di atas adalah : 

 

(𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑢𝑛𝑗𝑢𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑤𝑖𝑠𝑎𝑡𝑎 𝑡𝑎ℎ𝑢𝑛 𝑛) − 
(𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑢𝑛𝑗𝑢𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑤𝑖𝑠𝑎𝑡𝑎 𝑡𝑎ℎ𝑢𝑛 𝑛 − 1)

 𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑢𝑛𝑗𝑢𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑤𝑖𝑠𝑎𝑡𝑎 𝑎𝑤𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑛𝑠𝑡𝑟𝑎
𝑥100 

 

 Jumlah Kunjungan Wisata tahun n dikurangi dengan kunjungan 

wisata tahun sebelumnya kemudian dibagi dengan jumlah 

kunjungan wisata awal periode renstra. 

 

➢ Persentase sdm peserta pembekalan sektor kepariwisataan 

Formulasi indikator ini adalah : 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑠𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑝𝑒𝑚𝑏𝑒𝑘𝑎𝑙𝑎𝑛

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑡𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 𝑝𝑒𝑠𝑒𝑟𝑡𝑎
𝑥100 

Jumlah peserta pembekalan adalah peserta yang mengikuti 

kegiatan sosialisasi, pelatihan dan sejenisnya, sedangkan 

Jumlah target peserta ditentukan kemudian berdasarkan 

ketersediaan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Kerangka 

Acuan Kerja. 
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Selain Indikator Rencana Strategis Dinas Kepemudaan Olahraga 

dan Pariwisata tahun 2024 – 2026 juga disusun berdasarkan RPD Tahun 

2024 – 2026 sehingga harus memiliki keselarasan. 

Keselarasan Rencana Pembangunan Daerah dengan Rencana 

Strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata merupakan hal 

yang sangat penting karena keselarasan tersebutlah yang menjadi 

jaminan bahwa Program kerja Perangkat Daerah yang dilaksanakan 

mendukung Program pembangunan Daerah. 

Keselarasan tersebut dapat dilihat pada table berikut :
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Tabel 7.1 

Keselarasan Rencana Pembangunan Daerah dengan Rencana Strategis 

Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata 

Tujuan RPD 
Indikator 
Tujuan 

RPD 
Sasaran RPD 

Indikator 
Sasaran 

RPD 

Tujuan 
Renstra 

Indikator 
Tujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

Indikator 
Sasaran 
Renstra 

Kondisi 
Awal 

Target Capaian Renstra 
Kondisi 
Akhir Tahun 

1 
Tahun 

2 
Tahun 

3 

Meningkatkan 
Pembangunan 
Ekonomi 

 

Meningkatnya 
akses dan 
kesempatan 
kerja 

 

Meningkatkan 
kontribusi 
pariwisata 
bagi 
kesejahteraan 
masyarakat 

Kontribusi 
sektor 
pariwisata 
terhadap 
PAD 

Meningkatnya 
Potensi 
Kepariwisataan 

Kunjungan 
Wisata 

 80% 85% 90% 90% 

Meningkatkan 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

 

Membaiknya 
kehidupan 
sosial 
kemasyarakatan 

 Meningkatkan 
Potensi dan 
Daya Saing 
Kepemudaan 
dan 
Keolahragaan 

Presentase 
Jumlah 
Pemuda 
yang berhasil 
meraih 
prestasi 
dibidang 
keolahragaan 

Tingkat 
partisipasi 
pemuda dalam 
organisasi 
kepemudaan 

Presentase 
pemuda yang 
menjadi 
pengurus 
organisasi 
kepemudaan 
atau Sosial 
kemasyarakatan 

0,023% 
0,024 

% 
0,023%  0,022%   

  
Meningkatnya 
prestasi 
olahraga 

Presentase 
cabang 
olahraga yang 
memperoleh 
medali 

50% 60% 70% 75%  
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BAB VIII – PENUTUP 

BAB VIII 

PENUTUP 

Dalam rangka meningkatkan kinerja dan efektivitas Dinas 

Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata, penyusunan rencana strategis 

yang komprehensif dan terukur sangatlah penting. Melalui rencana 

strategis tersebut, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dapat 

memetakan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai, serta menentukan 

strategi dan kebijakan yang akan dilaksanakan untuk mencapainya. 

Penetapan indikator kinerja yang tepat dan efektif juga sangat 

penting dalam memastikan bahwa setiap kegiatan atau program yang 

dilaksanakan telah berkontribusi secara signifikan terhadap pencapaian 

tujuan dan sasaran jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

Renstra. Selain itu, pengukuran kinerja secara berkala juga dapat 

membantu Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dalam 

mengevaluasi efektivitas program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. 

Dalam menghadapi tantangan dan peluang yang ada di masa 

depan, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata juga perlu 

memperhatikan isu strategis yang berkaitan dengan kepemudaan, 

olahraga, dan pariwisata. Dengan memperhatikan isu tersebut, Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dapat merumuskan strategi dan 

kebijakan yang tepat untuk meningkatkan kualitas dan efektivitas 

pelayanan publik yang diberikan kepada masyarakat. 

Rencana Strategis ini merupakan acuan dalam pelaksanaan 

program kegiatan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran dengan 

menjadi acuan penyusunan Rencana kerja setiap tahun. 

Pengendalian dan evaluasi juga perlu dilakukan guna memberikan 

informasi keberhasilan serta kegagalan dari program dan kegiatan yang 

dilaksanakan. 
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Di akhir penutup ini, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

diharapkan akan terus berupaya untuk mengoptimalkan kinerja dan 

pelayanan publik yang diberikan, serta memastikan bahwa setiap kegiatan 

atau program yang dilaksanakan telah memberikan manfaat yang 

signifikan bagi masyarakat. Terima kasih. 

Pangkajene Sidenreng,Februari 2023 

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 
Pariwisata 
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