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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas
tersusunnya Rencana Strategis Perubahan Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
2018-2023, Rencana Strategis ini merupakan penjabaran dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018-2023 yang
disesuaikan dengan Visi, Misi, Kabupaten Sidenreng Rappnag
serta Tugas Pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang.

Rencana Strategis ini secara teknis berpedoman pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tata cara  perencanaan, pengendalian dan = evaluasi
pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan
daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah
dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata
cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah,
rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana
kerja pemerintah daerah.

Secara fungsional, Renstra ini digunakan sebagai acuan
perancangan dan pedoman pelaksanaan kebijakan dibidang
kepemudaan, olahraga dan  pariwisata pada  Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng
Rappang, serta menjangkau kemitraan lintas sektor, lintas
program dan lintas pelaku. Renstra ini juga diharapkan dapat
mempertajam arah pelaksanaan program dan kegiatan
terutama dalam penyusunan kebijakan perencanaan dan
penganggaran pembangunan dibidang kepemudaan, olahraga
dan pariwisata di Kabupaten Sidenreng Rappang.

Kami menyadari bahwa Renstra Dinas Kepemudaan,

Olahraga dangPariwisata Kabupaten 2018-2023 ini masih
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banyak kekurangan dan jauh dari sempurna, oleh karena itu
kami mengharapkan saran, kritik bagi perbaikan dan
penyempurnaannya. Selain itu kami sampaikan ucapan terima
kasih kepada semua pihak yang telah membantu sehingga
tersusunnya Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018 — 2023.

Sidenreng Rappang, 2019

Kepala Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata

Kabupaten Sidenreng Rappang

ANIS DACHLAN, ST., M.Si

Pangkat :Pembina Utama Muda
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan diselenggarakan berdasarkan azas Demokrasi
dengan prinsip-prinsip kebersamaan, berkeadilan, berwawasan
lingkungan hidup, kemandirian serta menjaga keseimbangan
kemajuan dan kesatuan nasional. Pembangunan yang akan
dilaksanakan dapat mencapai tujuan dan tepat sasaran jika
perencanaan dan penganggaran dilakukan dengan baik dan
benar sesuai Peraturan Perundangan yang berlaku. Untuk itu
perlu disusun perencanaan dalam menentukan langkah
strategis masa depan yang tepat melalui urutan pilihan dengan
memperhitungkan sumber saya yang tersedia. Disamping itu
perencanaan pembangunan disusun untuk menjamin
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.

Pembangunan Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata di
Kabupaten Sidenreng Rappang adalah bagian dari Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Menengah Daerah (RPJMD)
Tahun 2018-2023. Berkaitan hal tersebut, arah Pembangunan ,
keolahragaan dan Pariwisata berupaya meningkatkan sumber
daya Pemuda, Olahraga dan Pariwisata sebagaimana tujuan
yang akan dicapai dalam rangka Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Menengah Daerah (RPJMD) tersebut.

Sistem Pembinaan dan pengembangan Pembangunan
kepemudaan, keolahragaan, kebudayaan dan Pariwisata di
Kabupaten Sidenreng Rappang saat sekarang ini dirasakan
belum  optimal dan masih terdapat permasalahan-

permasalahan yang sangat kompleks sehingga perlu
dikembangkan suatu sistem pengelolaan secara terpadu dan
holistik.
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Mencermati persepektif atas dampak perubahan dari
berbagai dimensi dan realitas yang dihadapai oleh masyarakat
Sidenreng Rappang, maka peningkatan kualitas dan
keunggulan daya saing sumber daya pemuda, olahraga dan
pariwisata mutlak harus menjadi salah satu prioritas.

Oleh karena itu, permasalahan pemuda, olahraga, budaya
dan pariwisata tidak dapat ditanangi hanya dengan kebijakan
dan program jangka pendek sektoral, tetapi haris ditangani dan
dikelola secara terintegrasi dan berkelanjutan. Salah satu
upaya untuk mengelola permasalahan pemuda, olahraga,
budaya dan pariwisata secara terintegrasi, sistematik dan
berkesinambungan adalah membuat dokumen perencanaan
jangka menengah berupa Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun 2018-2023 yang merupakan penjabaran dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018-2023.

Periode  2018-2023 Kabupaten Sidenreng Rappang
mengemban visi ‘“MEWUJUDKAN SIDENRENG RAPPANG
SEBAGAI DAERAH AGRIBISNIS YANG DENGAN MASYARAKAT
RELIGIUS, ADIL, AMAN DAN SEJAHTERA” merupakan citra
masa depan yang diharapkan tercapai. Hal tersebut merupakan
pilihan yang menjadi komitmen bersama dalam pencapaiannya
yang dilakukan secara bersama-sama antar berbagai
pemangku kepentingan yaitu Pemerintah, Swasta, DPRD dan
masyarakat, bukan saja dalam tatanan perencanaan tapi
terlebih dalam tatanan implementasi.

Berdasar dari hal tersebut di atas, maka tahapan
perencanaan merupakan titik awal pembangunan suatu
wilayah sehingga proses perencanaan harus dilakukan secara
sistematis dan terarah yang dimulai dari Rencana

Pembangunan Jangka Panjang yang memiliki dimensi waktu
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20 tahun, kemudian dituangkan kedalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang memiliki
dimensi waktu 5 tahun, dan selanjutnya diterjemahkan
kedalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahunan.
Keterkaitan antara Rencana Strategi (Renstra) dengan
Rencana Program Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dapat

dilihat pada skema dibawah ini :

RPJP RPJM RKP
Dipedomani Dijabarkan
Nasional Nasional Nasional
Ser
asi
RPJP RPJM RKP
Dipedomani Dijabarkan
Daerah Daerah Daerah
Renstra - - Renja
Dipedomani
SKPD SKPD

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum dari penyusunan Rencana Strategis ini

adalah :

a. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II di Sulawesi

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959

Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1822).
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b. Peraturan Pemerintah No. 39 Tahun 2007 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah.

c. Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Negara.

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan
evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara
perubahan rencana pembangunan jangka panjang
daerah, rencana pembangunan jangka menengah
daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah;

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018
Tentang penerapan standar pelayanan minimal;

g. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Noor
11 Tahun 2007 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah.

h. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor
04 Tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Lembaga Teknis Daerah Kabupaten (Berita Daerah
Tahun 2008 Nomor 04).

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud
Maksud dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata adalah :
e Peningkatan kinerja penyelenggaraan bidang urusan

kepemudaan, olahraga dan pariwisata untuk
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mewujudkan visi dan misi daerah yang telah
disepakati dalam Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.

1.3.2 Tujuan
Tujuan dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata adalah :

e Menjabarkan strategi yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata untuk
mewujudkan tujuan dan sasaran daerah di bidang
kepemudaan, olahraga dan pariwisata

e Menjadi acuan kerja semi bagi Dinas serta para pihak
yang terkait dalam upaya pembangunan
kepemudaan, olahraga dan pariwisata.

e Menjadi acuan resmi untuk penilaian kinerja Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata.
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1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Tahun 2018-2023
disusun dalam bentuk BAB sebagai berikut :

BABI Pendahuluan
Bab ini menguraikan secara ringkas tentang Latar
Belakang, Landasan Hukum, Maksud, Tujuan dan
Sistematika Penulisan.

BAB II Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
Bab ini memuat informasi tentang tugas dan fungsi
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sidenreng Rappang dalam
menyelenggarakan urusan pemerintah daerah,
menyampaikan secara ringkas tentang sumber
daya yang dimiliki dalam melaksanakan peran.

BAB III Permasalahan dan Isu-isu strategis perangkat
daerah
Bab ini menggambarkan identifikasi permasalahan
berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata serta penentuan isu - isu
strategis

BAB IV Tujuan dan Sasaran
Bab ini berisi tentang rumusan dari tujuan dan
sasaran jangka menengah Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun 2018 — 2023.

BAB V Strategi dan arah kebijakan
Bab ini mengemukakan rumusan pernyataan dari

strategi dan arah kebijakan jangka menengah
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BAB VI

BAB VII

Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata

Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018 - 2023.
Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan
Bab ini menguraikan rencana program dan
kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif Dinas Kepemudaan, Olahraga
Dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang.
Kinerja Penyelenggaraan Bidang  Urusan
Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata

Bab ini mengemukakan indikator kinerja Dinas
Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata kabupaten
Sidenreng Rappang yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai dalam
lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran

RPJMD Kabupaten Sidenreng Rappang.

. BAB VIII Penutup

Bab ini menjelaskan secara singkat, harapan dan
mimpi tentang hasil pembangunan bidang
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata di

Kabupaten Sidenreng Rappang pada lima tahun

mendatang.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dibentuk
Berdasarkan Peraturan Bupati No 42 Tahun 2016 Tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian
Tugas dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang .

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.1.1 Tugas dan Fungsi

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sidenreng Rappang mempunyai tugas untuk
menyelenggarakan sebagian kewenangan Pemerintah
Kabupaten di bidang kepemudaan, keolahragaan, dan
kepariwisataan dan tugas lain yang diserahkan oleh Bupati.

Untuk memudahkan pelaksanaan tugas-tugas dalam
lingkup Dinas Pemuda, Olahraga, dan Pariwisata, maka
Kepala Dinas, Sekretaris dan tiap Bidang mempunyai tugas
Pokok dan Fungsi sebagai berikut :

a. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok membantu Bupati
dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang
Kepemudaan, Keolahragaan dan kepariwisataan yang
menjadi kewewnangan daerah dan tugas pembantuan
yang ditugaskan kepada Pemerintah Daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokok, Kepala Dinas

mempunyai fungsi :

» Perumusan kebijakan urusan pemerintahan
bidang kepemudaan;
» Perumusan kebijakan urusan pemerintahan

bidang keolahragaan;
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» Perumusan kebijakan urusan pemerintahan

bidang kepariwisataan;

» Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan
pemerintahan bidang Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata;

» Pelaksanaan Administrasi Dinas; dan

» Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh

Bupati terkait tugas dan fungsinya.

b. Sekretaris.

Sekretaris mempunyai tugas pokok membantu Kepala
Dinas dalam melaksanakan koordinasi kegiatan,
penyusunan program dan pelaporan serta memberikan
pelayanan administrasi umum, kepegawaian, hukum,
keuangan dalam lingkup Dinas.

Untuk melaksanan Tugas Pokok, Sekretaris mempunyai

fungsi yaitu :

» Pengkoordinasian pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Dinas;

» Pengkoordinasian penyusunan program dan
pelaporan;

» Pengkoordinasian urusan umum, kepegawaian,
dan hukum; dan

» Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh

atasan sesuai dengan bidang tugasnya.
Bidang Kepemudaan.

Bidang Kepemudaan mempunyai tugas pokok
melaksanakan perumusan kebijakan operasional di
Bidang Pemberdayan pemuda dan Kepramukaan,

pengembangan dan kemitraan organisasi kepemudaan

dan sarana prasarana kepemudaan :
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Untuk melaksanakan Tugas Pokok, Kepala Bidang

Kepemudaan mempunyai fungsi :

» Perumusan  kebijakan teknis di  bidang
pemberdayaan pemuda dan kepramukaan,
pengembangan pemuda dan kemitraan
organisasi kepemudaan serta sarana dan
prasarana kepemudaan;

» Koordinasi dan  sinkronisasi pelaksanaan
kebijakan teknis di bidang pemberdayaan
pemuda dan kepramukaan, pengembangan
pemuda dan kemitraan organisasi kepemudaan
serta sarana dan prasarana kepemudaan;

» Pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan di
bidang pemberdayaan pemuda dan
kepramukaan, pengembangan pemuda dan
kemitraan organisasi kepemudaan serta sarana
dan prasarana kepemudaan;

» Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di
bidang pemberdayaan pemuda dan
kepramukaan, pengembangan pemuda dan
kemitraan organisasi kepemudaan serta sarana
dan prasarana kepemudaan;

» Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang
diperintahkan atasan sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya.
d. Bidang Keolahragaan

Bidang  Keolahragaan  mempunyai tugas  pokok
melaksanakan perumusan kebijakan operasional di
bidang peningkatan prestasi dan pemberdayaan
olahraga, pembudayaan olahraga dan sarana prasarana
keolahra
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Untuk melaksanakan Tugas Pokok, Kepala Bidang

Keolahragaan mempunyai fungsi :

>

Perumusan kebijakan teknis di bidang

peningkatan prestasi dan pemberdayaan
olahraga, pembudayaan olahraga dan sarana

prasarana keolahragaan

Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
kebijakan teknis di bidang peningkatan
prestasi dan 'pemberdayaan olahraga,
pembudayaan olahraga dan sarana prasarana
keolahragaan;

Penyususnan norma, standar, prosedur,
dan kriteria di bidang peningkatan prestasi
dan pemberdayaan olahraga, pembudayaan
olahraga dan sarana prasaranan keolahragaan;
Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan
di bidang peningkatan  prestasi dan
pemberdayaan olahraga, pembudayaan
olahraga dan sarana prasaranan keolahragaan;
Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di
bidang peningkatan prestasi dan
pemberdayaan olahraga, pembudayaan
olahraga dan sarana prasarana keolahragaan;
Pelaksanaan  fungsi kedinasan lain yang
diperintahkan atasan sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya

Bidang Pariwisata

Bidang Pariwisata mempunyai tugas pokok melaksanakan

perumusan kebijakan operasional dibidang destinasi dan

pengembangan sumber daya pariwisata, pemasaran dan
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pengembangan ekonomi kreatif dan sarana prasarana

pariwisata
Untuk melaksanakan Tugas Pokok, Kepala Bidang

Pariwisata mempunyai fungsi :

» Perumusan kebijakan teknis di bidang destinasi
dan pengembangan sumber daya pariwisata,
pemasaran dan pengembangan ekonomi kreatif
dan sarana prasarana pariwisata;

» Koordinasi dan sinkronisasi kebijakan teknis di
bidang destinasi dan pengembangan sumber
daya pariwisata, pemasaran dan pengembangan
ekonomi  kreatif dan sarana  prasarana
pariwisata;

» Penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria di bidang destinasi dan pengembangan
sumber daya pariwisata, pemasaran dan
pengembangan ekonomi kreatif dan sarana
prasarana pariwisata;

» Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di

bidang destinasi dan pengembangan ekonomi

kreatif dan sarana prasarana pariwisata;

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

otwetn AR



RENCANA STRATEGIS

2.1.2 Struktur Organisasi

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata memiliki

Struktur Organisasi dengan susunan sebagai berikut :

a. Kepala Dinas
b. Sekretaris
1. Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
2. Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
c. Bidang Kepemudaan
1. Seksi Pemberdayaan Pemuda Dan Kepramukaan
2. Seksi Pengembangan Dan Kemitraan Organisasi
Kepemudaan
3. Seksi Sarana Dan Prasarana Kepemudaan
d. Bidang Keolahragaan
1. Seksi Peningkatan Prestasi dan Pemberdayaan
Olahraga
2. Seksi Pembudayaan Olahraga
3. Seksi Sarana Dan Prasarana Olahraga
e. Bidang Pariwisata
1. Seksi Destinasi Dan Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata
2. Seksi Pemasaran Dan Pengembangan Ekonomi Kreatif

3. Seksi Srana Dan Prasarana Pariwisata

f. Jabatan fungsional
g. UPT Dinas
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Berdasarkan Peraturan Bupati No 42 Tahun 2016

Tentang Susunan Organisasi,

Kedudukan, Tugas Pokok,

Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang.

Bagan Struktur

Organisasi

Olahraga dan Pariwisata

Kelompok Jabatan
Fungsional

Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

Dinas

Kepemudaan,

—

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

Bidang
Kepemudaan

Seksi
Pemberdayaan
Pemuda dan
Kepramukaan

Seksi
Pengembangan dan
Kemitraan
Organisasi

Seksi Sarana dan
Prasarana
Kepemudaan

Bidang
Keolahragaan

Seksi Peningkatan
Prestasi dan
pemberdavyvaan

Olahraga

|
Seksi Pembudavyaan
Olahraga

Seksi Sarana dan
Prasarana
Olahraga

|
Bidang
Pariwisata

Seksi Destinasi dan
- Fcngembangan Sumber
Daya Pariwisata

Seksi Pemasaran dan
Pengembangan
Ekonomi Kreatif

Seksi Sarana dan
Prasarana Pariwisata
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
2.2.1 Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia Dinas kepemudaan, olahraga
dan pariwisata dalam menjalankan tugas pokok dan

fungsi terdiri dari :

Tabel 2.1 Pegawai Menurut Kualifikasi Pendidikan :

No Kualifikasi Pendidikan Jumlah (Orang)

1. Strata III -

2. Starata II 6
3. | Stratal / Sederajat 16
4. | SLTA / sederajat 11
5. | SLTP / sederajat 1
6. | SD / sederajat -

Jumlah 34

Tabel 2.2 Pegawai Menurut Jenis Kelamin :

No Jenis Kelamin Jumlah (Orang)

1. Laki - laki 22

2. Perempuan 12
Jumlah 34
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Tabel 2.3 Pegawai Menurut Diklat Struktural :

No Jenis Diklat Jumlah (Orang)

1. | Adum 1

2. | Adumla -

3. Diklatpim IV 8

4. Spama / Diklatpim III 2

S. Spamen / Diklatpim II 1

6. | Spadya -
Jumlah 12
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2.2.2 Sarana dan Prasarana
Pelaksanaan Operasional Kegiatan Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata ditunjang

dengan sarana dan prasarana sebagai berikut :

Tabel 2.4 Daftar sarana dan prasarana

No Jenis Barang Jumlah | Satuan Keterangan
1 | Bangunan Gedung 1 Buah

Kendaraan Roda 4
2 2 Unit

(empat)

Kendaraan Roda 2

3 12 Unit

(dua)
4 | Komputer / PC 5 Unit 2 rusak berat
S5 | Laptop / Notebook S Unit

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3.1 Pencapaian Kinerja Indikator

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

otwetn AR



g 8 ‘RENCANA STRATEGIS

Tabel 2.5

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA TAHUN 2014 - 2018

TARGET RENSTRA PERANGKAT

TARGET REALISASI CAPAIAN TAHUN KE RASIO CAPAIAN TAHUN KE
INDIKATOR TARGET | TARGET DAERAH TAHUN KE
IKK SATUAN
KINERJA NSPK IKK
LAINNYA
1 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah
Pementasan Tim Pentas - 100% 0% 100% 0% 0%
] 12 12 12 - 12 - -
Kesenian
Cakupan
penyelenggaraan
Sosialisasi
- - - - 0% 0% 0% 0% 0%
Pengelolaan = = = =
Kekayaan
Budaya
18
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INDIKATOR
KINERJA

TARGET
NSPK

TARGET
IKK

TARGET
IKK
LAINNYA

SATUAN

TARGET RENSTRA PERANGKAT
DAERAH TAHUN KE

REALISASI CAPAIAN TAHUN KE

RASIO CAPAIAN TAHUN KE

12

13

14

15

16

17 18 19 20 21

Jumlah
Pengelolaan &
pengembangan
Pelestarian
peningga lan
sejarah
purbakala,
Museum dan
peninggalan

bawah air

Kegiatan

0% 0% 0% 0% 0%

Cakupan Lagu
dan tari daerah
yang
dilestarikan

Kegiatan

0% 100% 0% 0% 0%

Cakupan
penyelenggaraan

Sosialisasi

Kegiatan

0% 0% 0% 0% 0%
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INDIKATOR
KINERJA

TARGET
NSPK

TARGET
IKK

TARGET
IKK
LAINNYA

SATUAN

TARGET RENSTRA PERANGKAT
DAERAH TAHUN KE

REALISASI CAPAIAN TAHUN KE

RASIO CAPAIAN TAHUN KE

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Pengelola an
Kekayaan

Budaya

Cakupan
Pementasan Tim

Paduan Suara

Pentas

40

40

40

12

0%

3%

30%

0%

0%

Cakupan
Pementasan Tim

Kesenian

Pentas

12

12

12

12

12

0%

100%

100%

0%

0%

Cakupan
Penyeleng
garaan Festival

Budaya dan seni

0%

0%

0%

0%

0%

Cakupan
Jumlah Personil

Tim Kesenian

Orang

0%

0%

0%

0%

0%

20
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INDIKATOR
KINERJA

TARGET
NSPK

TARGET
IKK

TARGET
IKK
LAINNYA

SATUAN

TARGET RENSTRA PERANGKAT

DAERAH TAHUN KE

REALISASI CAPAIAN TAHUN KE

RASIO CAPAIAN TAHUN KE

10

11

12 13 14 15 16

17 18 19 20 21

Cakupan
Penyelenggaraan
Lomba Seni atar
SD

Kegiatan

0% 0% 0% 0% 0%

Cakupan
Organisasi
Pemuda yang

terdata.

Kegiatan

0% 0% 100% 0% 0%

Cakupan
Organisasi
Pemuda yang

dibina

Kegiatan

100% 0% 0% 0% 63%

Cakupan
Anggota
Kelompok
PASKIBRAKA
yang terpilih

Orang

30

30

30

30

30

30 30 30 30 30

100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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INDIKATOR
KINERJA

TARGET
NSPK

TARGET
IKK

TARGET
IKK
LAINNYA

SATUAN

TARGET RENSTRA PERANGKAT
DAERAH TAHUN KE

REALISASI CAPAIAN TAHUN KE

RASIO CAPAIAN TAHUN KE

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

dan dilatih

Jumlah Peserta
ADK/ Pemilihan
Putra Putri

Bertalenta

Orang

100

100

100

100

100

150

0%

100%

150%

0%

0%

Jumlah Pemuda
Pelopor yang
terpilih

Orang

0%

0%

0%

0%

0%

Jumlah Pemuda
yang terpilih
pada Pertukaran

Pemuda

Orang

0%

0%

0%

0%

0%

Cakupan
Pemuda yang

mengikuti

Orang

50

50

50

50

50

100%

0%

0%

0%

0%
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INDIKATOR
KINERJA

TARGET
NSPK

TARGET
IKK

TARGET
IKK
LAINNYA

SATUAN

TARGET RENSTRA PERANGKAT
DAERAH TAHUN KE

REALISASI CAPAIAN TAHUN KE

RASIO CAPAIAN TAHUN KE

2

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Pelatihan

Cakupan
Pelatihan yang
diikuti oleh

Pemuda

0%

0%

0%

0%

0%

Jumlah Atlit
yang dibina

Orang

0%

0%

0%

0%

0%

Jumlah
Penyelenggaraan
Kompetisi

Olahraga

Event

100%

100%

75%

0%

0%

Jumlah
Organisasi
Olahraga yang
dibina

Organisasi

100%

0%

0%

0%

0%
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TARGET RENSTRA PERANGKAT

TARGET REALISASI CAPAIAN TAHUN KE RASIO CAPAIAN TAHUN KE
INDIKATOR TARGET | TARGET DAERAH TAHUN KE
IKK SATUAN
KINERJA NSPK IKK
LAINNYA
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Prosentase

sarana dan
prasarana Persen 100 100 100 100 1 94,03 | 100 100 94% | 100% | 100% 0% 0%
Olahraga yang

efektif berfungsi.

Jumlah Sarana
dan prasarana )
Lokasi 2 2 2 2 2 2 2 2 100% | 100% | 100% 0% 0%
Olahraga yang

dipelihara

Jumlah

Kunjungan
wisata Domestik Kegiatan - - 1 1 1 - 1 - 0% 0% 0% 0% 0%
dan

Mancanegara

24
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TARGET RENSTRA PERANGKAT
TARGET REALISASI CAPAIAN TAHUN KE RASIO CAPAIAN TAHUN KE
INDIKATOR TARGET TARGET DAERAH TAHUN KE
IKK SATUAN
KINERJA NSPK IKK
LAINNYA
2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah
objek/tujuan Objek
. . 3 3 3 3 1 1 1 33% 33% 33% 0% 0%
wisata yang Wisata
dipelihara
Jumlah daerah
tujuan wisata Objek
- 1 1 - - - 1 - 0% 0% 100% 0% 0%
yang di Wisata
kembangkan
Jumlah Peserta
Pengembangan
. Orang - 25 25 25 - - - 0% 0% 0% 0% 0%
SDM Bid.
Pariwisata

25
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah

2.4.1 Tantangan

Berdasarkan kondisi dan capaian pelayanan Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata ada beberapa aspek
yang menjadi tantangan pada masa — masa yang akan datang

antara lain :
a. Bidang Kepemudaan

a. Lemahnya daya tangkal pemuda terhadap

pengaruh yang merusak;

b. Rendahnya partisipasi organisasi dan pemuda

yang aktif dalam pembangunan daerah.
b. Bidang Keolahragaan

a. Masih kurangnya dukungan sarana dana

prasarana Olahraga

b. Kurangnya Apresiasi terhadap atlit yang

berprestasi
c. Bidang Pariwisata

a. Masih rendahnya pengembangan dan

peningkatan destinasi wisata

b. Kurangnya sumber daya manusia dan lembaga

pariwisata
2.4.2 Peluang

Hal - hal yang dapat menjadi peluang bagi
pengembangan pelayana Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang antara lain :

a. Bidang Kepemudaan
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a. Potensi generasi muda yang besar serta

meningkatnya organisasi kepemudaan
b. Bidang Keolahragaan

a. Meningktanya kesadaran dan  kebutuhan
masyarakat untuk hidup sehat dengan

berolahraga
b. Meningkatnya minat terhadap event olahraga.
c. Bidang Pariwisata

a. Besarnya potensi destinasi wisata dan

keragaman wisata alam, budaya dan buatan

b. Berkembangnya media sosial sebagai sarana

promosi kepariwisataan.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata yang memiliki tugas
untuk mengembangkan potensi pemuda,olahraga dan
pariwisata.

Identifikasi masalah dapat dibutuhkan agar program
dan kegiatan dapat sesuai dengan permasalahan yang akan
diselesaikan.

Secara umum identifikasi masalah pada Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata adalah sebagai berikut

1.Sekretariat

a. Belum optimalnya tata kelola organisasi dan administrasi
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata;

b. Perlu peningkatan pengadaan dan pengelolaan asset
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata;

c. Perlu peningkatan pengelolaan anggaran kinerja;

d. Perlu peningkatan pembinaan pengelolaan keuangan;

2. Bidang Kepemudaan

a. Sarana dan prasarana pengembangan bidang pemuda
perlu ditingkatkan kuantitas dan kualitasnya;

b. Pembinaan Akhlak dan karakter kepribadian pemuda
belum optimal dan merata;

c. Jiwa kewirausahaan dan kompetifness di kalangan
pemuda masih rendah;

d. Masalah sosial dikalangan pemuda antara lain kenakalan

remaja, pergaulan bebas, kriminalitas, premanisme,
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narkotika, psikotropika, dan penggunaan zat adiktif

masih cukup tinggi;

e. Akses dan kesempatan bagi pemuda untuk memperoleh
pendidikan

f. Pembinaan organisasi kemasyarakatan pemuda belum
optimal.

g. Kecakapan hidup dan keterampilan masih perlu
ditingkatkan;

3. Bidang Olahraga

a. Sarana dan prasarana pengembangan bidang olahraga
belum mencukupi;

b. Pembinaan olahraga belum optimal dan menjangkau
semua lapisan;

c. Prestasi olahraga belum maksimal dan merata disemua
cabang olahraga;

d. Budaya olahraga di masyarakat perlu ditingkatkan.

e. Daya dukung pemerintah masih perlu ditingkatkan;

4. Bidang Pariwisata

a. Sarana dan prasarana pariwisata belum memadai;

b. Kurang terpeliharanya Objek wisata,;

c. Kurangnya minat masyarakat untuk menjadi pengusaha

dibidang pariwisata

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah terpilih

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan  Pariwisata
Kabupaten Sidenreng Rappang sebagai satuan kerja
perangkat daerah yang merupakan salah satu lembaga yang
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya tidak terlepas dari
visi, misi dan program kepala daerah terpilih. Visi Program

Prioritas Kepala Daerah dan Wakil Kepala daerah Kabupaten

Sidenreng Rappang 2019 -2023 yaitu :
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““Terwujudnya Kabupaten Sidenreng Rappang
Sebagai Daerah Agribisnis yang Maju dengan Masyarakat
Religius, Aman, Adil dan Sejahtera””

Dari Visi di atas ditetapkan misi sebagai berikut :

1. Memajukan dan meningkatkan kinerja pelayanan
kesehatan dan pendidikan dalam rangka peningkatan

kualitas hidup masyarakat.

2. Memajukan usaha agribisnis, UMKM dan industri
pengolahan untuk meningkatkan kesejahteraan

masyarakat.

3. Mengembangkan kerjasama investasi daerah dan

penyediaan lapangan kerja baru.

4. Mewujudkan pembangunan infrastruktur wilayah

yang merata dan berwawasan lingkungan.

5. Mengoptimalkan kinerja, kualitas dan profesionalitas
birokrasi pemerintah daerah dalam pelayanan publik
melalui penerapan good governance dan electronic

governance.

6. Mengembangkan dan memajukan kawasan pedesaan

melalui penerapan desa cerdas, sehat dan mandiri.

7. Memajukan dan menciptakan kondisi kehidupan
beragama serta meningkatkan kualitas budaya lokal
sebagai basis nilai dalam menciptakan kehidupan

sosial kemasyarakatan yang kondusif.

Dari Misi tersebut ada 2 (dua) misi yang berhubungan
erat dengan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
yakni misi 3 (tiga) dan misi 7 (tujuh).

Misi 3 (tiga) berhubungan dengan Tugas pokok dan

Fungsi Dinas ' Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
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khususnya Bidang Pariwisata, dengan mengembangkan
kerjasama investasi pada bidang pariwisata dapat membuka
lapangan kerja baru.

Misi 7 (Tujuh) dapat dicapai salah satunya dengan
meningkatkan minat masyarakat untuk berolahraga,
sehingga dapat membangkitkan rasa social yang pada
akhirnya dapat membawa masyarakat ke kehidupan sosial
yang kondusif.

3.3 Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dinaungi
oleh 2 (dua) kementerian yaitu Kementerian Pemuda dan
Olahraga dan Kementerian Pariwisata

Rencana Strategis (Renstra) Kementerian Pemuda dan
Olahraga periode Tahun 2015-2019 memiliki Visi
“Terwujudnya pemuda yang berkarakter, maju dan mandiri,
serta olahraga yang membudaya dan berprestasi di tingkat
regional dan internasional dalam rangka mewujudkan
Indonesia yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian
berlandaskan gotong royong”

Dan dari visi tersebut lahirlah misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan pelayanan kepemudaan melalui
penyadaran, pemberdayaan, pengembangan
kepemimpinan, kepeloporan dan kewirausahaan
pemuda.

2. Meningkatkan pendidikan kepramukaan bagi anggota
pramuka siaga, penggalang,penegak dan pandega;

3. Meningkatkan sinergi dan kemitraan lintas sektor
pemerintahan, swasta dan masyarakat dalam
pelaksanaan pelayanan kepemudaan dan kepramukaan

serta pembinaan, pengembangan dan penyelenggaraan

keolahragaan nasional,;

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

otwetn AR



RENCANA STRATEGIS

4. Meningkatkan budaya olahraga dan gaya hidup sehat di
kalangan  masyarakat untuk = kebugaran dan
produktivitas;

Kementerian Pemuda dan Olahraga memiliki arah
kebijakan dan strategi pembangunan dalam pembangunan
kepemudaan dan keolahragaan yaitu :

1. Meningkatkan partisipasi pemuda dalam
pembangunan;

2. Menumbuhkan budaya olahraga dan prestasi;

3. Meningkatkan pelayanan kepemudaan yang berkualitas
untuk menumbuhkan jiwa patriotism, dan
profesionalitas, serta untuk meningkatkan partisipasi
dan peran  aktif pemuda diberbagai bidang
pembangunan;

4. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan
olahraga;

5. Meningkatnya prestasi olahraga ditingkat regional dan
internasional;

Beberapa kegiatan yang berhubungan dengan kegiatan
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata adalah :

1. Kegiatan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda
Kegiatan Kemitraan dan Penghargaan Pemuda
Kegiatan Pengembangan Olahraga Rekreasi

Kegiatan Kemitraan dan Penghargaan Olahraga

a kWb

Kegiatan Peningkatan Standardisasi dan Infrastruktur
Olahraga
3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis
Rencana Tata ruang wilayah dan kajian lingkungan
hidup diharapkan dapat menjadi pendukung bagi pembinaan

pemuda, organisasi — organisasi pemuda, pelaku olahraga,
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praktisi olahraga, dan kepariwisataan khususnya dalam
wilayah Kabupaten Sidenreng Rappang.
3.5 Penentuan Isu - Isu Strategis

Dalam menentukan isu-isu strategis perlu diperhatikan
berbagai dinamika yang terjadi baik secara internal maupun
eksternal yang dapat mempengaruhi kinerja Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata kedepan.

Dalam rangka mewujudkan Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata sebagai lembaga yang melaksanakan
tugas umum pemerintahan di bidang Kepemudaan,
Keolahragaan, dan Pariwisata, maka isu-isu strategis yang
harus menjadi perhatian adalah :

1. Terbatasnya sumber daya pada Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata;

2. Kurangnya ketersediaan data dan informasi yang
berkualitas sebagai pendukung pelaksanaan tugas;

3. Rendahnya minat wirausaha pemuda;

Rendahnya Organisasi pemuda aktif dalam
pembangunan daerah;

5. Belum optimal prestasi olahraga pemuda dan pelajar;

6. Peningkatan sarana dan prasarana olahraga yang
memadai;

7. Meningkatkan jumlah pengunjung pada daerah wisata
Utamanya dalam wilayah Kabupaten Sidenreng Rappang;

8. Belum optimal promosi tentang objek wisata yang berada
di Kabupaten Sidenreng Rappang;

9. Belum maksimalnya pengembangan dan penanganan
destinasi wisata yang ada di Kabupaten Sidenreng
Rappang;

10. Meningkatkan jumlah pemuda produktif baik dalam hal

organisasi kepemudaan, Olahraga, ataupun Pariwisata;
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka menengah Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran pembangunan menurut misi
merupakan arahan bagi pelaksanaan setiap urusan wajib dan
pilihan dalam mendukung pelaksanaan visi pembangunan
daerah. Dinas Kepemudaan dan Olahraga memiliki tujuan dan
sasaran yang sesuai dengan 2 ( Misi ) Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih yaitu :

Misi ke 3 (Tiga) : Mengembangkan Kerjasama Investasi

Daerah Dan Penyediaan Lapangan
Kerja Baru;
Misi ke 7 (Tujuh) : Memajukan dan Menciptakan Kondisi
Kehidupan Beragama Serta
Meningkatkan Kualitas Budaya Lokal
sebagai Basis Nilai dalam Menciptakan
Kehidupan Sosial Kemasyarakatan yang

Kondusif
4.1.1 Tyujuan

Tujuan yang merupakan penjabaran dari misi yang akan
dicapai dalam waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (Lima) tahun
yang oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
dirumuskan antara lain:

1. Meningkatnya peran sektor pariwisata dalam perekonomian
daerah
Untuk mengukur keberhasilan dari tujuan ini digunakan

indikator : Pengembangan potensi daerah dalam sektor

kepariwisataan
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2. Meningkatkan Pembangunan Keolahragaan

Penilaian dari tujuan di atas dengan menggunkan indikator :

Partisipasi masyarakat dan pelaku olahraga dalam

pembangunan keolahragaan

3. Meningkatkan Peran Pemuda dalam Pembangunan Daerah
Indikator yang digunakan dalam mengukur keberhasilan
dari tujuan di atas adalah :

Partisipasi organisasi kepemudaan dalam pembangunan

daerah

4.1.2 Sasaran

Sasaran merupakan hasil yang ingin dicapai secara nyata
oleh instansi dengan rumusan yang lebih spesifik dan dalam
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan.

Sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata adalah sebagai berikut :

1. Tujuan : Meningkatnya peran sektor pariwisata dalam
perekonomian daerah
a. Sasaran : Meningkatnya minat dan Pembangunan
kepariwisataan
2. Tujuan : Meningkatkan pembangunan keolahragaan
a. Sasaran : Meningkatnya minat dan prestasi olahraga
3. Tujuan : Meningkatkan peran pemuda dalam
pembangunan daerah

a. Sasaran : Meningkatnya partisipasi pemuda dalam

pembangunan daerah

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Meningkatkan | Pengembangan
Persentase
peran sektor | potensi daerah | Meningkatnya )
o ) kunjungan
pariwisata dalam sektor minat dan ]
o wisatawan 35,56% | 45,78% | 60,33% | 71,88% | 88,25%
dalam kepariwisataan | Pembangunan )
) o domestik dan
perekonomian kepariwisataan
mancanegara
daerah
Meningkatkan Partisipasi Meningkatnya Persentase Prestasi
pembangunan . Olahraga
pelaku olahraga | prestasi
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keolahragaan | dalam olahraga Persentase praktisi
pembangunan olahraga yang 5,00% | 8,00% | 9,00% | 11,00% | 12,00%
keolahragaan bersertifikat
Meningkatkan | Partisipasi )
o Meningkatnya
peran organisasi o
partisipasi Persentase
pemuda kepemudaan o
pemuda dalam | organisasi pemuda | 38,00% | 45,00% | 57,00% | 67,00% | 88,00%
dalam dalam ]
pembangunan | yang aktif
pembangunan | pembangunan
daerah
daerah daerah
37
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah disebutkan
ditentukan strategi ,kebijakan dan program.

Strategi merupakan cara untuk mencapai tujuan dan
sasaran, yaitu pemilihan langkah - langkah secara terpadu dan
menyeluruh termasuk penetapan program dan kegiatan dengan
memperhatikan sumber daya dan lingkungan.

Kebijakan pada dasarnya adalah ketentuan atau aturan
yang telah ditetapkan oleh pihak yang berwenang untuk
dijadikan sebagai dasar pelaksanaan program atau kegiatan.

Sejalan dengan Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata memiliki 2 (dua ) Misi.

Strategi dan arah kebijakan Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata Tahun 2018-2023 dapat dilihat pada table
berikut :

RENCANA STRATEGIS

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
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Tabel 5.1

Sasaran Strategi Arah Kebijakan

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
otwetn AR
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MISI KE 7

Memajukan dan Mencipatkan Kondisi Kehidupan

Beragama serta Meningkatkan Kualitas Budaya Lokal Sebagai Basis

Nilai Dalam Menciptakan Kehidupan Sosial Kemasyarakatan yang

Kondusif
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
. . Menekankan Melaksanakan
Meningkatkan | Meningkatnya . Pelatihan/ Diklat
L pentingnya
peran pemuda | partisipasi - bagi pemuda
partisipasi
dalam pemuda dalam
pemuda dalam
pembangunan | pembangunan Pembinaan
pembangunan
daerah daerah Organisasi pemuda
daerah
Pengembangan Pembangunan  dan
Sarana dan | pemeliharaan sarana
Prasarana dan prasarana
Olahraga olahraga
Pembinaan atlet
berbakat dengan
penyelenggaraan
Meningkatkan Meningkatnya Kompetisi olahraga
minat dan Pembi bagi :
pembangunan . embinaan bagi wasit
prestasi d .
keolahragaan an pelatih serta
olahraga Peningkatan penghargaan bagi
prestasi olahraga | pelaku olahraga yang
berprestasi
Peningkatan
Manajemen
Organisasi Olahraga

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
INDIKATIF

Berdasarkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, arah kebijakan
dan strategi, maka disusunlah program-program Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata untuk periode tahun
2018-2023.

Program priorotas yang dilaksanakan ditujukan dalam upaya
untuk pencapaian target RPJMD pada tahun 2023

Program-program tersebut dituangkan dalam bentuk table
yang menggambarkan rencana program, kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif
1. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata

a. Kegiatan = Pembangunan Sarana dan Prasarana
Pariwisata
b. Kegiatan Pengembangan Daerah Tujuan Wisata
2. Program Pengembangan Kemitraan
a. Kegiatan Pengembangan SDM dan Profesionalisme
bidang Pariwisata
b. Kegiatan Peningkatan peran serta Masyarakat dalam
pengembangan kemitraan pariwisata
3. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
a. Kegiatan Pelaksanaan Promosi Pariwisata Nusantara di
Dalam dan di Luar Negeri
b. Kegiatan Pemilihan Duta wisata
4. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga
a. Kegiatan Peningkatan pembangunan sarana dan
prasarana olahraga
b. Kegiatan Pemeliharaan  rutin/berkala  sarana dan
prasarana olahraga
5. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga
a. Kegiatan Peningkatan kesegaran jasmani dan rekreasi
b. Kegiatan Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga

c. Kegiatan Pemberian Penghargaan bagi Insan olahraga

yang berdedikasi dan berprestasi
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d. Kegiatan Peningkatan Jumlah kualitas, serta kompetensi
pelatih, peneliti, praktisi dan teknisi olahraga
e. Kegiatan peningkatan Manajemen Organisasi Tk
perkumpulan dan Tk Daerah
f. Kegiatan Pembibitan dan Pembinaan olahragawan
berbakat
6. Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda
a. Kegiatan Penelitian dan pengkajian kebijakan -
kebijakan pembangunan kepemudaan
7. Program peningkatan peran serta kepemudaan
a. Kegiatan Pembinaan Organisasi Kepemudaan
b. Kegiatan pendidikan dan pelatihan dasar kepemimpinan
c. Kegiatan penyuluhan pencegahan penggunaan narkoba
dikalangan generasi muda
d. Kegiatan pembinaan Pemuda Pelopor keamanan
lingkungan
e. Kegiatan bakti pemuda antar pemuda dan jambore
pemuda
8. Program peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan dan
kecakapan hidup pemuda

a. Kegiatan Pelatihan kewirausahaan bagi pemuda

b. Kegiatan Pelatihan keterampilan bagi pemuda

42
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Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja dan Pendanaan
Indikatif

Disini

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
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BAB%206%20Tabel%206.1.xlsx

Indikator Kinerja ‘Target Kinerja Prog dan K ka P
PROGRAM / ‘Tujuan, Sasaran, Data Capaian Pada Kondisi Kinerja
Tujuan Sasaran Kode KEGIATAN Program (outcome) Tahun Awal TAHUN KE - 1 TAHUN KE - 2 TAHUN KE - 3 TAHUN KE - 4 TAHUN KE - 5 Pada Akhir
dan Kegi P periode Renstra
(output)
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET |Rp
(1) (2) (3 (4 (5 (6) (7) (8 (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Penyediaan jasa Jumlah Dokumen 2.568.000 2.568.000,00 550 3.000.000 550 3.500.000 550 4.000.000
surat menyurat bermaterai
Penyediaan jasa Tersedianya Jasa
komunikast, = Komunikasi, 54.000.000 12 54.000.000,00 12 60.000.000 12 65.000.000 12 70.000.000
sumber daya air Sumber air dan
dan listrik listrik
Penyediaan jasa Tersedianya jasa
peralatan dan peralatan dan 6.950.000 30 6.950.000,00 7.000.000 7.500.000 8.000.000
perlengkapan perlengkapan
kantor gedung kantor
Penyediaan jasa iersrecl:ainya Jasa
jaminan barang suranst 4.691.000 1 4.691.000,00 1 5.000.000 5.500.000 6.000.000
o kendaraan dinas
milik daerah
roda empat
Penyediaan jasa Tersedianya Jasa
pemeliharaan dan Pemeliharaan
perizinan Kendaraan 3.100.000 14 3.100.000,00 14 3.500.000 14 4.000.000 14 4.000.000
kendaraan Dinas/
dinas/operasional Operasional
Penyediaan jasa T:;SCS:;:Z;’: Jjasa
administrasi p g . . 199.944.000,00 12 199.944.000 12 200.000.000 12 200.000.000 12 200.000.000
administrasi
keuangan
keuangan
Penyediaan jasa Tersedianya Jasa
yec J kebersihan 27.558.000,00 12 27.558.000 12 28.000.000 12 28.500.000 12 29.000.000
kebersihan kantor
kantor
Rapat-rapat Terlaksananya
koordinasi dan rapat koordinasi 205.000.000,00 25 300.000.000 27 310.000.000 30 315.000.000 33 320.000.000
konsultasi ke luar dan konsultasi
daerah keluar daerah
Rapat-rapat Terlaksananya
Koordinasi dan rapat koordinasi 6.000.000,00 12 6.000.000 12 6.500.000 12 7.000.000 12 7.500.000
Konsultasi Dalam dan konsultasi
Meningkatkan Kualitas D h dalam d h
Tata Kelola Meningkatnya acral alam daera
Penyelenggaraan Akuntablitas Kinerja
Pemerintahan dan Pemerintah daerah
Pelayanan Publik Pelayanan Terlaksananya
Administrasi administrasi 300.107.000,00 12 350.000.000 12 355.000.000 12 360.000.000 12 365.000.000
Perkantoran perkantoran




Tujuan

Sasaran

PROGRAM /

Eods KEGIATAN

Indikator Kinerja
‘Tujuan,

Program (outcome)

dan Kegi

(output)

‘Target Kinerja Prog; dan K ka P
Kondisi Kinerja
TAHUN KE - 1 TAHUN KE - 2 TAHUN KE - 3 TAHUN KE - 4 TAHUN KE - 5 Pada Akhir
eriode Renstra
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET |Rp

Pengadaan Tersedianya

perlengkapan perlengkapan 3 12.000.000,00 3 12.000.000,00 3 12.000.000 3 12.000.000 3 12.000.000

gedung kantor gedung kantor

Pengadaan Pengadaan

peralatan gedung 8 4 40.000.000,00 15 100.000.000,00 7 84.000.000 5 60.000.000 5 50.000.000

kantor Peralatan Kantor

Pengadaan Jumlah dan jenis

mebgeleur meubeleur yang 2 6.000.000,00 5 9.000.000,00 2 7.000.000 2 7.000.000 2 7.000.000
diadakan

Pemeliharaan T "

rutin/berkala crawatnya 12 2.495.000,00 12 10.000.000,00 12 10.500.000 12 11.000.000 12 11.500.000

gedung kantor gedung kantor

Pemeliharaan .

rutin/berkala Terpeliharanya

kendaraan kendaraan 13 106.444.000,00 13 106.444.000,00 13 110.000.000 13 111.000.000 112.000.000

dinas/operasional dinas/operasional

Pemeliharaan T e

rutin/berkala nfergge‘l;rr anya 13 1.050.000,00 9 2.500.000,00 3.000.000 3.500.000 4.000.000

mebeleur

Penyusunan
laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja
SKPD

Tersedianya
laporan capaian
kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

5.000.000,00

5 6.000.000

7.000.000

8.000.000




Tujuan

Sasaran

Kode

Meningkatnya peran
sektor pariwisata dalam
perekonomian daerah

Meningkatnya Minat dan
Pembangunan
Kepariwisataan

PROGRAM /
KEGIATAN

Kegiatan
Pembangunan Sarana

dan K

‘Target Kinerja P

Indikator Kinerja -
‘Tujuan, Data Capaian Pada Kondisi Kinerja
Program (outcome) Tahun Awal TAHUN KE - 1 TAHUN KE - 2 TAHUN KE - 3 TAHUN KE - 4 TAHUN KE - 5 Pada Akhir
dan Kegi P eriode Renstra
(output)
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET |Rp

Jumlah Objek

wisata yang 3 80.000.000 3 120.000.000 3 150.000.000 3 250.000.000 3 300.000.000
dan Prasarana -
- dipelihara
Pariwisata
Kegiatan Objek wisata yang
Pengembangan Daerah - 270.000.000 2 1.500.000.000 3 800.000.000 3 720.000.000 3 640.000.000

Tujuan Wisata

dikembangkan

Kegiatan Jumlah pelaku

Pengembangan SDM  |usaha wisata yang 70 40.000.000 85 48.000.000 100 60.000.000 100 60.000.000 100 60.000.000

dan Profesionalisme mengikuti sosialisasi

bidang Pariwisata / pelatihan

Kegiatan Peningkatan

peran serta Jumlah kelompok

Masyarakat dalam pelaku usaha wisata - - 5 75.000.000 6 90.000.000 7 105.000.000 8 120.000.000

pengembangan yang dibina

kemitraan pariwisata

Kegiatan Pelaksanaan |Jumlah Pameran 2 150.000.000 3 300.000.000 3 300.000.000 3 320.000.000 3 340.000.000

Promosi Pariwisata yang diikuti

Nusantara di Dalam —

dan di Luar Negeri Festival Danau 1 100.000.000 1 100.000.000 1 125.000.000 1 140.000.000 1 150.000.000
Sidenreng

Kegiatan Pemilihan | Jumlah Duta Wisata - - 2 100.000.000 2 125.000.000 2 140.000.000 2 150.000.000

Duta wisata

yang terpilih




Indikator Kinerja ‘Target Kinerja Prog; dan K ka Pend
PROGRAM / ‘Tujuan, Data Capaian Pada Kondisi Kinerja
Tujuan Sasaran Kode KEGIATAN Program (outcome) Tahun Awal TAHUN KE - 1 TAHUN KE - 2 TAHUN KE - 3 TAHUN KE - 4 TAHUN KE - 5 Pada Akhir
dan Kegi P eriode Renstra
(output)
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET |Rp
Keﬁiztan Pﬁm:gkftin Jumlah sarana dan
pembangunan Sarana |, .sarana olahraga 9 7.582.402.000 9 7.300.000.000 9 7.600.000.000 10 7.900.000.000 10 8.200.000.000 10
dan prasarana
yang ditingkatkan
olahraga
Kegiatan Pemeliharaan
rutin/berkala sarana Jumlah sarana
d Olahraga yang 2 217.598.000 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000 2
an prasarana g
dipelihara
olahraga
Kegiatan Peningkatan Jumlah peserta
kesegaran jasmani dan . p . 2.000 57.473.000 3.000 348.240.000 3.000 360.000.000 3.000 375.000.000 3.000 2.145.000.000
. Olahraga rekreasi
rekreasi
M:‘g;g;{aﬁzﬁ Meningkatnya minat dan
l:l): lah, gu prestasi olahraga Kegiatan Jumlah keiuaraan
colahragaan Penyelenggaraan J 33 1.562.527.000 40 1.562.527.000 40 1.300.000.000 40 1.350.000.000 40 1.400.000.000
S Olahraga
Kompetisi Olahraga
Kegiatan Pemberian
Penghargaan bagi Jumlah pelaku
Insan olahraga yang Olahraga yang - - 15 75.000.000 15 80.000.000 15 85.000.000 15 90.000.000
berdedikasi dan diberi penghargaan
berprestasi
Kegiatan Peningkatan
Jumlah kualitas, serta Jumlah pelatih dan
kompetensi pelatih, um p ) . - - 10 75.000.000 10 80.000.000 10 85.000.000 10 90.000.000
L . wasit yang berlisensi
peneliti, praktisi dan
teknisi olahraga
Kegiatan peningkatan [Jumlah pengurus
Manajemen Organisasi | organisasi yang - - 60 45.000.000 60 50.000.000 60 55.000.000 60 60.000.000
Tk perkumpulan dan |diberi pembinaan
Tk Daerah manajemen
Kegiatan Pembibitan Jumlah atlit
dan Pembinaan berbakat yang - 100 100.000.000 100 105.000.000 100 110.000.000 100 115.000.000
olahragawan berbakat |dibina




Tujuan

Sasaran

Kode

Meningkatkan peran
pemuda dalam
pembangunan daerah

Meningkatnya partisipasi
pemuda dalam
pembangunan daerah

PROGRAM /
KEGIATAN

Indikator Kinerja
‘Tujuan,

Program (outcome)
dan Kegi

(output)

‘Target Kinerja P dan K ka P
Data Capaian Pada Kondisi Kinerja
Tahun Awal TAHUN KE - 1 TAHUN KE - 2 TAHUN KE - 3 TAHUN KE - 4 TAHUN KE - 5 Pada Akhir
P eriode Renstra
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET |Rp

Kegiatan Penelitian Jumlah dokumen
dan pengkajian kebijakan
kebijakan - kebijakan b 1 27.000.000 - - - - -
pembangunan pembangunan
Lenamidaan kepemudaan
Kegiatan Pembinaan Jumlah Organisasi
Organisasi 1 T8 11 439.393.000 20 457.000.000 25 475.000.000 30 494.000.000 35 513.000.000 35
Kepemudaan yang dibina
P

SUTITIATT PCTITOTa
Kegiatan pendidikan yang mengikuti
dan pelatihan dasar pelatihan 280 306.870.000 280 306.870.000 280 318.000.000 280 330.000.000 280 343.000.000 1.400
kepemimpinan PASKIBRAKA dan
Kegiatan penyuluhan
pencegahan Jumlah pemuda
penggunaan narkoba |yang mengikuti 600 120.000.000 480 120.000.000 480 125.000.000 480 130.000.000 480 135.000.000 2.520
dikalangan generasi penyuluhan
muda

Jumlah peserta
Kegiatan pembinaan yang mengikuti
Pemuda Pelopor seleksi pemuda 110 33.737.000 110 28.000.000 110 30.000.000 110 32.000.000 110 34.000.000 550
keamanan lingkungan |pelopor Tk. Kab

Sidrap

Jumlah peserta
Kegiatan bakti pemuda |yang mengikuti
antar pemuda dan seleksi pertukaran - - 110 28.000.000 110 29.100.000 110 30.250.000 110 31.500.000
jambore pemuda pemuda dan

jambore pemuda
Kegiatan Pelatihan Jumlah per{l{ucéa
kewirausahaan bagi ya;‘gt.;‘“eng' ut 600 120.000.000 480 120.000.000 480 125.000.000 480 130.000.000 480 135.000.000
pemuda ﬁe atihan

ewirausahaan
Kegiatan Pelatihan Jumlah pe{l;{u(ia
keterampilkan bagi yaf‘gfeng‘ utt 320 180.000.000 120 120.000.000 120 125.000.000 120 130.000.000 120 135.000.000
pemuda ie ati] an‘
eterampilan




7 — _d
RENCANA STRATEGIS

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
yang menunjukkan kinerja yang akan dicapai pada 2018-2023
sebagai komitmen dalam mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
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Tabel 7.1

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
oeweR AN

(1) @) (3) (4) (5) 6) (7) ®) )
Jumlah sarana Olahraga

1 9 11 13 15 17 65
(Ipngn)
Jumlah sarana klub

2 olahraga yang ditingkatkan 19 21 23 25 27 27
(klub)
Cakupan pembinaan

3 16 17 18 18 20 89
Olahraga (Orang)

4 Jumlah pelatih yang 32 34 36 36 40 178
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bersertifikat (Orang)

CakupanPembinaan Atlet
5 80 80 80 80 80 400
Muda (Orang)

Jumlah Atlet berprestasi

6 40 40 40 40 40 40
(Orang)
Jumlah prestasi Olahraga

7 25 25 25 25 25 100
(Orang)
Jumlah Aktifitas

8 pembinaan atlit berprestasi - ) 10 15 20 50
(Orang)

9 Data Potensi Pemuda 2 9 9 9 9 9
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(dokumen)
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Persentase organisasi

10 38 45 57 67 85 85
pemuda yang aktif (%)
11 | Kunjungan Wisata (Orang) 487.1 500.000 700.000 750.000 800.000 900.000 900.000
Lama Kunjungan Wisata
12 1 1 1 1 1 1 1
(Hari)
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) merupakan dokumen perencanaan
urusan pemuda, olahraga dan pariwisata untuk periode Tahun
2018-2023.

Renstra ini menjabarkan Tujuan, Sasaran Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata dalam membantu pencapaian target
RPJMD yang merupakan Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati
Terpilih.

Renstra ini digunakan sebagai pedoman dan arah
pembangunan bidang, pemuda dan olahraga serta pariwisata yang

hendak dicapai pada masa yang akan datang.

Besar harapan kami semoga dengan adanya Rencana Strategis
ini dapat bermanfaat bagi pengembangan bidang kepemudaan,
bidang keolahragaan dan bidang pariwisata Kabupaten Sidenreng

Rappang.
Terima Kasih

Sidenreng Rappang, 2019
Kepala Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata

Kabupaten Sidenreng Rappang

ANIS DACHLAN, ST., M.Si

Pangkat: Pembina Utama Muda
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