PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H.RUSDI MASSE
Jabatan . Bupati Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

H. RUSDI MASSE Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama L.
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. LABENGNGA, M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim dan Promosi
Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M Drs. H. LABENGNGA, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. NUR ASIA
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal dan Sistem Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M Ir. NUR ASIA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAN, S.Pd., M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M RAHMAN, S.Pd., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALFIA, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M ALFIA, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SATRIYANI HALIM, S.Pt
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M SATRIYANI HALIM, S.Pt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. UMMING AKIL, S.Sos
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M Hj. UMMING AKIL, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSNELLI, SE
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pengembangan lklim
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M RUSNELLI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. FASRAH NUR, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M M. FASRAH NUR, S.STP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIA ABD. RASYID, SH, M. Adm.KP
Jabatan . Kepala Seksi Pemantauan dan Pembinaan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M RIA ABD. RASYID, SH, M. Adm.KP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IQSAN NURTANG, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M MUHAMMAD IQSAN NURTANG, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RUSNI MASKONG, SE
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan dan Pemprosesan Perizinan dan Non Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M RUSNI MASKONG, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. ANDI TENRI HERNA, HM, S.Pt, MM
Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan Data Perizinan dan Non Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M Hj. ANDI TENRI HERNA, HM, S.Pt, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIJUNIANTI, S.Kom
Jabatan . Kepala Seksi Pengaduan dan Pelaporan Layanan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M SRI JUNIANTI, S.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD A, S.I.P
Jabatan . Kepala Seksi Kebijakan dan Advokasi Layanan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M MUHAMMAD A, S.I.P




