PENETAPAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SIDENRENG RAPPANG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  H.RUSDI MASSE
Jabatan :  Bupati Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

H. RUSDI MASSE Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN

NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1| Meningkatnya Jumlah Dokumen Bermaterai 500 Surat
Pelayanan Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber Daya
Administras air dan Listrik 12 Bulan
Perkantoran
Waktu Penyediaan Jasa perlatan dan Perlengkapan
Kantor 12 Bulan
Waktu Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah 12 Bulan
Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas /Operasional R2:10,R4:2
yang disediakan
Waktu Penyediaan administrasi Jasa Keuangan 12 Bulan
Waktu Penyediaan Jasa kebersihan kantor 12 Bulan
Jumlah dan Jenis Komponen instalasi Listrik
121 Buah
/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Rapat-rapat dan Konsultasi Ke Luar Daerah 45 Kali
Jumlah Rapat-rapat dan Konsultasi Dalam Daerah 5 Kali
Waktu Pelayanan administrasi kantor 12 Bulan
2 || Meningkatnya Jumlah dan Jenis Perlengkapan gedung Kantor yang )
Kapasitas dan diadakan
Pendaya gunaan | Jumlah dan Jenis Peralatan gedung Kantor yang )
Sumber Daya diadakan
Aparatgr Jumlah gedung Kantor yang dipelihara rutin/ berkala -
Pemerintah yang | jumiah dan jenis Kendaraan Dinas /Operasional R2:10,R4 : 2
berkesinambungan | y;ang diperoleh Rutin/ berkala
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
realisasi Kinerja SKPD 4 Kegiatan
Jumlah Laporan Keuangan semesteran 1 Kegiatan
Jumlah Laporan Keuangan akhir Tahun 1 Kegiatan
3 Meningkgtnya Terwujudnya Potensi Unggulan Daerah 4 Kegiatan
Daya Saing
Daerah Terlaksananya Koordinasi dan konsultasi
12 Bulan
Penanaman Modal
Terwujudnya Dokumen RUPMK -
Tersedianya Sarana dan Prasarana Sistem
12 Bulan
Penanaman Modal
Terlaksananya Kegiatan Pemantauan dan 12 Bulan
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal
4 || Meningkatnya Terpenuhinya Layanan Perizinan 4800 izin
Pelgyanan Terciptanya Tertib Administrasi Perizinan
Perizinan yang 4800 izin

berbasis teknologi




5 | Meningkatnya
layanan
Pengaduan dan

Tersedianya Peraturan Internal mekanisme, Pakta
Integritas, SOP, SP dan SPM 1 Bulan

Kebijakan Internal | Terciptanya Zero complain Governance 12 Bulan
Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran APBD
1,432,043,000.00
2  Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur APBD
58,960,000.00
3 Peningkatan pengembangan sistem pelaporan APBD
capaian kinerja dan keuangan 23,106,000.00
1,434,000.00
4 Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi APBD
5  Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi 74,500,000.00 APBD
6  Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi 50,000,000.00 APBD
Peningkatan dan Pengembangan Penyelenggaraan
7 Pelayanan Perizinan 91,396,000.00 APBD
8  Optimalisasi Pelayanan Perizinan
51,392,000.00 APBD
JUMLAH 1,782,831,000.00

Pihak Kedua

H. RUSDI MASSE

Pangkajene Sidenreng, 4 Januari 2017

Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip :19580201198303 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  A.ZULKARNAIN MANA, S.STP.,M.Si
Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M A. ZULKARNAIN MANA, S.STP.,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip :19580201198303 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya | jymiah Dokumen Bermaterai 500 Surat
Pelayanan Administrasi
Perkantoran Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber
. . 12 Bulan
Daya air dan Listrik
Waktu Penyediaan Jasa perlatan dan 12 Bulan
Perlengkapan Kantor
Waktu Penyediaan jasa jaminan barang milik 12 Bulan
daerah
Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas /Operasional | R2:10, R4 :
yang disediakan 2
Waktu Penyediaan administrasi Jasa Keuangan 12 Bulan
Waktu Penyediaan Jasa kebersihan kantor 12 Bulan
Jumlah dan Jenis Komponen instalasi Listrik
121 Buah
[Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Rapat-rapat dan Konsultasi Ke Luar 45 Kall
Daerah
Jumlah Rapat-rapat dan Konsultasi Dalam .
5 Kali
Daerah
Waktu Pelayanan administrasi kantor 12 Bulan
Meningkatnya Jumlah dan Jenis Perlengkapan gedung Kantor
2 || Kapasitas dan Pendaya | yang diadakan -
gunaan Sumber Daya | Jumlah dan Jenis Peralatan gedung Kantor yang )
Aparatur Pemerintah diadakan
Yang Jumlah gedung Kantor yang dipelihara rutin/
berkesinambungan berkala -
Jumlah dan jenis Kendaraan Dinas /Operasional | R2:10, R4 :
yang diperoleh Rutin/berkala 2
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar 4 Kegiatan
realisasi Kinerja SKPD g
Jumlah Laporan Keuangan semesteran 1 Kegiatan
Jumlah Laporan Keuangan akhir Tahun 1 Kegiatan
Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 1,432,043,000.00 APBD
2  Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur 58,960.000.00 APBD
Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian APBD
kinerja dan keuangan 23,106,000.00

JUMLAH

1,514,109,000.00




Pangkajene Sidenreng, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M A. ZULKARNAIN MANA, S.STP.,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip :19580201198303 1020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs. H. LABENGNGA, M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim dan Promosi
Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M Drs. H. LABENGNGA, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 || Meningkatnya Terwujudnya Potensi unggulan daerah 12 Bulan
Daya Saing Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi
Daerah 12 Bulan
Penanaman Modal
Terwujudnya Dokumen RPUMK -
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Promosi dan 75,243,000.00 APBD
Kerjasama Investasi
APBD

JUMLAH 75,243,000.00

Pangkajene Sidenreng, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M Drs. H. LABENGNGA, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip :19580201198303 1020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir.NURASIA
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal dan Sistem
Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M Ir. NUR ASIA
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip :19580201198303 1020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya Daya | Tersedianya Sarana Dan Prasarana Sistem
. : 12 Bulan
Saing Daerah Informasi Penanaman Modal
Terlaksananya Kegiatan Pemantauan dan
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal 12 Bulan
Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Iklim APBD

Investasi dan 129,310,000.00
Realisasi Investasi

JUMLAH 129,310,000.00

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M Ir. NUR ASIA
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip :19580201198303 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RAHMAN, S.Pd., M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M RAHMAN, S.Pd., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya Terpenuhinya Layanan Perizinan 4800
Pelayanan Perizinan , , L
yang berbasis Terciptanya Tertib Administrasi Perizinan 4800
teknologi
Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan dan Pengembangan APBD
Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan 57,155,000.00
JUMLAH 57,155,000.00 APBD
Tanggal, 4 Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M RAHMAN, S.Pd., M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip :19580201198303 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ALFIA, S.IP
Jabatan :  Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M ALFIA, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN

NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
Meningkatnnya Terlaksananya Peraturan Internal Mekanisme, 1 Bulan
1 | Layanan Pakta Integritas, SOP, SP, dan SPM
Pengaduan dan
Kebijakan Internal | Tercintanya Zero Complain Govermance 12 Bulan
Program Anggaran Keterangan
e . APBD
1 Optimalisasi Pelayanan Perizinan 61.642.000.00
JUMLAH 61,642,000.00 APBD
Tanggal, 4 Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M ALFIA, S.IP

Pangkat : Pembina Utama Muda
:19580201 198303 1 020

Nip




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SATRIYANI HALIM, S.Pt
Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M SATRIYANI HALIM, S.Pt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN

NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 || Meningkatnya 12 Bulan
Pelayanan Waktu Penyediaan Jasa Administrasi
Administrasi Keuangan
Perkantoran
2 || Meningkatnya Jumlah Laporan Capaian Kinerja & Ikhtisar 4 Kegiatan
Kapasitas dan realisasi Kinerja SKPD
Pen(g)ayaDgunaan Jumlah Laporan Keuangan Semesteran 1 Kegiatan
sumber Daya . .
aparatur yang Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Kegiatan
berkesinambungan
Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penyediaan Jasa Administrasi APBD

Keuangan 86,101,000.00
2  Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
- Penyusunan Laporan Capaian APBD
Kinerja dan Ikhtisar realisasi Kinerja 7,490,000.00
SKPD
- Penyusunan Laporan Keuangan APBD
Semesteran 1,817,000.00
- Penyusunan Pelaporan Keuangan APBD
akhir Tahun 1,817,000.00
JUMLAH 97,225,000.00
Tanggal, 4 Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M

SATRIYANI HALIM, S.Pt

Pangkat : Pembina Utama Muda
:19580201198303 1020

Nip




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. UMMING AKIL, S.Sos
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M Hj. UMMING AKIL, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1| Meningkatnya Jumlah Dokumen bermaterai 500 Surat
Pelayanan Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Administrasi Daya Air dan Listrik 12 Bulan
Perkantoran Waktu Penyediaan Jasa Peralatan dan
12 Bulan
Perlengkapan Kantor
Waktu Penyediaan jasa jaminan barang milik 12 Bulan
daerah
Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas / Operasional R2:10,
yang disediakan R4:2
Waktu Penyediaan Administrasi Jasa Keuangan 12 Bulan
Waktu Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan
Jumlah dan Jenis Komponen Instalasi Listrik
121 Buah
[Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Rapat-rapat dan Konsultasi keluar Daerah 45 Kali
Jumlah Rapat-rapat dan Konsultasi Dalam Daerah 5 Kali
Waktu Pelayanan Administrasi Perkantoran 12 Bulan
Meningkatnya Jumlah Dan Jenis Perlengkapan Gedung Kantor )
2 || Kapasitas dan Yang diadakan
Pendayagunaan Jumlah dan Jenis Peralatan Gedung Kantor Yang )
Sumber Daya diadakan
A;r?ratur Pemerintah Jumlah Gedung Kantor Yang dipelihara rutin )
yang berkala
berkesinambungan
Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas / Operasional R2:10,
yang diperoleh Rutin/ R4:2
Berkala
Pangkajene Sidenreng, 4 Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M

Hj. UMMING AKIL, S.Sos

Pangkat : Pembina Utama Muda
:19580201198303 1020

Nip




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RUSNELLI, SE
Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan dan Pengembangan Iklim
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M RUSNELLI, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip :19580201198303 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Daya | Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi
1 : 12 Bulan
Saing Daerah Penanaman Modal
Terwujudnya Dokumen RPUMK i
Program Anggaran Keterangan
. . . . APBD
1 Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi
- Koordinasi Perencanaan dan APBD
Pengembangan Penanaman Modal 19,471,000.00
JUMLAH 19,471,000.00

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M RUSNELLI, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip

:19580201198303 1020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. FASRAH NUR, S.STP, M.Si
Jabatan :  Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M M. FASRAH NUR, S.STP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya Daya | Terwujudnya Potensi Unggulan Daerah
. 12 Bulan
Saing Daerah
Program Anggaran Keterangan
. , . . APBD
1 Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi
- Pengembangan Potensi Unggulan APBD

Daerah

JUMLAH

Pihak Kedua

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip

:19580201198303 1020

20,471,000.00

20,471,000.00

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Pertama

M. FASRAH NUR, S.STP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RIA ABD. RASYID, SH
Jabatan :  Kepala Seksi Pemantauan dan Pembinaan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M RIA ABD. RASYID, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 || Meningkatnya Daya Terlaksananya Kegiatan Pemantauan dan
Saing Daerah Pengawasan Pelaksanaan Penanaman 1 Kegiatan
Modal
Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi APBD
- Peninngkatan Kegiatan APBD
Pemantauan dan Pengawasan 25,655,000
Pelaksanaan Penanaman Modal
JUMLAH 25,655,000.00
Tanggal, 4 Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M RIA ABD. RASYID, SH

Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip

:19580201198303 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MUHAMMAD IQSAN NURTANG, ST
Jabatan :  Kepala Seksi Pengolahan Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M MUHAMMAD IQSAN NURTANG, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 || Meningkatnya Tersedianya Sarana dan Prasarana Sistem 12 Bulan
Daya Saing Informasi Penanaman Modal
Daerah
Program Anggaran Keterangan
1 APBD
Peningkatan lklim Investasi dan Realisasi Investasi
- Pengembangan Sistem Informasi
Penanaman Modal 74,500,000.00
JUMLAH 74,500,000.00
Tanggal, 4 Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M MUHAMMAD IQSAN NURTANG, ST

Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip

:19580201198303 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ RUSNI MASKONG, SE
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan dan Pemprosesan Perizinan dan Non
Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M RUSNI MASKONG, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya Terciptanya layanan perizinan 4800 Izin
Pelayanan
Perizinan yang
basis Teknologi
Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan dan Pengembangan Penyelenggaraan Pelayanan APBD
Perizinan
- Kegiatan Penyediaan Jasa APBD
Pelayanan 30,900,000.00
JUMLAH 30,900,000.00
Tanggal, 4 Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Pangkat : Pembina Utama Muda
:19580201198303 1 020

Nip

RUSNI MASKONG, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. ANDI TENRI HERNA, HM, S.Pt, MM
Jabatan :  Kepala Seksi Pengolahan Data Perizinan dan Non Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M Hj. ANDI TENRI HERNA, HM, S.Pt, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 || Meningkatnya Terciptanya Tertib Administrasi Perizinan 4800 Izin
Pelayanan Perizinan
yang berbasis
Teknologi
Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan dan Pengembangan Penyelenggaraan Pelayanan APBD
Perizinan
- Pengolahan Data Perzinan 26,255,000.00 APBD
JUMLAH 26,255,000.00
Tanggal, 4 Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M

Hj. ANDI TENRI HERNA, HM, S.Pt, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
:19580201198303 1020

Nip




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ SRIJUNIATI, S.Kom
Jabatan :  Kepala Seksi Pengaduan dan Pelaporan Layanan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M SRIJUNIATI, S.Kom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Layanan
1 Pengaduan dan Kebijakan || Terciptanya Zero Complain Govermance 12 Bulan
Interral
Program Anggaran Keterangan
1 Optimalisasi Pelayanan Perizinan APBD

- Monitoring Evaluasi dan
Laporan

JUMLAH

Pihak Kedua

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip :19580201198303 1020

22,321,000.00

22,321,000.00

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Pertama

SRI JUNIATI, S.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD A, S.I.P
Jabatan :  Kepala Seksi Kebijakan dan Advokasi Layanan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberikan penghargaan dan sanksi.

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M MUHAMMAD A, S.1.P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya Tersedianya Peraturan Internal, mekanisme, pakta 1 Bulan
Layanan Integritas ,SOP, SP, dan SPM
Pengaduan dan
kebijakan Internal
Program Anggaran Keterangan
1 Optimalisasi Pelayanan Perizinan
- Kajian Analisa Penyusunan APBD
kebijakan pelayanan Perizinan 29,071,000.00
JUMLAH 29,071,000.00

Tanggal, 4 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H. SYAHRUDDIN HT.Ed.M MUHAMMAD A, S.1.P
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip

:19580201198303 1 020




