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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Organisasi
Sesuai dengan PeraturBaerahNomor 24 tahun 2004entangPembentukan dan
Susunan Organisasi Badan Kepegawaian Daerah dan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang,
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya MaKadiapaten Sidenreng
Rappang Mempunyai Tugas membantu Bupati dalam Menyelenggarakan Pemerintahan
Daerah di bidangéhdidikan, Pelatihan dan Pengelolaan Kepegawaian Daerah serta Tugas
lain yang diberikan oleBupati.Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud
di atas, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Mafaisigpaten
Sidenreng Rappangenyelenggarakafungsi :
1. Perumusan Kebijakan Tehnis Bidang Pendidikan, Pelatihan dan Pengelolaan
Kepe@waian Daerah
2. Pemberian PelayanaRenunjang Penyelenggaraan Pentahan Daerah bidang
Kepegawaian.
B. Fungsi StrategisBadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sidenreng Rappang
Berdasarkan pada tugas pokok dan fuBgglanKepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusi&abupaten Sidenreng RappangakaBadan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusebupaten Sidenreng Rappanmgemiliki Fungsi
strategis yaitu sebagai lembaga ydegtanggungjawab dalam melaksanakanypisunan
dan pelaksanaakebijakan daerah di bidang kepegawaian daesaicara singkaBadan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya MaKabigpaten Sidenreng Rappang
adalah perangkat daerah yang melaksanakan manajemen Pegawatpddzaierah yait
keseluruhan upayapaya untuk meningkatkan efisiensi,efektivitas, dan derajat
profesionalisme penyelenggaraan tugas, fungsikdasjiban kepegawaian, yang meliputi
perencanaan, pengadagpengembangan kualitas, penempatan, promosi, penggajian,
kesejakeraandanpemberhentian Pegawai Negeri Sipil Daerah.
C. Permasalahan Utama (strategic issued) yang dihadajdadan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusidabupaten Sidenreng Rappang
Adapun permasalahan utaBadan Kepegawaian dan Pengembangan Subdea
ManusiaKabupaten Sidenreng Rapparangharus diselesaikan dalam rangka memberikan
pelayanardi bidang kepegawaian #iabupaten Sidenreng Rappangitu sebagai berikut

1. Masih Kurangnya ASN yang menduduki Jabatan Fungsional (tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)
2. Masih adanya Pegawai yang berpendidikan SMA kebawah
3. Masih adanya Pegawai Fungsional selain guru dan tenaga kesehatan belum
bersertifikat
4. Masih rendahnya ASN yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Formal
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5. Pelaksanaan Diklat Strukturddelum mencapai target yang telah ditetapkan

disebabkan keterbatsalokasi anggaran dalam mendanai kegiatan diklat

D. DASAR
Adapun dasar dalam penyusunan Lapdfarerja Instansi Pemerintah (LKJ
IP) adalah :
1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Rifarmasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan JaRghkgng Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,;

Peraturan Daerah Propinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Propinsi Sulawesi selatan Nomor 10 tahun 2013
tentang Recana Pembangunan Jangka Menengah Dearah (Propinsi Sulawsesi
Selatan Tahun 2013018) (Lembaran Daerah Propinsi Sulawesi Selatan Tahun
2015, Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang No. 6 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menebgedrtah Tahun 2018023

Peraturan Bupati Sidenreng Rappang No. 22a Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tam292818

Surat Edaran Bupati Sidenreng Rappang No. 050/1986/Bappelitbangda Tanggal 15
April 2019, Perihal Penyusunan Rancangan Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 22033.

Surat Bupati Sidenreng Rappang N&10680rg. Tanggall5 Desember2021

perihal penyusunan laporan kinerja instansi pemerintah-(BKXJahun 2021 dan
Perjanjian Kinerja 2022

E. MAKSUD DAN TUJUAN

1.

Maksud

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah {E¥J Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya MakKiadiapaten Sidereng
Rappang dimaksudkan Untuk :

a. Memberikan gambaran terhadap pelaksanaan dan pencapaian kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupden Sidenreng Rappang Tahun 2021

b. Mendorong setiap instansi pemerintah Khusuddgdan Kepegawaim
dan Pengembangan Sumber Daya Manusituk dapat menjalankan




tugas dan fungsinya dengan baik (efektif dan efisien) dan dapat
dipertanggungawabkan secara jelas dan terukur.
c. Menetapkan Kinga Tahun 2022%/ang sedang dan akalilaksanakan
berdasarkan kegiatan/program prioritas.
2. Tujuan
Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja InstaPemerintah (LKJP) Tahun
2021 dan Penyuswan Perjanjian Kinerja Tahun 202adan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Mantk&hbupaten SidenrengadpRpang
a. Mewujudkan akuntabilitadBadan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manustksabupaten Sidenreng Rappangngenai tingkat
pencapaian pelaksanaan prograkegiatan dan Subkegiatan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Organisasi, sehingga Kkitpatda
mengetahui dan menilkiagaiman&keberhasilan dan kegagalan SKPD
ini dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya dalam kurung waktu
satu tahun2021
b. Sebagai alat untuk evaluasi guna perbaikan kinerja SKPD ini dimasa
yang akan datang.
c. Tersedianya Rencana Kerja sebagai Dokumen Perencanaan dan
Perajukan dalam menetapkan kegiatan berdas&&anana Bategis.
F. SISTIMATIKA LAPORAN
Sistimatika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (1lRYyBadan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Mankialaupden Sidenreng Rappang Tahun 2021
diuraikan sebagai berikut :
BAB| : PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan Penjelasan Umum Organisasi, dengan penekanan kepada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic Issued) yang sedang
dihadapiOrganisasi
BAB Il : PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan
BAB Il : AKUNTABILITAS KINERJA
1. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub baibi disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
Kinerja sasaran strategis organisasi sedeagan hasil pengukuran kinerja organisasi.
Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja sebagdberikut :
a. membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini
b. membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
c. membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
Organisasi
d. membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada)
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e. analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
serta alternative solugang telah dilakukan
f. analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
g. analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja
2. Realisasi Anggaran
Pada sub babni diuraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja
BAB IV : PENUTUP
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan
kinerja organisasi sesuai dengarkdmen perjanjian kinerja




BAB I

PERENCANAAN KIN ERJA

A. Perencanaan Strategis

Sebagai Badan yang membantu Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah dalam
melaksanakan manajemen kepegawdtaaan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
DayaManusiaKabupaten Sidenreng Rappdmyus dapat mewujudkaSN yang mampu
menjadi pelaksana kebijakan publik, pelayan publik serta sebagai perekat dan pemersatu
bangsa sebagaimana amanat Undamdpng No. 5 Tahun 2014. Oleh karena Badan
Kepegawaian daPengembangan Sumber Daya Manwk&@bupaten Sidenreng Rappang
dalam mewujudkan citaita tersebut merumuskan gambaran masa depan yang diinginkan
pada kurun waktu tertentu (lima tahun) dalam beWiskMisi Bupati yaitui Me wu j ud k a n
Sidenreng Rappang sebamj Daerah Agribisnis yang Maju Dengan Masyarakat
Rel i gius, Adi |, Adapun misi Aupati $aeg barkaitam demgan tugas
pokok dan fungsiBadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sidenreng Rappang yaitu misi kiviengoptimalkan kinerja, kualitas dan
profesionalitas birokrasi pemerintah daerah dalam pelayanan public melalui
penerapan good governance dan elektronik governanoe

Tujuan yang dirumuskaBadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
ManusiaKabupaten SidenrenBappang adalah Meningkatkan Profesionalisme Aparatur
Daerah dan Prima dalam Bghnan. Adapun indikator tujoaya adalah Nilai indeks
Profesionalitas ASN Kabupaten Sidenreng Rappang yang diukur setiap tahunnya,

Dalam pencapaian Tujuan yang telah ditetapkeka sasaran yang akan dicapai
sebagai berikut :

1. MeningkatnyaKualitas Pelayanan di Bidang Kepegawaian

2. Meningkatnya Kompetensi Aparatur Daerah

3. MeningkatnyaTlata Kelola Kinerja dan Keuangan

Adapun Tabel rencana Kinerja Periode Renstra BKPPD tahun-ZIP®B dapat
dilihat sebagai berikut :




TARGET KINERJA TUJUAN/

NO. TUJUAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR SASARAN PADA TAHUN KE -
AN SN 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| Meningkatkan Indeks
Profesionalisme|Profesionalita 81 82 83 84 85
Aparatur Daerah ASN
dan Prima dalan Meningkatnya Persentase
Pelayanan Kualitas Layanan
Pelayanan }’i‘dm'n'sna.s' 89% | 90% | 95%
dibidang epegawaian
Kepegawaian yang

Terselesaikan

Meningkatnya
Kompetensi
Aparatur Daeral

Persentase AS
yang mengikuti
Pendidikan dar

4,55%

5,00%

6,39%

Pelatihan
Meningkatnya
Tata Kelola | Predikat Nilai
Kinerja dan Sakip 62 (B)| 63 (B) | 64 (B)
Keuangan

B. Perjanjian Kinerja 2021

DalamPeraturan Presiden No. 29 Tahun 2014, Perjanjian Kinerja pada dasarnya
adalah lembar/ dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih
tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendahukimhelaksanakan program,
Kegiatan dan Sub Kegiatafang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan
pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang
serta sumber daya yang tersedinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja
yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome)
yang seharusnya terwujud akibat kegiatan talabmn sebelumnya. Dengan demikian
target kinerja yang diperjanjikanga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan
tahuntahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan peup@mah
untuk meningkdtan integritas, akuntabilitas, transparamksin kinerja
Aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kiapgsatur;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaiandajuan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pembenghgrgaadan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kpesrgEima
amanabh;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pentanan yangfektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepadan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manu&doupaten Sidenreng Rappapada Tahun
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2021 telah melakukan Perjanjian Kinerja denddmpati Sidenreng Rapparguna
mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjadij@uvah ini :

PERJANJIAN KINERJA ESELON I

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggara2021

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target

1 Meningkatnya Kualita®elayanan dibidang Persentase Layanan Administrasi Kepegawaia] 8%
Kepegawaian yang terselesaikan

2 Meningkatnya Kompetensi Aparatur PersentasASN yang Mengikuti Pendidikan dan  4,53%
Daerah Pelatihan

3 Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Predikat Nilai Sakip 62 (B)
Keuangan

Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kd®p. 3.684.563.700
2. Program Kepegawaian Daerah Rp.1.605.163.200
3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp.1.238.277.000

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maRadan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Maiiadapaten Sidenreng
Rappangpada Tahun Anggaran 20telah melaksanaka®(Tiga) program, 12 (dua
belas) Kegiatan dan 28 (dua puluh delapan) Subkegyatasndidukung olelokasi
Anggaransebesar Rp5.528.003.900




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatiitegara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah
wajib menyusun Laporan Kinerja ygamelaporkan progress kinerja atas mandat dan
sumber daya yang digunakannya. Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada
perencanaan jangka menengah, maka digunakanmskad@kuran sebagai berikut :

Tabel 3.1
Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

No SKALA CAPAIAN KINERJA KATEGORI
1 | Lebih dari 100% Sangat Baik

2 | 757 100% Baik

3 | 551 74% Cukup

4 | Kurang dari 55% Kurang

Pada tahun 2021Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sidenreng Rappang telah melaksanakan seluruh Brogram
Kegiatan dan Subkegiatayang menjadi tanggung jawabny@erdapat Perubahan
Nomenklatur Program, Kegiatan serta adanya Penambahan Sub Kégiatasarkan
Permendagri 90 maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sidenreng Rappang di Tahun 2021 ini menjadi lebih berbeda dari tahun
sebelumnya, dampak daripada itu indikator di tahun 2019 dan 2020 tidak dipakai lagi
diganikan dengan indikator yang disesuaikan dengan Permendagri 90.

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja KepaBadan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Mansihupden Sidenreng Rappang Tahun 2020
Rencana Strategis Badan Kepegawalan Pengembangaru@ber Daya Manusia
Kabupaten Sidenreng Rappang, Setidaknya terdapat 4 sasaran strategis yang harus
diwujudkan pada tahun ini, yaitu :




1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan di Bidang Kepegawaian

Analisis pencapaiarbasaran 1 : Meningkatnya Kualitas Pelayanan di
Bidang Kepegawaian Seperti yang tertera dalam Undadgdang Nomor 25 Tahun
2009 tentang Pelayanan Publik, negara berkewajiban melayani setiap warga negara dan
penduduk untuk memenuhi hak dan kebutubdasarnya dalam kerangka pelayanan
publik yang merupakan amanat Undddgdang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, membangun kepercayaan masyarakat atas pelayanan publik yang
dilakukanpenyelenggara pelayanan publik merupakan kegiatan yang harus dilakukan
seiring dengan harapan dan tuntusmiuruh warga negara dan penduduk tentang
peningkatan pelayanan publik, sebagai upaya untuk mempertegas hak dan kewajiban
setiap warga negara dan penduduk serta terwujudnya tanggung jawab negara dan
korporasi dalam penyelenggaraan pelayanan publik, dkserl norma hukum yang
memberi pengaturan secara jelas, sebagai upaya untuk meningkatkan kualitas dan
menjamin penyediaan pelayanan publik sesuai dengarassasimum pemerintahan
dan korporasi yang baik serta untuk memberi perlindungan bagi setiap wgega dan
penduduk dari penyalahgunaan wewenang di dalam penyelenggaraan pelayanan publik.

Melihat pentingnya kualitas pelayanan yang dilakukan oleh pemerBaalan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kabupaten Sidenreng Rappang
merupakan sah satu instansi pemerintah yang menyelenggarakan tugas negara di
bidang administrasi dan manajemen kepegawaian di wil&gdupaten Sidenreng
Rappang Dalam melaksanakan tugasnya para pegadBadan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumberdaya Manusia Kabu@itlemreng Rappangi dituntut untuk
memberikan pelayanan yang prima dalam bidang kepegawaian, sehingga kualitas
pelayanan pegawai juga harus diperhatikan.

Merupakan hal yang Paling Utama didalam pelaksanaan Tugas dan Fungsi maka
dengan ini Badan Kepegaisa dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sidenreng Rappang melihat Perlunya ada Transformasi dan Peningkatan Kualitas
Pelayanan terutama di bidang Kepegawdbatam hal ini yang disebutkan penerima
pelayanan dariBadan Kepegawaian dan Pengembangdumberdaya Manusia
Kabupaten Sidenreng Rappatigak lain adalah para pegawai negeri sipil itu sendiri.
Pelayanan yang diberikan olddadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya
Manusia Kabupaten Sidenreng Rappdmagya sebatas kepada para PNS sajaarbu
masyarakat luas. Jadi BKN adalah instansi yang mengurusi semua segala sesuatu yang
berhubungan dengan pegawai negeri sipil tersebut, mulai dari calon pegawai negeri sipil tersebut
masuk menjadi PNS, menetapkan nomor identitas pegawai negeri sipikakepangkat,
perpindahan PNS antar wilayah atau instansi (mutasi), serta pemberhentian dan pemberian
pensiun bagi para PNS.




Dalam Upaya PerbaikaRelayanan dBadan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sidenreng Rappang mengangkat suatu sasaran untuk
memperbaiki Kualitas Pelayanan di Bidang Kepegawaigang dianggap perlu guna
menunjang efisiensi dan efektifitRelaksanaan Tugas Pelayandapat dijelaskan sebagai
berikut :

a. Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi| Capaian
Startegis (%)
Meningkatnya 1 [ Persentase Persentas{ 89 99,68 112
Kualitas Layanan
Pelayanan di Administrasi
Bidang Kepegawaian
Kepegawaian yang
Terselesaikan
Skala Capaian| 112%

Dapat dilihat dari tabel diatas perbandingan antara tdegetealisasi kinerja tahun
2021 untuk setiap indikator kinerja yang mendukung sasMdaningkatnya Kompetensi
Kualitas Pelayanan di Bidang Kepegawaiandapat dilihat dari Jumlah Layanan yang
diselesaikan dibagi (/) dengan Jumlah Total Keseluruhan Layanan dikali (xHasithya
adalah sebagai berikut :

0AOOAT OAOGA

PR
0AOOAT OAOA ,AUAIAIZ—{ﬁTégtg)pFH&AQAxAEAI

= 99,68
b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir.

Capaian (%)

Indikator Kinerja
2017| 2018| 2019| 2020| 2021

1 | Persentase Layan&@uministrasi Kepegawaiarq 100 | 100 | 100 [ 100 | 99,68
yang Terselesaikan

Jika melihat dari capaian Kinerja dari tahun ke tahun pada keseluruhan indikator
kinerja yang ditetapkaBadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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Kabupaten Sidenng Rappang mulai dari tahun 201lsampai dengan tahun 2021,
menunjukkan perserga yang sudah melampaui dari target yang telah ditetapkan

c. Perbandingan kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

Indikator Kinerja Satuan | Kondisi Kinerja Rata-rata Capaian
pada Akhir Realisasi (%)
Periode sampai
RENSTRA dengan tahun
ini
1 [ Persentase Layanan| Persentasi 95 99,89 105,14
Administrasi
Kepegawaian yang
Terselesaikan

Melihat dari capaian rateata realisasi sampai dengan tahun 2021 dengan kondisi
kinerjapada akhir periode Renstra sudah melampaui dari target diharapkan capaian ditahun
2022 dan 2023 tetap menunjukkan capaian yang maksimal.

d. Analisis Penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telahdilakukan

Penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan paladan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusi&abupaten Sidenreng Rappaimghun 2021untuk sasaran
Meningkatnya Kualitas Pelayanan di Bidang Kepegawaiaklapat dilihat dari semua
jenis pelayanan yang ada di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya
Manusia yang dikerjakan lsena kurun waktu satu tahun, jenis pelayanan dapat dilihat

dibawah ini :
Jumlah Jumlah Layanan
. Jumlah Layanan
No Jenis Layanan Keseluruhan . . yang belum
yang diselesaikan ) .
Layanan diselesaikan
1 | Pelayanan Penerimag 2.250 2.250
Berkas PendaftaraDASN
2 | Pelayanan Berkas Usulan 183 183
Pensiun
Jumlah Jumlah Layanan
. Jumlah Layanan
No | Jenis Layanan Keseluruhan . . yang belum
yang diselesaikan . .
Layanan diselesaikan
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3 | Pelayanan Updating da 1.899 1.899 -
Kepegawaian ASN

4 | Pelayanan Pelaksana 1.025 1.025 -
Mutasi ASN
5 | Pelayanan Pindah Masuk d 75 29 43

Pindah Keluar Daerah

6 | Pelayanan Berkas Usulan 808 808 -
Kenaikan Pangkat

7 | Pelayanan Pemberkas 30 30 -
Seleksi JPT dan Uj
Kompetensi JPT

8 | Pelayanan Pemberkasat 126 126 -
Usulan Pemberian  Izin
Belajar dan Tugas Belajar

9 | Pelayanan Pemberkasan d 46 46 -
Pelaksanaan Ujian Dinas dq
Penyesuaian ljazah

10 | Pelayanan Verifikasi Absens 4.896 4.896 -
PNS
11 | Pelayanan Berkas Berkala 2.367 2.367 -
PNS
12 | Pelayanan Pemberkas 447 447 -
Pemberian Tanda Jasa (Sa
Lencana)
13 | Pelayanan Izin dan Cuti ASI 358 358 -
14 | Pelayanatizin Cerai 15 15 -
15 | Pelayanan Pelaksana 116 116 -
Pengambilan Sumpah CAS
menjadi ASN
JUMLAH LAYANAN 14.641 14.595 43

Dari total keseluruhan layanan yaitu sebanyak 14.641 dan jumlah layanan
diselesaikan sebanyak 14.595 sehingga sebanyak 43 |layamguibelum yaitu pelayanan
pindah masuk dan keluar daerah bagi AfBiNg membutuhkan persetujuan dari BKN dan
Tempat yang dituju.
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e. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/perjanjian kinerja tahun
2021 untuk pencapaian sasaravieningkatnya Kualitas Pelayanan di bidang
Kepegawaian yaitu sebesar Rp.1.605.163.200 dan terealisasi sebesar Rp.
1.584.646.865 atau sebes#&8,72%.
f. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaia pernyataan kinerja

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran
Meningkatnya Kualitas Pelayanan dibidang Kepegawaianni adalah sebanyak 1
program, 4 kegiatan dan 16 Sub Kegiadapat dilihat di tabel dibawah ini :

Kepegawaian Daerah Pengadaan, Pemberhenti Koordinasi dan Fasilitas
dan Informasi Kepegawaia Pengadaan PNS dan PPP
A Koordinasi Pelaksanag
Administrasi
Pemberhentian

Fasilitasi Lembaga Profe!
ASN

Pengelolaan Sister
InformasiKepegawaian

Mutasi dan Promosi ASN Pengelolaan Mutasi ASN

Pengelolaan Kenaika
Pangkat ASN

Pengembangan Kompeter Pengelolaan Asessme
ASN Center

Pengelolaan Pendidiks
Lanjutan ASN

Fasilitasi Pengembange
Karier dalam  Jabata
Fungsional

Penilaian dan Evalua: Pelaksanaan Penilaian d
Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur

Pengelolaan Pemberie
Penghargaan bagi Pegaw:

Pengelolaan Tanda Ja
bagi Pegawai
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Pembinaan Disiplin ASN

Pengelolaan Penyelesai
Pelanggaran DisiplidASN

Pelayanan Proses Iz
Perceraian Pegawai

Evaluasi Disiplin ASN

Keberhasilan Pencapaian, Program, Kegiatan serta sub Kegiatan tidak terlepas dari
dukungan sarana dan prsarana serta adanya indikator mulai dari level Program sampai
dengan sulkegiatan yang telah ditetapkan sehingga menjadi acuan dan standar dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi pokok pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
daya Manusia Kabupaten Sidenreng Rappang, indikator tersebut dapat dilihat dalam tabel
berikut :

Program Ratarata Nilai | Ratarata Nilai 87,40
Kepegawaian SKP ASN Keseluruhan
Daerah SKP ASN
Persentase | Jumlah Jabatay  62,55% 62,21%
Pemenuhan yang terisi
Kebutuhan Seluruh OPD
Pegawai Selurulp (/) Jumlah
OPD Total Jabatan
Seluruh OPD
(x) 100
KEGIATAN
Pengadaan, Persentase Jumlah 97,500 94,56%
Pemberhentian danf pengadaan ASN Formasi yang
Informasi Terisi (/)
Kepegawaian ASN Jumlah
Keseluruhan
Formasi (x) 10(
Persentase ASN Jumlah ASN 3,89 3,76%
yang yang Pensiun
pensiun/berhenti| (/) Jumlah
Total ASN (x)
100
14
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Persentase Jumlah 100% 99,5246
Updating Realisasi
Informasi Data | updating Data
Kepegawaian | ASN (/) jumlah
Total Updating
Data (x) 100

Mutasi dan Promos Persentase Jumlah ASN 8,80 21,07
ASN pelaksanaan | yang dimutasi
Mutasi ASN | (/) jumlah Total
ASN (x) 100
Pengembangan Persentase Ratarata 100% 100%
Kompetensi ASN | Pengembangan| Capaian sub
Kompetensi ASN kegiatan
Pengembangar
Kompetensi
ASN
Penilaian dan Cakupan Jumlah ASN 100% 100%
Evaluasi Kinerja Penilaian dan yang dinilai
Aparatur Evaluasi Kinerja| Kinerjanya (/)
Aparatur Jumlah Total
ASN (x) 100

Berdasrkan hasil pengukuran untuk jumlah Persentase Updating Informasi Data
Kepegawaian ditahun 2021 ditargetkan sebesar 100% sedangkan capaiannya sebesar 99,52%
terpaut selisih 0,48%.

a. Persentase Pelaksanaan Mutasi ASN merupakan indikator yang digumaldan u
mengukur jumlah pelaksanaan mutasi ASN dilingkup Kabupaten Sidenreng

Rappang Tahun 2021, formulasinya sebagai berikut :
06 CARYE 6 EED 6.0

0AOOAT OAOGA OAIAEO-A—I—L,)ABAEW@pR

b

=21,0%
Berdasrkan hasil pengukuran untuk jumRdrsentase Pelaksanaan Mutasi ASN
ditahun 2021 ditargetkan sebe&80% sedangkan capaiannya sebexh0®o
terpaut selisibebih dari targei2,2®%.
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b. Persentase Pengembangan Kompetensi ASN dilakukan untuk Mengukur Rata
rata Capain Sub Kegiatan yang mengakomodir Pengembangan Kompetensi
ASN antara lain Pengelolaan Asessment Center, Pendidikan Lanjutan ASN
serta Pengembangan Karier dalam Jabatan Fungskoranulasinya dapat
dilihat dibawah ini :

0AOOAT OAOA O0AT GAT AAT @b i@ RAOEODEQRBG &

=100%
c. Cakupan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur merupakan indikator yang
ditetepakna untuk mengukyrelaksanaan dan penilaian Kinerja aparatur
formulasinya sebagai berikut :

# AEODPAT O0AT EI AEAT AAI

4 AEODAT OAT El AEAT AAT %%%(%pﬁﬂ'@é +ETAOEA | DAOAOD
= 100%

2 Meningkatnya Kompetensi Aparatur Daerah

Analisis pencapaian sasaranMeningkatnya Kompetensi Aparatur Daerah
sebagaimana diketahui bahwa&ngembangan Kompetensi ASN merupakan hak bagi
setiap ASN, sebagaiman Tercantum dalam pasal 21 UU ASN No. 5 Tahun 2014. Terkait
dengan Pengembangan Karier ASN dilakukan berdasaualifikasi, kompetensi,
penilaian kinerja, dan kebutuhan Instansi Pemaint

Kompetensi sebagaimana dimaksud meliputi:

a. Kompetensi teknis yang diukur dari tingkat dan spesialisasi pendidikan, pelatihan
teknis fungsional, dan pengalaman bekerja secara teknis;

b. Kompetensi manajerial yang diukur dari tingkat pendidikan, pelastaktural
atau manajemen, dan pengalaman kepemimpinan; dan

c. Kompetensi sosial kultural yang diukur dari pengalaman kerja berkaitan dengan
masyarakat majemuk dalam hal agama, suku, dan budaya sehingga memiliki
wawasan kebangsaan.

Pengembangan kompetensi ag#imana dimaksud antara lain melalui
pendidikan dan pelatihan, seminar, kursus, dan penatdemgembangan kompetensi
harus dievaluasi oleh Pejabat yang Berwenang dan digunakan sebagai salah satu dasar
dalam pengangkatagabatan dan pengembangan kari®alam mengembangkan
kompetensi setiap Instansi Pemerintah wajib menyusun rencana pengembangan
kompetensi tahunan yang tertuang dalam rencana kerja anggaran tahunan instansi
masingmasing
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SasaramMeningkatnya Kompetensi Aparatur Daerah, dapat dijelaskaméalui
indikator serta penjelasan berikut :
a. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi| Capaian
Startegis (%)
Meningkatnya| 1| PersentasASN Persentasq 455 1223 268,80

Kompetensi yang Mengikuti
Aparatur Pendidikan dan
Daerah Pelatihan
Skala Capaian| 268,8®6

Perbandingan antara target dan kinerja tahun 2021 menunjukkan hasil yang
memuaskan dimana ditargetkan 4,55% ASN yang direncanakan mengikuti pendidikan dan
pelatihan sementarpada realisasinya sebesar 12,15% diharapkan ditahun brikutnya
ditetapkan target yang lebih lagi sehingga menunjang pengembangan kompetensi ASN itu
sendiri.Adapun cara perhitungannya sebagai berikut :

0AOOAT OAOGA 13. UAT ¢ TATCEEOOE PAT AEAEEAT AAT DAIT A
06 AWRYH O EGME "QONO H WOWHE @ dd Q
e T wpmnmb
00 AAYE 0GNWO

N ze s oAz oz [P . - PR VR (V) A w2 2w oz oa wozoa s
0AOOAT OAOGA 13. UATC IAIQEE%G({F.SpﬁkIDAEAEEAI AAT DAT |
=1223%

b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir

Indikator Kinerja Capaian (%)
2017 2018 2019 2020 2021
1 [ Persentas@ASN yang 3,44 6,65 5,49 1,16 1223

Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

Pada sasaraMeningkatnya Kompetensi Aparatur Daerah dari tahun ke tahun
capaiannya fluktuatif, dan pada tahun 2021 menunjukkan penambahan yang signifikan dan
melebihi target yang telah ditetapkan ini menunjukkan progres pengembangan kompetensi
ASN di Kabupaten Sidenreng Rappang menjadi perhatian lebih bagiip&hetaerah,
sehingga dapat mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi ASN itu sendiri
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c. Perbandingan kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

Indikator Kinerja Satuan Kondisi Rata-rata | Capai
Kinerja Realisasi an
pada Akhir sampai (%)
Periode dengan
RENSTRA tahun ini
PersentasASN yang Persentas 6,39 6,29 98,49
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

Jika melihat dari Kondisi Kinerja pada Akhir PeriodRenstra Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sidenreng
Rappangyang ditargetkan adala13%%6 dan ratarata sampai dengan tahun 2021 atau
tiga tahun terakhir yaitu sebesar®&maka capaiannya sudaB,4%.

d. Analisis penyebab kelerhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Keberhailan peningkatankinerja pencapaian indikator pada sasaran
Meningkatnya Kompetensi Aparatur Daerah tidak terlepas ari adanya dukungan
Pemerintah Kdbupaten Sidenreng Rappang khususBgan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manu#labupaten Sidenreng Rappang dalam
menjalankan tugas dan fungsi pokoknya dalam pelaksarRamgembangan
kompetensi ASN di tahun 2021 serta dukungan dari instarsitetalam rangka
mengusulkan dan mengirim ASN yang berhak mendapatkan pengembangan
kompetensi, baik dalam jabatan struktural maupun fungsional. Koordinasi dan
penjenjangan karier ASN disetiap OPD di kabupaten Sidenreng Rappang menjadi hal
penting, maka B#dan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sidenreng Rappang memberikan wadah serta rekomendasi bagi ASN yang
akan mengikuti pengembangan kompetensi.

Adapun Jenis Pendidikan dan Pelatihan yang diikuti ASN dilingkup
Pemerintah Kabupate®idenreng Rappang sebagai berikut :

1 Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tk Il 5 Orang
1 Pendidikan dan Pelatihan Dasar (LATSAR) :116 Orang
1 Bimtek Penyusunan LPPD :40 Orang
1 Pelatihan Pembentukan Jabatan Fungsional Pengelola PBI0O  Orang
i Bimbingan Teknis Manajemen Kepegawaian : 100 Orang
1 Bimbingan Teknis Pengelola Pengadaan Barang Jasa dan

Ujian Sertifikasi Keahlian :20 Orang
1 Pelatihan Kearsipan 2 Orang
1 Bimbingan Teknis Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
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Pemerintah (SAKIP) :50 Orang

1 Bimbingan Teknis Pengelola Keuangan Daerah :50 Orang
9 Diklat Fungsional (Tenaga Pendidik, Tenaga Penyuluh,

Tenaga Kesehatan dan Cakep : 200 Orang
1 Pelatihan Perencanaan dan Penganggaran 12 Orang

e. Analisis atas efisiensi penggunaasumber daya
Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/perjanjian kinerja

tahun 2@1 untuk pencapaian sasarnsteningkatnya Kompetensi Aparatur Daerah

adalah sebesar Rp.238.277.00@an terealisasi sebesar R14.711.60@&tau98,10

persen.

f. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja
Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian ddsaiagkatnya

Kompetensi Aparatur Daerah ini adalah sebanyak 1 prograi@.kegiatan dar2 Sub
Kegiatan dapat dilihat di tabel dibawah ini :

Pengembangan Sumb Pengembangan Kompeter Penyelenggaraan

Daya Manusia Teknis Pengembangan Kompeter
Teknis Umum, inti, dar
pilihan bagi jabatar
Administrasi
Penyelenggara  Urusan
Pemerintahan  Konkurel
Perangkat Daera
Penunjang, dan Uruse
Pemerintahan Umum

Sertifikasi, Kelembagaar Penyelenggaraan

Pengembangan Kompeter Pengembangan Kompeter

Manajerial dan Fungsional bagi pimpinan Daeral
Jabatan Pimpinan Tingg

Jabatan Fungsiona
Kepemimpinan,
Kepemimpinan, dar
Prajabatan

Keberhasilan Pencapaian, Program, Kegiatan serta sub Kegiatan tidak terlepas dari
dukungan sarana dan prsarana serta adanya indikator mulai dari level Program sampai
dengan sub kegiatan yanglah ditetapkan sehingga menjadi acuan dan standar dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi pokok pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
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daya Manusia Kabupaten Sidenreng Rappang, indikator pada sagdamamgkatnya
Kompetensi Aparatur Daerah dapat dilihat dalam tabel benk :

1 Program Rasio Jabatan | Jumlah Jabatan 59,60 19,48
Pengembangan Fungsional Fungsional yang
Sumber Daya bersertifikat bersertifikat
Manusia Kompetensi (%4 Kompetensi (/)
(PNS tidak Jumlah Total
termasuk guru Jabatan
dan Fungsional
tenaga (x)100 (tidak
kesehatan) termasuk guru
dan tenaga
kesehatan)
KEGIATAN
1 Pengembangan| Persentase ASN Jumlah ASN yan 4,00 12,23
Kompetensi Yang Mengikuti mengikuti
Teknis Pendidikan Dan| pendidikan dan
Pelatihan pelatihan
Teknis/Fungsiong teknis/fungsional
(/) jumlah Total
keseluruhan ASN
(x) 100
2 Sertifikasi, Persentase Junlah Pejabat 53,22 25,81
Kelembagaan, | Pejabat ASN yan( Struktural yang
Pengembangan| Telah Mengikuti | telah mengikuti
Kompetensi pendidikan dan | diklat struktural
Manajerial dan Pelatihan (/) jumlah
Fungsional Struktural Jabatan
Struktural (X)
100

Adapun penjelasan untuk Formulasi perhitungan Program dan Kegiatan pada tabel
diatas, dapat dijelaskan sebagai berikut :

Indikator Program Pengembangan Sumber Daya Manusia yang ditetapkan adalah
Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat kompetensi (tidedatrk guru dan tenaga

kesehatan) Formulasinya adalah :

a.

0 6 A G OEE Qi BCEEBT | QI H'OYAVHDE | Q. o
06 AAYE OUXA0 O OGME Ol 0F DGRM 4 G006 OF (KD o’

@ T, b
5 n(&p T
=19,4%%
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Berdasarkan formulasi diatas dapat dilihat rasio jabatan fungsional bersertifikat
kompetensi tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan sdl8e4@h, di mana
jumlah jumbh jabatan fungsional keseluruhan (tidak termasuk garutenaga
kesehatan) adalah 3@@batan fungsional dan yang telah bersertifikat kompetensi
yaitu 60 jabatan fungsional. Jadi masih tersi&t8 jabatan fungsional yang belum
bersertifikat kompetensiat sebesa80,526

. Indikator kegiatan untuk pengembangan kompetensi tgtamg ditetapkan adalah
Persentase ASN Yang Mengikuti Pendidikan Dan Pelatihan Teknis/Fungdional
mana formulasinya sebagai berikut :

b 6 GV O EAME VN0 WOMBGER BaSER NI "0l V¢ ¢ G
06 AV 0TA Q@HED o0 wp T

Uw%‘o mmnb
rEﬂJ(pup

=12,2%
Pengukuran terhadap indikatimi menunjukkan jumlah ASN yang melaksanakan
pendidikan dan pelatihan teknis fungsional, dimana jumlah ASN yang mengikuti
sebanyak 595 orang dan dibagi dengan jumlah keseluruhan ASN per 31 Desember
sebanyak 4.865 orang, sehingga persentase capaianegarséd,23%dRendahnya
capaian ini dikarenakan adanya ASN yang tidak mengikuti pendidikan dan pelatihan
tekni/fungsional, koordinasi yang kurang dalam laporan hasil mengikuti kegiatan
diklat serta kurangnya anggaran mandatory spending yang dialokasikan dal
pelaksanaan diklatt.

Indikator kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional yang ditetapkan ad®&alsentase Pejabat ASN yang
Telah Mengikuti pendidikan dan Pelatihan Struktalialana formulasinya sebagai
berikut :

0 6 @A QO B@IO 6 QM EFTHENR ¢ "QUROBIN®HD 6 Q061 Ga
T e T g o L A LT wp TP
Q0 A" QW WOYMWIEO QO O61 W

—wp Tk
(OS]

= 25,8%%
Pencapaian indikator pesentapejabat ASN yang mengikuti pendidikan dan
pelatihan strukturanemiliki capaianyaitu 25,826 dimana masih terdapat banyak
pejabat yang belum mengikuti diklat struktural terutama di esdldan eselon V.
Penjelasan terkait jumlah pejabat struktural yang telah mengikuti pendidikan dan
pelatihan struktural dapat dilihat di bawabh ini :
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Jumlah Pejabat  yang telah yang belum Total SJeu“r?]IIha(rT (Ilt:;;t?abta;z:fg
Struktural diklat struktural | diklat struktural | Jabatan .
telah diklat)

JPT 13 14 30 17
Eselon 11l 37 108 158 121
Eselon IV 110 432 432 322
JUMLAH 160 554 620 460

3 Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan

Analisis pencapaian sasaran 3Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan
Keuangan pada sasaran ini indikator yang ditetapkan dalam pencapaiannya yaitu Predikat
Nilai Sakip yang ditargetkan adalah 62 (B) yang memeiliki kategori Rajgoran kinerja
merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tdgasfungsi yang dipercakan
kepada setiap instansi pemerintah apgsiggunaan anggaran. Hal terpenting yang
diperlukan dalanpenyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan esduasi
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis tegedakuran kinerja

Tujuan Pelaporan Kinerja sebagai berikut :

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pembaridatatas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai,

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi ingiangrintah untuk

meningkatkan kinerjanya
Badan Kepegwaian dan Pengembandgumber daya Manusia Kabupaten
Sidenreng Rappang pada Tahun 2021 menargetkan pencapain predikat Nilai SAKIP instansi
yaitu B (62), berikut penjelasan diuraian dibawah ini :
a. Perbandingan antara targetdan realisasi kinerja tahun ini

Sasaran Startegis Indikator Satuan | Target | Realisasi| Capaian
Kinerja (%)
Meningkatnya Tata Predikat Nilaidan | 62 (B) | 62,48 100,77
Kelola Kinerja dan Nilai Kategori
Keuangan SAKIP
Skala Capaian| 100,77

Sasaran Strategdeningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan dapat dilihat
indikator kinerja Predikat Nilai SAKIP yang diperoleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sidenreng Rappang di Tahun 2020 yaitu
62,48 (B) adapun yang ditampilkan adalah capaian kin20j20 dikarenakan Reviu yang
dilaksanakan Inspektorat Kabupaten lebih lambat dari penyusunan LKJ IP ini.
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b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir

Capaian (%
Indikator Kinerja apaian (%)

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 | Predikat Nilai SAKIP - 59,65 | 68,13 | 62,48 -
(CC) | (B (B)

Jika dilihat capaian Predikat Nilai SAKIP Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber daya Manusia Kabupaten Sidenreng Rappang dari Tahun ke tahun menunjukkan
progres yang meningkat meskipun segqara berkurang di Tahun 2020 dikarenakan gdan
pandemi Covid 13lan perubahan nomenklatur ke Permendagry&@ty mempengaruhi
capaian kinerja intansiecara keseluruhan.

c. Perbandingan kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdaat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

Kondisi Rata-rata
Kinerja Realisasi
Indikator Kinerja Satuan pada Akhir sampai |Capaian
Periode dengan
RENSTRA tahun ini
1 | Predikat Nilai SAKIP Nilai dan 64 (B) 62,48(B) 62,48
Kategori (B)

d. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Keberhasilarpencapaian indikator pada sasakd@ningkatnya Tata Kelola

Kinerja dan Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sidenreng tidak terlepas dari capaian kinerja dari setiap Indikator
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta keberhasilan dan kelancaran pelaksanaan
kegiatan itu sendiri, pada tahun 2020 capaian kinerja setelah di reviue inspektorat
kabypaten menunjukkan hasil pengukuran yang baik, meskipun poin di tahun
sebelumnya lebih tinggi yaitu 2019 dengan poin 68,13 dan di 2020 62,48 tetapi kategori
yang didapat tetap bernilai B hasil pengukuran yang dilakukan inspektorat Kabupaten
Sidenreng Rapp@dapat dilihat di bawah ini :
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KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH TAHUN 2020

i
A. PERENCANAAN KINERJA (30%)
PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 00|
.|PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,000
1{Renstra SKPD telah disusun

i 1.00
2|Renstra telah memuat tujuan Y
Tujuan yang ditetapkan lelah dilengkapi dengan ukuran AT
keberhasilan (indikator) A
4|Tujuan telah disertai target keberhasilannya & 300
5|Dokumen Renstra telah memuat sasaran Y '.1‘,0@“
6|Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran A ‘)IDU
7|Dokumen Renstra telah memuat target tahunan A 1:00
8|Renstra lelah menyajikan IKU A 1.00
9|Renstra telah dipublikasikan Y 1.00
b.|KUALITAS RENSTRA (5%) ' 5.00( 41 B
10| Tujuan telah berorientasi hasil i A
11 ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah A
memenuhi kriteria ukuran kebarhasilan yang baik
12| Sasaran telah berorientasi hasil A
4 Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah memenuhi A
kriteria indikator kinerja yang baik
14| Target kinerja ditetapkan dengan baik B
15| Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai 8
" |tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan _
16|Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD 8 L AEOLTS
Dokurnen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya ) ;j' !
o B G078
ditetapkan i
c.|IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3.00[ 1.50
18 Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan A o ;5
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran AR

Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor

19 - : 5 (o}
pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan

20| Dokumen Renstra telah direviu sccara berkala D

Il.|PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20.00| 13.65
a.PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4,00 4.00
1] Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun 1.00
2|Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun 1.00
3|PK telah menyajikan IKU 1.00
4|PK telah dipublikasikan 1.00
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b.|KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%)

mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya

7.25
5|Sasaran telah berorientasi hasil A 100,
Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah ‘ i st
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik i o 00
T|Target kinerja ditetapkan dengan baik B 078"
8|Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran B 0,75‘
Kegiatan dalam rangka mencapa sasaran lelah didukung oleh c
anggaran yang memadai O;SQ
10|Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra B 48 075
1 Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya B T S,
ditetapkan (dalam kontrak kinerj=/tugas fungsi) : 0‘75
12|Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada 100
1 Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara : Sy LA
periodik atas kinerja 3 075
Rencana Aksl atas kinerja telah mancantumkan sub kegiatan/ A
14{komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam T -
rangka mencapai kinerja
¢.|IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) 6.00}! 7 2.40
15 Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan T ;
anggaran 5
16 Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk c : ‘B 50
mengukur keberhasilan b
1 Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya ¢ 0.50
secara berkala ST,
Rencana Aksi lelah dimanfaatkan dalam pengarahan dan s
18 A Ssts 5 C 112080
pengorganisasian kegiatan i
1 Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan c 0 60
(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon Ill dan IV 2
B. PENGUKURAN KINERJA (25%) 1y 25.00| | 47.50% 11.88
I.|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5.00 i (1 4,38
Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran Y b 00
kinerja secara formal ) il
Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon |Il dan IV sebagai 8 075
turunan kinerja atasannya s
3| Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja B : q'.7‘5‘ i
4|Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan Y 11,00,
Il.| KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) 12.50(1 6.56
5|1KU telah memenuhi kriteria indikator yang baik i it 1,00
6|IKU telah cukup untuk mengukur kinerja 2 00;
E 7[IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP iy (0T
Ukuran (Indikator) kinerja eselon 11l dan IV telah memenuhi DR ETE S
- e R g S0 B
kriteria indikator kinerja yang baik Sl
Indikator kinerja eselon Ill dan |V telah selaras dengan indikator B8 A 0 75
kinerja atasannya S
1 Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang £ b
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11|Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang D
12|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan
13 Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara
berkala (bulanan/triwulanan/semester)
14 Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan y :
teknologi informasi T &
L[ IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7.5%) 7.50B)4 0 0.94
IKU telah dimantaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan AT
b dan (o] 0.50
penganggaran }
16[IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja C Y e
17| Target kinerja eselon Il dan IV telah dimonitor pencapaiannya Cc
Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon
18]IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar E
pemberian) reward & punishment
19|IKU lelah direviu secara berksla D 0.25
Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk
20 S (o s
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala
C. PELAPORAN KINERJA (15%) 15.00 76.07%
I.|IPEMENUHAN PELAPORAN (3%) b 3.00
1|Laporan Kinerja telah disusun 3 X
2|Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu Y
3|Lapoaran Kinerja telah di upload kedalam website Y
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenal pencapaian
4 A
IKU
Il.|IPENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 7.50| ;
| Laporan Kinerja menyajikan informasi Pencapaian sasaran yang i
2 berorientasi outcome {
6 Laporan Kinerja menyajikan informasei mengenai kinerja yang B
telah diperjanjikan
7 Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai =
capaian kinerja
Laporan Kinerja menyaijikan pembandingan data kinerja yang
8/memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun B
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan
9 Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis cfiziensi c
penggunaan sumber daya
10 Laporan Kinerja menyajikan intormasi keuyangan yang terkait
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi
11{Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan
.| PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) 4.50| | 2.70
Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi y
12 i S Y 1.00
akuntabilitas kinerja s
13 Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan c 0.50
perencanaan %y RS
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan
14| memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan o] 0. 50
organisasi
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Informasi yang disajikan te/ah digunakan untuk Peningkatan s
191 ,.: c 0.50
kinerja s
18|Informasi yang disajikan telan digunakan untuk penilaian kinerja C 0.50
D. EVALUASI INTERNAL (10%) 10.00] | 33.25% 3.33
L.|IPEMENUHAN EVALUAS| (2%) 2.00[ | TH00. ) 2.00
Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian v 1.00
kinerja beserta hambatannya L
2|Evaluasi program telah dilakukan Y 1.00
3|Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan A 1.00

LKJ-IP BKPSDM 2021
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-|KUALITAS EVALUAS| (5%)

5.000} 1.33
5 Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai ‘ O
keberhasilan program D 0.25
|Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi E
perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan e
Evaluasi program telah memberikan rekoimendasi-rekomendasi E
peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan 3
8 Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangkg c 050
—|mengendalikan kineja e I SN
Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif 7% R
perbaikan yang dapat dilaksanakan c ; 0'5.0‘
10 Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan c Vil 34
setiap periode [0S
lIl.|PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 3.00 44 =
11 Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan E 3
pelaksanaan program di masa yang akan datang
12 Hasil evaluasi Rencana Aks telan ditindaklanjuti dalam bentuk E )
langkah-langkah nyata
E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) 20.00( 71.70% 14.34
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%) 7.50| |  B6:67%| 4.25
1|Targel dapat dicapai o] 1.00
2|Capaian kinerja labih baik dari lahun sebelumnya D .0.25
3|Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan A 3.00.
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%) 12.50] | 1.79% 10.08
4|Target dapat dicapai ¥ 0.61
5|Capaian kinerja lebih baik dari lahun sebelumnya 1.29
6|Analisis capaian kinerja telah memadai 3.38
7|Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan 5 4.82
HASIL EVALUAS|I AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 100.00| | 82.48% 62.48
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e. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Anggaran yang direncanakan pada penetapanj&iperjanjian kinerja tahun
2021 untuk pencapaian sasarsieningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan
adalah sebesar RB.662.020.70@an terealisasi sebesar R%620.494.82%tau98,87
persen.
f. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja

Program, kegiatandan sub kegiatalyang menunjandgkeberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian sasakeningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan
yaitu RogramPenunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaterd€ofskegiatan
didalamnya, serta 9 subkegiatgenjelasan dari program, kegia dan sub kegiatan
yang di maksud dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Program Penunjang Urus: Administrasi Keuangar Penyediaan  Gaji da
Pemerintahan Daere Perangkat Daerah Tunjangan ASN
Kab/Kota

PelaksanaafPenatausahaa
dan  pengujian/Verifikas
Keuangan SKPD

Administrasi Umum Penyelenggaraan Rap
Perangkat Daerah Koordinasi dan Konsultas
SKPD

Penyediaan Jasa Penunje Penyediaan Jasa Sul
Urusan Pemerintah Daera Menyurat

Penyediaan Jas
Komunikasi, Sumber Day
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayar
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Mili Penyediaan Jas
Daerah Penunjang Urus: Pemeliharaan, Biay
Pemerintahan Daerah Pemeliharaan, Pajak, d:

Perizinan Kendaraan Ding¢
Operasional atabapangan

Pemeliharaan Peralatan d
Mesin Lainnya
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Penataan Organisasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dai
Bangunan Lainnya

Koordinasi dan Penyusung
Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah

Keberhasilan Pencapaian, Program, Kegiatan sert&esgiatan tidak terlepas dari
dukungan sarana dan prsarana serta adanya indikator mulai dari level Program sampai
dengan sub kegiatan yang telah ditetapkan sehingga menjadi acuan dan standar dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi pokok pada Badan KepegawaiBemigembangan Sumber
daya Manusia Kabupaten Sidenreng Rappang, indikator tersebut dapat dilihat dalam tabel

berikut :

PROGRAM
1 Program Penunjan  Persentase Ratarata 85 102,78
Urusan Pelaksanaan Realisasi
Pemerintahan Program Capaian
DaerahKab/Kota Penunjang Kegiatan (/)
Urusan Total Rata
Pemerintahan rata Target
Daerah Capaian
Kegiatan (x)
100
KEGIATAN
1 Administrasi Persentase Realisasi 90% 98,63%
Keuangan Realisasi Anggaran (/)
Perangkat Daerah  Keuangan Target
Perangkat = Anggaran (x)
Daerah 100
2 Administrasi Persentase Jumlah 85% 93,330
Umum Perangkat Pelaksanaan Perjalanan
Daerah Perjalanan Dinas
Dinas Terealisasi (/)
Target
Perjalanan
Dinas (x) 100
No Program/Kegiatan Indikator Formulasi Target Capaian
Indikator 2021 2021
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3 Penyediaan Jasa Cakupan Ratarata 92% 93,26
Penunjang Urusar Penyediaan  Capaian sub
Pemerintah Daeral Jasa Penunjan kegiatan Jase

Urusan Penunjang
urusan
Pemerintah
Daerah
4 Pemeliharaan Persentase Jumlah 100% 100%
Barang Milik Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjan¢ Barang milik =~ daerah yang
Urusan Daerah dipelihara (/)
Pemerintahan Jumlah Total
Daerah Barang Milik
Daerah (x)
100
5 Penataan Cakupan Jumlah 100% 100%
Organisasi Penyelesaian Laporan yang
Laporan Terselesaikar
Kinerja SKPD (/) jumlah
Target
Laporan (x)
100

Penjelasan untuk setiap indikator Program dan kegiatan ditabel di atas dapat
dijelaskan sebagai berikut :
a. Untuk Program Penunjang Urusan Pemerintabaarah Kab/Kota indikator
yang ditetapkan adalah persentase pelaksanaan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah dengan formulasi sebagai berikut :
Yo B 6OV G a @i i S Q6 6, ¢ &

NE OYaR0 B G oYa QG an bhn s Jd' P

w o
——wWp TP

W Rt L
= 103,9%

Di bawah ini merupakan tabel untuk capaian untuk semua kegiatan pada
program penunjang urusan pemerintahan daerah ;

No Kegiatan Target Capaian

1 | Administrasi Keuangan 90% 98,63%
Perangkat Daerah

2 | Administrasi Umum Perangke 85% 93,33%
Daerah

3 | Penyediaan Jasa Penunjang 92% 93,2706
Urusan Pemerintah Daerah

No Kegiatan Target Capaian

31




4  Pemeliharaan Barang Milik 100% 100%

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

5 | Penataan Organisasi 100% 100%
Rata-rata 93,40% 97,0306

b. Untuk kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah indikator yang
ditetapkan adalah persentase realisasi keuangan perangkat daerah, formulasi
perhitungannya sebagai berikut :

YQO 6 AiER DI, G

o1 aasaan o TP

98 oD WT
@ caprmn
= 98,63%

Persentase realisasi keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sidenreng Rappang yaitu seb8%£8% dimana
anggaran yang ditetapkan pada tahun 2021 sebesar 6.528.003.900 dan
realisasinya sebesar 6.438.895.694.

c. Untuk kegiatan administragidministrasi Umum Perangkat Daerattikator
yang ditetapkan adalaBersentase Pelaksanaan Perjalanan Diicasulasi
perhitungannya sebagai berikut :

06 AR Q6 BN @1 Q& & Qi STe
o1 Gan 0o ouEGE P!
L @O Q
o e &P P
=93,3%

d. Untuk kegiatan Penyediaan Jas®enunjang Urusan Pemerintah Daerah
indikator yang ditetapkan adal&akupan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
formulasi perhitungannyadalalratarata Capaian sub kegiatan Jasa Penunjang
urusan Pemerintah Daeraebagai berikut :

O D Keglata apalan (%
1 Penyediaan jasa Surat Menyurat 82,46%
2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya 93,420

dan Listrik
3 Penyediaan jasa Pelayanan umum Kantor 100%
Rata-rata Capaian 93,42%

e. Untuk kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerahindikator yang ditetapkan adalahPersentase
Pemeliharaan Barang milik Daerdbrmulasi perhitungannya sebagai berikut :
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0 6 @A E OO § RN Ba 'Q o
06 AAYE OGN G WNaInD o P

p TYE QO

svE R TP

=100%

f. Untuk kegiatarPenataan Organisasdikator yang ditetapkan adal&@akupan
Penyelesaian Laporan Kinerja SKPDBormulasi perhitungannya sebagai
berikut:

00 a@WnN ¢ WOEXNT | Qa 'Q(E) wQﬂ%we
Qo adYEdi QW €1 OE
X0 wnéi v

————WP. T TT P
X0 Onéime

=100%

Capaian Kinerja SasaranBadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya ManusiaKabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2P1

No Sasaran Strategis Skala Capaian Kategori
Kinerja
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan 112% Sangat Baik
dibidang Kepegawaian
2 | Meningkatnya Kompetensi Aparatur 268,80% Sangat Baik
Daerah
3 | Meningkatnya Tata KelolKinerja dan 100,77% Sangat Baik
Keuangan
HASIL PENGUKURAN PENCAPAIAN 160,5% Sangat Baik
SASARAN (PPS)

B. Realisasi Anggaran

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan Bedpmsn Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manalaupaten Sidenreng Rappang Tahun Anggaran
2021, di dukung dengan Anggaran sebeRar 6.528.003.900 Terealisasi Sebesar Rp.
6.438.395.694 atau 98,63% secara ringkas komposisi penggunaan sebagai berikut :

1. Belanja Pegawai sebesar R.01.435.830
2. Belanja Barang dan Jasa sebesar336.959.864 -
3. Belanja ModaPeralatan dan Messebesar Rp.
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Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci dalam mendukung pencapaian
sasaran adalah sebagai berikut :

SEREIE

Program

Anggaran (Rp) |

REEURES(RI)

% %

Realisasi Efisiens
i

Meningkatnya Program 1.605.163.20C 1.584.646.865 98,72 1,28
Kualitas Kepegawaian
Pelayanan Daerah
dibidang
Kepegawaian
Meningkatnya Program 1.238.277.00C 1.214.771.60C 98,10 1,90
Kompetensi Pengembangan
Aparatur Daerah Sumber Daya

Manusia
Meningkatnya Program 3.684.563.70C 3.642.639.82¢ 98,86 1,14
Tata Kelola Penunjang
Kinerja dan Urusan
Keuangan Pemerintah

Daerah

Kab/Kota

Jumlah 6.528.003.90C 6.442.058.294 98,68 1,32
34
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BAB 1V
PENUTUP

1. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya ManusiaKabupaten Sidenreng Rappanglrahun 2021
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Matalsipaten

Sidenreng Rapparggbagai SKPD teknis yang mempunyajas pokok melaksanakan

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian. Agar

pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara optimal maka diperlukan
pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif dan efisien. Dengan
memperlatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, Hasil Pengukuran Pencapaian

Sasaran (PPSPBadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sidenrengecara keseluruhan tercaf#0,5%, maka dapatdikatakan

bahwaBadan Kepegawaian ddhengembangan Sumber Daya Manusabupaten

Sidenrenglalam melaksanakan tugasnya dapat dikatakan berhasil, karena semua target

sasaran yang telah ditetapkan dicapai der@mmgat Baik dilakukannya refocusing

sebagai bentuk respon pemerintah daerah dalamghadapi Pandemi Covid 19

disamping itu jugaBadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya Manusia

Kabupaten Sidenreng Rappang berusaha memaksimalkan pencapaian target yang telah

ditetapkan di tahun 2021.

2. Penyelesaian Isu Strategis

Menjawab isu stratég yang dihadapi olehBadan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manu&idbupaten Sidenrengeperti yang dijelaskan

pada Bab | diatas antara lain :

1. Masih Kurangnya ASN yang menduduki Jabatan Fungsional (tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan), besalkan data terakhir per 31 Desember 282janyak
302 orang, ditahun 2022 nanti akan bertambah dikarenakan adanya penyetaraan
ASN yang menduduki jabatan struktural dan dialihkan ke Jabatan Fungsional, dan
otomatis jumlah pejabat fungsional di tahun 20R2nameningkat.

2. Masih adanya pegawai yang berpendidikan SMA kebawah, berdasarkan data
terakhir per 31 Desember jumlah ASN yang berpendidikan SMA kebawah sebanyak
453 orang data ini akan mengalami penurunan setiap tahunnya karna adanya
program penyesuaianagah yang dilaksanakan BKPSDM Kabupaten Sidenreng
Rappang.

3. Masih adanya pegawai fungsional selain guru dan tenaga kesehatan belum
bersertifikat, data per 31 Desember 2021 jumlah ASN yang bersertifikat sebanyak
111 orang dari 302 orang, jadi jumlah jabatmmgsional yang bersertifikat
kompetensi tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan rasionya sebesar 36,75%,
angka ini menunjukkan jumlah jabatan fungsional belum bersertifikat masih banyak
dan diharapkan tahun berikutnya bisa lebih banyak.

4. Masih rendahnya 8N yang mengikuti pendidikan dan pelatihan formal, yang
dimaksud disini adalah pendidikan SMA ke S1, S1 ke S2, mekanisme keikitsertaan
pendidikan dan pelatihan formal melalui Tugas Belajar dan Izin Belajar diharapkan
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mampu menjadi wadah bagi ASN dalam femgpengembangan kompetensi ASN

itu sendiri. Tahun 2021 jumlah ASN yang mendapatkan Izin belajar dan Tugas

Belajar sebanyak 126 orang.

5. Pelaksanaan diklat struktural belum mencapai target yang telah ditetapkan
disebabkan keterbatasan alokasi anggardalam pelaksanaan kegiatan,
permasalahan ini merupakan masalah klasik dari tahun ke tahun sehinnga
menyebabkan banyaknya pejabat belum mengikuti diklat struktural. Data sampai
dengan 31 Desember 2021 yaitu 25,81%, hal yang menyebabkan kurangnya
persentaséni adalah pejabat sudah pensiun dan pengangkatan pejabat baru serta
naiknya eselon pejabat.

3. Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang

Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinBgdan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya ManuKiabupaen Sidenreng Rappandi masa

mendatang antara layaitu :

1. Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG) agar terintegrasi
dengan aplikasi lain

2. Peningkatan Kualitas Pelayanan dibidang Kepegawaian yang cepat dan tepat
waktu.

3. Peningkatan Kesdisiplinan paratur dengan Kegiatan Program Peningatan
disiplin Aparatur dengan Melalui SIDAK yang lebih rutin.

4. Pemenuhan saran dan prasarana aparatur dalam rangka membantu peningkatan
kinerja Instansi.

5. Mengkoordinasikan dengan Tim TAPD terkait pengembangan kompetensi
ASN baik itu diklat teknis/fungsional dan diklat struktural agar dipersiapkan
penganggarannya.

Demikian Laporan Kinerja InstanBemerintah (LKj IP) Tahun Z1 untuk

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya MakKabigpaten

Sidenreng Rappangemoga dapamenjadi bahan pertimbangan/evaluasi untuk

kegiatan/ kinerja yang akatatang.

Pandkajene SidenrengAQlanuari2022

Kepala Badan Kepegawaiardan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sidenrehg Rappang

FAIZAL SEHUDDIN, S/STP, M.Adm.KP
N | P :19801006 200012 1 001
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LAMPIRAN FOTO PELAKSANAAN KEGIATAN DAN
PRODUK LAYANAN BKPSDM TA. 2021
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PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI JPT PRATAMA 2021
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PELAKSANAAN PRAJABATAN TAHUN 2021
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PELAKSANAAN SELEKSI ASN TAHUN 2021
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PELAKSANAAN PENYUMPAHAN CASN MENJADI
ASN FORMASI TAHUN 2020
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PELAKSANAAN UJIAN DINAS & PENYESUAIAN
IJAZAH TAHUN 2021
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PRODU

Menimbang :

Mengingat

Menetapkan :
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

Tembusan :

2. Pertinggal.

K LAYANAN BKPSDM TAHUN 2021
(SK KENAIKAN PANGKAT)

BUPATI SIDENRENG RAPPANG

KEPUTUSAN BUPATI SIDENRENG RAPPANG
NOMOR : 823.3/245/1X/BKPSDM

TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

BUPATI SIDENRENG RAPPANG,

Bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini,
memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya;

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Pcraturan Pemerintah Nomor
15 Tahun 2019;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 jo. Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020;

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002.

MEMUTUSKAN:

Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam lajur 4 diangkat dalam
pangkat / golongan ruang terhitung mulai tanggal sebagaimana tersebut dalam
lajur 14, kepadanya diberikan gaji pokok sebagaimana tersebut dalam lajur 17,
dari daftar lampiran keputusan ini, dan ditambah dengan penghasilan lainnya
yang sah berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini,
akan diadakan perbaikan dan penghitungan kembali sebagaimana mcstinya.

Petikan Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan, dan yang
berkepentingan untuk dapat diketahui dan dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : Pangkajene Sidenreng
pada tanggal : 13 September 2021

BUPATI SIDENRENG RAPPANG,

H. DOLLAH MANDO

1. Kepala Kantor Regional IV BKN Makassar;

LKJ-IP BKPSDM 2021
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BUPATI SIDENRENG RAPPANG

PETIKAN
KEPUTUSAN BUPATI SIDENRENG RAPPANG
Nomor : 823.3/245/1X/BKPSDM
TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL
BUPATI SIDENRENG RAPPANG,

Menimbang 3 dst;

Mengingat 5 dst;

Memperhatikan : Persetujuan Teknis Kepala Kantor Regional IV BKN Nomor EG-27314000161
tanggal 3 September 2021;

MEMUTUSKAN:

Menectapkan
KESATU : Pegawai Negeri Sipil, Nomor Urut : 17
1. Nama : ANDI RANDI ANTO, ST
2. Tanggal Lahir 1 22-06-1985
3. NIP Baru : 198506222003121004
4. Pendidikan : 8-1 TEKNIK SIPIL
5. Pangkat lama / Golongan : Penata, Ill/c / 01-10-2017
Ruang / TMT
6. Jabatan : Kepala Seksi Pendataan dan Perencanaan
7. Unit Kerja : Dinas Bina Marga, Cipta Karya, Tata Ruang,
Pertanahan, dan Perumahan Rakyat
terhitung mulai tanggal 01-10-2021 dinaikkan pangkalnya menjadi Penata Tingkat I
golongan ruang IIl/d, dengan masa kerja golongan 12 tahun 10 bulan, dan diberikan
gaji  pokok sebesar Rp 3.518.100 ditambah dengan penghasilan lain berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
KEDUA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
KETIGA : Petikan Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan dan yang berkepentingan

untuk dapat diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Pangkajene Sidenreng
pada tanggal : 13 September 2021

BUPATI SIDENRENG RAPPANG,

t.t.d.

H. DOLLAH MANDO

PETIKAN sesuai dengan aslinya
KEPALA BKPSDM KAB. SIDENRENG RAPPANG

FAIZAL SEHUDDIN, 8. STP..M.Adm.KP
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b
NIP ;19801006 200012 1 001
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PRODUK LAYANAN BKPSDM TAHUN 2021
(MUTASI PINDAH MASUK DAN KELUAR)

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Tembusan disampaikan dengan hormat kepada :
Gubemur Sulawesi Selatan, cq. Kepala BKD Provinsi Sulawesi Selatan;
Kepala Kantor Regional IV BKN Makassar:

Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sulawesi Barat:

. Kepala Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten Sidenreng Rappang;

Pertinggal.

yih; 1.

2
3.
4
s

LKJ-IP BKPSDM 2021

BUPATI SIDENRENG RAPPANG
PROVINSI SULAWESI SELATAN

Pangkajene Sidenreng, 29 November 2021

Kepada

:824.2/ 34 /| x1 /BKPSDM Yth. Gubernur Sulawesi Barat
L - di,-

i- Mamuju

: Permintaan persetujuan mutasi atas nama :

ABDUL RAHIM T, S.Pi
NIP. 198205152014101001

Dengan hormat,

Berdasarkan surat saudara (i), ABDUL RAHIM T, S.Pi, NIP. 198205152014101001, tanggal 7
Oktober 2021, perihal Permohonan Pindah Wilayah Kerja dari Pemerintah Provinsi Sulawesi

Barat Ke Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang, maka :

1. Untuk memperlancar pelaksanaan tugas di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidenreng

Rappang, kami membutuhkan Pegawai Negeri Sipil yang tersebut di bawah ini :

Nama : ABDUL RAHIM T, S.Pi

NIP. : 198205152014101001

Pangkat / Golongan Ruang : Penata Muda, lil/a

Jabatan : Penyusun Rencana Perlindungan dan Pelestarian
Unit Kerja : Dinas Kelautan dan Perikanan

Instansi : Pemerintah Provinsi Sulawesi Barat

untuk diangkat dalam jabatan Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana dan Sarana
Budidaya pada Dinas Peternakan dan Perikanan lingkup Pemerintah Kabupaten

Sidenreng Rappang Provinsi Sulawesi Selatan dengan alasan :
a. Merawat orang tua yang sudah lanjut usia;
b. Meningkatkan pengalaman kerja serta mengembangkan karir.

2. Sehubungan dengan hal tersebut kami minta persetujuan saudara(i) agar Pegawai Negeri
Sipil yang bersangkutan dapat dimutasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidenreng

Rappang.

Demikian permintaan kami, apabila disetujui agar dapat diberikan surat pernyataan

persetujuannya.
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Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Tembusan disampaikan dengan hormat kepada :
Gubernur Sulawesi Selatan cq. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Selatan;

. Kepala Kantor Regional IV BKN Makassar;

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat;

- Kepala Badan Pemcanaan Pembangunan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang;
. Pertinggal.

Yth: 1.

2
3.
4.
5

LKJ-IP BKPSDM 2021

BUPATI SIDENRENG RAPPANG
PROVINSI SULAWESI SELATAN

Pangkajene Sidenreng, 3¢  Juli 2021
Kepada

1 824.3/ 02 | vii |IBKPSDM Yth. Gubernur Nusa Tenggara Barat
- di,-

D= Mataram

. Persetujuan mutasi atas nama :

IHDIYAT REA BUSTANI, S.STP
NIP. 199408152016091002

Dengan hormat,

1. Berdasarkan permintaan persetujuan mutasi dari Gubernur Nusa Tenggara Barat

dengan surat Nomor : 824.3/2605/BKD/2021 tanggal 28 Juni 2021, maka yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. DOLLAH MANDO
Jabatan . BUPATI SIDENRENG RAPPANG
Instansi : Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Pegawai Negeri Sipil yang
tersebut di bawah ini :

Nama : IHDIYAT REA BUSTANI, S.STP

NIP. : 199408152016091002

Pangkat / Golongan Ruang . Penata Muda Tk. |, lli/b

Jabatan . Analis Perencanaan dan Kerjasama

Unit Kerja : Badan Perncanaan Pembangunan, Penelitian, dan
Pengembangan Daerah

Instansi . Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang

disetujui untuk mutasi di lingkungan Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Barat
untuk diangkat dalam jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat dengan ketentuan bahwa
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan tetap melaksanakan pekerjaannya sehari-
hari sebelum ada keputusan pengangkatannya pada instansi baru.

2. Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.
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PRODUK LAYANAN BKPSDM TAHUN 2021
(SK BERKALA)

PEMERINTAH KABUPA’I—‘EN SIDENRENG RAPPANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOMPLEKS KANTOR GABUNGAN SKPD JALAN HARAPAN BARU BLOK A NO. 4
PROVINSI SULAWESI SELATAN

Pangkajene Sidenreng, IX Oktober 2021

Kepada
Nomor : 8224/ 1395 / BKPSDM Yth, Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah
Lampiran : Kabupaten Sidenreng Rappang
Perihal : Kenaikan Gaji Berkala di-

Pangkajene Sidenreng

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Perubahan Kedelapan
Belas Atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 Tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil
dan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 34 Tahun 2014 Tentang Penyesuaian Gaji
Pokok Pegawai Negeri Sipil, maka dengan ini diberitahukan bahwa berhubung telah dipenuhi masa
kerja dan syarat-syarat lainnya kepada :
1. Nama : MAHIRAH, S.Pd

2. Nomor Induk Pegawai (NIP) : 196512311986112154
3. Pangkat / Golongan Ruang : Pembina Tingkat 1. IV/b
4. labatan : Guru Kelas Ahli Madya
5. Unit Kerja : Unit Pelaksana Teknis SDN 4 Rappang
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

6. Gaji Pokok Lama : Rp 4,898,100

( Empat Juta Delapan Ratus Sembilan puluh Delapan Ribu seRatus Rupiah)
7. Surat Keputusan : BUPATISIDENRENG RAPPANG
8. Nomor / Tanggal : PD.823.4-90 / Tanggal, 26 Mei 2014

DIBERIKAN KENAIKAN GAJI HINGGA MEMPEROLEH :

9. Gaji Pokok Baru : Rp 5,052,300

( Lima Juta Lima puluh Dua Ribu Tiga Ratus Rupiah)
10. Masa Kerja : 30 Tahun
11. Dalam Pangkat / Gol. Ruang : Pembina Tingkat 1, IV/b
12. Terhitung Mulai Tanggal : 1 November 2021

Diharap agar kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut dapat dibayarkan penghasilannya
berdasarkan Gaji Pokok yang baru dengan catatan apabila di kemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam surat pemberitahuan ini, akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

An. BUPATI SIDENRENG RAPPANG
Sekretaris Daerah Kabupaten
Ub.

Kepala BKPSD upWRappang '\f

fk“ -3\ Faizal Sehuddin, S.STP, M.Adm.KP
“/lo  Pangkat :Pembina Tingkat |

NIP : 198010062000121001
Tembusan disampaikan kepada :
Yth: 1 BupatiSic 9 di ji it g Sebagai lopor

2 Kepala Kantor i IV Badan ian Negara di

3 Kepala Dinas idikan dan Si g

4 Kepala Unit Teknis SDN 4 g pada Dinas didikan dan it g

5 Yang untuk di i dan diir

6 Pertinggal,-

LKJ-IP BKPSDM 2021
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PRODUK LAYANAN BKPSDM TAHUN 2021
(IZIN CUTI)

ANAK LAMPIRAN I.b

PERATURAN BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 24 TAHUN 2017

TENTANG

TATA CARA PEMBERIAN CU''I PEGAWAI NEGERI SIPIL
Pangkajene Sidenreng, 29 November 2021

Kepada
Yth. BUPATI SIDENRENG RAPPANG

di-

Tempat
FORMULIR PERMINTAAN DAN PEMBERIAN CUTI
Nomor: 854 /2% / ekpcom
L. DATA PEGAWAI
Nama TRI ASTUTL S.Pt [NIP [19950116 202012 2 027
Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama [Masa Kerja 1 0 Tahun 0 Bulan
Unit Kerja Dinas Peternakan dan Perikanan
II._JENIS CUTI YANG DI AMBIL
1. Cuti Tahunan 2. Cuti Besar
3. Cuti Sakit 4. Cuti Melahirkan W
5. Cuti Karena Alasan Penting 6. Cuti di Luar Tanggungan Negara
II. ALASAN CUTI
[IV. LAMANYA CUTI
[Selama | 90 Hari [ mulai tanggal [01 D ber 2021 | s/d | 01 Maret 2022
V. CATATAN CUTI
1. CUTITAHUNAN 2. CUTI BESAR
Tahun Sisa Keterangan |3. CUTI SAKIT
2018 4. CUTI MELAHIRKAN
2019 5. CUTI KARENA ALASAN PENTING
2020 6. CUTI DILUAR TANGGUNGAN NEGARA
VI. ALAMAT SELAMA MENJALANKAN CUTI
Desa Kajaolaliddong, Kec. Barebbo, Kab. Bone TELP | 0852 9994 6977
Hormat Sgya
TRI
NIP. 19950116 202012 2 027

VIL. PERTIMBANGAN ATASAN LANGSUNG
DISETUJUI | PERUBAHAN | DITANGGUHKAN TIDAK DISETUJUI

s £

e
T AN

/I KEPUTUSAN PEJABAT YANG BERWENANG MEMBERIKAN CUTI e »
DISETUJUI PERUBAHAN | DITANGGUHKAN ““TIDAK DISETUJUI
I

- 5
p e Kepala B MK
L SE IN,

[ FAIZAL SEHUDD ,S.SPP., M. Adm.KP

NIP.19801006 200012 1 001
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PRODUK LAYANAN BKPSDM TAHUN 2021
(SK PENSIUN)
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