RENCANA KERJA 2025

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

RENCANA KERJA (RENJA) AWAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
JIn Harapan Baru, Kompleks SKPD Blok B, No. 12 Pangkajene, Sidenreng

L ]

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 2025 Page 74



L1

RENCANA KERJA 2025

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat, rahmat dan karunia-Nya,
Rancangan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
Anggaran 2024 telah dapat diselesaikan. Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025 ini merupakan rencana kerja tahunan dalam
menunjang tercapainya Visi danMisi Kabupaten Sidenreng Rappang.

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi
Pelaksanaan Rencena Kerja OPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang menggambarkan
Pencapaian Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng Rappang, Dana
Indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu Indikatif, sumber dana yang
dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan.

Rencana Kerja (Renja) sebagai dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah
yang memuat kebijakan dan program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan penyusunan
Rencana Kegiatan dan Anggaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun Anggaran 2025 dan untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu
dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Renja pula diharapkan dapat memberikan kejelasan
dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun mitra kerja. Dengan segala keterbatasan,
perumusan dokumen Renja ini tidak akan murgkin selesai tanpa bantuan dari masing — masing
Seksi yang membidangi tiap-tiap kegiatan.

Kami menyadari, Renja ini masih banyax kekurangannya, namun demikian kami berharap
dengan Rencana Kerja (Renja) ini semua program dan kegiatan yang kami susun dapat
mengarahkan semua kegiatan pembangunan yang akan dilakukan oleh semua elemen. Serta
dapat mengarah kepada pencapaian tujuan dan sasaran yang telah disepakati. Renja ini juga
diharapkan dapat dijadikan pedoman bagi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng
Rappang dalammelaksanakan Tugas Pokok dan Fungsinya.

Sidenreng Rappang,.14 Mei 2024

Satuan Polisi Pamong Praja
ﬂanPetﬁadam Kebakaran
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Rencana pembangunan tahunan Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

REN.JA mempunyai tugas penting dalam sistem perencanaan daerah. Karena RENJA
menerjemahkan perencanaan strategis jangka menengah (RPJMD dan Renstra SKPD) ke
dalam rencana, program, dan penganggaran tahunan. RENJA menjembatani sinkronisasi,
harmonisasi rencana strategis ke dalam langkah-langkah tahunan yang lebih konkrit dan
terukur. Dengan demikian, RENJA merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), di mana kebijakan umum APBD
ditetapkan secara bersama-sama antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) dengan
Pemerintahan Daerah.

Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang bersama-sama DPRD Kabupaten
Sidenreng Rappang telah menetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang dan juga menetapkan dibentuknya Perangkat Daerah Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, yang telah diikuti dengan Peraturan Bupati Nomor
46 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang, sebagai dasar pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilaksanakan Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang.

Namun, seiring dengan dinamika masyarakat telah ditetapkan Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi Pamong Praja yang
merupakan pengganti Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2004. Maka, Satuan Polisi
Pamong Praja, mempunyai tugas Penegakan Peraturan Daerah dan menyelenggarakan
Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat serta Perlindungan Masyarakat. Sehingga,
titik berat tugas Satuan Polisi Pamong Praja, lebih diarahkan kepada Penegak Peraturan
Daerah dan ditambahkan dengan tugas Perlindungan Masyarakat serta Pencegahan dan
Penanggulangan Bahaya Kebakaran.

Guna menunjang pelaksanaan tugas dan implementasi Peraturan Perundang-
undangan tersebut di atas. Maka, periu kiranya ditindaklanjuti dengan penyusunan Rencana
Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran yang mengacu pada Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sidenreng Rappang dalam
kurun waktu 1 tahun. RENJA Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Sidenreng Rappang, Tahun 2025 adalah Dokumen Perencanaan Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, untuk periode
2025 yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada
kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat di Kabupaten
Sidenreng Rappang, dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1
(satu) tahun. RENJA Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, merupakan
pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang.

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Sidenreng Rappang, Tahun 2025 disusun berdasarkan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Kabupaten Sidenreng Rappang, tahun 2025.

Landasan Hukum

Rencana Kerja (Renja) Satuan Folisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran,
disusun berdasarkan:

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah Tingkat |l di
Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Takun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 );

3. Undang-Undang No 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tanibahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856)
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Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Program Pemulihan
Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung Kebijakan Keuangan Negara Untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau menghadapi
ancaman yang membahayakan perekonomian nasional dan/atau stabilitas sistem
keuangan serta penyelamatan ekonomi nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 6514);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunar Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Ferencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 288);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nornor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);
Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2018-2023,
(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 301) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
Tahun 2018-2023, (Lembaran Daerah Provinsi Sulawsesi Selatan Tahun 2021 Nomor
1, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 314);

Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 13 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2024-2026 (Berita Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2007 Nomor 26);

Peraturan Daerah Sidenreng Rappang Nomor 5 Tahun 2012 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2012 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 26);

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 6 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2019
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 62)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 6 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun

2021 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor
71);
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21. Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 13 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun 2023 Nomor 13).

22. Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2016 tentang Susunan-Organisasi, Kedudukan,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang adalah sebagai pedoman dan arah
bagi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selama Tahun 2024 dan merupakan
panduan, pengevaluasian pelaksanaan program/kegiatan dan perencanaan
program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan RKA Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun Anggaran
2025.

Adapun tujuan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, untuk memperlancar tugas pokok dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang,
sebagai unsur pendukung Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang, dalam rangka
mendukuny program Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025.

Adapun tujuan penyusunan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran, adalah:

1. Menetapkan program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran.

2. Sebagai acuan atau pedoman bagi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran dalam pelaksanaan program dan kegiatan.

3. Menyediakan standar evaluasi kinerja tahunan.

4. Memudahkan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang untuk mencapai tujuan yang diinginkan melalui program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan secara terukur dan terarah.

5. Sebagai tolok ukur keberhasilan pembangunan yang dicapai dalam kurun waktu 3 (Tiga)

tahun serta menjadi evaluasi dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJIP).
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1.4. Sistematika Penulisan

Sistematik penulisan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten dan Pemadam

Kebakaran Sidenreng Rappang Tahun 2025, meliputi:

BAB |

BAB II

BAB llI

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SATPOL PP DAN DAMKAR
TAHUN LALU
2.1. Bvaluasi Pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar Tahun Lalu dan Capaian
Reristra Satpol PP dan Damkar
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Satpol PP dan Damkar
2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Satpol PP dan Damkar
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Satpol PP dan Damkar
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN
4.1. Program dan Kegiatan
PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PEANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Satpol pp dan Damkar Tahun Lalu dan Capaian Renstra Satpol
PP dan Damkar
Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh
karena itu, Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang, Tahun 2025 juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap Renja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2025 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program dan kegiatan,
pelaksanaan rencana program dan kegiatan dan hasil rencana program dan kegiatan.
Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2025, memperhatikan beberapa unsur pckok sebagaimana
berikut:
a. Masalah-msalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta
pengalokasiaannya.
Tujuan yang dikehendaki.
Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya.

Kebijakan-Kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.

® a o o©

Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2025 sebagai entry point dalam penyusunan
perencanaan tahun 2025.

f. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk menjaga stabilitas dan
konsistensi pembangunan.

Dari tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar dan
pencapaian Renstra Satpol PP dan Damkar sampai dengan Tahun 2025 dapat kita lihat
bahwa tidak semua program yang telah direncanakan dalam Renstra terealisasi.
Keterbatasan anggaran mengakibatkan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, tidak leluasa dalam melaksanakan semua
program kerja yang telah direncanakan. Dari tabel dapat kita lihat bahwa hampir semua
program kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang, Tahun 2025 terealisasi hamper 100%. Khusus untuk program peningkatan
Sumber Daya Manusia kami merasakan anggaran yang tersedia jauh dari ideal.
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Sehubungan dengan hal di atas, maka pengelolaan pengembangan kualitas Sumber

Daya Manusia harus terus diupayakan secara terencana dan sistematis agar kapasitas
personil baik individu maupun ketika berada di dalam kelompok bidangnya bisa ditingkatkan
dan dikembangkan untuk dapat lebih proaktif dan secara kolektif bias menentukan masa
depan organiasi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. Kapasitas ideal
yang dapat dikembangkan dalam pengelolaan Sumber Daya Manusia antara lain mencakup
lima aspek masing :

Kapasitas untuk berkreasi atau berproduksi;

Pemerataan distribusi komposisi personil sesuai kapasitas dan kualifikasinya;

1

2

3. Pemberian kelulusan dan wewenang;

4. Kesempatan untuk berkembang (sustainable);
5

Kesadaran akan interdepensi.

Lima aspek pengelolaan Sumber Daya Manusia sebagaimana disebutkan di atas
dapat dianggap penting untuk dikembangkan, mengingat unsur dominan dalam manajemen
yang berfungsi menggerakkan sumber daya yang ada serta dapat berperan dalam
mengelola dan mendukung kinerja sebuah organinsasi’kelembagaan, yaitu faktor manusia.
Karena, dengan memiliki dukungan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan mumpuni
tentu akan menjadi modal dasar potensial sebagai salah satu sumber daya yang sangat
berpengaruh dalam menentukan dan menggerakkan segenap potensi yang ada dalam
rangka pencapaian tujuan Organisasi Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang, tentunya
tidak bisa menghindar, apalagi mengesampingkan peran penting dari variabel ini, terutama
dalam pencapaian target Tujuan dan Sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam Renstra
unit kerjanya. Untuk dapat mendukung pemberdayaan dan pengembangan Sumber Daya
Manusia pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang. selain diupayakan melalui rekruitmen yang selektif organisasi. Oleh karena itu,
maka, Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, sebagai sub ordinansi dari
didasarkan pada kecakapan fisik dan mental, juga mempertimbangkan latar belakang
pendidikan, yang ada gilirannya nanti akan terus dikembangkan lebih lanjut melalui
mekanisme pengembangan pegawai pada Program Diklat Penjejangan maupun Diklat
Fungsional. Sehingga, ke depan diharapkan ada perhatian yang lebih pada program
peningkatan sumber daya manusia Anggota Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang.

Adapuri hasil evaluasi pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar tahun lalu dan

capaian Renstra Satpol FP dan Damkar sebagaimana tercantum dalam tabel berikut:
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Satuan Paolisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar Tahun 2024
No. | Program/Kegiatan Indikator Formulasi Indikator T;ggi‘ ng;f"
1 | Program Peningkatan | Persentase Warga | Jumlah Warga 100% | 100%
Ketentraman dan Negara Yang Negara Yang
Ketertiban Umum Memperoleh Memperoleh
l.ayanan Akibat Layanan Akibat
Dari Penegakan Dari Penegakan
Hukum Perda Hukum Perda
Penanganan Persentase Jumiah Gangguan 100% 100%
Gangguan Gangguan Ketentraman dan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan | Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Ketertibar Umum Dalam 1 (Satu)
dalam 1 (satu) dalam 1 (satu) Daerah Kab/Kota
Daerah Daerah Kabupaten/ | Yang Tertangani
Kabupaten/Kota Kota Yang
Tertangani
Persentase Jumiah 100% 100%
Pengakan Perda, Penanganan atas
Perbup dan Pelanggaran
Peraturan Lainnya | Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
Yang Terlaksana
2 | Program Gangguan | Persentase Warga | Jumlah Warga 100% 96%
Ketentraman dan Negara Yang Negara Yang
Ketertiban Umum Memperoleh Memperoleh
dalam 1 (Satu) Layanan Layanan
Daerah Kabupater/ Penyelamatan Dan | Penyelamatan Dan
Kota Evakuasi Korban Evakuasi Korban
Penanganan Persentase Jumiah 100% 100%
Gangguan Pencegahan, Pencegahan,
Ketenteraman dan Pengendalian, Pengendalian,
Ketertiban Umum Pemadaman, Pemadaman,

dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/
[ Kota

Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Yang Tertangani

Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Yang Tertangani

Sumber: Data diolah, 2024

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun Anggaran
2024, didukurig dengan Anggaran sebesar Rp. 14.212.714.000,- Terealisasi Sebesar

Rp1.750.630.818,- atau 17 %.

mendukung pencapaian sasaran adalah sebagai berikut:

Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci dalam




Realisasi Anggaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

RENCANA KERJA 2025

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Tabel 2.2

Tahun 2024 (Januari- Maret)

Anggaran Realisasi % %
p—— Flogr, (Rp) (Rp) | Realisasi | Efisiensi

Meningkatnya Program 6.064.810.100 | 287.120.000 | 35% 65
ketentraman dan | Peningkatan
ketertiban umum | Ketentraman Dan
serta Ketertiban Umum
perlindungan
masyarakat,
Meningkatnya Program 3.053.650.000 | 486.768.850 | 14% 71
kualitas pelayanan | Pencegahan,
pencegahan Penanggulangan,
kebakaran Penyelamatan

Kebakaran Dan

Penyelamatan

Non Kebakaran

Jumlah | 9.118.460.100 | 773.888.850 | 49 %

Sumber: Data diolah, 2024
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Tabel T-C.29.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024
Kabupaten Sidenreng Rappang T
| Reafisasl | | Perkiraan Realisasi
Target Ta sats Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinerja IGnerja'gle:iasii Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian Program dan Lalu (Tahun 2023) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
_p LRGN L Indikator Kinerja Program | "o | eliaran Shy | feosnciid
e Pemerintahan Daerah Dan : Tahun . Target | Realisas Kegiatan
Program/Kegiatan (oubcomes)Kegiatan (oulput) 2026 Kegatan sid : . Renja
kr | dengan | Rema | Rema | poo. | o Tingkat
(a. " | tahun 2022 | Perangkat |Perangkat ngkal | Tanun | peslisasi | 9
periode | Realisasi | Berjalan -~ |Capaian
Renstra) |, (ahun | Daerah | Daerah |0 ™! "oy | CapOlan | = ;)
;2021 +2022)| Tahun | Tahun
o 1 2023 2023
. | 8= [ 10= 11=
1 ? 3 M R " Lam | 2 |79 | (10m)
| URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR
1 ‘ 5 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
5 Program Peningkatan Persentase Warga Negara Yang |
1152 Ketenteraman Dan Ketertiban | Memperoleh Layanan Akibat 100% - 225 225 100 120 345 3,45
Umum Dari Penegakan Hukum Perda Jd
Penanganan Gangguan Persentase Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban | Ketenteraman dan Ketertiban
116121273 Umum dalam 1 (satu) Daerah | Umum dalam 1 (satu) Daerah 100% - 155 155 100 120 275 2,75
[ Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
L Pencegahan Gangquan Jumlah Pencegahan Gangquan
Ketenteraman dan Ketertiban | Ketenteraman dan Ketertiban |
11512124 Umum melalui Deteksi Dini dan | Umum melalui Deteksi Dini dan 600 120 120 100 120 | 240 04
Cegah Dini, Pembinaan dan Cegah Dini, Pembinaan dan |
E Penyuluhan, Pelaksanaan Penyuluhan, Pelaksanaan

"1
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|
" ‘ Perkiraan Realisasi
Target ”ff::f Target dan RealisasiKineda | Target | Capaian Target
Kinel_]'a Kinerja Hasil Program dan Kegiatan Tahun Prog_;ram;r Program/ Kegiatan
Capaian oty D Lalu (Tahun 2023) Keglatt)anl Reﬁtr:a Sé(g; s/d
Urusan/Bidang Urusan ; Renstra u un
Kode Pemerintahan Daerah Dan indialor Knerja Program | gy | Kelaran | e Kegiatan
P m/Kegiatan (outcomesY/Kegiatan (output) 2026 Kegiatan s/d arget 53 Renja
(akhir dengan | Remja | Renja Tingkat | Tahun .| Tingkat
: tahun 2022 |Perangkat | Perangkat ki . Realisasi ;
periode Realisasi | Berjalan . |Capaian
Renstra) (Tahun | Daerah | Daerah (%) (2024) Capaian (%)
2021+2022)| Tahun | Tahun :
) 2023 | 2023 ;
8= 10= 1=
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
T Patroli, Pengamanan, dan Patroli, Pengamanan, dan
| Pengawalan Pengawalan Yang Dilaksanakan .
" Pemberdayaan Perlindungan Jumiah Personil Perlindungan |
Masyarakat calam rangka Masyarakat Yang Diberdayakan
} i 4124 % Ketentraman dan Ketertiban 155 31 3 100 - ‘ 62 i
j Umum
f Peningkatan Kapasitas SDM | Jumlah Peningkatan Kapasitas
: Satuan Polisi Pamongpraja dan | SDM Satuan Polisi Pamongpraja ‘
! Satuan Perlindungan dan Satuan Perlindungan |
115]2]2 5 |Masyarakat termasuk dalam | Masyarakat termasuk dalam 3 1 1 100 1 2 0.6
Pelaksanaan Tugas yang Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi Manusia | Bernuansa Hak Asasi Manusia
Yang Terlaksana
Kerjasama antar Lembaga dan | Jumlah Kerjasama antar
Kemitraan dalam Teknik Lembaga dan Kemitraan dalam
1151212 6 Pencegahan dan Penanganan | Teknik Pencegahan dan 3
Garigguan Ketentraman dan Penanganan Gangguan
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban
| | Umum Yang Terlaksana
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Perkiraan Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinesja Hasil Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Program dan Lalu (Tahun 2023) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan . Sub tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan ncianoc Keeess Eropram Kegiatan
. (outcomes)/Kegiatan (output) Kegiatans/d| Target | Realisasi ;
Program/Kegiatan : ; Renja
Rerla | Rena |t | Tawn Tingkat
Perangkat | Perangkat Reclleos) . Realisasi Caoal
Daerah | Daerah Berjatan Capaian il
(%) | (2024) (%)
2021+2022)| Tahun | Tahun
. 2023 2023
| = 10= 1=
2 3 | 6 T L am | P |59 | (104
Pengadaan dan Pemeliharaan | Jumlah Pengadaan dan !
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan
Ketentraman dan Ketertiban Prasarana Ketentraman dan 3 3 100 3 6 0.8
Umum Ketertiban Umum Yang
Diadakan dan Terpelihara |
Penyusunan SOP Ketertiban  |Jumiah Dokumen SOP ?
Umum dan Ketenteraman Ketertiban Umum dan |
Masyarakat Ketenteraman Masyarakat, yang
Disusun !
Penyediaan Layanan dalam Jumla Warga Negara Yang 1
Rangka Dampak Penegakan Memperoleh Layanan Akibat ‘
Perda dan Perkada Dari Penegakan Hukum Perda
Penegakan Peraturan Daerah | Persentase Pengakan Perda,
Kabupaten/ Kota dan Peraturan | Perbup dan Peraturan Lainnya 70 70 100 54 124 1,24
Bupati/Wali Kota
Sosialisasi Penegakan Peraturan |Jumlah Sosialisasi Penegakan
Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota Yang
Terlaksana
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