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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat, rahmat dan karunia-Nya,

Rancangan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun

Anggaran 2024 telah dapat diselesaikan. Rencana Kerla (Renja) Satuan potisi pamong praja

Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 202{j ini merupakan rencana kerja tahunan dalam

menunjang tercapainya Visi danl\ilisi Kabupaten Sidenreng Rappang.

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 terdiri dari pendahuluan, Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Kerja OPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang menggambarkan

Pencapaian Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praia Kabupaten Sidenreng Rappang, Dana

lndikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu lndikatil sumber dana yang

dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan.

Rencana Kerja (Renja) sebagai dokumen Perencanaan Satuan Kerja perangkat Daerah

yang memuat kebtjakan dan program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan penyusunan

Rencana Kegiatan dan Anggaran Satuan Polisi Pamong praja Kabupaten Sidenreng Rappang

Tahun Anggaran 2025 dan untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu

dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Renja pula diharapkan dapat memberikan kejelasan

dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun mitra keria. oengan segala keterbatasan,

perumusan dokumen Renja ini tidak akan mur,gkin selesai tanpa bantuan dari masing - masing

Seksi yang membidangi ttap-tiap kegiatan.

Kami menyadari, Renja ini masih banya( kekurangannya, namun demikian kami berharap

dengan Rencana Kerja (Renja) ini semua program dan kegiatan yang kami susun dapat
mengarahkan semua kegiatan pembangunan yang akan dilakukan oleh semua elemen. serta
dapat mengarah kepada pencapaian tujuan dan sasaran yang telah disepakati. Renja ini juga

diharapkan dapat dijadikan pedoman bagi satuan polisi pamong praja Kabupaten sidenreng
Rappang dalammelaksanakan Tugas pokok dan Fungsinya.

Sidenreng Rappang,.14 Mei 2024

Satuan Polisi Pamong Praja
D Kebakaran
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BI\B I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana pembangunan tahunan Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut

Rencana Kerla Perangkat Daerah (Renja-PD) adalah dokumen perencanaan perangkat

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

RENJA mempunyai tugas penting dalam sistem perencanaan daerah. Karena RENJA

menerjemahkan perencanaan strategis jangka menengah (RpJMD dan Renstra SKpD) ke

dalam rencana, program, dan penganggaran tahunan. RENJA menjembatani sinkronisasi,

harmonisasi rencana strategis ke dalam tangkahlangkah tahunan yang lebih konkrit dan

terukur. Dengan demikian, RENJA merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), di mana kebijakan umum APBD

ditetapkan secara bersama-sama antara llewan perwakilan Rakyat Daerah (DpRD) dengan

Pemerintahan Daerah.

Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang bersama-sama DpRD Kabupaten

Sidenreng Rappang telah menetapkan peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Nomor 15 Tahun 2016 tentang pembentukan dan susunan perangkat Daerah Kabupaten

sidenreng Rappang dan.iuga menetapkan dibentuknya perangkat Daerah satuan potisi

Pamong Praj3 dan Pemadam Kebakaran, yang telah diikuti dengan peraturan Bupati Nomor
46 Tahun 2016 tentang susunan organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja satuan Polisi Pamong praja dan pemadam Kebakaran Kabupaten sidenreng
Rappang, sebagai dasar peraksanaan Lrrusan pemerintahan yang d aksanakan satuan
Polisi Pamong Prala dan pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang.

Namun, seiring dengan dinamika nrasyarakat terah ditetapkan peraturan pemerintah

Republik rrrdonesia Nomor 16 Tahun 2018 tentang satuan poltsi pamong praja yang

merupakan pengganti Peraturan pemerintah Nomor 32 Tahun 2004. Maka, satuan polisi

Pamong Praja, mempunyai tugas penegakan peraturan Daerah dan menyerenggarakan

Ketertiban umum dan Ketentraman Masyarakat serta perrindungan Masyarakat. sehingga,
litik berat tugas satuan polisi pamong praja, rebih diarahkan kepada penegak peraturan

Daerah dan ditambahkan dengan tugas perrindungan [/rasyarakat sena pencegahan dan
Penanggulangan Bahaya Kebakaran.

Guna menunjang pelaksanaan tJgas dan implementasi peraturan perundang_

undangan tersebut di atas. tMaka, pertu kiranya ditindaklanjuti dengan penyusunan Rencana
Kerja satuan Polisi Pamong praja dan pemadam Kebakaran yang mengacu pada Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RpJlilD) Kabupaten Sidenreng Rappang dalam

kurun waktu 1 tahun. RENJA satuan polisi pamong praja dan pemadam Kebakaran

Kabupaten sidenreng Rappang, Tahun 2025 adalah Dokumen perencanaan satuan polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, untuk periode

2025 yang memuat kebijakan, program, (lan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada

kondisi, potensi, permasarahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat di Kabupaten

sidenreng Rappang, dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1

(satu) tahun. RENJA satuan porisi pamong praja dan pemadam Kebakaran, merupakan
pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi satuan polisi pamong praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Sid-.nreng Rappang.

Rencana Kerja satuan porisi pamong praja dan pemadam Kebakaran Kabupaten

sidenreng Rappang, Tahun 2025 disusun berdasarkan Rencana Kerja pembangunan

Daerah (RKPD) Kabupaten Sidenreng Rappang, tahun 2025.

1.2. Landasan Hukum

Rencana Kerja (Renja) Satuan Folisi pamong praja dan pemadam Kebakaran,

disusun berdasarkan

1. Undang-undang Nonror 29 rahun 1g5g tentang pembentukan Daerah ringkat ll di
surawesi (Lembaran Negara Repubrik lndonesia Tahun 1g5g Nomor 74. Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1922);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem perencanaan pembangunan

Nasionar (Lembaran Negara Repubrik rndonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara RepubtiK lndonesia Nomor 442.1 );

3. Undang-Undang No 1Z Tahun 2007 tentang Rencana pembangunan Jangka panjang

Nasionar rahun 2005-2025 (Lembaran Negara Repubrik rndonesia Tahun 2oo7 Nomor
33, Tanrbahan Lembaran Negara Republik tndonesia Nomor 4700):

4 Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik rndonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Repubrik Indonesia Nomor 55g7) sebagaimana terah diubah beberapa kari terakhir
dengan Undang-Undang Nomor (j Tahun 2023 tentang penetapan peraturan

Pemerintah pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi undang-undang (Lembaran Negara Repubrik hdonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Repubtik lndonesia Nomor 6g56):
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5. Undang-Undang Nornor 1 Tahun 2022 teotang Hubungan Keuangan Antara

Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negsra Republik lndonesia

ranun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Repubrik rndonesia Nomor 67s7);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 'r2 ranun 2o1T tentang pembinaan dan pengawasan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repubrik rndonesia Tahun

2017 Nomor 73, Tambahan Lembar.rn Negara Republik lndonesia Nomor6041);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 201g tentang standar perayanan Minimal

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 201g Nomor 2, Tambahan Lembaran

Negara Repubtik Indonesla No,.nor 6178);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaruasi

Penyelenggaraan Pemerinlahan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahrn
2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Repubtik lndonesia Nomor 6323);

9. Peraruran Pemerintah Nomor 23 Tahun 2o2o tentang peraksanaan program pemulihan

Ekonomi Nasional Daram Rangka Mendukung Kebijakan Keuangan Negara untuk
Penanganan Pandemi corona virus Disease 2019 (covid-19) dan/atau menghadapi

ancaman yang membahayakan perekonomian nasional dan/atau stabilitas sistem
keuangan serta penyeramatan ekonomi nasionar (Lembaran Negara Repubrik lndonesia

Tahun 2020 Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia 6514);
10. Peraturan Menteri Daram Negeri Nomor g6 Tahun 2017 tentang Tata cara

Perencanaan, Pengendarian dan Evaruasi pembangunan Daerah, Tata cara Evaruasi

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana pembangunan Jangka panlang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata cara perubahan

Rencana Pembangunan Jangka panjang Daerah dan Rencana pembangunan Jangka
r\.4e;rengah Daerah dan Rencana Kerja pemerintah (Berita Negara Republik lndonesia
rahun 2017 Nomor 1312):

11. Peraturan Menteri Daram Negeri Nomor 70 Tahun 2o1g tentang sistem lnformasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik rndonesia Tahun 2o1g Nomor 1114);

12. Peraturan Menteri Datam Negeri Nomor go rahun 201g tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenkratur Ferencanaan pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik lndonesia Tahun 2019 Nonor 1 447);

1 3. Peraturan lvrenteri Daram Negeri Nornor 1g rahun 2020 tentang peraturan pelaksanaan

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 201g tentang Laporan dan Evaruasi
Penyelenggaraan pemerintahan Daerah (Berita Negara Repubrik hdonesia Tahun 2020
Nomor 288);
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14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang pedoman Teknis

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita flegara Republik lndonesia Tahun 202O Nomor

1781 );

15, Peraturan l\,4enteri Datam Negeri Nornor 59 Tahun 2021 tentanO penerapan Standar

Pelayanan lvlinimal (Berita Negara Republik tndonesia Tahun 2021 Nomor 1419);
'16. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2O,lg tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sutawesi Setatan T anun 2O1g-2O23,

(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan

Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 30j)sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 20.19

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah provinsi Sulawesi Selatan

Tahun 2018-2023, (Lembaran Daerah Provinsi Sutawsesi Setatan Tahun 2021 Nomor

1, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 314):

17. Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 13 Tahun 2023 tentang Rencana

Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2024-2026 (Berita Daerah

Provinsi Sulawesi Selatan Nomor '13):

18. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 26 Tahun 2OO7 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah

Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2007 Nomor 26);

19. Peraturan Daerah sidenreng Rappang Nomor 5 Tahun 2012 tentang Rencana Tata

Ruang Witayah Kabupaten Sidenreng Rappang fahun 2012-ZO3Z (Lembaran Daerah

Kabupaten Sidenreng Rappang lahun 20j2 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 26);

20. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 6 Tahun 2O1g tentang

Rencana Pembangunan Jangka lvlenengah Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 201g
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 62)

sebagaimana telah diubah dengan peraturan oaerah Nomor '1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten sidenreng Rappang Nomor 6 Tahun

2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten sidenreng
Rappang Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun

2021 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daei.ah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor
71);
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21. Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 13 Tahun 2023 tentang Rencana

Pembangunan Daerah Tahun 2024.-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng

Rappang Tahun 2023 Nomor '13).

22. Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2016 tentang susunan organisasi, Kedudukan,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan polisi pamong praja dan pemadam

Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) Satuan polisi pamong praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten sidenreng Rappang adalah sebagai pedoman dan arah

bagi satuan Polisi Pamong Praja dan penladam Kebakaran Kabupaten sidenreng Rappang

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selama Tahun 2024 dan merupakan
panduan, pengevaluasian pelaksanaan program/kegiatan dan perencanaan

program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan RKA satuan polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun Anggaran

2025.

Adapun tujuan Rencana Kerja (Renja) Satuan polisi pamong praja dan pemadam

Kebakaran Kabupaten sidenreng Rappang, untuk memperlancar tugas pokok dan fungsi

satuan Porisr Pamong praja dan pemadam Kebakaran Kabupaten sidenreng Rappang,

sebagai unsur pendukung pemerintah Kabupaten Sldenreng Rappang, dalam rangka
mendukung program pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025.

Adapun tujuan penyusunan Renstra Satuan polisi pamong praja dan pemadam

Kebakaran, adalah:

1. rvrenetapkan program dan kegiatan satuan porisi pamong praia dan pemadam

Kebakaran.

2. Sebagai acuan atau pedoman bagi satuan porisi pamong praja dan pemadam

Kebakaran dalam pelaksanaan program dan kegiatan.

3. Menyediakan standar evaluasi kinerja tahunan.

4. Memudahkan satuan porisi pamong praja dan pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang untuk mencapai tujuan yang diinginkan melalui program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan secara terukur dan terarah.

5 sebagai torok ukur keberhasiran pemb,angunan yang dicapai daram kurun waktu 3 (Tiga)
tahun serta menjadr evaruasi daram penyusunan Laporan Kiner.la rnstansi pemerintah

(LKJTP).
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1 .4. Sistematika Penulisan

sistematik penurisan Renja Satuan porisi pamong praja Kabupaten dan pemadam

Kebakaran Sidenreng Rappang Tahun 202S, meliputi:

BAB I : PENDAHULUAN

1 .'t . Latar Betakang

1 .2. Landasan Hukum

1.3. l\,taksud dan Tujuan

1 .4, Sistematika penulisan

BAB II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SATPOL PP DAN DAMKAR
TAHUN LALU

2'1. Evaru3si peraksanaan Renja satpor pp dan Damkar Tahun Lalu dan capaian
Renstra Satpol pp dan Damkar

2.2. Analisis Kinerja pelayanan Satpol pp dan Damkar

2.3. rsu-rsu penting penyerenggaraan Tugas dan Fungsi satpor pp dan Damkar
2.4. Review Terhadap Rancangan Awat RKPD

2.S. penelaahan Usulan program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan provinsi

3.2. Tujuan dan Sasaran Renia Satpol pp dan Oamkar

BAB IV : REIICANA KERJA DAN PENDANAAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

4.1 . Program dan Kegiatan

BAB V : PENUTUP
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BAB II

HASIL EVALLIASI RENJA PEANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja satpolpp dan DamkarTahun Lalu dan capaian Renstra satpol
PP dan Damkar

sebagaimana amanat peraturan pemerintah Nomor g tahun 200g tentang Tahapan,

Tata cara Penyusunan, pengendalian oan Evaluasi pelaksanaan Rencana pembangunan

Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. oleh
karena itu, Renja satuan polisi pamong praja dan pemadam Kebakaran Kabupaten

sidenreng Rappang, Tahun 2025 juga harus dilakukan evaluasi. Evaruasi terhadap Renja

satuan Polisi Pamong Praja dan pemadam Kebakaran Kabupaten sidenreng Rappang
Tahun 2025 meriputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program dan kegiatan,
pelaksanaan rencana program dan keglatan dan hasil rencana program dan keglatan.

Penyusunan aenja satuan porisi pamong praja dan pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2025, memperhatikan beberapa unsur pokok sebagaimana
berikut:

a. Masalah-msalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta
pengalokasiaannya.

b. Tujuan yang dikehendaki.

c. sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya.

d. Kebijakan-Kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.

e Hasir evaruasi capaian kinerja tahun 2025 sebagai entry point daram penyusunan
perencanaan tahun 2025.

f lv'temperhatikan keberranjutan (sustainabre deveropment) untuk menjaga stabiritas dan
konsistensi pembangunan.

Dari taber Rekapiturasi Evaruasi Hasir peraksanaan Renja satpor pp dan Damkar dan
pencapaian Renstra satpor pp dan Damkar sampai dengan Tahun 2025 dapat kita rihat
bahwa tidak semua program yang telah direncanakan dalam Renstra terealisasi.
Keterbatasan anggaran mengakibatkan Satuan polisi pamong praja dan pemadam

Kebakaran Kabupaten sidenreng Rappang, tidak leluasa dalam meraksanakan semua
program kerja yang telah direncanakan. Dari tabel dapat kita lihat bahwa hampir semua
program kerja satuan potisi pamong praja dan pemadam Kebakaran KahJpaten sldenreng
Rappang' Tahun 2025 terearisasi hanrper 10070. Khusus untuk program peningkatan
Sumber Daya Manusia kami merasaKan anggaran yang tersedla jauh dari ideal.
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Sehubungan dengan hat di atas, maka pengelolaan pengembangan kualitas Sumber

Daya lvlanusia harus terus diupayakan secara terencana dan sistematis agar kapasitas

personil baik individu maupun ketika berada di dalam kelompok b!dangnya bisa ditingkatkan

dan dikembangkan untuk dapat tebih proaktif dan secara kolektif bias menentukan masa

depan organiasi satuan Porisi Pamong praja dan pemadam Kebakaran. Kapasitas ideal

yang dapat dikembangkan dalam pengebtaan sumber Daya Manusia antara lain mencakup

lima aspek masing :

1. Kapasitas untuk berkreasi atau berproduksi;

2. Pemerataan distribusi komposisi personil sesuai kapasitas dan kualiflkasinya;

3. Pemberian kelulusan dan wewenang;

4. Kesempatan untuk berkembang (sustainable);

5. Kesadaran akan interdepensi.

I

Lima aspek pengeroraan sumber Daya Manusia sebagaimana disebutkan di atas
dapat dianggap penting untuk dikembangkan, mengingat unsur dominan dalam manajemen
yang berfungsi mengge:,akkan sumber daya yang ada serta dapat berperan dalam
mengel0la dan mendukung kinerja sebuah o.ganinsasii kelembagaan, yaitu faktor manusia.

Karena, dengan memiriki dukungan sumber Daya Manusia yang berkualitas dan mumpuni

tentu akan menjadi modal dasar potensiar sebagai salah satu sumber daya yang sangat
berpengaruh dalam menentukan dan menggerakkan segenap potensi yang ada dalam
rangka pencapaian tujuan organisasi pemerintah Kabupaten sidenreng Rappang, tentunya
tidak bisa menghindar, aparagi mengesampingkan peran penting darr variaber ini, terutama
daram pencapaian target Tujuan dan sasaran sebagaimana yang ditetapkan daram Renstra
unit kerjanya. untuk dapat mendukung pemberdayaan dan pengembangan sumber Daya
lvlanusia pada satuan porisi pamong praja dan pemadam Kebakaran Kabupaten sidenreng
Rappang. selain diupayakan melalui rekruitmen yang selektif organisasi. oleh karena itu,
maka, satuan Porisi pamong praja dan pemadam Kebakaran, sebagai sub ordinansi dari
didasarkan pada kecakapan fisik dan mentar, juga mempertimbangkan ratar belakang
pendidikan, yang ada girirannya nanti akan terus dikembangkan rebih ranjut merarui
mekanisme pengembangan pegawai pada program Diklat penjejangan maupun Diklat
Fungsional. Sehingga, ke depan diharapkan ada perhatian yang lebih pada program
peningkatan sumber daya manusia Anggota Satuan pollsi pamong praja dan pemadam

Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang.

Adapu'-. hasir evaruasi pelaksanaan Renja satpor pp dan Damkar tahun raru dan
capaian Renstra satpor pp dan Damkar 'sebagaimana tercantum daram taber berikut:



Hasil Evaluasi Pelaksanaan

RENCANA KERJA 2025
Saluan Pollst Pamong praja Dan pemadam KebakaBn

PP dan Damkar Tahun2024
Tabel 2.1

No. Capaian
2024

1
100o/o

Target
2024

1O0o/o

100o/o 1000/o

Ya Terlaksana

Terta ani

lndikatorProgram/Kegiatan Formulasi lndikator

Penanganan
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Program Peningkatan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah
Penanganan atas
Pelanggaran
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati,ryVali Kota

Persentase warga
Negara Yang
Memperoleh
l.ayanan Akibat
Dari Penegakan
Hukum Perda

Persentase
Pengakan Perda,
Perbup dan
Peraturan Lainnya

Persentase
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/
Kota Yang

Jumlah Warga
Negara Yang
Memperoleh
Layanan Akibat
Dari Penegakan
Hukum Perda
Jumlah Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Dalam 'l (Satu)
Daerah Kab/Kota
Yang Tertangani

100o/o 100o/o

2 Program Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupatery'
Kota

Persentase Warga
Negara Yang
Memperoleh
Layanan
Penyelamatan Dan
Evakuasi Korban

Jumlah Warga
Negara Yang
Memperoleh
Layanan
Penyelamatan Dan
Evakuasi Korban

100q" 96%

Penanganan
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/
Kota

Jumlah
Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Ya Tertan nt

100o/o 100o/o
Persentase
Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
YA Terta anr

Sumber: Da ta diolah. 2024

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan polisi
Pamong Praja dan penradam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun Anggaran
2024, didukung dengan Anggaran sebesar Rp. 14.212.714.C500,- Terealisasi Sebosar
Rp1'750'630'919,- atau 17 0/o. penggunaan anggaran tersebut apabira diperinci daram
mendukung pencapaian sasaran adalah sebagai berikut:

q

I

I

I

I

I

I

I

I

I

II

I

II



ReatisasiAnggaran satuan poftrl;fflofu2 praja dan pemadam Kebakaran
Tahun 2024 anuari- M

Realisasi

Program
Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan
Kebakaran Dan
Penyelamatan
Non Kebakaran

Jumlah
Sumber: Oata diolah, m24

RENCANA KERJA 2025
Saluan Polsi Pamong Praja Dan Pernadam Kebakaran

1oSasaran Program ArBgaran
(Rp)

Realisasi
(Rp)

o/o

Efisiensi
Meningkatnya
ketentraman dan
ketertiban umum
serta
perlindungan

masyarakat,

Program
Peningkatan
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum

6.064.810.100 287.120.000 35 o/o 65

lvleningkatnya
kualitas pelayanan
pencegahan
kebakaran

3.053.650.000 486.768.8s0 14o/o 71

9.1 18.460.100 773.888.850 49%

10



Targd
Kinartr

Capaiil
Renstra
Tahtn
20zi
(akf$r

periode

Renstm)

Reaisasi

Target

Kir€ria Hasil

dan
Kebaran

lG*rbn s/d
rbrgan

latunm22.
ffahm

m21+n22)

Target

Reda
PeraEkat

Da€rah

Tdltn
NA

Tlngkat

Realisasi

(%)

Target
PrqraN
Kegiatan/

Sub
Kegiatan

Renja

Tahun

Berialan
(20241

RealisaS

Capaian

0

11

RENCANA I(ER.] A

Tabel T-C.29.
Rekapitdasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Reria Perangkat Daerah dan Percapaian Renstra Perangkat Daerah sldTahun 2024

Kode

600

Perkiraan Realisasi

Capaian Target
Program/ Kegiatan

Renstra SKPD s/d
tahun2024

ReaIsaS

Rerit
PerarEkat

Daerdr
Tatln
2VZ3

Tingkat
Capaian

(%)

1 2 3 4 5 6 7
8: o

I

'10= 't1=
10t4

URUST,I WAIIB PELAYANAN NASAR
,1

5 URUSA},I PEIVERINTA}IAN BIDANG KETENTERATIAN DAN KETERTIBAN Ui/TJM SERTA PERLINDUNOAN IIASYARAXAT

1 5
Program PeraEkatan
Ketenterdnar Dan Kebrtiban
Umum

Persentase W ga lJegara YarE
llemperoleh Lafamn Akibd 100% 25 225 100 120 345 3,45
Dari l-h*um Fcda

1 5 2 2 1

PenarBanan Gangguan
Ketenbrama dan Kelertiban
Umurn dahn 1 (satu) Daerah

Persentase Gaggnn
Ketenteraflu dan Ketertban
Umum dabm 1 (satu) Daratr

100% 155 155 100 120 275 2,75

1 5 2 2 1 1

Jumlah kncq*an Gangg)an
Ketenteran 6nKetertiMt
Umum melehri bteksi Dini bn
Cqah Dini, funfinaan dan

120 120 100 120 240 0,4

Pebksanaan

I

LrrusarvBidarE Urusan
P€rnerinbhan Daemh Dan

Prog,ar Xeghtan

lndikabr KkErja Program
(outconEslKqiatan (ouFt,t)

Target dan Redsdi Kineria

] Prognam dan Kcgdan Tatrun

I Lau flannzoa)

I

u lot (5+7+9)

l

2

I

Pencqahan Gangguan
Ketenter tan dan Ketet'litr€,n

Umum ndalui Deteksi Dini dan
Cegah AnL Penlinaan dan
Penyufuhal Pelaksaraan

lltl



RE NCA Nn Krn.l A :'0:'5
i i l'r.i r{': ii ", r lr ' i :, ii lr

Kode
Unsar/ElidarB tktsan

Pgrrrinlatnn Daerah Dan

PrograrvXegiatan

lndkattr Kirreria Program
(oubonesyxqiatan (outprrt)

1 2 ?

Targd
Kin€tF
Capiilt
RerEha

Tahur
20m
(aktir

psioe
Renstra)

Realsad
Tnget

ltuia Hasil
Program dan

l(dtaran
Kegbbn s/d

&ngan
latunZIJ,D.

Oahm
m21+mD)

Target dan Realisasi XiErja
Progam dan Kqiatan Tatun

Lalu Oahn 2023)

TargBt Realsasi

Renja Renia
fngkat
Redisasi

(%)

Perangkat PerarElct
Daerah Dmrdl
Tahun Tahtm
20n 2023

Realisasi

Capaian

TirEkat
Capaian

(v")

4 5 6 7
8=

(7/6)
o

't0=

(5+7+9)
11=

(10t41
Palroli, Peryamanan, dan
Peneawalan

Patrdi, Pengamana n, dan
Pengawala n Y aN D il aksa na ka n

155 3l1 5 2 2 1 4

Penbdayaan Perli Nung a n
M asyarakat dala m rangka
Ke tentrura n da n Keteftiba n
UmL)rn

Jum lah Personil Per I indu nga n
M asya ra kat Ya try Dt b rdaya ka n

3r 31 62 0,4

1 5 2 2 1 c

Peningkatan Kapaitas SDM
Satuan Hisi Panongqaja dan
Saluan Mifimgan
Masyarukat termasuk da la m
PehksaMan t ugas yang
Bemuansa llak Asasi Manusia

Jumlah Pe nigkala n Ka @si tas
SDM Satuan po/isi Pamwpaja
dan Satuan PerfrNuBan
Masyarakat termasuk dalam
Pelaksanaan TWs yang
Bernuansa Hak Asasi Manusia

YaN Terlaksana

3 1 1 100 1 2 0,6

1 5 2 1 6

Kerjasai,a antar Lem@a dan
Kenitraal &lam Tek k
Pencqalan bn ftnngaMn
Ganggual Ketenta man da n
Keteftiban lJnam

Juml Kerjasama antar
Lembaga dan Kenilraan dalam
Teknik Pergqalan dan
Penatvanan @twuan
Ketentraman dan Kelerti M n
Umum Terlaksana

I

12

l

I

I I

100

I

I

2 3



Kode

1

2

2

2

2

2

Perkiraan Realisasi

Gapaian Target
Prograrn/ Kegiatan

RerEtra SKPD dd
tahun2024

TirEkat
Capaian

(%)

Trgd
Prog'dr/
lqFhr/

Srb
lcglttan

Reda
Tdrn
Bsi$n
(N24\

Realisasi
Capaian

lndkator KirE ia Program
(oncones)/l{q}ilan (odprrt)

I
'10=

(5+7+9)
1

,l(
1=

0t4\3

Ttgel
Kirerja

Capaian
Renstra

Tdlm
2V26
(aktir

psiode
Renstla)

Realsai
T gef

Kinerja lkil
Progam dan

Kelljar r

KeoabnYd
derEart

tatun2,}22
Oatur

2021+mzl

Target dil Realis6i KirE*l
Program dan Kegiatan Tatrn

Lalu fiahun 2023)

8=
4 6 75

Target Realisasi

Tndat
Reriisai

(%)

Reria
Per Ekat

Daerah

Tahm

Renja

Perangkat
Dmrah
Tahun

202320n

Unsan/Elidarg Lhusan

PernerintatEn Daerah Dan

Program/Keghtan

2

O,B3 675 3 3

.Ltnlah Pengadan dan
Pemel thar a a n Sa rana dan
Pnsarana Ketentraman dan

tGlertiban Unlum Yang

Cbdakan dan Terqlihara

2 1 7

fu wadaa n dan Penr" liharaan

Sarana dan Prasanna
Ketentrc ma n dan Ketetlib n
Umun

"funlah Dokunan SOP
l@tefiiban Umum clan

r\e@1tera man 
^iaEarakat, 

yaw
Disusun

21 8

Penyu suna n SO P Ketedi ba n
Umun dan Ketenteraman

Masyarakal

462 1

,tunla Warga l@ara Yang

ttbmwroleh LayaMn AkiMt
Mi Penegakan Hukun Ma

I

124 1,24t0 't00 54
Fersentas€ Per{akfl Perda,

PerhD dan Peratran Lairnya 1007o 702 2

tunyedhan Layanan dalam

Raryka Dampak Petwakan
Perda dan Perkab
PerEgakan Perahran Daerah

lGhrpater/ Kota dan Pratran
&rpati/Wali Koh

.'mlah Sosialiwi Pswakan
Peraturan Daer &n Perafuran

B.DatilYvali Kota Yang

Te;laksana

552 2

bsial isasi Penqakan Peraturan

Daerah dan Peraturan

Bupatiryali Kota

RENCANA KER.I A 2025
Snl{r,ni pDl s, Pri{rrrg Pr.i.r t'rr Pt,rrr,xl,)rr KPLr.rk,r. rr
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