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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, das bertat, rahmat dan kanmia-Ny4

Rancangan Rencfla Ksda Satuan Potisi Pamong Pmja Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun

Anggaran 2025 telah dapat diselesaikan. Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupat@ Sidenreng Rappang Tahun 2026 ini merupakan rencana kerja tahunan dalam

msnuajang tsrcapainya Visi danMisi IGbupaten Sidenreng Rappang.

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 teldi']^ dari Pendahulua4 Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Kerja OPD Tahun LalU Tujuarl Sasaran yang m€nggambartan

Pencapaian Rencana Strategis Satuan Polisi Parnong Praja Kabuparen Sidenreng Rappang, Daa

Indikalif beserta sumbemya serta prakiraan maju berdasarkan pagu Indikatif, sumber dana yang

dibutuhkan unruk mcnjalantan program dan kegiatan.

Rencana Keda Eenja) sebagai dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkt Daerah

yang memuat kebijakan dan program / kegialan dalam satu tahun dan sebagai rcuan p€n),usruuttr

Rencana Kegiatan dan Anggaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupatsn Sidereng Rappang

Tahun Anggaran 2026 dfr untuk mereyfuw hasil evaluasi petaksanaan Rencana Kerja tahun lalu

dan perkinan capaian tahun berjalan. Melalui Renja puta diharapkan claprat memberikan kejelasar

dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun miha kerja. Dengan segala keterbatasan,

perumusan dokumen Re4ia id tida& akan mungkin selesai tanpa ba uao dari masing - masing

Seksi yang membidangi tiap-tiap kegiata&

Kami menyadari, Renja ini masih banyak kekurangmny4 norun demikian kami Marap

dengan Rencana Kerja (Renja) ini ssrtrua program dan kogiatan yang kami susun dapat

mengarahkan semua kegiatan pembangunan yang akan dilakukan oleh semua elemen- Serta

dapat mengarah kepada pencapaian tujuan dan sasaran yang telah disepakdi. Renja ini juga

dihtrapkan dapat diiadikan pedoman bagi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupat$ Sidenreng

Rappang dalammelaksanakan Tugas Pokok dan Fungsinya.

Sidanreng Rappang. D luli 2025

Pamong Praja

0.r5
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BAB I

PENDAHULUAN

RENCANA KERJA 2026
Satuan Polisi Pamong praja Dan pefiadam Kebakaran

suatu organisasi,

kebijakan dalam

menetapkan tujuan yang ingin dicapai terutama untuk menyusun Strategi dalam rangka

mencapai tujuan tefsebut.perencanaan dirakukan sebagai cara untuk mengantisipasi

dan merekam perubahan, sebagai cara untuk mengarahkan pelaksanaan kegiatan,

meningkatkan efesiensi daram peraksanaan kegiatan terutama untuk memperkecir
pemborosan dan meminimalisir tumpang tindih pelaksanaan kegiatan. Serta
perenelnaan dirakukan daram rangka menetapkan standar yang akan di pakai untuk
mempermudah pengawa$n.

Rencana Kerja perangkat Daerah ( Renja pD ) Merupakan dokumen perencanaan
yang berisi rencana program dan Kegiatan yang akan digunakan sebagai acuan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta torok ukur sebagai pencapaian kineria daram kurun
waklu tertentu.Oleh karena itu, Renja pD mempunyai kedudukan yang straEgis, yaitu
menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan dan
penganggaran tahunan. Keterkaitan antar dokumen tersebut dapat dirihat pada gambar
berikut :
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Gambar'l-1. Hubungan Renja SKPD dengan Dokumen perencanaan Lainnya
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1.1. Latar Belakang

Perencanaan adalah langkah awal dalam menialankan

dimana perencanaan berfungsi membantu para pengambil

f,b(a-!t(FE,
I



RENCANA KERJA 2026
Satuan Poljsi Pamong Praja Dan Pernadam Kebakaran

Dari keterkaitan perencanaan di atas, dapat disimpulkan balwa Rencana Kerja

Satuan Polisi Pamong Praia dan Pemadam Kebakaran Tahun 2025 akan menjadi

pedoman dalam penyusunan Rencana Keria Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah

(RKA SKPD) Satuan Polisi Pamong Pra.ia dan Pemadam Kebakaran Tahun 2026.

Sedangkan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah akan menjadi

acuan dalam menentukan lcbijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran

Sementara (KUA PPAS), dan penyusunan Dokumen Pelaksanaaan Anggaran SKPD.

Oleh sebab itu dalam Rencana Kerja Tahun 2026 Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang ini diharapkan dapatterakomodasi

dalam KUA-PPAS dan penetapan APBD Kabupaten fahufi 2025, sehingga akan

dijadikan dasar dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai sasaran yang

telah ditetapkan.

1-2. Landasan Hukum

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran,

disusun berdasarkan:

1. Undang-Undang Dasar negara Republik lndonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah,

3. Undang-Undang No 33 Tahun 2004 tentang Pertimbangan Keuangan antara Pemerintah

Pusat dan Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

( RPJMD) Nasional Tahun 2005-2025;

5. Perafuran Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah;

6. Undang undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah;

( Lembaran Negara Republik lndonesia iahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 5587 ) Sebagaimana telah diubah beberapa kali dan

terakhir dengan undang-undang Nomo,g Tahun2015 Tentang Perubahan kedua Atas

Undang-undang Nomor 23 Tahun 3014 Tentang Pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2015 No.58, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 5679)

7. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana

pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025.2029 ( Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun Nomor 19 )i

8. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 22 Tahun 2008 tentang Pendanaan dan

RencanaKerjasotuan Polisi PamongPraja don PemadamKebakaranTahun 2026 Page 2



RENCANA KERJA 2026
Satuan Polisi Pemong Praia Dan Pemadam Kebakaran

Pengelolaan Bantuan Bencana (Lembaran Negara Republik lndonesia tahun 2008,Nomor

43 tambahan Lembaran Negara Reublik lndonesia,Nomor 4829);

9. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelayanan Minimal ( Lembaran Negara Republik lndonesia tahun 2018,Nomor 2,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia,Nomor 6178);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah (Berita Negara Republik lndonesia

Tahun?017 Nomor 1312);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomo|101 Tahun 2018 Tentang standar Teknis

Pelayanan Dasar pada Standar pelayanan Minimal Sub-Urusan Bencana Daerah

KabupabnKota ( Berita Negara Republik lndonesia Tahun 2018,Nomor'1541);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomo|lo tahun 2025 tentang pedoman penyusunan

rencana Kera pemerintahan daerah tahun 2026 ( Berita Negara Republik lndonesia tahun

2025 Nomor 435);

13. Pereturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor Tahun 2025 Tentang Rencana Keria

Pemerintahan Daerah

14. Peraturan Gubemur Sulawesi Selatan Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana Sulawesi

Selatan Tahun 2024 Nomor 7 );

15. Peraturan Daerah lGbupaten Sidenrang Rappang Nomor 5 tahun 2024 tentang rencana

Pembangunan Jangka paniang Daerah Tahun 2025-ZU5 ( Lembaran Daerah Kabupaten

Sidenreng Rappang Tahun 2024 Nomor 5 );

16. Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,

Tugas dan Fungsi serta Tata Keria Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang

17. Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor ..Tahun 2025 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Tahun 2026

l-3. Mal€ud dan Tujuan

laksud dari penyusunan Rencana Keria (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang adalah s€bagai pedoman dan arah

bagi Satuan Polisi Pamong Praia dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang

RencanaKerjosatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026 Page 3



RENCANA KERJA 2026
Satuan Polisi Pamong Prai6 Dan Pemadem Kebakaran

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selama Tahun 2026 dan merupakan

panduan, pengevaluasian pelaksanaan program/kegiatan dan perencanaan

program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Keria dan RKA Satuan Polisi

Pamong Praia dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun Anggaran

20?6.

Adepun Tujuan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, untuk memperlancar tugas pokok dan fungsi

Satuan Polisi Pamong Praia dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang,

sebagai unsur pendukung Pemerintah KabupaEn Sidenreng Rappang, dalam rangka

mendukung program Pemerintah l(abupaten Sidenreng Rappang Tahun 2026.

1.4. SistematikaPenulisan

Sistematik penulisan Renja Satuan Polisi PamorE Praia dan PemadamKebakaran

Sidenreng Rappang Tahun 2026, meliputi:

BAB I : PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang, landasan hukum,maksud dan tujuanserta

sistematika penuslisan Rencana Kerja Perangkat Daerah

BAB II: HASIL EVALUASI PELAKSANMN REN]A 9qTPCIL PP DAN DAMKAR

Bab ini berisi penjelasan hasil evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian

Renstra Perangkat daerah tahumn lalu, Analis Kinerija pelayanan perangkat

Daerah, lsu-isu penting penyelenggaraan tugas fungsi perangkat daerah,hasil

riview terhadap rancangan awal RKPD, serta petelaan usulan program dan

kegiatsn masyarakat

BAB lll : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Bab ini memuat hasil telaan terhadap kebijakan nasional,uraian tujuan dan sasaran

Renja serta program dan kegiatan prioritas yaitu program pembangunan daerah

( Program Strategis Daerah ) dan program unggulan daerah unfuk mewujudkan target

dan tujuan Rencana Strategis Safuan Polisi pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Sidenreng Rappang dan RPJMD Kabupaten Sidenreng Rappang tahun

2025 -2029.

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANMN SATUAN POLISI PAMONG PRA",A

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Bab ini berisi rencana keria dan rencana pendanaan 3 Program yaitJ program

RencanaKerjosatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026 Page 4



RENCANA KERJA 2026
Satuan Polie Pamong Prata Dan Pemadam Kebakaran

ketenram dan ketertiban umum, Program Pencegahan,penanggulangan,penyelamatan

Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran serta Progftlma Penuniang Urusan

Pemerintahan Daerah. Unfuk mewujudkan target tuiuan dan sasaran Renstra SKPD

dan RPJMD Kabupaten Sidenreng Rappang 2025 -2029

BABV: PENUTUP

Bab ini memuat uraian catatan penting yang perlu dapat perhatian,baik dalam rangka

pelaksanaan maupun ketersediaannya anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan,kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.

RenconaKerjoSatuon Polisi PamongPraja dan PemodamKebakaronTahun 2026 Page 5



RENCANA KERJA 2026
Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sa$ol pp dan O8mkar Tahun Lalu dan Capaian RenstE

SatpolPP dan Damkar

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh

karena itu, Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Sidenreng Rappang, Tahun 2026 juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap Renja

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran lGbupaten Sidenreng Rappang

Tahun 2026 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebuakan perencanaan program dan kegiatan,

pelaksanaan rencana program dan kegiatan dan hasil rencana program dan kegiatan.

Penyu6unan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Sidenreng Rappang Tahun 2026, memperhatikan beberapa unsur pokok sebagaimana

berikut:

a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta

pengalokasiannya.

b. Tujuan yang dikehendaki.

c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewuiudkannya.

d. Kebijakan-KebUakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.

e. Hasil evaluasi capaian kineria tahun 2026 sebagai entry point dalam penyusunan

perencanaan tahun 2025.

t Memprhatikan kebedaniutan (sustainable development) untuk menjaga stabilitas dan

konsistensi pembangunan.

Dari tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SaFol PP dan Damkar dan

pencapaian Renstra SaFol PP dan Oamkar sampai dengan Tahun 2026 dapat kita lihat

bahwa tidak semua program yang telah direncanakan dalam Renstra terealisasi.

Keterbatasan anggaran mengakibatkan Satuan Polisi Pamong Pra.ia dan pemadam

Kebakaran lGbupaten Sidenreng Rappang, tidak leluasa dalam melaksanakan semua

program kerja yang telah direncanakan. Oari tabel dapat kita lihat bahwa hampir semua

program keria Satuan Polisi Pamong Praia dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng

Rappang, Tahun 2024 terealisasi hampir 100%, lhusus untuk program peningkatan

Sumber Daya Manusia kami merasakan anggaran yang tersedia jauh dari ideal.

RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026 page 6



RENCANA KERJA 2026
Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Sehubungan dengan hal di atas, maka pengelolaan pengembarEan kualitas Sumber

Daya Manusia harus terus diupayakan secara terencana dan sistematis agar kapasitas

personil baik individu maupun ketika berada di dalam kelompok bidangnya bisa ditingkatkan

dan dikembangkan untuk dapat lebih proaKif dan secara kolektif bias menentukan masa

depan organiasi Satuan Polisi Pamong Praia dan Pemadam Kebakaran. Kapasitas ideal

yang dapat dikembangkan dalam pengelolaan Sumber Daya Manusia antara lain men@kup

lima aspek masing :

a. Kapasitas untuk berkreasi atau berproduksi;

b. Pemerataan distribusi komposisi personil sesuai kapasitas dan kualifkasinya;

c- Pemberian kelulusan dan wewenang;

d. Kesempatan untuk berkembang (sustainable);

e. Kesadaran akan interdepensi.

Lima aspek pengelolaan Sumber Daya Manusia sebagaimana disebutkan di atas

dapat dianggap penting untuk dikembangkan, mengingat unsur dominan dalam manajemen

yang berfungsi menggerakkan sumber daya yang ada serta dapat berperan dalam

mengelola dan mendukung kineria sebuah organinsasi/kelembagaan, yaitu faktor manusia.

Karena, dengan memiliki dukungan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan mumpuni

tentu akan menjadi modal dasar potensial sebagai salah satu sumber daya yang sangat

b€rpengaruh dalam menentukan dan menggerakkan segenap potensi yang ada dalam

rangka pencapaian tujuan Organisasi Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang, tentunya

tidak bisa menghindar, apalagi mengesampingkan peran penting dari variabel ini, terutama

dalam pencapaian target Tuiuan dan Sasaran sebagaimana yang ditelapkan dalam Renstra

unit kerjanya. Untuk dapat mendukung pemberdayaan dan pengembangan Sumber Daya

Manusia pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng

Rappang, selain diupayakan melalui rekruitmen yang seleKif organisasi. Oleh karena itu,

maka, Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, sebagai sub ordinansi dari

didasarkan pada kecakapan fsik dan mental, juga mempeffmbangkan latar belakang

pendidikan, yang ada gilirannya nanti akan terus dikembangkan lebih lanjut melalui

mekanisme pengembangan pegawai pada Program Diklat Penjeiangan maupun Diklat

Fungsional. Sehingga, ke depan diharapkan ada perhatian yang lebih pada program

peningkatan sumber daya manusia Anggota Satuan Polisi Pamong Praia dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang.

Adapun hasil evaluasi pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar tahun lalu dan

capaian Renstra Satpol PP dan Damkar sebagaimana tercantum dalam tabel berikut:

RencanaKerjasatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026 PageT



RENCANA KERJA 2026
Satuen Poli3i Pamonq Praia Dan Pemadam Kebakaran

f abel2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Re I PP dan Damkar Tahun 2024

Sumber Data diolah, 2024

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi

No. Program/Kegiatan lndikator Formulasi lndikator
Target
2021

Capaian
2024

,| Program Peningkatan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

PenBentasc Watga
Negara Yang
Memp€roleh
Layanan Akibat
Dari Penegakan
Hukum Porda

Jumlah Warga
Negara Yang
Memperoleh
Layanan Akibat
Oari Penogakan
Hukum Perda

100% 100Yo

Persentase
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
dalam I (satu)
Oaerah Kabupaten/
Kota Yang
Tertangani

Jumlah Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Dalam 1 (Satu)
Daerah Kab/Kota
Yang Tertangani

100yo 1000k

Penanganan
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)

Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
Pengakan Perda,
Perbup dan
Perafuran Lainnya

Jumlah
Penanganan atas
Pelanggaran
Peraturan Oaerah
dan Peraturan
BupatiMali Kota
Yang Terlaksana

lOOo/o 89%

2 Program

Pencegahan,Penanggu

Iangan,Penyelamatan

KebakaEn dan

Penyelamatan Non

Persentase Warga
l{egara Yang
Memperoleh
Layanan
Penyelamatan Dan
Evakuasi Korban

Jumlah Warga
Nega6 Yang
Memperoleh
Layanan
Penyelamatan Dan
Evakuasi Korban

1000/0

Penanganan
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
dalam I (satu)

Daerah Kabupater/
Kota

Persentase
Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran
dalam Oaerah

Kabupaten/Kota
Yang Tertangani

Jumlah
Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Yang Tertangani

83%

3 Program Penunjang
Ulusan Pemerlntahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
Cakupan Penuniang
Urusan Pemerintahan
/Kota

Predikat Nilai sakip cc 58,400/0

RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPrajo dan PemadamKebakaranTahun 2026 Page 8
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RENCANA KERJA 2026
Satuan Polisi Pamong Praia Dan Pemadam Kebekaran

Pamong Praia dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun Anggaran

2024, didukung dengan Anggaran sebesar Rp. '14.212.663.500,- Telealisasi Ssbssar

Rp9.659.693.871,- atau 69,62 %. Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci dalam

mendukung pencapaian sasaran adalah sebagai berikut:

Rencana Keria satuan Polisi Pamong praja dan Pemadam Kebakaran pada tahun 2024

tersusun ada 3 ( tiga ) Program yaitu . Program Peningkatan Ketenlraman dan Ketertiban

Umum, Program Pencegahan,Penaggulangan Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan

Non Kebakaran serta Program Penunjangurusan Pemerintahan Daerah. Hasil Evaluasi

pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Kinerja Rencana Sbategis satuan Polisi Pamong

praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2024 dapal di uraikan

Sebagai Berikut :

1. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum yang telah ditetapkan

dalam RPJMD. Program Peningkatan Ketenfaman dan Ketertiban Umum diukur dengan

1 (satu) lndikator yaitu " Presentase Penegakan Peraturan Daerah " yang mengambarkan

secilra besar capaian target. Capaian ini pada tahun 2024 sebesar 100% artinya target

RPJMD dapat tercapai pada tahun 2024.

Adapun kegiatan di program ketentraman dan ketertiban Umumyang belum mencapai

100% yaitu penegakan perda hanya mencapai 96%

2. Program Pencegahan,Penanggulangan,Penyelamaten Kobakaran dan Penyelamatan

Non KebakaEn,

Program Pencegahan,Penanggualanagan,Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan

Non Kebakaran dengan Presentase "Jumlah Layanan Pemadaman dalam waktu tanggap

109 Dibagi dengan jumlah kejadian kebakaran sebanyak 132 dikali 100% totalnya

capaian 83 0/6 ditahun 2024.

3, Prcgram Penunjang Urusan Pemerintahan Daorah Kabupaten rKota

Program Penunjang urusan Pemerintah daerah Kabupaten/Kota dapat diukur 1 (satu)

lndikator yaitu " Predikat Nilai Sakip" Elimana capain Kineria pada tahun 2024 ini 100%

artinya segala bentuk pelaporan yang berkaitan dengan Administrasi Pemerintahan dapat

diselesaikan tepat waKu dalam waktu yang tentukan

Dalam mencapai target indikator program yang diharapkan makaada

beberapakegiatanguna mendukungcapaian tersebut diantaranya:
't. KegiatanperencanaanPengannaran dan EvaluasiKinerjaPerangkat Daeah

2. Kegiata Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3. Kegaiatan Adminisbasi Umum PerarEkat Daerah

4. Kegiatan Pengadaan bararE Milik daerah Penunjang urusan Pemerintah daerah

RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPraja dqn PemadamKebakaranTahun 2026 Page 9



RENCANA KERJA 2026
Satuan Polisr Pamong Praia Oan Pemedam Kebakaran

Tabol T-C.29.
Rekapltulasl Evaluasi Hasil Pelaksanaan RenJa Psrangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah srd Tahun 2025 juni

Kabupaten Sldonreng Rappang

Kode

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah Dan

Program,Kegiatan

lndikator Kinerja Program
(outcomes)/Kegiatan (output)

Target
Kineria

capaian
Renstra

Tahun
2026
(akhir

periode

Renstra)

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (Tahun 2024)

Target

Program/

Kegiatan/

Sub

Kogiatan
Renja

Tahun

Berjalan
(2025)

Target

Renla
Perangkst

flaereh

Realisasi

Renja

Perangkat
llaerah

Tingkat
Realisasi

(%)

Tingkat

Capaian

(%)

2 3 4 ( 6 I t=
(7/61

I {0=
(5+7+91

ll =
(10/4)

URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR

1 5 URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR

1 2 1

PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATENIKOTA

PERSENTASE PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA
100% 63,08 100 63,08 100 63,08 189,24 189,24

1 2 I 2 1

Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Cakupan Pelaksanaan

Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluasi Kineria Perangkat

Daerah

100% 0 0 0 '100 65 83 0,83

1 2 1 2 1 01

Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat

D ae rah Pe n yu Eu n an Doku man

Pe rc ncanaan Pe rangkat Dae rch

5
Dokumen 100 0 5 I

umlah Dokumen Perencanaan

ngkat Daerah Yang Disusun
0

Page 10

Realisasi

Target
Kinerja Hasil

Program dan
Keluaran

Kegiatan s/d

dengan

tahun 2024

Perkiraan Realisasi

Capaian Target
Program, Kegiatan

Renstra SKPD s/d

tahun 2025

Realisasi
Capaian

1

0 0
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RENCANA KERJA 2026
Seiuan Polbi Pamong P.ela Dan Pemadem K€bakaren

UrusanrBidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan

Program,Kegiatan

lndikator Kineria Program
(outcomes)rKegiatan (outpul)

Target

Kineria
capaian
Remtra
Tahun
2026
(akhk

periode

Ronstn)

Roalisasi

Target
Kinerja Hasil

Program dan
Keluaran

Kegiatan s/d
dengan

tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (Tahun 2024)

Target

Programl
Kegiatanl

Sub

Kegiatan

Renia

Tahun

Berjalan
(202s)

Perkiraen Realisasi

Capaian Target
Program/ Keglatan
Renstra SKP0 sld

tahun 2025

Target
Renja

Poranglat
DNerah

Tahun

2021

Roalisasi

Renie
Porargkat

Daerah

Tahun

2024

Tingkat
Realisasi

(%)

RealEasi
Capaian

Tingkat

Capaian

(%)

1 2 3 4 5 6 7
8=

(7'6)
10=

(5+7+9)
11 =

(10,1)

1 2 1 2

2

1 1

Penyusunan DokufiEn

Perencanaan Perangkat
Daerah Pe n yu su n an Dok u me n

J u ml ah Doku men Peron ca n aan

Penngkat Daerah Yang Disusun
0 0 0 100 0 5 1

1 2 1 1

Kootdinasi dan Pe n yu su nan
DokufiDn RKASKPD

Jumlah Koodinasi dan

Penyusunan Dokumen

RKASKPD Yang Terlaksana

18
Dokunan 0 I

Dokumen
I

1 2 1 2 1

Koordina si d an Pe n yu su nan
Doku ne n Pe ru bahan RKASKPO

Jumlah Koodinasi dan

funpsundn Dokumen

Perubahan RKASKPD Yeng

T6deksene

18
Dokumen

0 0 0 100
o

Dokumen
I 1

1 2 1 2 1 4
Koordinasi dan Penyusunan
DPASKPD

Jumlah Koordinasi dan

Penyusunan DPASKPD
I Dokumen 0 o 0 100 0 I 1

1 2 1 2 I 5

Koord i n a si d an Pe n y u su n an

Perubahan DPASKPD
Jumlah Kootdinasi dan

Penyusunan Perubahan

DPASKPD Yang Tedaksana
I Dokumen 0 0 0 0 I

1 2 1 2 1 6

Kood in asi dan PenW su nan

Laponn Capaian Kneia dan
ll.htisar Realisasi Kneia SKPD

Jumlah Kootdinasi dan

Pe n yu su n a n La poran Ca pa i a n
0 100 0

Kode

5 Dokumen 0

RencanaKerjosotuan Polisi PamongPraja don PemadamKebokoranTahun 2026 Page 11
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RENCANA KERJA 2026
Satuan Pollsi Pamong Pr6ia Dan Pemadam Kebakaran

Target dan Realisasi Kineria
Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (Tahun 2024)

lndikator Kinoria P.ogram
(outcome3)rKegiatan (output)

Kode
Urusan Bidang Urusan

Pemerintahan Daorah Dan

Program/Kegiatan

Realisasi

Target

Kinerja Hasil
Program dan

Koluamn

Kegiatan sld
dongan

tahun 202i1

Target

Program

I
Kegiatan

I
Sub

Kegiatan

Renja

Perkiraan Realisasi

Capaian Target

Programl Xegiatan
Panrtre SKDh clrl

Targot
RenJ.

Psrangkat
Deerah

Tahun

Realisasi
Renla

Perangka

t
Daerah

Tingkat

Realbasi
(%)

Realisasi
Capaian

Tingkat

Capaian

f,6)

1 2 3 4 5 6 7
8=

(7/6)
I 10:

(5+7+9)

11.
(10,4)

I I 2
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Penyediaan Gaii dan

Tunjangan ASN
u

laporan
18

laporan
18

laporan

18

laporan
100

18

laporan
54 100

1 2 1 2 2 1
Penyediaan Gaji dan Tunjangan

AS/
Junlah Penyediaan Aaji dan

Tunjangan ASN
93/12

Oanglbulan
'l 2 o.angibulan 66.112

oreng/bulan

12
orangrbuh

n
100

fit12
orang/bul

an

80 0,86

1 2 1 2 2 2
Pen yediaan Ad min i stra si
Pelaksanaan fugas AS,V

J u mlah Pen tlediaan Admini strasi

Pelaksanean fugas ASN Yang

Tedaksena
1 dokumen 0 0 0 '100 0 0

1 2 1 2 3

Koodina si dan P€nyu su nan

Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD

Jumlah Koodinasi dan

Pe n yu sun an Laponn Kaueng an

Akhi Tahun SKPD Yang
1 laporan 0 0 0 100 0 0 0

1 2 1 2 2 4

Kootdinasi dan Penyu su n an

Laponn Keuangan

B u I a n a n n i w u I a n a n/ Se m e ste ra n

SKPD

Jumlah Koordinasi dan

Pe nW su n an Laporan Keuangan

B u I an a n/T i w u I a n a n/Se me ste ra n

SKPD Yang Tedal.s€ne

18 laporan 0 0 0 '100 0 0

RencanaKerjasatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026

Targot
Kinerja

Cepaian

R8nstra
Tahun

2026
(akhir

periode

2 2

0

2

0
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